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Submetemos ao crivo da populagdo
santarritense, o conjunto de propostas
de governo da coligagdo “Trabalho e
Competéncia”, composta por Leandro
Eduardo Fonseca Paula, para o cargo
de prefeito e Filicio Paraiso Garcia
para o cargo de vice-prefeito.

Desde 2021 foram consolidados
vdrios avangos em todos os setores da
administragdo. Nestes trés anos e meio,
estes importantes progressos foram ve-
rificados ndo s6 na conclusdo de obras
fundamentais, como principalmente na
melhoria na qualidade de vida da po-
pulagdo em todos os seus segmentos.

Muito foi feito, porém, muito ainda
hd que se fazer, sequindo o mesmo ide-
al de, com muito trabalho, disposigdo,
senso de justica social, transparéncia e
responsabilidade com os gastos publi-
cos, implementar as politicas ptiblicas
voltadas ao bem-estar da populagdo.

Partindo de um conjunto de agdes jd
consolidadas, a proposta que serd aqui
apresentada visa sedimentar o ideal de
um Municipio ndo s6 mais igualitdrio,
mas sobretudo moderno e eficiente,
para que todas as agdes sejam, de fato,
vertidas para o bem comum. Este é o
verdadeiro norte, o verdadeiro sentido
de colocarmos os nomes dos candida-
tos do MDB/PSD.

Vale salientar que as propostas ora
apresentadas, ndo sdo imutdveis, po-
dendo, no decorrer do tempo, surgirem
outras demandas passiveis de serem
inseridas no rol de realizagdes da ad-
ministragdo.

Um grande e fraterno abrago

Leandro e Filicio

.

PLANO DE GOVERNO

Educacao

1. Manter todos os servicos essenciais que ja sdo ofertados,
respeitando as exigéncias legais (merenda escolar, transporte,
piso salarial, etc.).

2. Aprimorar todos os servicos essenciais que ja sdo ofertados,
respeitando as exigéncias legais:

3. Manter merenda escolar de qualidade, garantindo a participa-
¢do da agricultura familiar do municipio;

4. Manter o transporte escolar de forma digna e eficiente aos
estudantes que dele utilizam;

5. Manter a oferta de transporte escolar para os estudantes que
cursam ensino superior e/ou profissionalizante fora do munici-
pio com seguranga e qualidade;

6. Manter o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional, re-
conhecendo o devido valor aos profissionais da educago;

7. Manter o fornecimento de materiais escolares e uniformes
aos estudantes e profissionais da educagdo da rede municipal.

8. Entregar uma unidade moderna e confortével para o funcio-
namento da Escola Municipal (obra ja em fase adiantada de
conclusdo).

9. Construir uma unidade escolar para funcionamento da creche
municipal (terreno ja adquirido, projeto para execucdo ja con-
cluido e proposta cadastrada no PAC 3 do Governo Federal).
10. Construir uma unidade escolar implantando o atendimento
de creche para criancas até 4 anos (terreno ja adquirido, projeto
para execucdo ja concluido e proposta cadastrada no PAC 3 do
Governo Federal).

11. Ampliar a oferta de cursos de aperfeicoamento e qualifica-
¢do continuada aos profissionais da educacdo, com enfoque nas
praticas pedagdgicas.

12. Aprimorar o Atendimento Educacional Especializado com
investimento fisico, pedagdgico e profissional, com implemen-
tacdo de Sala Recurso.

13. Avaliar o Plano Municipal de Educacdo, com a finalidade
de acompanhar as metas pactuadas. Revisar o Plano Municipal
de Educacdo com a finalidade de acompanhar as metas pactu-
adas, para a elaboracdo do Novo Plano Decenal 2025 - 2034.

14. Potencializar as praticas educacionais através de metodo-
logias que garantam evolucdo sustentdvel dos indicadores da
educacdo basica (IDEB), buscando atingir as metas definidas
pelo MEC, de forma a manter a educagdo do municipio como
referéncia em qualidade.

15. Manter o atendimento profissional psicolégico e social aos
estudantes da rede municipal.

16. Aprimorar campanhas educativas nas escolas, relaciona-
das a seguranca, meio ambiente, satide, prevengao as drogas,
transito e outros temas sociais, com o Programa Satide na
Escola - PSE.

17. Fomentar o acesso de tecnologia da informagdo para estu-
dantes e profissionais da educagdo municipal e estruturagdo de
laboratério de informtica.

18. Manter projetos interdisciplinares na educacdo basica, com
parcerias com outros setores e/ou entidades privadas.
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1. Construgdo de Unidade Basica de Satide no distrito de Bom
Jesus do Vermelho;

2. Construcdo de Centro de Fisioterapia (terreno ja adquirido,
projeto concluido, aguardando somente a liberacdo dos recur-
sos por parte do Governo Estadual)

3. Reforma e ampliacdo da Unidade Basica de Satide do Mu-
nicipio, para que possa, inclusive, serem instalados servigos de
ultrassonografia e radiologia;

4. Ampliar o prédio da Farmdcia de Todos, com a construcdo de
almoxarifado para potencializar a distribuicdo de medicamen-
tos do componente bésico;

5. Contratar médico Endocrinologista para melhor atendimento
a satide da populagéo;

6. Promover capacitagdes dos servidores e profissionais da sad-
de (Médicos, Enfermeiros, Auxiliares, Agentes e outros, etc).
7. Manter os programas e projetos em funcionamento atual-
mente.

8. Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliagdo das
parcerias na busca de mais recursos para o Municipio.

9. Promover qualificacdo e fortalecer as agdes de promogéo,
prevencdo e reabilitacdo dentro da atencdo basica.

10. Ampliar a satide bucal com contratagdo de especialistas na
area.

11. Manter as acdes coletivas e intensificar as agdes de promo-
¢do de satide bucal escolar, inclusive com a distribuicéo de kits.

12. Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos do Com-
ponente Basico de Assisténcia Farmacéutica.

13. Manter a frota de veiculos e ambulancias em perfeitas con-
dicdes de uso, para maior conforto e seguranga dos usudrios.

14. Fortalecer a gestdo participativa, a transparéncia e o contro-
le social exercido pelo Conselho Municipal de Satide.

15. Garantir a efetiva participagao nos programas do Governo
Federal e Estadual voltados para a satide.

Assisténcia Social

1. Construcdo de sede prépria do CRAS (terreno ja adquirido e
proposta cadastrada).
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2. Manutengéo e ampliacdo da oferta de cursos e oficinas mi-
nistradas pelo CRAS.

3. Manutengdo do servico de Regularizagdo Fundidria Urbana -
REURB (processos em andamento, estando a maioria em fase
de registro de imdveis).

4. Firmar convénio com 0 Governo do Estado para implantagdo
do CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo, para emissdo de
Carteira de Identidade no municipio, somando-se aos servigos
j ofertados (Sala Mineira do Empreendedor e Posto de Atendi-
mento Virtual da Receita Federal).

5. Manter o programa de reformas e auxilio para a construgdo
de unidades habitacionais para pessoas carentes.

6. Criar programa de Construcdo de Casas Populares para a po-
pulagdo de baixa renda;

7. Promogdo de eventos esportivos e culturais com as criangas,
idosos, jovens e com a comunidade em geral

8. Aprimorar os programas jd existentes e implantar outros no
ambito da assisténcia social.

9. Manter todos os programas de concessao de beneficios even-
tuais a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;

Administracao Geral /

Seguranca Publica

1. Dar seguimento ao programa de atragdo de empresas ao
municipio, com o fornecimento de estrutura para instalacio e
beneficios fiscais e financeiros;

2. Apoio as micro e pequenas empresas e microempreendedo-
res individuais, com a oferta de programas de desburocratiza-
¢do e cursos de qualificagdo;

3. Revisdo e ampliacdo do sistema de cameras de monitora-
mento em pontos estratégicos da cidade.

4. Implementacdo da rede de propriedades rurais protegidas, em
parceria com a Policia Militar, visando a prevencdo de crimes e
a consequente sensacdo de seguranca dos proprietdrios rurais;
5. Atuagdo de forma integrada com o Conselho Tutelar, res-
guardando as competéncias legais do 6rgdo;

6. Implantacdo do Conselho Municipal de Seguranca Piblica.
7. Apoiar a atuacdo da Policia Militar e da Policia Civil para
a atuagdo no Municipio, fixando um posto de atendimento da
Policia Civil no Municipio;

8. Manter o apoio as entidades e movimentos ndo governamen-
tais de protegdo ao meio ambiente e aos animais.

9. Manter a frota de veiculos em plenas condicdes de uso, com
seguranca e conforto aos usudrios.

Agropecuaria

1. Promover o apoio do pequeno e médio produtor rural, com o
fornecimento de maquinério para auxiliar no plantio, colheita e
beneficiamento da producdo agropecudria;

2. Auxilio no transporte de calcdrio e demais insumos agricolas;
3. Assisténcia técnica ao produtor rural com a disponibilizacdo
de Engenheiro Agrénomo, Médico Veterinério e Assisténcia
Técnica da EMATER visando a constante melhora nos indices
produtivos.

4. Fomentar a feira livre da agricultura familiar;

5. Instituicdo do programa “Bolsa Feira”, que consiste em ajuda
financeira a ser concedida aos servidores ptiblicos municipais,
para que possam investir o auxilio exclusivamente com produ-
tos comercializados na feira livre da agricultura familiar, visan-
do fomentar a atividade e aquecer a economia do municipio.

6. Manutencdo permanente das estradas vicinais, garantindo
estrada boa para que os nossos produtores possam escoar a pro-
dugcdo e se deslocarem para o centro da cidade com conforto
e seguranca.

7. Construcdo e recuperacao de pontes, mata-burros e bueiros.

8. Disponibilizagdo de cursos para os produtores para a melho-
ria genética do rebanho e produtividade agricola.

9. Manter a oferta do Servigos de Inspecdo Municipal — SIM,
para que produtores do municipio possam comercializar seus
produtos em todo o territorio nacional.

10. Substituicdo de méaquinas e implementos ja desgastados
pelo tempo de uso.

Turismo e Meio Ambiente

1. Tmplementar um sistema de coleta seletiva abrangente em
todas as dreas do municipio.

2. Continuidade do programa de castracdo de caes e gatos;

3. Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores e em-
presas de reciclagem para aumentar a reciclagem.

4. Realizar campanhas educativas para conscientizar a popula-
¢do sobre a importancia da separagdo de residuos e a reciclagem.

5. Incentivar a redugéo do uso de materiais plésticos e promo-
ver o uso de embalagens sustentaveis e reutilizveis.

6. Preservar areas de mananciais;

7. Distribuicdo de mudas de plantas nativas para reflorestamen-
to de acordo com o interesse dos produtores.

8. Proporcionar facilidade de acesso para fomentar o fluxo de
turismo;

9. Fortalecer o turismo mantendo acesso aos atrativos naturais
e arquitetonicos do municipio, com sinalizagdo adequada e rea-
lizagdo de campanhas de divulgacdo dos atrativos turisticos do
municipio, visando aumentar a visitagdo turistica e, com isso,
gerar mais emprego e renda.

10. Dar seguimento nas medidas de implementagdo ao “acesso
norte” (portaria de entrada ao Parque Estadual do Ibitipoca pelo
distrito de Moreiras).

Obras em geral

1. Ampliacdo do Parque de ExposicGes, com a construgdo de
estrutura permanente de barracas e palco;

2. Continuidade do programa de calgamento de morros na zona
rural;

3. Construgdo de pogos semi artesianos nas localidades de Casa
Branca e Alto dos Bambus, para a oferta de agua farta e de
qualidade a populacdo;

4. Construcdo do mini distrito industrial para abrigar empresas
(terreno j& adquirido e projeto arquitetonico concluido)
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5. Construgdo de Capelas Mortudrias nos distritos de Paraiso
Garcia e Bom Jesus do Vermelho;

6. Implementar a energia sustentavel nos prédios ptiblicos.

7. Extensdo de rede de iluminagdo ptblica na sede, distritos e
povoados onde se fizer necessario;

8. Calcamento de ruas, com construcdo de redes de capta-
cdo de dgua e esgoto em vias ndo pavimentadas da sede e
distritos;

9. Construgdo de Estacio de Tratamento de Agua no distrito
de Bom Jesus do Vermelho (obra ja contratada);

10. Revitalizacdo e urbanizagdo de pragas e logradouros pu-
blicos ociosos na sede, distritos e povoados;

11. Construgdo de praga no distrito de Paraiso Garcia (projeto
arquiteténico concluido).

12. Continuar os trabalhos junto as outras esferas de gover-
no para a viabilizacdo de um acesso decente para centros
maiores.

Cultura, Esporte e Lazer

1. Construgdo de estadio de futebol, com toda estrutura ne-
cessdria para abrigar competicdes intermunicipais (projeto
concluido e recurso viabilizado);

2. Ampliagéo e reforma da quadra de esportes da sede do
municipio;

3. Reforma das quadras de Bom Jesus do Vermelho e Paraiso
Garcia;

4. Construgdo de academias ao ar livre nos distritos de Bom
Jesus do Vermelho e Moreiras;

5. Fomentar a prética esportiva com a disponibilizagdo de
profissionais da drea para o treinamento e aperfeicoamento,
bem como com a oferta de transporte e estruturas adequada
para a participacdo de eventos esportivos a nivel regional e
municipal;

6. Manter o apoio as festas culturais e religiosas do munici-
pio, como mecanismo de atracdo de visitantes a0 municipio
e aquecimento da economia local.

7. Apoiar a Corporagdo Musical Santa Cecilia, blocos car-
navalescos, grupos de congado e demais manifestagdes cul-
turais.

8. Manutencdo e protecdo de bens protegidos pelo patrimd-
nio material e imaterial do municipio;

9. Construgdo de parques de diversdo infantis na sede e
distritos.
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