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PLANO DE GOVERNOSubmetemos ao crivo da população 
santarritense, o conjunto de propostas 
de governo da coligação “Trabalho e 
Competência”, composta por Leandro 
Eduardo Fonseca Paula, para o cargo 
de prefeito e Filício Paraiso Garcia 
para o cargo de vice-prefeito.

Desde 2021 foram consolidados 
vários avanços em todos os setores da 
administração. Nestes três anos e meio, 
estes importantes progressos foram ve-
rificados não só na conclusão de obras 
fundamentais, como principalmente na 
melhoria na qualidade de vida da po-
pulação em todos os seus segmentos.

Muito foi feito, porém, muito ainda 
há que se fazer, seguindo o mesmo ide-
al de, com muito trabalho, disposição, 
senso de justiça social, transparência e 
responsabilidade com os gastos públi-
cos, implementar as políticas públicas 
voltadas ao bem-estar da população. 

Partindo de um conjunto de ações já 
consolidadas, a proposta que será aqui 
apresentada visa sedimentar o ideal de 
um Município não só mais igualitário, 
mas sobretudo moderno e eficiente, 
para que todas as ações sejam, de fato, 
vertidas para o bem comum. Este é o 
verdadeiro norte, o verdadeiro sentido 
de colocarmos os nomes dos candida-
tos do MDB/PSD.

Vale salientar que as propostas ora 
apresentadas, não são imutáveis, po-
dendo, no decorrer do tempo, surgirem 
outras demandas passíveis de serem 
inseridas no rol de realizações da ad-
ministração.

Um grande e fraterno abraço

Leandro e Filício

Educação

Assistência Social

Saúde
1. Manter todos os serviços essenciais que já são ofertados, 
respeitando às exigências legais (merenda escolar, transporte, 
piso salarial, etc.).  
2. Aprimorar todos os serviços essenciais que já são ofertados, 
respeitando às exigências legais:
3. Manter merenda escolar de qualidade, garantindo a participa-
ção da agricultura familiar do município;
4. Manter o transporte escolar de forma digna e eficiente aos 
estudantes que dele utilizam;
5. Manter a oferta de transporte escolar para os estudantes que 
cursam ensino superior e/ou profissionalizante fora do municí-
pio com segurança e qualidade;
6. Manter o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional, re-
conhecendo o devido valor aos profissionais da educação;
7. Manter o fornecimento de materiais escolares e uniformes 
aos estudantes e profissionais da educação da rede municipal. 
8. Entregar uma unidade moderna e confortável para o funcio-
namento da Escola Municipal (obra já em fase adiantada de 
conclusão).  
9. Construir uma unidade escolar para funcionamento da creche 
municipal (terreno já adquirido, projeto para execução já con-
cluído e proposta cadastrada no PAC 3 do Governo Federal).  
10. Construir uma unidade escolar implantando o atendimento 
de creche para crianças até 4 anos (terreno já adquirido, projeto 
para execução já concluído e proposta cadastrada no PAC 3 do 
Governo Federal).  
11. Ampliar a oferta de cursos de aperfeiçoamento e qualifica-
ção continuada aos profissionais da educação, com enfoque nas 
práticas pedagógicas.
12. Aprimorar o Atendimento Educacional Especializado com 
investimento físico, pedagógico e profissional, com implemen-
tação de Sala Recurso.
13. Avaliar o Plano Municipal de Educação, com a finalidade 
de acompanhar as metas pactuadas.  Revisar o Plano Municipal 
de Educação com a finalidade de acompanhar as metas pactu-
adas, para a elaboração do Novo Plano Decenal 2025 – 2034.
14. Potencializar as práticas educacionais através de metodo-
logias que garantam evolução sustentável dos indicadores da 
educação básica (IDEB), buscando atingir as metas definidas 
pelo MEC, de forma a manter a educação do município como 
referência em qualidade. 
15. Manter o atendimento profissional psicológico e social aos 
estudantes da rede municipal.
16. Aprimorar campanhas educativas nas escolas, relaciona-
das à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, 
trânsito e outros temas sociais, com o Programa Saúde na 
Escola – PSE.
17. Fomentar o acesso de tecnologia da informação para estu-
dantes e profissionais da educação municipal e estruturação de 
laboratório de informática.
18. Manter projetos interdisciplinares na educação básica, com 
parcerias com outros setores e/ou entidades privadas. 

PREFEITO

VICE

1. Construção de Unidade Básica de Saúde no distrito de Bom 
Jesus do Vermelho;
2. Construção de Centro de Fisioterapia (terreno já adquirido, 
projeto concluído, aguardando somente a liberação dos recur-
sos por parte do Governo Estadual)
3. Reforma e ampliação da Unidade Básica de Saúde do Mu-
nicípio, para que possa, inclusive, serem instalados serviços de 
ultrassonografia e radiologia;
4. Ampliar o prédio da Farmácia de Todos, com a construção de 
almoxarifado para potencializar a distribuição de medicamen-
tos do componente básico;
5. Contratar médico Endocrinologista para melhor atendimento 
à saúde da população;
6. Promover capacitações dos servidores e profissionais da saú-
de (Médicos, Enfermeiros, Auxiliares, Agentes e outros, etc).  
7. Manter os programas e projetos em funcionamento atual-
mente.  
8. Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das 
parcerias na busca de mais recursos para o Município.  
9. Promover qualificação e fortalecer as ações de promoção, 
prevenção e reabilitação dentro da atenção básica.
10. Ampliar a saúde bucal com contratação de especialistas na 
área.
11. Manter as ações coletivas e intensificar as ações de promo-
ção de saúde bucal escolar, inclusive com a distribuição de kits.
12. Garantir o acesso da população aos medicamentos do Com-
ponente Básico de Assistência Farmacêutica.
13. Manter a frota de veículos e ambulâncias em perfeitas con-
dições de uso, para maior conforto e segurança dos usuários.
14. Fortalecer a gestão participativa, a transparência e o contro-
le social exercido pelo Conselho Municipal de Saúde.
15. Garantir a efetiva participação nos programas do Governo 
Federal e Estadual voltados para a saúde.

1. Construção de sede própria do CRAS (terreno já adquirido e 
proposta cadastrada).
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2. Manutenção e ampliação da oferta de cursos e oficinas mi-
nistradas pelo CRAS.   
3. Manutenção do serviço de Regularização Fundiária Urbana -  
REURB (processos em andamento, estando a maioria em fase 
de registro de imóveis).
4. Firmar convênio com o Governo do Estado para implantação 
do CAC – Centro de Atendimento ao Cidadão, para emissão de 
Carteira de Identidade no município, somando-se aos serviços 
já ofertados (Sala Mineira do Empreendedor e Posto de Atendi-
mento Virtual da Receita Federal).  
5. Manter o programa de reformas e auxílio para a construção 
de unidades habitacionais para pessoas carentes.
6. Criar programa de Construção de Casas Populares para a po-
pulação de baixa renda;
7. Promoção de eventos esportivos e culturais com as crianças, 
idosos, jovens e com a comunidade em geral
8. Aprimorar os programas já existentes e implantar outros no 
âmbito da assistência social. 
9. Manter todos os programas de concessão de benefícios even-
tuais à população em situação de vulnerabilidade social; 

 5. Administração Geral / Segurança Pública

1. Dar seguimento ao programa de atração de empresas ao 
município, com o fornecimento de estrutura para instalação e 
benefícios fiscais e financeiros;
2. Apoio às micro e pequenas empresas e microempreendedo-
res individuais, com a oferta de programas de desburocratiza-
ção e cursos de qualificação;
3. Revisão e ampliação do sistema de câmeras de monitora-
mento em pontos estratégicos da cidade. 
4. Implementação da rede de propriedades rurais protegidas, em 
parceria com a Polícia Militar, visando a prevenção de crimes e 
a consequente sensação de segurança dos proprietários rurais;
5. Atuação de forma integrada com o Conselho Tutelar, res-
guardando as competências legais do órgão;  
6. Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública. 
7. Apoiar à atuação da Polícia Militar e da Polícia Civil para 
a atuação no Município, fixando um posto de atendimento da 
Polícia Civil no Município;
8. Manter o apoio às entidades e movimentos não governamen-
tais de proteção ao meio ambiente e aos animais.   
9. Manter a frota de veículos em plenas condições de uso, com 
segurança e conforto aos usuários.

 

1. Promover o apoio do pequeno e médio produtor rural, com o 
fornecimento de maquinário para auxiliar no plantio, colheita e 
beneficiamento da produção agropecuária;
2. Auxílio no transporte de calcário e demais insumos agrícolas;
3. Assistência técnica ao produtor rural com a disponibilização 
de Engenheiro Agrônomo, Médico Veterinário e Assistência 
Técnica da EMATER visando a constante melhora nos índices 
produtivos.

4. Fomentar a feira livre da agricultura familiar; 
5. Instituição do programa “Bolsa Feira”, que consiste em ajuda 
financeira a ser concedida aos servidores públicos municipais, 
para que possam investir o auxílio exclusivamente com produ-
tos comercializados na feira livre da agricultura familiar, visan-
do fomentar a atividade e aquecer a economia do município.
6. Manutenção permanente das estradas vicinais, garantindo 
estrada boa para que os nossos produtores possam escoar a pro-
dução e se deslocarem para o centro da cidade com conforto 
e segurança.  
7. Construção e recuperação de pontes, mata-burros e bueiros.  
8. Disponibilização de cursos para os produtores para a melho-
ria genética do rebanho e produtividade agrícola.
9. Manter a oferta do Serviços de Inspeção Municipal – SIM, 
para que produtores do município possam comercializar seus 
produtos em todo o território nacional.
10. Substituição de máquinas e implementos já desgastados 
pelo tempo de uso.

7.	 Turismo e Meio Ambiente

1. Implementar um sistema de coleta seletiva abrangente em 
todas as áreas do município.
2. Continuidade do programa de castração de cães e gatos;
3. Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores e em-
presas de reciclagem para aumentar a reciclagem. 
4. Realizar campanhas educativas para conscientizar a popula-
ção sobre a importância da separação de resíduos e a reciclagem.
5. Incentivar a redução do uso de materiais plásticos e promo-
ver o uso de embalagens sustentáveis e reutilizáveis.
6. Preservar áreas de mananciais;  
7. Distribuição de mudas de plantas nativas para reflorestamen-
to de acordo com o interesse dos produtores.  
8. Proporcionar facilidade de acesso para fomentar o fluxo de 
turismo;
9. Fortalecer o turismo mantendo acesso aos atrativos naturais 
e arquitetônicos do município, com sinalização adequada e rea-
lização de campanhas de divulgação dos atrativos turísticos do 
município, visando aumentar a visitação turística e, com isso, 
gerar mais emprego e renda.
10. Dar seguimento nas medidas de implementação ao “acesso 
norte” (portaria de entrada ao Parque Estadual do Ibitipoca pelo 
distrito de Moreiras).

8. Obras em geral

1. Ampliação do Parque de Exposições, com a construção de 
estrutura permanente de barracas e palco;
2. Continuidade do programa de calçamento de morros na zona 
rural; 
3. Construção de poços semi artesianos nas localidades de Casa 
Branca e Alto dos Bambus, para a oferta de água farta e de 
qualidade à população;
4. Construção do mini distrito industrial para abrigar empresas 
(terreno já adquirido e projeto arquitetônico concluído)

5. Construção de Capelas Mortuárias nos distritos de Paraíso 
Garcia e Bom Jesus do Vermelho;
6. Implementar a energia sustentável nos prédios públicos.
7. Extensão de rede de iluminação pública na sede, distritos e 
povoados onde se fizer necessário;
8. Calçamento de ruas, com construção de redes de capta-
ção de água e esgoto em vias não pavimentadas da sede e 
distritos; 
9. Construção de Estação de Tratamento de Água no distrito 
de Bom Jesus do Vermelho (obra já contratada);
10. Revitalização e urbanização de praças e logradouros pú-
blicos ociosos na sede, distritos e povoados;
11. Construção de praça no distrito de Paraíso Garcia (projeto 
arquitetônico concluído).
12. Continuar os trabalhos junto às outras esferas de gover-
no para a viabilização de um acesso decente para centros 
maiores.

9 . Cultura, Esporte e Lazer

1. Construção de estádio de futebol, com toda estrutura ne-
cessária para abrigar competições intermunicipais (projeto 
concluído e recurso viabilizado);
2. Ampliação e reforma da quadra de esportes da sede do 
município;
3. Reforma das quadras de Bom Jesus do Vermelho e Paraíso 
Garcia;
4. Construção de academias ao ar livre nos distritos de Bom 
Jesus do Vermelho e Moreiras;
5. Fomentar a prática esportiva com a disponibilização de 
profissionais da área para o treinamento e aperfeiçoamento, 
bem como com a oferta de transporte e estruturas adequada 
para a participação de eventos esportivos a nível regional e 
municipal; 
6. Manter o apoio às festas culturais e religiosas do municí-
pio, como mecanismo de atração de visitantes ao município 
e aquecimento da economia local.  
7. Apoiar a Corporação Musical Santa Cecília, blocos car-
navalescos, grupos de congado e demais manifestações cul-
turais.  
8. Manutenção e proteção de bens protegidos pelo patrimô-
nio material e imaterial do município;
9. Construção de parques de diversão infantis na sede e 
distritos.
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