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PLANO DE GOVERNO - 70
AVANTE POR UMA PAINEIRAS MELHOR

Este plano de Governo apresenta as principais propostas do
candidato a prefeito Osman Machado e do vice, Ricardo Ferrao, cuja uniao se
fez através de um sentimento de carinho a nossa cidade. Osman € formado
em engenharia mecanica e pos-graduado em engenharia da seguranca e
medicina do trabalho e Ricardo Ferrao é produtor rural em nosso municipio e
possuem ampla experiéncia em administracdo publica, pois Osman foi
prefeito por dois mandatos e Ricardo Ferrao, vereador por dois mandatos.

Atrelada a toda experiéncia e vivéncia dos candidatos também
existe uma equipe engajada em uma administracao transparente, ética e mais
justa, na qual todas as propostas buscam alcancar a populacao de modo geral,
deixando de lado privilégios e individualismo.

No momento atual, podera ser observado que ha um grande
desejo da populacao, um desejo da maioria de nés que moramos em Paineiras
e melhorar ainda mais nosso sistema de saude. Hoje temos uma oOtima
estrutura fisica na area da saude com trés ESF’s, um Pronto Atendimento e
uma Farmacinha, tudo relativamente novo e fruto de trabalho arduo feito pela
sua administracdo, estruturas fisicas que necessitam ser equipadas
adequadamente para melhor atendimento aos usuarios do sistema de saude.

A populacdo anseia por um quadro médico mais robusto, mais
especialidades e com atencao especial para dois seguimentos da populacao
que merecem um olhar atento devido a sua vulnerabilidade: criancas e idosos.
Neste caso, especialidades como pediatria e geriatria.

Nosso plano de Governo esta alinhado com nosso conhecimento
ora como cidadao e podera sofrer mudancas de acordo com a necessidade de
nosso povo afinal, nosso Governo visa absorver toda critica construtiva e
basear-se na participacao ativa de todos.

Destaca-se ainda que todas as acbdes propostas estardao em
consonancia com a legislacao seja municipal, estadual ou federal visando o
desenvolvimento social e econdmico sem perder de vista a conservacao
ambiental.

A administracao publica clama por uma gestao integra, clara,
humana, transparente e ética, e a profissionalizacao que até ha pouco tempo
era imprescindivel no meio privado faz-se também necessaria no meio publico.
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SAUDE

e Priorizar o Pronto Atendimento Pedro José de Menezes para elaboracao
de projetos e parcerias visando obter equipamentos modernos para o
P.A;

e Atender a populacao de Paineiras de forma célere e eficaz;

e Aumentar a quantidade de consultas com meédicos especialistas como
cardiologista, psiquiatra, urologista, ginecologista, pediatria e etc.;

e Meédico com experiéncia 24 horas no Pronto Atendimento;

e Treinamento continuo para equipe de enfermagem para atender as
urgéncias e emergéncias.

e Meédicos experientes atendendo nos PSFs no horario de 08 as 16hs.

e Atender todos que procurarem as unidades de saude em tempo habil.

e Uma visita pelo menos uma vez ao més dos Agentes de saude em todas
as casas;

e Visitas dos Agentes de saude na zona rural e se for necessario dos
demais profissionais de saude;

e Atendimento diferenciado e com mais cuidados a todos os deficientes
fisicos, acamados e idosos da cidade inclusive com visitas periodicas;

e Melhorar, aumentar e organizar mais ainda os carros que levam as
pessoas para fazer consultas e exames fora de Paineiras. Com isso ira
diminuir a espera dos pacientes por carros apos as consultas e exames;

e Melhorar, organizar e ter mais cuidado com as filas de espera por
consultas e exames, olhando a necessidade individual de cada paciente
de acordo com o pedido do médico. Com isso os casos mais graves iriam
ser atendidos primeiro que os outros;

e Atendimento de dentistas todos os dias e em todo o horario de
funcionamento dos PSFs;

e Criar parcerias para fornecer proteses dentarias (dentaduras por
exemplo) para a populacao de Paineiras;

e Procurar parcerias com clinicas de atendimento aos alcoodlatras e
dependentes de drogas;

e Aumentar e garantir remédios nos PSFs, Pronto Atendimento e na
“farmacinha”, para todos, fraldas geriatricas para acamados e idosos de
baixa renda;

e Garantir um pré-natal com qualidade a todas a gestantes;

e Garantir um local certo para os partos desde o inicio do pré-natal, sendo
assim a gestante ja fica sabendo onde seu filho vai nascer;

e Garantir e melhorar o atendimento dos portadores de doencas cronicas
como diabetes, hipertensao, cancer etc.
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e Abrir um posto de coleta e realizacao de exames da Prefeitura dentro de
uma das Unidades de Saude de Paineiras. Assim, poderemos aumentar
a velocidade e quantidade dos exames solicitados pelos profissionais de
saude;

e Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Psicologos;

e Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Fisioterapeutas
inclusive com aumento de equipamentos necessarios;

e Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Nutricionista;

e Continuar e aumentar a quantidade de atendimento da populacao a
Academia da Saude com profissionais de danca e educador fisico dentre
outros.

e Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento ao Programa de
Planejamento familiar, ou seja, pacientes que queiram realizar a
laqueadura ou vasectomia,;

e Valorizar, reconhecer, incentivar e retribuir os servicos prestados de
todos os profissionais de sauide de todos os setores e niveis hierarquicos,
pois independente da formacdo ou classe todos sao de imensuravel
importancia para o bom funcionamento da maquina chamada saude;

e Garantir educacao continuada, treinamento e aperfeicoamento de toda
equipe de saude. Assim, a populacao estara recebendo um atendimento
correto e de acordo com a realidade vivida naquele momento;

e Colocar os profissionais certos no local certo de acordo com a sua
capacidade e formacao garantindo melhor atendimento a populacao;

e Atender a populacao com igualdade sempre de forma atenciosa e gentil;

e Criar um servico de reclamacoes e sugestoes diretamente com o Gestor
de Saude (de preferéncia de forma anonima para evitar
constrangimento). Sendo assim, a populacdo tera voz ativa na
administracdo e conducao da saude onde a mesma possa contribuir
também para uma saude melhor para toda a comunidade de Paineiras.

e Melhorar o atendimento médico no PSF do distrito de Pocoes, com a
presenca semanal de médico e retornar o veiculo com motorista a
disposicao dos usuarios da saude.

EDUCACAO

e Reforma profunda nas escolas municipais e construcao de novas
escolas.

e Continuar o reforco do transporte escolar por meio de aquisicao de
novos onibus;

e Adquirir 6nibus para o transporte escolar para Bom Despacho;

e Disponibilizar computador e acesso a internet para pesquisa na
Biblioteca Municipal,



AUNTE .,

Curso de capacitacao e palestras motivacionais aos profissionais da
educacao;

Curso de aprimoramento na producao de merenda escolar;
Fornecimento de material esportivo para realizacao de praticas
esportivas tanto durante as aulas de educacado fisica como nos
intervalos e recreios;

Reforco aos alunos com alguma dificuldade de aprendizagem por meio
de atendimento individualizado;

Incentivo ao uso das mais variadas formas digitais de comunicacao
atrelado ao ensino em consonancia com a ja presente tecnologia;
Introducado de competicoes escolares que visem ao aprendizado e a
coletividade entre alunos (Olimpiada de matematica, concurso de
redacao);

Reforco da merenda escolar e com acompanhamento constante de
nutricionista;

Criar uma politica de valorizacao dos profissionais de educacao por meio
de avaliacao periodica;

Palestras motivacionais e de conscientizacao sobre os mais variados
temas (drogas, gravidez na adolescéncia, mercado de trabalho etc);
Avaliar a viabilidade de reforma e reabertura da escola municipal de
Pocoes para dar mais comodidade as criancas daquele distrito evitando
deslocamento diario até Paineiras;

Reativacao da FESF e ampliacao de cursos por meio de parceria com
escolas que oferecam ensino a distancia;

Secretario Municipal de Educacao escolhido entre os servidores
municipais de educacao concursados.

MORADIA

Busca por recursos estaduais e federais para a construcao de moradias
populares;

Expansao de rede elétrica e iluminacao publica.

Disponibilizar pedreiros para pessoas de baixa renda melhorarem suas
residéncias segundo critérios técnicos estabelecidos pelo CRAS.

URBANIZACAO & SANEAMENTO BASICO

Realizacao de obras de desvio de aguas pluviais e de uso residencial
visando a limpeza da cidade e ao rapido escoamento destas;
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e Substituicao de arvores ja em risco de acidente, seja pela idade ou por
fatores climaticos como ventos, por exemplo, e plantio de novas
espeécies;

e Controle do “lixdao” por meio de limpeza de todo seu entorno e controle
do descarte de lixo e implantacao de aterro controlado;

e Melhoria no servigo de limpeza e coleta de lixo, onde o servico de varrer
ruas seja extensivo a um numero maior de ruas;

e Melhoria no fornecimento de agua nas zonas rurais do municipio e
parceria com a populacao local na perfuracao de pocos e distribuicao de
agua potavel;

e Propor parcerias com as associacoes existentes no municipio visando
ajuda-las no desenvolvimento de suas atividades;

e Custeio de pedreiro para pessoas de baixa renda construirem suas
calcadas e casa;

e [PTU participativo (consultar a populacao sobre aplicacao de parte do
IPTU arrecadado).

e Continuar com os projetos da VALE, buscando novos projetos com a
propria VALE e outros parceiros.

EMPREGO E RENDA

e Disponibilizar cursos profissionalizantes por meio do SENAI ou SENAC;

e Incentivo e parceria junto aos empresarios de nosso municipio
mantendo ou gerando empregos;

e Analisar a possibilidade de manutencao do pagamento do servidor junto
a CREDINACIONAL, valorizando um sistema bancario com estrutura
solida e eficiente que oferece ao servidor municipal seguranca e
comodidade;

e Busca de investimento junto a paineirenses que deixaram o municipio
e se tornaram empresarios € se interessem em investir em sua terra
natal (abertura de fabricas relacionadas a nossa regiao).

MEIO AMBIENTE e TURISMO

e Promover, em parceria com escolas locais, campanhas de protecao ao
meio ambiente;

e Promover, em parceria com as escolas locais, campanhas de descarte
de lixo e acondicionamento do mesmo para melhor coleta;
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e Estimular a manutencao de arvores ja existentes e plantios de novas
espécies;

e Atuar junto aos orgaos competentes e parceria com proprietarios do
entorno para manutencdo e conservacdo do acude na saida para
Biquinhas;

e Recuperar e conservar os mananciais do municipio;

e Disponibilizar maquinas e operadores para construcao de pequenas
barragens e conservacao do solo para o pequeno proprietario rural;

e Disponibilizar mudas de arvores em parceria com a EMATER;

e Promover o turismo local por meio de incentivo as festas ja existentes
como a Expd Paineiras e criacao da Festa do Carreiro no Municipio
sempre promovendo o comércio local no intuito de fortalecimento da
economia de nossa cidade;

e Criacao do Festival da Cachaca de Produtos Artesanais com shows de
cantores locais, barracas para degustacao e venda de produtos
artesanais, apresentacdo de cachacas regionais impulsionando e
divulgando produtos regionais e o turismo;

e Incentivo a todas as festas culturais preservando sempre o principio
constitucional do Estado laico.

AGRICULTURA, PECUARIA E COMERCIO
LOCAL

e Recriacao, incentivo e parceria no fortalecimento do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

e Incentivar o retorno da realizacao de leildao de gado e recriacao do
Sindicato dos Produtores Rurais;

e Parceria junto a Cooperativa dos Produtores Rurais de Abaeté e aos
produtores locais de leite e carne para melhoramento e producao de
alimentos por meio de cursos de aprimoramento;

e Incentivo a agricultura familiar por meio de acompanhamento técnico
da EMATER (patrulha rural) e fornecimento de insumos;

e Fortalecer a “feirinha” para comercializacao de produtos rurais;

e Manter em boas condicoes as estradas rurais por meio de manutencao
principalmente em pontos criticos garantindo seguranca aos usuarios e
rapidez no escoamento da producao agricola;

e Reativar a Patrulha Mecanizada que consiste na disponibilidade de
tratores e implementos aos pequenos produtores rurais;

e Adquirir uma rocadeira hidraulica articulada para “bater” o mato nas
margens das estradas rurais.



A%NTE Z03

Escoamento da agua das estradas rurais por meio de manilhas e
pequenas barragens;

Adquirir mata burros;

Adquirir balanca de grande porte para pesagem de caminhoes
carregados com produtos agropecuarios e outros.

SEGURANCA E TRANSPORTE COMUNITA-
RIO

Tornar a presenca da policia militar ainda mais efetiva e preventiva com
rondas noturnas e presenca constante especialmente junto aos pontos
considerados “visados” (comércio, lotérica, CORREIOS, bancos etc);
Instalacdo de cameras em locais estratégicos e incentivo de instalacao
de cameras pelo comércio local e comunidade;

Estreitamento de comunicacao entre a Policia Militar e a comunidade
por meio de contato rapido e eficiente;

Melhoramento do transporte de moradores da localidade rural por meio
de 6nibus para realizacao de compras no municipio.

FUNCIONARIO PUBLICO

Respeito a data-base (data em que o salario do servidor € reajustado);
Elaboracao de lei onde seja garantido ao servidor municipal reajuste
anual NO MINIMO IGUAL A INFLACAO evitando a perda salarial e o
poder de compra;

Avaliacao de desempenho periddica garantindo ao servidor a progressao
horizontal e consequentemente aumento salarial;

Elaboracao de lei de progressao vertical incentivando ao servidor seu
aprimoramento constante no campo profissional e pessoal,

Pagamento de insalubridade, periculosidade e horas extras segundo
Leis vigentes;

Cursos de capacitacao e palestras motivacionais constantes;
Fornecimento de uniforme e kits (EPIs) de seguranca além de
equipamento eficiente e modernos aos profissionais de limpeza urbana;
Incentivo aos servidores a praticas de eficiéncia e economicidade no
servico publico;

Para cargos de assessoramento (contador e advogados), contratacao de
profissionais do municipio preferencialmente valorizando os
profissionais locais;
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Levantamento de vagas e realizacdo de concurso publico assegurando
transparéncia e ampla participacao dos interessados além de seguranca
juridica dos aprovados.

Assegurar a assisténcia juridica gratuita para pessoas de baixa renda
cadastradas no CADunico;

Elaboracao de estudo de viabilidade visando o retorno da carga horaria
do servidor da educacao basica para 30 horas;

Criar cargo de provimento por concurso publico para educador de
alunos com necessidades especiais.

ASSISTENCIA SOCIAL

Distribuicao de cestas basicas segundo critérios sociais dando ao CRAS
e CREAS poder de decisao e filtragem dos contemplados;

Manutencao e fortalecimento de Oficinas junto ao CRAS;

Atencao especial e suporte assistencial aos dependentes quimicos
(drogas);

Fornecimento de suporte profissional e financeiro junto a Sociedade Sao
Vicente de Paulo;

Visita constante de profissionais a familias de baixa renda;

Apoio as associacoes municipais ja existentes;

Criacao de uma casa de apoio em Belo Horizonte/ MG para suporte das
pessoas em tratamento fora do domicilio.

ESPORTE, TURISMO E LAZER

Apoio a campeonatos municipais e intermunicipais;

Revitalizacao dos campos municipais e resgate do futebol amador;
Escolinha de futebol para todas as idades com modalidade masculina e
feminina;

Incentivo ao esporte nas mais variadas formas (futebol, volei, peteca
etc);

Reforma do clube e torna-lo acessivel ao maximo de pessoas com
disponibilidade de cotas as pessoas, em especial criancas e jovens, de
baixa renda;

Incentivo e patrocinio aos campeonatos de futebol de campo;

Reforma dos aparelhos de academia ao ar livre na praca da Prefeitura;
Passeio ciclistico anual com participacao de atletas de outras cidades
da regiao;

Reforma da quadra e construcao de um campo society em Pocoes;
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e Criacao de area e pista de manobras para motociclistas praticarem o
esporte;
e Criacao de pista para a pratica de caminhada com seguranca.

PREVIDENCIA MUNICIPAL - PREVIPAI

¢ Mudanca no estatuto do PREVIPAI onde o superintendente seja
escolhido pelos proprios servidores garantindo autonomia na tomada de
decisdo e administracdo do recolhimento previdenciario do
funcionalismo municipal de forma responsavel,

e Fiscalizacao da aplicacao dos repasses mensais para o PREVIPAI,

e Maior transparéncia e fornecimento de relatéorios mensais de
recolhimento aos interessados;

e Reunides peridodicas com servidores e apresentacao de repasses de
forma didatica e transparente.

O PREVIPAI vive um momento de dificuldade de gestao e precisa de
atencao especial por parte do Prefeito, da Camara de Vereadores e
principalmente por parte do servidor municipal.



