
 
 

PLANO DE GOVERNO – 70  

AVANTE POR UMA PAINEIRAS MELHOR 
Este plano de Governo apresenta as principais propostas do 

candidato a prefeito Osman Machado e do vice, Ricardo Ferrão, cuja união se 
fez através de um sentimento de carinho a nossa cidade. Osman é formado 
em engenharia mecânica e pós-graduado em engenharia da segurança e 
medicina do trabalho e Ricardo Ferrão é produtor rural em nosso município e 
possuem ampla experiência em administração pública, pois Osman foi 
prefeito por dois mandatos e Ricardo Ferrão, vereador por dois mandatos. 

Atrelada a toda experiência e vivência dos candidatos também 
existe uma equipe engajada em uma administração transparente, ética e mais 
justa, na qual todas as propostas buscam alcançar a população de modo geral, 
deixando de lado privilégios e individualismo. 

No momento atual, poderá ser observado que há um grande 
desejo da população, um desejo da maioria de nós que moramos em Paineiras 
e melhorar ainda mais nosso sistema de saúde. Hoje temos uma ótima 
estrutura física na área da saúde com três ESF’s, um Pronto Atendimento e 
uma Farmacinha, tudo relativamente novo e fruto de trabalho árduo feito pela 
sua administração, estruturas físicas que necessitam ser equipadas 
adequadamente para melhor atendimento aos usuários do sistema de saúde. 

A população anseia por um quadro médico mais robusto, mais 
especialidades e com atenção especial para dois seguimentos da população 
que merecem um olhar atento devido a sua vulnerabilidade: crianças e idosos. 
Neste caso, especialidades como pediatria e geriatria. 

Nosso plano de Governo está alinhado com nosso conhecimento 
ora como cidadão e poderá sofrer mudanças de acordo com a necessidade de 
nosso povo afinal, nosso Governo visa absorver toda crítica construtiva e 
basear-se na participação ativa de todos. 

Destaca-se ainda que todas as ações propostas estarão em 
consonância com a legislação seja municipal, estadual ou federal visando o 
desenvolvimento social e econômico sem perder de vista a conservação 
ambiental. 

A administração pública clama por uma gestão íntegra, clara, 
humana, transparente e ética, e a profissionalização que até há pouco tempo 
era imprescindível no meio privado faz-se também necessária no meio público. 



 
 

SAÚDE 

 Priorizar o Pronto Atendimento Pedro José de Menezes para elaboração 
de projetos e parcerias visando obter equipamentos modernos para o 
P.A; 

 Atender a população de Paineiras de forma célere e eficaz; 

 Aumentar a quantidade de consultas com médicos especialistas como 
cardiologista, psiquiatra, urologista, ginecologista, pediatria e etc.;  

 Médico com experiência 24 horas no Pronto Atendimento;  

 Treinamento contínuo para equipe de enfermagem para atender as 
urgências e emergências. 

 Médicos experientes atendendo nos PSFs no horário de 08 as 16hs.  

 Atender todos que procurarem as unidades de saúde em tempo hábil. 

 Uma visita pelo menos uma vez ao mês dos Agentes de saúde em todas 
as casas; 

 Visitas dos Agentes de saúde na zona rural e se for necessário dos 
demais profissionais de saúde;  

 Atendimento diferenciado e com mais cuidados a todos os deficientes 
físicos, acamados e idosos da cidade inclusive com visitas periódicas;  

 Melhorar, aumentar e organizar mais ainda os carros que levam as 
pessoas para fazer consultas e exames fora de Paineiras. Com isso irá 
diminuir a espera dos pacientes por carros após as consultas e exames;  

 Melhorar, organizar e ter mais cuidado com as filas de espera por 
consultas e exames, olhando a necessidade individual de cada paciente 
de acordo com o pedido do médico. Com isso os casos mais graves iriam 
ser atendidos primeiro que os outros;  

 Atendimento de dentistas todos os dias e em todo o horário de 
funcionamento dos PSFs; 

 Criar parcerias para fornecer próteses dentárias (dentaduras por 
exemplo) para a população de Paineiras; 

 Procurar parcerias com clínicas de atendimento aos alcoólatras e 
dependentes de drogas; 

  Aumentar e garantir remédios nos PSFs, Pronto Atendimento e na 
“farmacinha”, para todos, fraldas geriátricas para acamados e idosos de 
baixa renda; 

 Garantir um pré-natal com qualidade a todas a gestantes;  

 Garantir um local certo para os partos desde o início do pré-natal, sendo 
assim a gestante já fica sabendo onde seu filho vai nascer;   

 Garantir e melhorar o atendimento dos portadores de doenças crônicas 
como diabetes, hipertensão, câncer etc.  



 
 

 Abrir um posto de coleta e realização de exames da Prefeitura dentro de 
uma das Unidades de Saúde de Paineiras. Assim, poderemos aumentar 
a velocidade e quantidade dos exames solicitados pelos profissionais de 
saúde;  

 Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Psicólogos;  

 Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Fisioterapeutas 
inclusive com aumento de equipamentos necessários; 

 Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento dos Nutricionista; 

 Continuar e aumentar a quantidade de atendimento da população a 
Academia da Saúde com profissionais de dança e educador físico dentre 
outros. 

 Melhorar e aumentar a quantidade de atendimento ao Programa de 
Planejamento familiar, ou seja, pacientes que queiram realizar a 
laqueadura ou vasectomia;   

 Valorizar, reconhecer, incentivar e retribuir os serviços prestados de 
todos os profissionais de saúde de todos os setores e níveis hierárquicos, 
pois independente da formação ou classe todos são de imensurável 
importância para o bom funcionamento da máquina chamada saúde; 

 Garantir educação continuada, treinamento e aperfeiçoamento de toda 
equipe de saúde. Assim, a população estará recebendo um atendimento 
correto e de acordo com a realidade vivida naquele momento;  

 Colocar os profissionais certos no local certo de acordo com a sua 
capacidade e formação garantindo melhor atendimento à população;  

 Atender a população com igualdade sempre de forma atenciosa e gentil; 

 Criar um serviço de reclamações e sugestões diretamente com o Gestor 
de Saúde (de preferência de forma anônima para evitar 
constrangimento). Sendo assim, a população terá voz ativa na 
administração e condução da saúde onde a mesma possa contribuir 
também para uma saúde melhor para toda a comunidade de Paineiras.  

 Melhorar o atendimento médico no PSF do distrito de Poções, com a 
presença semanal de médico e retornar o veículo com motorista a 
disposição dos usuários da saúde. 

EDUCAÇÃO 

 Reforma profunda nas escolas municipais e construção de novas 
escolas. 

 Continuar o reforço do transporte escolar por meio de aquisição de 
novos ônibus; 

 Adquirir ônibus para o transporte escolar para Bom Despacho; 

 Disponibilizar computador e acesso à internet para pesquisa na 
Biblioteca Municipal; 



 
 

 Curso de capacitação e palestras motivacionais aos profissionais da 
educação; 

 Curso de aprimoramento na produção de merenda escolar; 

 Fornecimento de material esportivo para realização de práticas 
esportivas tanto durante as aulas de educação física como nos 
intervalos e recreios; 

 Reforço aos alunos com alguma dificuldade de aprendizagem por meio 
de atendimento individualizado; 

 Incentivo ao uso das mais variadas formas digitais de comunicação 
atrelado ao ensino em consonância com a já presente tecnologia; 

 Introdução de competições escolares que visem ao aprendizado e à 
coletividade entre alunos (Olimpíada de matemática, concurso de 
redação); 

 Reforço da merenda escolar e com acompanhamento constante de 
nutricionista; 

 Criar uma política de valorização dos profissionais de educação por meio 
de avaliação periódica; 

 Palestras motivacionais e de conscientização sobre os mais variados 
temas (drogas, gravidez na adolescência, mercado de trabalho etc); 

 Avaliar a viabilidade de reforma e reabertura da escola municipal de 
Poções para dar mais comodidade às crianças daquele distrito evitando 
deslocamento diário até Paineiras; 

 Reativação da FESF e ampliação de cursos por meio de parceria com 
escolas que ofereçam ensino à distância; 

 Secretário Municipal de Educação escolhido entre os servidores 
municipais de educação concursados. 
 

MORADIA 
 Busca por recursos estaduais e federais para a construção de moradias 

populares; 

 Expansão de rede elétrica e iluminação pública. 

 Disponibilizar pedreiros para pessoas de baixa renda melhorarem suas 
residências segundo critérios técnicos estabelecidos pelo CRAS. 
 

URBANIZAÇÃO & SANEAMENTO BÁSICO 

 Realização de obras de desvio de águas pluviais e de uso residencial 
visando a limpeza da cidade e ao rápido escoamento destas; 



 
 

 Substituição de árvores já em risco de acidente, seja pela idade ou por 
fatores climáticos como ventos, por exemplo, e plantio de novas 
espécies; 

 Controle do “lixão” por meio de limpeza de todo seu entorno e controle 
do descarte de lixo e implantação de aterro controlado; 

 Melhoria no serviço de limpeza e coleta de lixo, onde o serviço de varrer 
ruas seja extensivo a um número maior de ruas; 

 Melhoria no fornecimento de água nas zonas rurais do município e 
parceria com a população local na perfuração de poços e distribuição de 
água potável; 

 Propor parcerias com as associações existentes no município visando 
ajudá-las no desenvolvimento de suas atividades; 

 Custeio de pedreiro para pessoas de baixa renda construírem suas 
calçadas e casa; 

 IPTU participativo (consultar a população sobre aplicação de parte do 
IPTU arrecadado). 

 Continuar com os projetos da VALE, buscando novos projetos com a 
própria VALE e outros parceiros. 

 

EMPREGO E RENDA 

 Disponibilizar cursos profissionalizantes por meio do SENAI ou SENAC; 

 Incentivo e parceria junto aos empresários de nosso município 
mantendo ou gerando empregos; 

 Analisar a possibilidade de manutenção do pagamento do servidor junto 
à CREDINACIONAL, valorizando um sistema bancário com estrutura 
sólida e eficiente que oferece ao servidor municipal segurança e 
comodidade; 

 Busca de investimento junto a paineirenses que deixaram o município 
e se tornaram empresários e se interessem em investir em sua terra 
natal (abertura de fábricas relacionadas a nossa região). 
 

MEIO AMBIENTE e TURISMO 

 Promover, em parceria com escolas locais, campanhas de proteção ao 
meio ambiente; 

 Promover, em parceria com as escolas locais, campanhas de descarte 
de lixo e acondicionamento do mesmo para melhor coleta; 



 
 

 Estimular a manutenção de árvores já existentes e plantios de novas 
espécies; 

 Atuar junto aos órgãos competentes e parceria com proprietários do 
entorno para manutenção e conservação do açude na saída para 
Biquinhas; 

 Recuperar e conservar os mananciais do município; 
 Disponibilizar máquinas e operadores para construção de pequenas 

barragens e conservação do solo para o pequeno proprietário rural; 
 Disponibilizar mudas de árvores em parceria com a EMATER; 
 Promover o turismo local por meio de incentivo às festas já existentes 

como a Expô Paineiras e criação da Festa do Carreiro no Município 
sempre promovendo o comércio local no intuito de fortalecimento da 
economia de nossa cidade; 

 Criação do Festival da Cachaça de Produtos Artesanais com shows de 
cantores locais, barracas para degustação e venda de produtos 
artesanais, apresentação de cachaças regionais impulsionando e 
divulgando produtos regionais e o turismo;  

 Incentivo a todas as festas culturais preservando sempre o princípio 
constitucional do Estado laico. 
 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E COMÉRCIO 
LOCAL 

 Recriação, incentivo e parceria no fortalecimento do Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais; 

 Incentivar o retorno da realização de leilão de gado e recriação do 
Sindicato dos Produtores Rurais; 

 Parceria junto à Cooperativa dos Produtores Rurais de Abaeté e aos 
produtores locais de leite e carne para melhoramento e produção de 
alimentos por meio de cursos de aprimoramento; 

 Incentivo a agricultura familiar por meio de acompanhamento técnico 
da EMATER (patrulha rural) e fornecimento de insumos; 

 Fortalecer a “feirinha” para comercialização de produtos rurais; 

 Manter em boas condições as estradas rurais por meio de manutenção 
principalmente em pontos críticos garantindo segurança aos usuários e 
rapidez no escoamento da produção agrícola; 

 Reativar a Patrulha Mecanizada que consiste na disponibilidade de 
tratores e implementos aos pequenos produtores rurais; 

 Adquirir uma roçadeira hidráulica articulada para “bater” o mato nas 
margens das estradas rurais. 



 
 

 Escoamento da água das estradas rurais por meio de manilhas e 
pequenas barragens; 

 Adquirir mata burros; 

 Adquirir balança de grande porte para pesagem de caminhões 
carregados com produtos agropecuários e outros. 

 
SEGURANÇA E TRANSPORTE COMUNITÁ-
RIO 

 Tornar a presença da polícia militar ainda mais efetiva e preventiva com 
rondas noturnas e presença constante especialmente junto aos pontos 
considerados “visados” (comércio, lotérica, CORREIOS, bancos etc); 

 Instalação de câmeras em locais estratégicos e incentivo de instalação 
de câmeras pelo comércio local e comunidade; 

 Estreitamento de comunicação entre a Polícia Militar e a comunidade 
por meio de contato rápido e eficiente; 

 Melhoramento do transporte de moradores da localidade rural por meio 
de ônibus para realização de compras no município. 
 

FUNCIONÁRIO PÚBLICO 

 Respeito à data-base (data em que o salário do servidor é reajustado); 

 Elaboração de lei onde seja garantido ao servidor municipal reajuste 
anual NO MÍNIMO IGUAL À INFLAÇÃO evitando a perda salarial e o 
poder de compra; 

 Avaliação de desempenho periódica garantindo ao servidor a progressão 
horizontal e consequentemente aumento salarial; 

 Elaboração de lei de progressão vertical incentivando ao servidor seu 
aprimoramento constante no campo profissional e pessoal; 

 Pagamento de insalubridade, periculosidade e horas extras segundo 
Leis vigentes; 

 Cursos de capacitação e palestras motivacionais constantes; 

 Fornecimento de uniforme e kits (EPIs) de segurança além de 
equipamento eficiente e modernos aos profissionais de limpeza urbana; 

 Incentivo aos servidores a práticas de eficiência e economicidade no 
serviço público; 

 Para cargos de assessoramento (contador e advogados), contratação de 
profissionais do município preferencialmente valorizando os 
profissionais locais; 



 
 

 Levantamento de vagas e realização de concurso público assegurando 
transparência e ampla participação dos interessados além de segurança 
jurídica dos aprovados. 

 Assegurar a assistência jurídica gratuita para pessoas de baixa renda 
cadastradas no CADúnico; 

 Elaboração de estudo de viabilidade visando o retorno da carga horária 
do servidor da educação básica para 30 horas; 

 Criar cargo de provimento por concurso público para educador de 
alunos com necessidades especiais. 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Distribuição de cestas básicas segundo critérios sociais dando ao CRAS 
e CREAS poder de decisão e filtragem dos contemplados; 

 Manutenção e fortalecimento de Oficinas junto ao CRAS; 

 Atenção especial e suporte assistencial aos dependentes químicos 
(drogas); 

 Fornecimento de suporte profissional e financeiro junto à Sociedade São 
Vicente de Paulo; 

 Visita constante de profissionais a famílias de baixa renda; 

 Apoio às associações municipais já existentes; 

 Criação de uma casa de apoio em Belo Horizonte/MG para suporte das 
pessoas em tratamento fora do domicílio. 
 

ESPORTE, TURISMO E LAZER 

 Apoio a campeonatos municipais e intermunicipais; 

 Revitalização dos campos municipais e resgate do futebol amador; 

 Escolinha de futebol para todas as idades com modalidade masculina e 
feminina; 

 Incentivo ao esporte nas mais variadas formas (futebol, vôlei, peteca 
etc); 

 Reforma do clube e torná-lo acessível ao máximo de pessoas com 
disponibilidade de cotas às pessoas, em especial crianças e jovens, de 
baixa renda; 

 Incentivo e patrocínio aos campeonatos de futebol de campo; 

 Reforma dos aparelhos de academia ao ar livre na praça da Prefeitura; 

 Passeio ciclístico anual com participação de atletas de outras cidades 
da região; 

 Reforma da quadra e construção de um campo society em Poções; 



 
 

 Criação de área e pista de manobras para motociclistas praticarem o 
esporte; 

 Criação de pista para a prática de caminhada com segurança. 
 

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - PREVIPAI 

 Mudança no estatuto do PREVIPAI onde o superintendente seja 
escolhido pelos próprios servidores garantindo autonomia na tomada de 
decisão e administração do recolhimento previdenciário do 
funcionalismo municipal de forma responsável; 

 Fiscalização da aplicação dos repasses mensais para o PREVIPAI; 

 Maior transparência e fornecimento de relatórios mensais de 
recolhimento aos interessados; 

 Reuniões periódicas com servidores e apresentação de repasses de 
forma didática e transparente. 

O PREVIPAI vive um momento de dificuldade de gestão e precisa de 
atenção especial por parte do Prefeito, da Câmara de Vereadores e 
principalmente por parte do servidor municipal. 

 


