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AOS POMPEANOS QUE TAMBÉM ACREDITAM EM UM 

FUTURO MELHOR.  
 

Planejar o futuro de Pompéu é uma missão desafiadora, mas indispensável. 
Precisamos traçar juntos os caminhos da nossa cidade, sonhar com a Pompéu 
que desejamos e podemos construir. 

Minha candidatura tem um propósito claro: mostrar que é possível fazer o 
básico bem feito, com um governo técnico e focado no que realmente 
importa. Não conto com padrinhos políticos ou alianças com grandes 
estruturas que visam apenas seus próprios interesses. O que ofereço é 
conhecimento, dedicação e coragem, além de uma profunda vontade de 
realizar uma gestão eficiente e um grande amor pela cidade onde nasci e 
cresci. 

Nossa visão é uma Pompéu que une tradição e inovação, oferecendo 
oportunidades iguais para todos os cidadãos. Queremos uma cidade mais 
próspera, onde cada um possa alcançar seu potencial e construir um futuro 
melhor. 

Nossa missão é implementar um governo transparente, eficiente e voltado 
para o bem-estar de todos os cidadãos de Pompéu, com políticas públicas 
baseadas em dados e evidências. 

Acredito que um bom planejamento é aquele que responde aos principais 
anseios da população. Por isso, nosso Plano de Governo reafirma o 
compromisso da nossa gestão com vocês, cidadãos de Pompéu. 

Peço que observem nossas propostas e pensem nas sementes de um futuro 
próspero para nossa cidade. Ainda há muito a ser feito, e por isso, mais do que 
nunca, precisamos trabalhar juntos. Com a ajuda e o apoio de todos, e com 
uma gestão técnica e eficiente, construiremos uma Pompéu melhor. 

Com carinho e compromisso, 

 

Kenedy Wállafy 
Candidato a Prefeito de Pompéu 
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METODOLOGIA DE CONSTRUÇÃO 
 

Ao longo desse processo, as propostas foram construídas, e sendo refinadas 
sob o olhar dos princípios defendidos pelo Partido Novo, sendo adotados os 
seguintes critérios: 

Políticas públicas baseadas em evidências: priorizamos propostas que já 
foram testadas e mostraram resultados, descartando outras mais recentes 
que, embora inovadoras, ainda não foram devidamente testadas e não têm a 
garantia de trazer os resultados desejados. 

Responsabilidade fiscal: evitamos propostas que aumentam gastos públicos 
significativamente, já que todo gasto se tornará um aumento de imposto ou 
da dívida pública, exceto quando um aumento pontual puder trazer um 
retorno em economias no curto ou médio prazo. 

Simplicidade, foco e gestão: os incentivos da política tendem a gerar grandes 
promessas, gastos e planos mirabolantes, enquanto a gestão do dia a dia e 
importantes projetos de bastidores são negligenciados. Orientamos nossas 
propostas para a execução do básico bem-feito. Projetos complexos só fazem 
sentido quando a maturidade de gestão assim permitir. 
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ORGANIZAÇÃO DOS CAPÍTULOS 

 

As propostas apresentadas neste documento foram organizadas em 11 
capítulos, definidos a partir dos grandes eixos de políticas públicas municipais 
e da divisão típica de secretarias dentro de uma prefeitura. O conteúdo de 
cada um dos capítulos está organizado da seguinte forma: 

 

INTRODUÇÃO:  

Breve texto de diagnóstico do tema. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO:  

Discussão inicial de como podemos contribuir para os desafios enfrentados 
no tema em questão.  

 

MÉTRICAS:  

Principais indicadores de resultado que ajudarão tanto a diagnosticar o atual 
desempenho do município quanto servir de norte para os avanços desejados 
a partir da implementação das propostas expostas. 

 

OBJETIVOS:  

São os objetivos a serem buscados pela administração municipal para a 
melhoria dos resultados para a população no tema do capítulo, delineando 
mais claramente o que estamos procurando melhorar. 

 

PROPOSTAS:  

Cada objetivo é acompanhado por um conjunto de propostas que refletem as 
ações específicas a serem executadas para que seja possível atingi-lo.  
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EDUCAÇÃO 
 

A educação é a base do desenvolvimento individual e coletivo, sendo essencial 
para o progresso de Pompéu. Contudo, a realidade educacional no Brasil e em 
muitas cidades enfrenta sérios desafios, como a falta de vagas na educação 
infantil, a baixa qualidade do ensino básico e a insuficiência na formação 
contínua de professores.  

De acordo com estudos recentes, uma grande parte das crianças de famílias 
de baixa renda não tem acesso à educação infantil, e os índices de proficiência 
em leitura e matemática permanecem abaixo do esperado. Esses problemas, 
aliados a altas taxas de evasão escolar, impactam negativamente o 
desenvolvimento social e econômico do país.  

A gestão eficiente das escolas e a valorização dos profissionais de educação 
são fatores críticos para superar esses desafios e garantir uma educação de 
qualidade para todos. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para enfrentar os desafios educacionais em Pompéu, a administração 
municipal deve focar em eliminar as filas de espera na educação infantil, 
garantindo vagas para todas as crianças, especialmente as mais vulneráveis.  

É crucial aprimorar o desempenho dos alunos da rede pública, assegurando 
que atinjam níveis adequados de aprendizagem em suas respectivas faixas 
etárias. Além disso, a valorização e capacitação dos professores e gestores 
escolares são fundamentais para promover um ambiente educacional de alta 
qualidade.  

A implementação de políticas que incentivem a educação integral, o uso de 
tecnologias educacionais e a inclusão de alunos com necessidades especiais 
são passos importantes para transformar a educação em Pompéu. 

 

MÉTRICAS 

Para medir o sucesso das iniciativas educacionais, utilizaremos os seguintes 
indicadores: 

• Taxa de atendimento na educação infantil: Percentual de crianças 
atendidas em creches e pré-escolas. 

• Taxa de alfabetização: Percentual de crianças alfabetizadas ao final do 
2º ano do ensino fundamental. 
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• Taxa de matrícula no ensino fundamental: Percentual de crianças em 
idade escolar matriculadas no ensino fundamental. 

• Nota média do IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica): Indicador que mede a qualidade do ensino nas escolas 
públicas nos anos iniciais e finais do ensino fundamental. 

• Número de creches e escolas em tempo integral: Quantidade de 
instituições que oferecem educação em tempo integral. 

 

OBJETIVOS 

1. Melhorar a Taxa de Atendimento na Educação Infantil 

2. Aprimorar o Desempenho dos Alunos da Rede Pública 

3. Valorizar e Capacitar os Professores e Gestores Escolares 

4. Expandir a Educação Integral 

5. Promover a Inclusão Educacional 

6. Gerir Eficientemente as Frotas de Ônibus Escolares 

7. Priorizar manutenção das estradas rurais utilizadas como Rotas 
Escolares 

8. Promover Alimentação Saudável nas Escolas 

9. Finalizar Obras Inacabadas 

 

          PROPOSTAS: 

1. Melhorar a Taxa de Atendimento na Educação Infantil 

• Garantir transparência nas filas de espera para creches e pré-
escolas. 

• Desenvolver políticas de ampliação de vagas, especialmente 
para crianças em situação de vulnerabilidade. 

• Ampliar e estruturar o modelo de creches e escolas 
municipais em tempo integral. 

2. Aprimorar o Desempenho dos Alunos da Rede Pública 

• Estabelecer programas intensivos de alfabetização nos 
primeiros anos do ensino fundamental. 

• Oferecer aulas de reforço e atividades extracurriculares para 
alunos com interrupções no processo de alfabetização. 

• Implementar sistemas de monitoramento e avaliação para 
acompanhar o progresso dos alunos e identificar 
precocemente aqueles em risco de evasão escolar. 
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3. Valorizar e Capacitar os Professores e Gestores Escolares 

• Criar uma estrutura de carreira que valorize os resultados no 
aprendizado dos alunos e o tempo dedicado à sala de aula. 

• Implementar programas contínuos de desenvolvimento 
profissional e formação continuada para gestores e 
professores. 

• Estabelecer mecanismos de valorização e reconhecimento 
aos docentes e gestores pela melhoria da aprendizagem. 

4. Expandir a Educação Integral 

• Ampliar a jornada escolar, oferecendo mais tempo de 
aprendizado e desenvolvimento. 

• Implementar atividades extracurriculares que 
complementem a formação dos alunos. 

• Desenvolver programas de educação integral em todas as 
escolas municipais. 

5. Promover a Inclusão Educacional 

• Criar regulamentações específicas para a contratação de 
professores de apoio e especialistas nas escolas para 
acompanhar alunos com necessidades especiais. 

• Oferecer cursos de formação e capacitação continuada para 
os professores e especialistas que atuam com alunos 
inclusivos. 

• Estabelecer parcerias com universidades e outras instituições 
para realizar testes e diagnósticos precisos em crianças da 
rede pública. 

• Integrar assistentes terapêuticos nas escolas para apoiar o 
desenvolvimento educacional de alunos com necessidades 
especiais. 

• Desenvolver protocolos para conectar crianças com 
necessidades especiais a serviços especializados de 
educação, saúde e assistência social. 

6. Gerir Eficientemente as Frotas de Ônibus Escolares 

• Realizar manutenções regulares nos ônibus escolares para 
evitar falhas e garantir a segurança dos alunos. 

• Assegurar a limpeza regular dos ônibus escolares para 
proporcionar um ambiente saudável e agradável para os 
alunos. 
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• Implementar um programa de coordenadoria com os 
próprios alunos para trabalhar a organização e respeito às 
regras de convivência no ônibus. 

7. Manter Constantemente as Estradas Rurais nas Rotas Escolares 

• Assegurar a manutenção constante das estradas rurais 
utilizadas como rotas escolares, promovendo a segurança e a 
pontualidade no transporte dos alunos. 

• Estabelecer um sistema de monitoramento e resposta rápida 
para reparos nas estradas rurais, garantindo que estejam 
sempre em boas condições para o tráfego escolar. 

8. Promover Alimentação Saudável nas Escolas 

• Realizar campanhas educativas sobre a importância de uma 
alimentação saudável, abordando temas como a redução do 
consumo de açúcar e alimentos ultraprocessados. 

• Desenvolver programas de monitoramento nutricional em 
parceria com nutricionistas do município, incluindo a 
pesagem regular das crianças e a orientação sobre hábitos 
alimentares saudáveis. 

• Implementar programas de educação alimentar nas escolas, 
ensinando as crianças sobre os benefícios de uma dieta 
equilibrada e incentivando a prática de hábitos alimentares 
saudáveis. 

9. Finalizar Obras Inacabadas 
• Trabalhar em parceria com o governo federal e estadual para 

concluir as obras da escola técnica e da escola no 
assentamento, garantindo que essas instituições possam 
começar a atender os alunos. 

• Finalizar obras de ampliação de salas de aula nos centros de 
educação infantil para aumentar a capacidade de 
atendimento e melhorar as condições de ensino. 
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SAÚDE 
 

A saúde pública é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a 
qualidade de vida da população. Em Pompéu, como em muitas cidades 
brasileiras, o sistema de saúde enfrenta desafios significativos, como a falta de 
infraestrutura adequada, longas filas de espera para consultas e exames, e a 
insuficiência de programas preventivos e de promoção à saúde.  

Dados recentes indicam que a mortalidade infantil e a incidência de doenças 
preveníveis permanecem elevadas, enquanto a cobertura de programas de 
saúde básica é insuficiente. Esses problemas afetam diretamente a qualidade 
de vida dos cidadãos e exigem uma resposta robusta e coordenada para 
serem solucionados. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para enfrentar os desafios na área da saúde, é necessário investir na 
ampliação e modernização da infraestrutura de saúde, fortalecer a 
capacitação dos profissionais e implementar programas de prevenção e 
promoção da saúde.  

A integração de tecnologias de saúde e a promoção de campanhas educativas 
são essenciais para melhorar a qualidade dos serviços prestados à população. 
Além disso, a parceria com instituições e a comunidade é crucial para o 
sucesso das iniciativas de saúde pública. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de saúde, utilizaremos os 
seguintes indicadores: 

• Acesso a serviços de saúde: Percentual da população com acesso a 
serviços de saúde básicos. 

• Tempo de espera para atendimento: Redução do tempo de espera 
para consultas e procedimentos médicos. 

• Taxa de mortalidade infantil: Redução da taxa de mortalidade infantil. 

• Índice de satisfação dos usuários: Nível de satisfação dos usuários 
com os serviços de saúde. 

• Cobertura de programas de prevenção: Percentual da população 
coberta por programas de prevenção e promoção da saúde. 
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OBJETIVOS 

1. Ampliar e Modernizar a Infraestrutura de Saúde 

2. Capacitar e Valorizar os Profissionais de Saúde 

3. Implementar Programas de Prevenção e Promoção da Saúde 

4. Integrar Tecnologias de Saúde 

5. Promover Campanhas Educativas 

6. Garantir a Proteção Animal para o Controle de Zoonoses 

7. Criar Espaços de Apoio na Área Hospitalar 

8. Fortalecer o Papel do Conselho Municipal de Saúde 

9. Ampliar Parcerias e Concessões 

 

 

            PROPOSTAS: 

1.  Ampliar e Modernizar a Infraestrutura de Saúde 

• Investir na construção de novas unidades de saúde e na 
reforma das existentes, garantindo instalações adequadas e 
bem equipadas. 

• Adquirir equipamentos médicos modernos e essenciais para 
a realização de diagnósticos e tratamentos de qualidade. 

2. Capacitar e Valorizar os Profissionais de Saúde 

• Desenvolver programas de capacitação contínua para 
médicos, enfermeiros e demais profissionais de saúde, 
garantindo atualização e aperfeiçoamento constantes. 

• Implementar um plano de carreira para os profissionais de 
saúde, valorizando e incentivando o desenvolvimento 
profissional. 

3.  Implementar Programas de Prevenção e Promoção da Saúde 

• Realizar campanhas de vacinação em massa, especialmente 
em áreas de maior vulnerabilidade. 

• Desenvolver programas específicos para a prevenção de 
doenças crônicas, como diabetes e hipertensão. 

• Implementar programas de saúde mental, oferecendo 
suporte psicológico e psiquiátrico para a população. 

4. Integrar Tecnologias de Saúde 

• Implementar o prontuário eletrônico em todas as unidades 
de saúde, facilitando o acesso e a gestão das informações dos 
pacientes. 

• Desenvolver e expandir serviços de telemedicina, permitindo 
consultas e diagnósticos à distância, especialmente em áreas 
rurais. 
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5. Promover Campanhas Educativas 

• Realizar campanhas educativas sobre a importância da 
prevenção de doenças e a adoção de hábitos saudáveis, como 
alimentação balanceada e prática de atividades físicas. 

• Desenvolver programas de conscientização e prevenção do 
uso de álcool e drogas, especialmente entre jovens. 
 

6. Garantir a Proteção Animal para o Controle de Zoonoses 

• Implementar programas de controle de zoonoses, 
promovendo a vacinação, e o tratamento de animais para 
prevenir doenças que possam ser transmitidas aos humanos. 

• Realizar campanhas periódicas de esterilização para animais 
de rua.  

• Promover o bem-estar animal através de campanhas de 
conscientização, programas de adoção e parcerias com ONGs 
e associações de proteção animal. 
 

7.   Criar Espaços de Apoio na Área Hospitalar 

• Colocar pessoas treinadas nas unidades de saúde com 
identificação "Posso Ajudar". Estas pessoas serão o suporte 
para a população, auxiliando no encaminhamento e 
esclarecimento de dúvidas. 

 
8.   Apoiar o Conselho Municipal de Saúde 

• Criar o cargo de secretária executiva do Conselho Municipal 
de Saúde para fortalecer a gestão e a organização do 
conselho. 

• Promover a capacitação dos membros do conselho e a 
participação ativa da comunidade nas decisões de saúde 
pública. 

9.   Parcerias e Concessões com Clínicas Privadas 

• Estabelecer parcerias com clínicas privadas locais para reduzir 
as filas de espera para consultas e exames, economizando 
recursos com viagens para outras cidades. 

• Firmar acordos de cooperação que permitam a utilização das 
infraestruturas privadas para ampliar a capacidade de 
atendimento do sistema público de saúde. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 

A segurança pública é um dos principais pilares para a qualidade de vida e o 
bem-estar da população. Em Pompéu, como em muitas outras cidades 
brasileiras, os desafios relacionados à segurança são complexos e 
multifacetados.  

Problemas como a violência urbana, a criminalidade, a falta de policiamento 
adequado e a ausência de programas preventivos impactam negativamente 
a vida dos cidadãos.  

As áreas periféricas, em particular, sofrem com a carência de infraestrutura e 
a presença insuficiente das forças de segurança. Esses fatores contribuem 
para a sensação de insegurança e para a deterioração da convivência social, 
tornando a melhoria da segurança pública uma prioridade essencial. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para enfrentar os desafios de segurança em Pompéu, é crucial investir no 
fortalecimento da Guarda Municipal, na melhoria da infraestrutura de 
segurança e na implementação de programas de prevenção à violência.  

A tecnologia desempenha um papel fundamental nesse contexto, com a 
instalação de sistemas de monitoramento e vigilância, além do 
desenvolvimento de um centro de inteligência para coordenar as ações de 
segurança. 

Programas de policiamento comunitário podem promover uma maior 
integração entre a polícia e a comunidade, enquanto campanhas educativas 
sobre cidadania e segurança podem conscientizar a população sobre a 
importância da colaboração mútua para a manutenção da ordem e da paz 
social. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de segurança, utilizaremos os 
seguintes indicadores: 

• Taxa de criminalidade: Redução dos índices de crimes violentos e 
contra o patrimônio. 

• Tempo de resposta da Guarda Municipal: Redução do tempo de 
resposta a ocorrências. 
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• Número de câmeras de segurança instaladas: Aumento da cobertura 
de vigilância eletrônica. 

• Índice de percepção de segurança: Melhora na sensação de 
segurança da população. 

• Participação comunitária: Número de participantes em programas de 
policiamento comunitário e ações de prevenção. 

 

OBJETIVOS 

1. Reforçar a Guarda Municipal 

2. Melhorar a Iluminação Pública 

3. Implementar Monitoramento e Inteligência 

4. Promover o Policiamento Comunitário 

5. Educar para a Segurança 

 

           PROPOSTAS: 

1. Reforçar a Guarda Municipal 

• Contratar novos guardas municipais para aumentar a 
presença de agentes de segurança nas ruas. 

• Oferecer programas de formação e capacitação contínua 
para os guardas municipais, com foco em técnicas de 
abordagem, mediação de conflitos e direitos humanos. 

• Investir em veículos, equipamentos e tecnologia para a 
Guarda Municipal, garantindo condições adequadas para o 
trabalho. 

2. Melhorar a Iluminação Pública 

• Identificar e iluminar áreas críticas da cidade, como parques, 
praças e ruas pouco iluminadas. 

• Implementar um programa contínuo de manutenção e 
expansão da rede de iluminação pública, garantindo que 
todas as áreas urbanas e rurais tenham iluminação adequada. 

3. Implementar Monitoramento e Inteligência 

• Instalar câmeras de segurança em pontos estratégicos da 
cidade e nas principais saídas, integradas a um centro de 
monitoramento. 

• Desenvolver um centro de inteligência e monitoramento 
para coordenar as ações de segurança e facilitar a resposta 
rápida a ocorrências. 
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4. Promover o Policiamento Comunitário 

• Implementar programas de policiamento comunitário, 
promovendo a aproximação entre a polícia e a comunidade, 
e incentivando a participação ativa dos moradores na 
segurança do bairro. 

• Estabelecer rondas comunitárias regulares, com a 
participação de guardas municipais e líderes comunitários. 

5. Educar para a Segurança 

• Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades 
sobre segurança, cidadania e prevenção à violência. 

• Implementar programas de prevenção à violência e uso de 
drogas nas escolas, promovendo a cultura de paz entre os 
jovens. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  
 

O desenvolvimento econômico sustentável é vital para garantir a qualidade 
de vida e o bem-estar da população. Em Pompéu, o mercado de trabalho 
enfrenta desafios como a alta taxa de desemprego, a falta de qualificação 
profissional adequada e a escassez de oportunidades para jovens e adultos. 

Além disso, o apoio insuficiente ao empreendedorismo e às pequenas e 
médias empresas limita o crescimento econômico local. A promoção de 
políticas que incentivem a inovação, a qualificação profissional e o 
desenvolvimento de setores estratégicos pode transformar o cenário 
econômico de Pompéu, gerando empregos e melhorando a renda da 
população. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para promover o desenvolvimento econômico em Pompéu, é essencial 
implementar políticas públicas que incentivem o empreendedorismo, 
apoiem as pequenas e médias empresas e atraiam novos investimentos.  

A qualificação profissional contínua é fundamental para preparar a força de 
trabalho local para os desafios do mercado moderno. Além disso, é necessário 
explorar o potencial turístico, agrícola e industrial de Pompéu, criando um 
ambiente favorável para o crescimento sustentável.  

Parcerias com o setor privado, universidades e instituições de pesquisa podem 
fomentar a inovação e a competitividade, tornando Pompéu um polo de 
desenvolvimento regional. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de trabalho e desenvolvimento 
econômico, utilizaremos os seguintes indicadores: 

• Taxa de desemprego: Redução do índice de desemprego na cidade. 

• Número de novas empresas: Aumento no número de novas empresas 
registradas. 

• Índice de qualificação profissional: Percentual de trabalhadores 
qualificados em relação à demanda do mercado. 

• Renda média da população: Aumento da renda média dos cidadãos. 

• Taxa de ocupação turística: Aumento no número de visitantes e na 
ocupação de estabelecimentos turísticos. 
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• Condições das vias rurais: Melhoria nas condições das estradas rurais 
usadas para o escoamento da produção agrícola. 

 

OBJETIVOS 

1. Apoiar o Empreendedorismo 

2. Qualificar a Força de Trabalho 

3. Desenvolver o Potencial Turístico 

4. Fomentar o Desenvolvimento Rural 

5. Atração de Investimentos e Parcerias 

 

           PROPOSTAS: 

1. Apoiar o Empreendedorismo 

• Criar um centro de apoio ao empreendedor para oferecer 
consultoria, capacitação e linhas de crédito facilitadas para 
novos negócios. 

• Estabelecer incubadoras de empresas para apoiar startups e 
pequenos negócios em suas fases iniciais. 

• Reduzir a burocracia para a abertura e funcionamento de 
novas empresas. 

2. Qualificar a Força de Trabalho 

• Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional 
gratuitos em áreas com demanda de mercado. 

• Estabelecer parcerias com universidades e instituições de 
ensino técnico para desenvolver programas de formação 
profissional. 

• Realizar feiras de emprego e estágio para conectar 
empregadores e candidatos. 

3. Desenvolver o Potencial Turístico 

• Desenvolver campanhas de marketing para promover as 
atrações turísticas de Pompéu. 

• Promover eventos culturais e históricos que atraiam 
visitantes e movimentem a economia local. 

• Investir na melhoria da infraestrutura turística, incluindo 
sinalização, segurança e serviços de apoio. 
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4. Fomentar o Desenvolvimento Rural 

• Oferecer suporte técnico e financeiro para agricultores e 
pecuaristas adotarem práticas sustentáveis. 

• Implementar programas de inovação tecnológica para 
aumentar a produtividade e a sustentabilidade no campo. 

• Organizar feiras e exposições para promover os produtos 
locais e conectar produtores a novos mercados. 

5. Atração de Investimentos e Parcerias 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para a 
implementação de projetos de desenvolvimento econômico. 

• Oferecer incentivos fiscais para atrair novas empresas e 
indústrias para Pompéu. 

• Criar parques tecnológicos para atrair empresas de inovação 
e tecnologia. 
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MEIO AMBIENTE  
 

O meio ambiente é essencial para a qualidade de vida e o desenvolvimento 
sustentável de qualquer cidade. Em Pompéu, a gestão ambiental enfrenta 
desafios significativos, incluindo a falta de saneamento básico adequado, a 
poluição de cursos d'água como o Córrego Mato Grosso, e a gestão ineficiente 
dos resíduos sólidos.  

Além disso, a reciclagem ainda é insuficiente, e o lixão da cidade representa 
um grave problema ambiental e de saúde pública. Implementar soluções 
sustentáveis e políticas ambientais eficazes é fundamental para garantir um 
futuro próspero e saudável para as futuras gerações. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para melhorar a gestão ambiental em Pompéu, é necessário investir em 
saneamento básico, incluindo o tratamento de esgoto e a despoluição de 
corpos d'água. A construção de uma Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) 
é uma prioridade para garantir que os efluentes sejam tratados 
adequadamente antes de serem descartados nos cursos d'água.  

Promover a reciclagem em parceria com a ASCAPEU - Associação de 
Catadores de Pompéu, pode aumentar significativamente a quantidade de 
materiais reciclados, reduzindo o impacto ambiental. Além disso, é 
fundamental erradicar o lixão e implementar um aterro sanitário regional em 
parceria com outras cidades através de um consórcio intermunicipal. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de meio ambiente e 
sustentabilidade, utilizaremos os seguintes indicadores: 

• Cobertura de saneamento básico: Percentual de domicílios atendidos 
por rede de esgoto e água tratada. 

• Qualidade da água do Córrego Mato Grosso: Melhoria nos indicadores 
de qualidade da água. 

• Taxa de reciclagem: Percentual de resíduos sólidos reciclados. 

• Erradicação do lixão: Progresso na desativação do lixão e 
implementação do aterro sanitário. 

• Parcerias intermunicipais: Número de parcerias estabelecidas para a 
gestão ambiental. 
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OBJETIVOS 

1. Implementar Saneamento Básico Completo 

2. Despoluir o Córrego Mato Grosso 

3. Construir a Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) 

4. Fomentar a Reciclagem em Parceria com a ASCAPEU 

5. Erradicar o Lixão e Implementar um Aterro Sanitário 

 

PROPOSTAS: 

1. Implementar Saneamento Básico Completo 

• Expandir a cobertura da rede de esgoto e garantir que todos os 
domicílios tenham acesso a água tratada e esgoto tratado. 

• Implementar programas de educação ambiental para 
conscientizar a população sobre a importância do saneamento 
básico. 

2. Despoluir o Córrego Mato Grosso 

• Implementar sistemas de tratamento de efluentes para reduzir 
a poluição no Córrego Mato Grosso. 

• Desenvolver programas de recuperação ambiental para 
revitalizar o córrego, incluindo a plantação de vegetação nativa 
nas margens. 

3. Construir a Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) 

• Desenvolver o projeto e construir a Estação de Tratamento de 
Esgoto para garantir que os efluentes sejam tratados 
adequadamente. 

• Estabelecer sistemas de monitoramento e manutenção 
contínua da ETE para assegurar seu funcionamento eficiente. 

4. Fomentar a Reciclagem em Parceria com a ASCAPEU 

• Expandir e fortalecer o programa de coleta seletiva de resíduos 
sólidos em parceria com a ASCAPEU. 

• Criar e equipar centros de triagem e reciclagem para aumentar 
a capacidade de processamento de materiais recicláveis. 

• Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da 
reciclagem e a participação da comunidade nos programas de 
coleta seletiva. 
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5. Erradicar o Lixão e Implementar um Aterro Sanitário 

• Planejar e executar o fechamento do lixão de Pompéu, 
eliminando os impactos ambientais e de saúde pública 
associados. 

• Estabelecer um consórcio com cidades da região para a criação 
e gestão de um aterro sanitário regional, compartilhando 
recursos e responsabilidades. 

• Desenvolver um plano integrado de gestão de resíduos sólidos 
que inclua a coleta, tratamento e disposição final adequada dos 
resíduos. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

A assistência social é uma área fundamental para garantir a proteção e o bem-
estar dos cidadãos mais vulneráveis. Em Pompéu, os desafios incluem a falta 
de recursos adequados para atender às necessidades básicas da população 
de baixa renda, a insuficiência de programas de inclusão social e a ausência 
de uma rede de apoio eficiente para famílias em situação de risco. 

A implementação de políticas de assistência social eficazes é essencial para 
promover a justiça social e reduzir as desigualdades, garantindo que todos os 
cidadãos tenham acesso a serviços básicos e oportunidades de 
desenvolvimento. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para melhorar a assistência social em Pompéu, é necessário fortalecer a rede 
de proteção social, garantindo recursos adequados e programas de inclusão 
que atendam às necessidades das famílias vulneráveis.  

A criação de centros de assistência social bem equipados e a formação 
contínua dos profissionais da área são essenciais para oferecer um 
atendimento de qualidade. Além disso, é fundamental promover a articulação 
entre diferentes setores e instituições para desenvolver políticas integradas 
que proporcionem um suporte abrangente às famílias em situação de risco. 

 

MÉTRICAS  

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de assistência social, utilizaremos 
os seguintes indicadores: 

• Número de famílias atendidas: Quantidade de famílias que recebem 
apoio dos programas de assistência social. 

• Taxa de inclusão social: Percentual de pessoas vulneráveis integradas 
aos programas de inclusão social. 

• Índice de satisfação dos beneficiários: Nível de satisfação dos 
cidadãos atendidos pelos serviços de assistência social. 

• Taxa de desemprego entre beneficiários: Redução do desemprego 
entre as famílias atendidas pelos programas sociais. 

• Número de programas de capacitação profissional: Quantidade de 
programas de capacitação oferecidos para promover a inclusão no 
mercado de trabalho. 
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OBJETIVOS 

1. Fortalecer a Rede de Proteção Social 

2. Promover a Inclusão Social 

3. Capacitar Profissionais de Assistência Social 

4. Articular Políticas Integradas 

5. Garantir o Acesso a Serviços Básicos 

 

           PROPOSTAS: 

1. Fortalecer a Rede de Proteção Social 

• Fortalecer o centro de referência para oferecer suporte integral 
às famílias vulneráveis. 

• Oferecer serviços de acolhimento para crianças, adolescentes e 
idosos em situação de risco. 

2. Promover a Inclusão Social 

• Desenvolver programas de capacitação profissional e 
empregabilidade para promover a autonomia das famílias 
vulneráveis. 

• Incentivar a criação de projetos de inclusão produtiva, como 
cooperativas e oficinas de geração de renda, para integrar os 
beneficiários ao mercado de trabalho. 

3. Capacitar Profissionais de Assistência Social 

• Oferecer cursos de formação continuada para os profissionais de 
assistência social, garantindo a atualização e a qualidade do 
atendimento. 

• Implementar programas de supervisão técnica para apoiar os 
profissionais na execução de suas atividades. 

4. Articular Políticas Integradas 

• Estabelecer parcerias com outros setores, como saúde, educação 
e segurança, para desenvolver políticas integradas de assistência 
social. 

• Promover a criação de redes de apoio comunitário para 
fortalecer a cooperação entre diferentes instituições e a 
comunidade. 
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5. Garantir o Acesso a Serviços Básicos 

• Implementar programas de segurança alimentar, como bancos 
de alimentos e cozinhas comunitárias, para garantir o acesso à 
alimentação saudável. 

• Promover a integração dos beneficiários dos programas de 
assistência social aos serviços de saúde, garantindo o acesso a 
cuidados médicos básicos e preventivos. 

• Desenvolver programas de apoio educacional para crianças e 
jovens em situação de vulnerabilidade, assegurando a inclusão e 
a permanência na escola. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

HABITAÇÃO E PLANEJAMENTO URBANO 
 

A habitação e o planejamento urbano são componentes cruciais para o 
desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida em Pompéu. O plano 
diretor da cidade, datado de 2007, e o código de obras de 1976 estão 
desatualizados e não atendem mais às necessidades da população.  

Além disso, a cidade enfrenta sérios problemas com a drenagem de água, 
resultando em frequentes alagamentos e transtornos durante a época de 
chuvas. Esses desafios exigem uma abordagem integrada e atualizada, 
combinando políticas habitacionais inclusivas, planejamento urbano 
sustentável e infraestrutura moderna e eficiente. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para melhorar a habitação, o planejamento urbano e a infraestrutura em 
Pompéu, é necessário revisar e atualizar o plano diretor e o código de obras, 
implementando normas modernas que reflitam as necessidades atuais da 
cidade.  

A criação de programas habitacionais acessíveis e a regularização fundiária 
são fundamentais para garantir moradias dignas para todos. Além disso, é 
crucial desenvolver um plano de drenagem urbana eficiente para conter os 
problemas de alagamento, bem como investir na melhoria das infraestruturas 
de transporte e saneamento básico. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de habitação, planejamento 
urbano e infraestrutura, utilizaremos os seguintes indicadores: 

• Número de moradias populares construídas: Quantidade de novas 
moradias construídas para famílias de baixa renda. 

• Taxa de regularização fundiária: Percentual de propriedades 
regularizadas em relação ao total de propriedades irregulares. 

• Índice de satisfação com a infraestrutura urbana: Melhoria na 
percepção da população sobre a infraestrutura urbana. 

• Redução de alagamentos: Número de incidentes de alagamento e 
áreas afetadas. 

• Atualização e implementação do plano diretor: Progresso na revisão 
e implementação de um plano diretor atualizado. 
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OBJETIVOS 

1. Atualizar o Plano Diretor e o Código de Obras 

2. Aumentar o Acesso a Moradias Dignas 

3. Promover a Regularização Fundiária 

4. Desenvolver um Plano de Drenagem Urbana Eficiente 

5. Fortalecer a Infraestrutura Urbana 

 

           PROPOSTAS: 

1. Atualizar o Plano Diretor e o Código de Obras 

• Revisar e modernizar o plano diretor e o código de obras, 
incorporando normas atuais e planejando o crescimento 
sustentável da cidade. 

• Envolver a comunidade no processo de revisão para garantir que 
as necessidades e expectativas da população sejam atendidas. 

2. Aumentar o Acesso a Moradias Dignas 

• Desenvolver programas de habitação popular em parceria com 
o governo estadual e federal, bem como com o setor privado, 
para a construção de novas moradias para famílias de baixa 
renda. 

3. Promover a Regularização Fundiária 

• Organizar mutirões de regularização fundiária para legalizar 
propriedades informais e garantir a segurança jurídica dos 
moradores. 

• Oferecer apoio técnico e jurídico para a regularização de 
propriedades, facilitando o processo de legalização. 

4. Desenvolver um Plano de Drenagem Urbana Eficiente 

• Desenvolver e implementar um sistema eficiente de drenagem 
pluvial para conter o grande volume de água durante a época de 
chuvas e evitar alagamentos. 

• Promover soluções de infraestrutura verde, como jardins de 
chuva e pavimentos permeáveis, para melhorar a absorção da 
água da chuva e reduzir o escoamento superficial. 

• Estabelecer um programa de manutenção regular e 
monitoramento dos sistemas de drenagem para garantir seu 
funcionamento eficiente. 
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5. Fortalecer a Infraestrutura Urbana 

• Ampliar e melhorar a rede de saneamento básico, incluindo a 
expansão do sistema de esgoto e água tratada para todas as 
áreas urbanas. 

• Investir na melhoria da infraestrutura de transporte urbano, 
incluindo a pavimentação de ruas e avenidas, e a 
implementação de ciclovias e calçadas acessíveis. 

• Criar e revitalizar áreas de lazer e espaços públicos, promovendo 
a convivência comunitária e o bem-estar dos moradores. 

• Priorizar a manutenção das principais vias e estradas rurais que 
escoam a produção agrícola, garantindo condições adequadas 
para o transporte e a competitividade dos produtos locais. 
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CULTURA, ESPORTE E TURISMO 
 

A cultura, o esporte e o turismo são fundamentais para o desenvolvimento 
social e econômico de Pompéu. A cidade possui um rico patrimônio histórico 
e cultural, notavelmente marcado pela figura de Dona Joaquina do Pompéu 
e seu museu, além de outras atrações que podem ser fomentadas.  

Esses setores promovem a qualidade de vida, a inclusão social e o 
desenvolvimento econômico através do turismo. No entanto, Pompéu 
enfrenta desafios como a falta de infraestrutura esportiva e cultural 
adequada, a necessidade de promoção dos eventos culturais e a exploração 
insuficiente do potencial turístico da cidade. Para transformar esses setores, é 
essencial implementar políticas integradas e sustentáveis que incentivem a 
participação da comunidade e atraiam visitantes. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para melhorar a cultura, o esporte e o turismo em Pompéu, é necessário 
investir na infraestrutura e em programas que incentivem a prática esportiva, 
a valorização cultural e o desenvolvimento turístico.  

A criação de espaços adequados e a promoção de eventos regulares podem 
estimular a participação da população e atrair turistas. Além disso, é 
fundamental promover a preservação do patrimônio cultural e desenvolver 
roteiros turísticos que destacam as riquezas naturais e culturais da região. 
Parcerias com o setor privado e outras instituições podem potencializar essas 
iniciativas, gerando impacto positivo na economia local. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de cultura, esporte e turismo, 
utilizaremos os seguintes indicadores: 

• Número de eventos culturais e esportivos realizados: Frequência e 
diversidade de eventos promovidos na cidade. 

• Taxa de participação em atividades culturais e esportivas: 
Percentual da população envolvida em atividades culturais e 
esportivas. 

• Aumento no número de turistas: Quantidade de visitantes atraídos 
pela cidade. 

• Índice de satisfação com as infraestruturas culturais e esportivas: 
Melhoria na percepção da população sobre as instalações e programas 
oferecidos. 
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• Renda gerada pelo turismo: Impacto econômico do turismo na 
economia local. 

 

OBJETIVOS 

1. Promover a Cultura Local 

2. Desenvolver a Infraestrutura Esportiva 

3. Estimular o Turismo 

4. Incentivar a Participação Comunitária 

5. Parcerias e Cooperações 

 

           PROPOSTAS: 

1. Promover a Cultura Local 

• Implementar programas de preservação e valorização do 
patrimônio histórico e cultural de Pompéu, incluindo o museu de 
Dona Joaquina e outros monumentos e tradições locais. 

• Promover festivais, feiras, exposições e shows que destacam a 
cultura local, incentivando a participação da comunidade e 
atraindo turistas. 

• Oferecer oficinas e cursos de artes, música, dança e teatro para a 
população, incentivando o desenvolvimento de habilidades e 
talentos. 

2. Desenvolver a Infraestrutura Esportiva 

• Construir e manter quadras poliesportivas, campos de futebol, 
pistas de atletismo e academias ao ar livre. 

• Desenvolver programas que incentivem a prática de esportes 
em todas as faixas etárias, incluindo crianças, jovens, adultos e 
idosos. 

• Organizar campeonatos, torneios e eventos esportivos para 
promover a prática esportiva e a integração da comunidade. 

3. Estimular o Turismo 

• Criar roteiros turísticos que destacam as riquezas naturais e 
culturais da região, incluindo trilhas ecológicas, visitas a fazendas 
históricas e passeios culturais. 

• Investir na melhoria da infraestrutura turística, incluindo 
sinalização, segurança, serviços de apoio e informações 
turísticas. 
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• Desenvolver campanhas de marketing e promoção para 
divulgar Pompéu como destino turístico, utilizando meios 
digitais e tradicionais. 

4. Incentivar a Participação Comunitária 

• Promover programas que incentivem a participação ativa da 
comunidade em atividades culturais, esportivas e turísticas. 

• Incentivar o voluntariado e a organização de ações comunitárias 
para melhorar os espaços públicos e promover eventos. 

5. Parcerias e Cooperações 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para a implementação 
e manutenção de infraestrutura e programas culturais, 
esportivos e turísticos. 

• Trabalhar em conjunto com escolas, universidades e 
organizações não governamentais para desenvolver programas 
e eventos que promovam a cultura, o esporte e o turismo. 
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TRANSPARÊNCIA E COMBATE À CORRUPÇÃO 
 

A transparência e o combate à corrupção são pilares essenciais para a 
governança eficaz e para a construção de uma administração pública íntegra 
e responsável. Em Pompéu, como em muitas outras cidades brasileiras, a falta 
de transparência e a corrupção podem comprometer a confiança da 
população nas instituições e desviar recursos que deveriam ser investidos em 
melhorias sociais e infraestruturais.  

Implementar práticas de transparência e mecanismos de combate à 
corrupção é fundamental para garantir que os recursos públicos sejam 
utilizados de forma eficiente e para promover uma gestão pública que atenda 
verdadeiramente aos interesses da população. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para fortalecer a transparência e combater a corrupção em Pompéu, é 
necessário implementar uma série de medidas que promovam a abertura dos 
dados públicos, a participação cidadã e a accountability dos gestores 
públicos.  

A criação de plataformas digitais de transparência, a realização de auditorias 
independentes e a promoção de uma cultura de integridade são passos 
essenciais para alcançar esses objetivos. Além disso, o fortalecimento dos 
órgãos de controle interno e a educação da população sobre seus direitos e 
deveres podem contribuir significativamente para um ambiente mais 
transparente e ético. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de transparência e combate à 
corrupção, utilizaremos os seguintes indicadores: 

• Índice de Transparência: Avaliação da disponibilidade e acessibilidade 
das informações públicas. 

• Número de denúncias investigadas e resolvidas: Quantidade de 
casos de corrupção investigados e resolvidos. 

• Participação cidadã em consultas públicas: Número de cidadãos 
participando ativamente em consultas e audiências públicas. 

• Satisfação da população com a transparência governamental: Nível 
de satisfação dos cidadãos com a transparência da administração 
pública. 
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• Número de auditorias independentes realizadas: Frequência e 
abrangência das auditorias realizadas para verificar a correta aplicação 
dos recursos públicos. 

 

OBJETIVOS  

1. Aumentar a Transparência dos Dados Públicos 

2. Fortalecer os Mecanismos de Controle e Auditoria 

3. Promover a Participação Cidadã 

4. Educar para a Integridade 

5. Implementar Mecanismos de Denúncia e Proteção 

 

           PROPOSTAS: 

1. Aumentar a Transparência dos Dados Públicos 

• Criar e manter uma plataforma digital onde todas as 
informações sobre gastos públicos, contratos, licitações e outros 
dados governamentais sejam disponibilizados de forma 
acessível e compreensível. 

• Publicar relatórios regulares sobre a execução orçamentária, 
projetos em andamento e resultados das políticas públicas. 

2. Fortalecer os Mecanismos de Controle e Auditoria 

• Realizar auditorias regulares e independentes para verificar a 
correta aplicação dos recursos públicos e a conformidade com as 
leis e regulamentos. 

• Reforçar a capacidade técnica e operacional do órgão de 
controle interno para realizar inspeções e auditorias de forma 
eficaz. 

3. Promover a Participação Cidadã 

• Organizar consultas e audiências públicas regulares para 
envolver a população na tomada de decisões e na fiscalização 
das ações governamentais. 

• Implementar o orçamento participativo, permitindo que os 
cidadãos tenham voz ativa na definição das prioridades 
orçamentárias. 
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4. Educar para a Integridade 

• Desenvolver programas educativos para servidores públicos e 
cidadãos sobre ética, integridade e os danos causados pela 
corrupção. 

• Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da 
transparência e da participação cidadã na prevenção da 
corrupção. 

5. Implementar Mecanismos de Denúncia e Proteção 

• Criar um canal seguro e anônimo para a denúncia de casos de 
corrupção, garantindo a proteção dos denunciantes. 

• Implementar políticas de proteção para denunciantes de boa-fé, 
assegurando que não sofram retaliações por suas denúncias. 
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GESTÃO PÚBLICA 
A gestão pública eficiente é fundamental para garantir que os recursos 
públicos sejam utilizados de maneira eficaz, transparente e responsável, 
atendendo às necessidades da população e promovendo o desenvolvimento 
sustentável.  

Em Pompéu, a administração pública enfrenta desafios como a burocracia 
excessiva, a falta de modernização dos processos administrativos e a 
necessidade de capacitação contínua dos servidores. Melhorar a gestão 
pública é essencial para proporcionar serviços de qualidade e fortalecer a 
confiança dos cidadãos nas instituições governamentais. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para aprimorar a gestão pública em Pompéu, é necessário adotar uma 
abordagem baseada em evidências, responsabilidade fiscal e transparência. A 
implementação de tecnologias de gestão, a capacitação contínua dos 
servidores e a simplificação dos processos administrativos são passos cruciais. 
Além disso, é importante promover uma cultura de inovação e eficiência, 
garantindo que os serviços públicos sejam prestados com qualidade e 
agilidade. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de gestão pública, utilizaremos 
os seguintes indicadores: 

• Índice de satisfação dos cidadãos com os serviços públicos: 
Avaliação da qualidade e eficiência dos serviços prestados. 

• Redução do tempo de tramitação de processos administrativos: 
Medida do tempo necessário para a conclusão de processos 
administrativos. 

• Taxa de participação em programas de capacitação de servidores: 
Percentual de servidores públicos que participam de programas de 
formação e capacitação. 

• Adoção de tecnologias de gestão: Número de processos e serviços 
que utilizam tecnologias modernas de gestão. 

• Índice de eficiência na gestão de recursos públicos: Avaliação da 
utilização dos recursos públicos com base em critérios de eficiência e 
eficácia. 
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OBJETIVOS 

1. Modernizar a Administração Pública 

2. Capacitar Continuamente os Servidores Públicos 

3. Simplificar e Desburocratizar Processos 

4. Promover a Transparência e a Prestação de Contas 

5. Fomentar a Inovação e a Eficiência na Gestão Pública 

6. Revisar o Plano de Carreira dos Funcionários Públicos 

 

           PROPOSTAS: 

1. Modernizar a Administração Pública 

• Adotar sistemas de gestão eletrônica de documentos e 
processos para aumentar a eficiência e reduzir o uso de papel. 

• Desenvolver e implementar plataformas online para a prestação 
de serviços públicos, facilitando o acesso dos cidadãos e 
agilizando os processos. 

• Oferecer programas de capacitação em tecnologia para os 
servidores públicos, garantindo a familiaridade com as novas 
ferramentas de gestão. 

2. Capacitar Continuamente os Servidores Públicos 

• Desenvolver programas de formação contínua para os 
servidores, abordando temas como gestão pública, atendimento 
ao cidadão e uso de tecnologias. 

• Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino 
para oferecer cursos e treinamentos especializados para os 
servidores. 

• Implementar um plano de carreira que valorize a formação 
contínua e o desempenho dos servidores públicos. 

3. Simplificar e Desburocratizar Processos 

• Realizar uma revisão completa dos processos administrativos 
para identificar e eliminar etapas desnecessárias. 

• Implementar um balcão único de atendimento ao cidadão, 
centralizando os serviços e simplificando o acesso às 
informações e procedimentos. 

• Desenvolver um programa específico para desburocratizar a 
administração pública, com metas claras e monitoramento 
contínuo dos resultados. 
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4. Promover a Transparência e a Prestação de Contas 

• Ampliar e melhorar o Portal da Transparência, disponibilizando 
informações detalhadas sobre gastos públicos, projetos e ações 
do governo. 

• Publicar relatórios periódicos de gestão, detalhando as ações 
realizadas, os recursos utilizados e os resultados alcançados. 

• Promover consultas e audiências públicas regulares para 
envolver a população na tomada de decisões e na fiscalização 
das ações governamentais. 

5. Fomentar a Inovação e a Eficiência na Gestão Pública 

• Criar um laboratório de inovação na administração pública para 
desenvolver e testar novas ideias e soluções para os desafios 
administrativos. 

• Implementar programas que incentivem a eficiência e a redução 
de custos na administração pública, utilizando indicadores de 
desempenho para monitorar os resultados. 

• Estabelecer um sistema de reconhecimento e premiação para as 
melhores práticas de gestão pública, incentivando a inovação e 
a busca por excelência. 

6. Revisar o Plano de Carreira dos Funcionários Públicos 

• Revisar e atualizar o plano de carreira dos funcionários públicos 
para garantir que ele reflita as necessidades atuais da 
administração e valorize o mérito e a dedicação dos servidores. 

• Envolver os servidores públicos no processo de revisão do plano 
de carreira, garantindo que suas necessidades e sugestões sejam 
consideradas. 

• Implementar incentivos para o desenvolvimento profissional 
contínuo, como bônus por desempenho e oportunidades de 
avanço na carreira. 
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FINANÇAS PÚBLICA 
A gestão eficiente das finanças públicas é fundamental para garantir a 
sustentabilidade fiscal, a qualidade dos serviços públicos e o desenvolvimento 
econômico de Pompéu. A administração financeira responsável envolve a 
arrecadação adequada de receitas, a alocação eficiente dos recursos, o 
controle rigoroso dos gastos e a transparência na prestação de contas.  

Em muitas cidades, incluindo Pompéu, os desafios incluem a necessidade de 
aumentar a arrecadação sem onerar excessivamente os contribuintes, reduzir 
despesas ineficientes e garantir que os recursos sejam aplicados de forma a 
maximizar os benefícios para a população. 

 

COMO PODEMOS CONTRIBUIR PARA A SOLUÇÃO 

Para melhorar as finanças públicas em Pompéu, é necessário implementar 
políticas de responsabilidade fiscal, otimizar a arrecadação de receitas, 
controlar os gastos públicos e aumentar a transparência na gestão financeira.  

A modernização dos sistemas de arrecadação e gestão financeira, juntamente 
com a capacitação dos profissionais da área, são passos essenciais para 
alcançar esses objetivos. Além disso, promover a participação cidadã na 
definição das prioridades orçamentárias pode contribuir para uma gestão 
mais democrática e eficiente dos recursos públicos. 

 

MÉTRICAS 

Para avaliar o sucesso das iniciativas na área de finanças públicas, utilizaremos 
os seguintes indicadores: 

• Índice de Responsabilidade Fiscal: Avaliação da conformidade com os 
princípios de responsabilidade fiscal. 

• Aumento da Arrecadação Própria: Percentual de crescimento das 
receitas próprias do município. 

• Redução de Despesas Ineficientes: Percentual de redução de gastos 
ineficientes e desperdícios. 

• Transparência na Gestão Financeira: Melhoria no índice de 
transparência fiscal. 

• Satisfação dos Cidadãos com a Gestão Orçamentária: Nível de 
satisfação dos cidadãos com a gestão das finanças públicas. 
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OBJETIVOS 

1. Aumentar a Arrecadação sem Onerar Excessivamente os 
Contribuintes 

2. Controlar Rigorosamente os Gastos Públicos 

3. Garantir a Transparência na Gestão Financeira 

4. Promover a Participação Cidadã no Orçamento 

5. Capacitar os Profissionais da Área de Finanças 

 

           PROPOSTAS: 

1. Aumentar a Arrecadação sem Onerar Excessivamente os 
Contribuintes 

• Implementar sistemas de arrecadação eletrônica e simplificar os 
processos de pagamento de tributos. 

• Fortalecer a fiscalização e o combate à evasão fiscal, utilizando 
tecnologias avançadas para identificar e corrigir irregularidades. 

• Criar programas de incentivos para que os contribuintes 
regularizem suas situações fiscais, oferecendo condições 
facilitadas de pagamento e descontos para quitação de débitos. 

2. Controlar Rigorosamente os Gastos Públicos 

• Realizar auditorias internas e externas periódicas para identificar 
e corrigir falhas na gestão dos recursos públicos. 

• Implementar um sistema de gestão por resultados, onde os 
gestores públicos são avaliados com base no cumprimento de 
metas e na eficiência da aplicação dos recursos. 

• Desenvolver um plano específico para a redução de despesas 
ineficientes e desperdícios, com metas claras e 
acompanhamento contínuo. 

3. Garantir a Transparência na Gestão Financeira 

• Ampliar e atualizar constantemente o Portal da Transparência, 
disponibilizando todas as informações sobre receitas, despesas, 
contratos e licitações de forma acessível e compreensível. 

• Publicar relatórios financeiros periódicos detalhados, explicando 
de forma clara e objetiva a execução orçamentária e os 
resultados alcançados. 

• Realizar campanhas de conscientização para informar a 
população sobre a importância da transparência fiscal e como 
acessar as informações disponíveis. 
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4. Promover a Participação Cidadã no Orçamento 

• Implementar o orçamento participativo, permitindo que os 
cidadãos tenham voz ativa na definição das prioridades 
orçamentárias e na destinação dos recursos públicos. 

• Realizar consultas e audiências públicas regulares para discutir o 
orçamento municipal e ouvir as demandas e sugestões da 
população. 

• Desenvolver plataformas digitais que facilitem a participação 
dos cidadãos na definição e no acompanhamento do orçamento 
municipal. 

5. Capacitar os Profissionais da Área de Finanças 

• Oferecer programas de formação e capacitação contínua 
para os servidores públicos da área de finanças, abordando 
temas como gestão orçamentária, responsabilidade fiscal e 
controle de despesas. 

• Estabelecer parcerias com universidades e instituições de 
ensino para oferecer cursos e treinamentos especializados 
para os servidores públicos. 

• Implementar um plano de carreira que valorize a formação 
contínua e o desempenho dos profissionais da área de 
finanças, incentivando a busca por excelência na gestão 
pública. 

 

 


