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A Coligagdo “Trabalho, honestidade e amor por Coimbra!”, composta pelos partidos
REPUBLICANOS, PSD, PP e Federagao Cidadania, apresentam o candidato a Prefeito de Coimbra,
Maurilio Dias Massensini, juntamente com o candidato a Vice-Prefeito, Edson Rodrigues de Campos.

Sou Maurilio Dias Massensini, tenho 63 anos, filho de Jodo Massensini € Maria de Lourdes
Massensini, marido de Marluce Neves Massensini, com quem tenho trés filhos, Marcilio, Marina e
Magno, quatro netos, Julio César, Marcela, Melina ¢ Matheus. Nascido em Ervalia, mas com o titulo
de cidadao honorario de Coimbra. Sempre pautado pelos pilares do trabalho e honestidade.

Muitos de vocés ja me conhecem como “Russo”, “Russo da loja de moveis”, “Prefeito de
Coimbra”, “O Prefeito do asfalto rural”, dentre varios outros apelidos, estes ultimos devido a minha
atual gestdo no Municipio de Coimbra, que se iniciou em 2021.

Como também conhecem o meu Vice-Prefeito, Edson Rodrigues de Campos, que tem 42 anos,
¢ filho do saudoso Sr. Antonio de Campos e D. Lourdes, nascido e criado nesta cidade. Engenheiro e
contador por formagdo, escolheu o caminho da politica desde muito novo, sendo eleito como vereador
em 2009, nunca mediu esfor¢os para ajudar ao proximo. Em 2021, foi eleito vice-prefeito,
desempenhando seu papel junto a mim sempre de forma admiravel.

Nosso desejo € e sempre foi ajudar o povo, zelando pela melhoria da qualidade de vida,
garantindo a saude plena para todos, oferecendo assisténcia capaz de transformar e alavancar a
estrutura e o desenvolvimento social, econdmico e politico da populacdo de Coimbra.

Ao longo dos nossos quase quatro anos de gestdo, conseguimos realizar diversos feitos,
atendendo sempre toda a populagdo de forma igualitaria, promovendo melhorias na satde,
principalmente com a modernizacdo, melhoria na infraestrutura, aumento e oferecimento de
atendimentos especializados; aumento da seguranga com instalagdo de cameras de seguranga e olho
vivo por toda a cidade; criacdo de beneficios e auxilios as pessoas vulneraveis; criacdo do tempo
integral na rede municipal de educacdo; creche 12 (doze) meses; implantagao da Feira da Agricultura
Familiar; inéditas contrata¢des de cantores e atragdes de ambito nacional de modo a fomentar lazer de
qualidade; realizacdo de reformas de casas em situacdo precaria e de vulnerabilidade pelo programa
Meu Novo Lar; aquisi¢do e renovagdo da frota de veiculos que antes eram sucateadas; fortalecimento
do empreendedorismo, atraindo diversas empresas para constituir sede na cidade, com a consequente
criacdo e geracdo de empregos; realizagdo de varias construgdes e obras de melhoria que contribuiram
para infraestrutura de Coimbra, como por exemplo, a constru¢do da Unidade Basica de Saude na
Estiva e muitas outras ag¢des e projetos.

Ah! Nao podemos nos esquecer que realizamos de forma excepcional a pavimentagao asfaltica
na zona rural.

Cientes de que nossa gestdo foi e continua sendo pautada pela igualdade, empatia,
solidariedade, honestidade, trabalho e eficiéncia, o plano de governo 2021-2024 foi concluido em sua
grande maioria, mas ainda pode melhorar!



Pensando em uma cidade na qual todas as vozes sdo ouvidas e onde também ha espago para a
escuta, aprendemos mais sobre consciéncia coletiva e unido de esforgos.

Pelo amor por Coimbra, e, buscando sempre o melhor para os cidaddos coimbrenses, queremos
proporcionar e aumentar ainda mais o progresso de nossa cidade, com novas metas e obstaculos. Para
isso, contamos com o apoio de todos vocés!

v CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

A demanda por servigos de satde especializados tem crescido substancialmente, evidenciando
a necessidade de um centro de especialidades médicas que possa oferecer atendimento integrado
e eficiente em diversas areas da medicina. Pensando nisso, iniciamos € iremos continuar com a
constru¢io do primeiro CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, amplo, acessivel e
moderno com trés andares, que contard com:

e Centro de reabilitacdo com fisioterapia/pilates, piscina aquecida para hidroginastica e
fisioterapia aquatica;

e Consultérios com atendimentos especializados, tais como: pediatra, cardiologista,
psicologo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
gastroenterologista, ortopedista, ginecologista, urologista e outros, conforme demanda
local,

e Sala equipada para atendimento de criangas e adultos acometidos por patologias
organicas e/ou com transtorno do espectro autista buscando a estimulagado através de um
programa de acompanhamento e intervengao clinico-terapéutico multiprofissional,

e Aquisi¢ao de equipamentos de raio-x, ultrassom, ecocardiograma, eletrocardiograma,
endoscopia, colonoscopia, para atendimentos de média complexidade.

v Importante ressaltar que a constru¢do de um Centro de Especialidades Médicas visa
proporcionar um atendimento de alta qualidade, reduzindo as filas de espera e garantindo
diagndsticos precisos e tratamentos adequados para a populagio;

v Implementar a BLUE ZONE (ZONA AZUL), que objetiva aumentar a expectativa de vida,
melhorar a qualidade de vida, fortalecer a comunidade, reduzir os custos com satde,
proporcionando a adog@o de habitos saudaveis e uma vida mais longa e satisfatoria;

v Reformar, ampliar e modernizar a Unidade Basica de Saude Célio Franco, para cria¢do e
instalag@o da sala de urgéncia e emergéncia, sala de soroterapia e oxigenioterapia;

v Ampliar ¢ modernizar a sala de vacina para melhor atendimento, armazenamento e transmissao
de dados, de forma a elevar a qualidade dos servigos;

v Construir uma unidade do Programa Satide da Familia - PSF na Praga de Esportes, de modo a
melhorar a infraestrutura e qualidade do atendimento;

v Automatizar o processo de agendamento de exames e consultas para melhorar a fluidez, o
acompanhamento e proporcionar um atendimento mais humanizado e agil;



v Promover mutirdes para realizagdo de cirurgias eletivas em parceria com hospitais da regio;

v Ampliar e buscar mais parcerias com hospitais de referéncia e grandes metropoles para
atendimento do Servigos de Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS, em busca da
realizacdo de cirurgias e procedimentos de maior complexidade;

v Fortalecer as agdes de satide juntamente ao Consorcio Intermunicipal de Satde de Uba e
Regido - SIMSAUDE e Consorcio Intermunicipal de Satide da Microrregido de Vigosa -
CISMLV;

v Manter a parceria com a Fundagdo Cristiano Varella, em Muriaé, para a prevengdo e tratamento
do cancer, bem como o Hospital Sao Paulo e Hospital Prontocor para outros tratamentos;

v Reforgar o transporte dos pacientes que estdo em tratamento na Fundagdo Cristiano Varella e
no Hospital Sdo Paulo e Hospital Prontocor;

v Ampliar a parceria com o Hospital S&o Jodo Batista no municipio de Visconde do Rio Branco;
v Fazer parceria com hospitais da regido para Gestagdo de Alto Risco;

v Instituir PROGRAMA REMEDIO EM CASA, que consiste na entrega domiciliar de
medicamentos em quantidades suficientes para até 90 (noventa) dias, para deficientes e
acamados em acompanhamento pelas Unidades de Saude;

v Reforgar e ampliar o atendimento médico nos Centros Comunitarios Rurais do Corrego dos
Moinhos, Sdo Venancio, Grama, Sdo Roque e Quartéis/Marengo;

v Ampliar o PROGRAMA MAIS SORRISOS para atendimento domiciliar odontologico de
acamados e enfermos que ndo conseguem comparecer as unidades de atendimento;

v Ampliar os atendimentos odontologicos para proporcionar tratamento de canal, raio-x
odontoldgico, além dos atendimentos ja realizados;

v Manter e aprimorar 0 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA, realizando atendimentos e
educacdo orientativa e preventiva aos alunos;

v Assegurar mais suporte técnico, modernizando o servi¢o dos agentes comunitarios de satide e
dos agentes de endemias, inclusive com oferecimento de computadores portateis;

v Manter a constante capacitagdo e qualificacdo de todos os profissionais da saude, para que os
profissionais estejam sempre atualizados e preparados para o desempenho de suas fungdes;

v Implementar o Programa de Atencdo ao Idoso, promovendo a manuten¢do da capacidade
funcional e da autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel;

v Manter os investimentos em entidades filantropicas e em comunidades terapéuticas voltadas
para o tratamento de dependentes quimicos, entre outros.

EDUCACAO

v Implantar o PROJETO ROBOTICA na escola, através do qual pretende-se preparar os alunos
para o desenvolvimento de habilidades voltadas a ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica,
0 que possibilitara a igualdade de oportunidades para os alunos da rede publica;



Manter o PROGRAMA TEMPO INTEGRAL, ampliando o nimero de vagas para que outras
criancas sejam beneficiadas com o refor¢o escolar e outras atividades extracurriculares,
possibilitando o desenvolvimento de novas habilidades;

Implantar o PROGRAMA TEMPO INTEGRAL na Creche Municipal;

Manter o programa CRECHE 12 MESES, para garantir o atendimento aos filhos dos pais
trabalhadores que nao tem férias ou recesso nos periodos de fim de ano;

Melhorar os espacos fisicos da escola, através da reforma do prédio da Escola Municipal Padre
Jaime Antunes de Souza, com instalacdo de projetores e ar condicionado em todas as salas de
aula;

Ampliar o prédio do Auditério Municipal, criando novos espagos para atendimento aos alunos
(sala de musica com acustica, laboratdrio de informatica, nova biblioteca, sala de recursos);

Fortalecer o Programa INVISTA EM VISTA, uma parceria entre Saude e Educacio,
diagnosticando criangas com problemas de visdo e distribui¢do de 6culos gratuitamente;

Ampliar os programas de capacitacdo dos profissionais da educagdo, dando énfase a utilizacdo
das metodologias ativas de aprendizagem:;

Oferecer kit alimentacdo, durante o periodo de férias escolares, as familias dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino, que vivem em situagdo de vulnerabilidade;

Ampliar a oferta de vagas na Creche Municipal, de modo a oferecer mais possibilidades as
familias residentes na zona rural do municipio;

Manter o Projeto LER PARA CRESCER, estimulando a leitura e o aprimoramento da escola
com a promog¢ao de campanhas e premiagdes que incentivem a leitura;

Implementar projetos na escola, abordando temas de relevancia, tais como Educacdo
Financeira, Educacdo Ambiental, Saude Mental, Educa¢ao Preventiva, entre outros;

Ampliar o Projeto EDUCACAO PARA A SAUDE, envolvendo uma equipe multidisciplinar
da 4rea da Saude e da Educagdo, tais como psicologos, dentistas, médicos, para acompanhar os
alunos e as familias nas diversas questdes fisicas, emocionais, afetivas e psicologicas que
possam afetar o aprendizado das criangas;

Implantar o EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) do 1° ao 5° ano, no turno da noite, para as
pessoas maiores de 18 anos que nao tiveram a oportunidade de estudar ou que nao concluiram
seus estudos;

Manter e ampliar a oferta de cursos de formacdo em diversas areas (Cuidador de idosos,
cuidadora infantil, manicure, pedicure, analista de sistemas), através de parceria com a
UTRAMIG;

Estender o Cursinho Pré-ENEM, com o objetivo de atender a todos os alunos, priorizando os
alunos com baixas condi¢des financeiras e que sonham em ingressar num Curso Superior;

Implementar o Plano Municipal pela PRIMEIRA INFANCIA em parceria com a Secretaria
de Saude a Ac¢do Social para reduzir as desigualdades e promover o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 6 anos;

Manter os investimentos em entidades filantropicas, tal como APAE para o continuo
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia;



v Expandir a educa¢do alimentar, nutricional, sanitaria e ambiental nas escolas para reforgar a
importancia de habitos sauddveis entre os alunos, fortalecendo o Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) e valorizando os produtos fornecidos pelos agricultores
familiares;

v Aprimorar as Politicas de Educagdo Inclusiva com Atendimento Educacional Especializado
(AEE) a todos os alunos com laudo ou algum tipo de recomendagao;

v Zelar pela qualidade da Educagdo e, consequentemente, elevar progressivamente, os resultados
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica IDEB do municipio de Coimbra.

ASSISTENCIA SOCIAL

v Implantar o programa CONSTRUINDO SONHOS, com construgdo de casas para familias de
baixa renda ou em situacao de vulnerabilidade, em terrenos doados pela prefeitura;

v Estabelecer o programa MEU PEDACINHO DE TERRA, que consiste na doag¢do de lotes
para construcdo de casas, destinado a pessoas em condi¢des de vulnerabilidade;

v Intensificar o projeto MEU NOVO LAR, reformando casas para familias carentes ou em
situagdo de vulnerabilidade, em que a moradia se encontra em situagdo precaria e/ou
necessitando de reforma;

v Manter o programa social REGULARIZA COIMBRA por meio do REURB S, regularizando
as areas urbanas ocupadas de forma irregular, visando garantir o direito & moradia e promover a
inclusdo social;

v Implementar o programa BOLSA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO, com a
concessdo de auxilio financeiro, para o desenvolvimento de trabalho socioeducativo, com
capacitacdo adicional e na pratica de atividades e desempenho de funcdes de utilidade coletiva
e comunitaria, dedicados as familias vulneraveis;

v Implementar o projeto TECENDO O FUTURO, que visa capacitar homens e mulheres
interessados em corte e costura, promovendo sua independéncia financeira, através de uma
nova oportunidade de emprego ou uma fonte de renda adicional;

v/ Manter ¢ ampliar o ensaio fotografico para gestantes por meio do programa CRIANCA
FELIZ;

v Expandir ¢ fortalecer os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para oferecer
apoio integral as familias e individuos em situag¢do de vulnerabilidade;

v Implementar grupos de apoio para familias atendidas pelo Conselho Tutelar, promovendo o
fortalecimento dos vinculos familiares e a protecao integral das criangas e adolescentes;

v Expandir os servi¢os oferecidos pelo CADUNICO, ampliando a cobertura e a eficiéncia no
atendimento as familias e individuos cadastrados, com o objetivo de garantir uma melhor
inclusdo social ¢ acesso a beneficios e servigos sociais;

v Manter os investimentos em entidades filantrdpicas, asilo e outros;



v Promover agdes de interagdo, lazer e profissionaliza¢do para criangas, adultos e idosos através
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

" /"Y' SEGURANCA PUBLICA

v Expandir os pontos de cobertura do projeto OLHO VIVO em pontos estratégicos, para efetivo
controle operacional de seguranga;

v Intensificar a parceria ao pelotdo de policia militar do municipio;

v Promover a participac¢@o da sociedade nos debates sobre seguranga, violéncia e criminalidade,
mantendo um diagnostico mais proximo a realidade, participativo e transparente;

v Promover o patrulhamento Escolar Municipal durante o horario de aula para garantir a
seguran¢a nas proximidades das escolas, em parceria com a policia militar;

v Incentivar a criagdo de programas de policiamento comunitario, onde a policia trabalha em
parceria com a comunidade para identificar e resolver problemas locais de seguranca;

v Ampliar rondas diurnas e noturnas na zona rural com o apoio da Policia Militar.

AGRICULTURA VALORIZADA

v Manter e aprimorar a FEIRA DA AGRICULTURA, valorizando os produtos dos agricultores
familiares locais, aumentando a gerac¢do de renda e estimulando a economia do Municipio;

v Manter ¢ fortalecer as atividades do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente -
DAPMA em parceria com a EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Associagdes
ligadas ao setor agropecuario;

v Manter e ampliar o projeto d¢ FORTALECIMENTO DA CAFEICULTURA por meio do
fornecimento de mudas de café e assisténcia técnica e gerencial;

v Intensificar o projeto de MECANIZACAO AGRICOLA pelo fornecimento de servigos de
caminhao, trator agricola com implementos: grade, sulcador, calcareador, carreta e outros;

v Manter e ampliar o projeto de INCENTIVO A FRUTICULTURA por meio do fornecimento
de mudas e assisténcia técnica e gerencial, realizando a diversificagdo das espécies frutiferas e
fornecendo kits de irrigacgao;

v Estruturar o projeto SABERES DO CAMPO, nas comunidades rurais e na cidade, visando o
apoio, incentivo e profissionalizacdo dos agricultores, por meio de capacitagdes, oficinas,
cursos ¢ dias de campo;

v Intensificar o projeto PECUARIA + FORTE, através da insercdo das ac¢des de criagdo de
pequenos animais de producgdo (peixes, abelhas e outros) e do fortalecimento das agdes Tanque
Cheio, MelhoraBov e assisténcia veterinaria ¢ zootécnica;



Ampliar o projeto MAOS NA TERRA, garantindo a seguranca alimentar e nutricional e
resgatar os habitos alimentares saudéveis, através da distribui¢do de sementes e mudas de
hortaligas;

Criar os projetos TRADICOES DA ROCA, com o objetivo de resgatar as tradi¢des rurais, e
MULHERES RURAIS ARTEIRAS, para aperfeigoar o trabalho manual e gerar renda e
ocupagao para as artesas;

Manter e ampliar as acdes do projeto COMPRA CONJUNTA DE INSUMOS, que visa a
aquisicdo de calcario, ragdo e outros, em parceria com os produtores rurais;

Construcado de uma nova clinica veterinaria, para atendimentos clinicos, castracoes,
microchipagem e vermifuga¢do no municipio;

Incentivar as agroindustrias para adesdo ao Selo de Inspecao Municipal (SIM) consorciado,
que amplia a comercializagdo de produtos de origem animal, que abrange aproximadamente 50
municipios no estado de Minas Gerais;

Intensificar a valorizagdo ¢ homenagens aos agricultores e pecuaristas coimbrenses, através de
concursos, torneios e festivais, tais como: Encontro das Mulheres, Delicias do Café e Leite,
Sabores de Coimbra, Torneio Leiteiro, Concurso de Qualidade de Cafés e outros;

Implementar o projeto SINALIZACAO RURAL, permitindo a identificacdo de todas as
comunidades e rotas do municipio.

SANEAMENTO BASICO
E MEIO AMBIENTE

Implementar agdes de Saneamento Basico e distribuicdo de Biodigestores para tratamento de
esgoto doméstico na zona rural;

Manter o servigo de Consultoria Ambiental gratuita a populacdo, para regularizaciao e
legalizagdo de intervengdes ambientais, como: abertura e limpeza de tanque, declaragdo de
colheita, licenga para motosserra e outra;

Instalar uma Usina Fotovoltaica no municipio com o objetivo de gerar energia para todos os
prédios e reparti¢des publicas, promovendo economia e tornando a cidade mais sustentavel;

Criar o projeto AGUAS DO AMANHA, ampliando a construgdo de barraginhas para retengio
de 4gua nas propriedades rurais;

Ampliar e manter os pontos de lixeiras rurais e urbanas pelo Projeto +LIXEIRAS, melhorando
as condi¢des sanitarias do municipio;

Aprimorar o servigo de coleta de lixo em area urbana e rural;

Avaliar a aquisicao de terreno isolado, longe de residéncias, para constru¢do de Usina de
triagem de Residuos Soélidos Urbanos (RSU), que cumpram todas as normas e diretrizes
ambientais;

Criar Ecopontos para descarte de 6leo, pilhas e materiais eletronicos, intensificando as a¢des de
conscientizacdo em parceria com a Universidade de Vigosa - UFV;

Intensificar o Projeto COIMBRA +VERDE, através de distribuicdo de mudas de arvores



nativas da Mata Atlantica;
Fortalecer as a¢des direcionadas a Area de Preservacio Ambiental (APA);

Realizar agdes de conscientizacdo sobre coleta seletiva em parceria com a Secretaria de
Educacgao;

Manter e ampliar os servicos de desassoreamento dos rios evitando enchentes no municipio;

Criacdo de um parque ecologico na Praga de Esportes atraindo a visitacdo das familias
coimbrenses para contemplar a flora local;

Elaboragao do projeto de canalizacao e tratamento do esgoto do municipio;

Implantar acdes ambientais com a Secretaria de Educacao, oferecendo kits escolares ecoldgicos
(composi¢do - 50% materiais reciclados) e promovendo a coleta de materiais reciclaveis com
premiacao para as criangas participantes.

GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Intensificar agdes com o SEBRAE para fortalecer o empreendedorismo e acelerar a economia,
através de parcerias publicas e privadas, capacita¢do, inovagao e outros;

Ampliar os cursos profissionalizantes oferecidos pelo SENAI, SENAR e Sindicatos dos
Trabalhadores rurais, visando a capacitacao de futuros profissionais;

Atrair mais empresas para o municipio oferecendo beneficios que promovam a geragdo de
empregos e renda para os moradores de Coimbra;

Criar um banco de curriculos na prefeitura, por meio da Sala Mineira, para facilitar o contato
entre empregadores e potenciais colaboradores;

Criar um centro de capacitagdo com o objetivo de fornecer mao de obra qualificada para todos
os setores com demanda no municipio;

Desenvolver o programa JOVEM EMPREENDEDOR em colaboracio com a escola
estadual, estimulando a entrada no empreendedorismo com o suporte da gestao;

Implementar o programa de incentivo a startups e novos negdcios no municipio, promovendo
acdes voltadas ao empreendedorismo em tecnologia e inovagao;

Elaborar um roteiro turistico no municipio que inclua turismo rural, uma rede de hoteis, e uma
sele¢do de bares e restaurantes com pratos tradicionais e locais.

“/ ESPORTEE LAZER

Implementar o programa BOLSA ATLETA para apoiar atletas de alto rendimento e jovens
talentos que representam o municipio de Coimbra em competi¢cdes esportivas;




Oferecer aulas gratuitas de ballet e outros ritmos musicais para promover a pratica de esportes
e melhorar a qualidade de vida;

Construir um complexo esportivo com acessibilidade na comunidade da Praga de Esportes, que
incluird um campo de futebol society, uma quadra poliesportiva coberta, uma quadra de areia e
um espago de lazer, para uso em treinamentos, competi¢des e recreagao;

Construir playgrounds nas areas de lazer em todos os bairros do municipio de Coimbra para
promover a interacao social entre os membros da comunidade;

Firmar parcerias diretas com entidades e associacdes esportivas locais para fortalecer as
atividades esportivas no municipio, promover eventos comunitarios, apoiar projetos esportivos
e incentivar a participag¢do da populagdo em programas de esporte e lazer;

Construir quadras de areia no municipio para a realizagdo de aulas e eventos esportivos de
futevolei, volei de praia, beach tennis e peteca;

Construir quadras poliesportivas em locais abertos, centrais e nos bairros do municipio para uso
continuo, com o objetivo de fomentar a pratica de esportes na cidade e incentivar as pessoas a
se engajarem em atividades esportivas;

Incentivar e apoiar o treinamento esportivo nas escolas municipais e estaduais para a
participacdo em competicdes internas e externas em diversas modalidades esportivas;

Sediar os Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG) e incentivar a participacdo do municipio
nos jogos microrregionais, regionais e estaduais, estabelecendo o municipio como referéncia no
Estado;

Implementar equipes de alto rendimento em futsal, volei, basquete, handebol e outras
modalidades para participarem dos Jogos do Interior de Minas (JIMI);

Realizar eventos esportivos locais de alcance regional, como mountain bike (MTB), passeios
ciclisticos, torneios de vdlei, basquete e outras modalidades, para fortalecer a participagdo do
municipio na cadeia produtiva do esporte;

Fortalecer os programas ESPORTE TRANSFORMA, CAPOEIRIDADE ¢ TODO MUNDO
DANCA, com foco na inclusdo de diferentes grupos, como pessoas com deficiéncia, idosos e
outros;

Incentivar a participacdo feminina em todas as modalidades esportivas, desde a base até o alto
rendimento;

Reconhecer e incentivar a pratica de esportes eletronicos (eSports) como uma modalidade
esportiva legitima.

CULTURAETURISMO

Prestar uma homenagem pdstuma ao ilustre Conego Jaime Antunes de Souza, com a instalagao
de um busto na Praga Arthur Bernardes, em reconhecimento as suas valiosas contribuigdes para
a cidade;



Fortalecer a realizacdo de shows com artistas nacionais para comemorar o aniversario da cidade
e o Réveillon;

Incluir no calendario festivo municipal eventos como o Carnaval, a Festa do Café com Leite, o
Circuito Junino e o Festival de Verao;

Aprimorar o suporte aos eventos festivos de carater religioso no municipio, como a Festa de
Sao Sebastido, a Festa de Nossa Senhora e Noite de Louvor (Evento Gospel);

Apoiar eventos festivos nas comunidades rurais para preservar as tradi¢des locais, fortalecer a
coesdo comunitaria e estimular o desenvolvimento economico;

Participar ativamente das politicas publicas estaduais e federais, como a Lei Aldir Blanc e a Lei
Paulo Gustavo;

Fortalecer o programa CENSO DA ARTE e outros programas de apoio e desenvolvimento das
atividades artisticas e culturais;

Implementar um programa de uso continuo do instrumento 6rgao da igreja em parceria com a
Par6quia Sao Sebastido, oferecendo aulas gratuitas para a populacdo de Coimbra;

Realizar acgdes culturais em espagos publicos, como sessdes de cinema ao ar livre na praga,
apresentacdes musicais e teatrais, e feiras de arte e artesanato, para promover a cultura local e
proporcionar entretenimento acessivel a comunidade;

Expandir o roteiro turistico para incluir visitas a pontos historicos e culturais, com o objetivo de
fortalecer o desenvolvimento local;

Estimular parcerias entre o setor publico e privado para financiar e apoiar projetos culturais e
turisticos;

Expandir o apoio e incentivo a Fanfarra ¢ a Lira Coimbrense, ambas reconhecidas como
Patrimonio Cultural de Coimbra.

TRANSPORTE E TRANSITO

Implementar sinaliza¢do vertical e horizontal em estradas urbanas e rurais, promovendo mais
controle, orientacdo e seguranga no transito;

Ampliar e modernizar constantemente, toda a frota de veiculos da satde, bem como aquisi¢ao
de novas ambuldncias de suporte avangado, para garantir mais conforto e seguranga aos
usuarios e colaboradores;

Renovar e adquirir novos 6nibus e vans escolares, de modo a garantir a seguranga dos alunos;

Adquirir vans, carros, maquinas, caminhdes, e entre outros veiculos, visando a continuidade da
renovacao da frota municipal;

Aprimorar o programa de educagdo para o transito nas escolas, em parceria com autoescolas do
municipio, promovendo agdes que visem uma convivéncia mais harmoniosa no transito;

Manter e expandir o atendimento do transporte universitario para incentivar os estudos e
proporcionar aos alunos acesso a novas oportunidades;



v Aprimorar o atendimento de transporte para os moradores das comunidades rurais.

OBRAS/INFRAESTRUTURA

v Expandir o programa CAMINHO DA ROCA, com as seguintes ag¢des:

e Ampliar a pavimentacdo asféltica em pontos estratégicos em todas as comunidades rurais;

e Ampliar a construcdo e reconstru¢do de pontes nas comunidades rurais visando maior
seguranga e trafego de pedestres e veiculos;

e Intensificar as atividades de rocada e capina com a utilizagdo de trator e rogadeira
hidraulica articulada;

e Reforgar as agdes de cascalhamento das estradas rurais para melhor o deslocamento e
escoamento de producao;

e Adquirir um caminhdo pipa adicional para a umidificagdo das estradas durante o periodo
de seca;

e Promover o alargamento de estradas em locais especificos e drenagem pluvial para evitar
enxurradas.

v Implantar o programa PROVIAS que tem como objetivo a pavimentagdo de vias urbanas como
a Rua Sdo Sebastido ¢ a continuagdo do asfaltamento da Rua Luiz Franco, bem como a cria¢ao
de faixa de pedestre elevada em frente as escolas municipal e estadual;

v Construir uma praga com area de recreagdo e lazer na Vila da Reta proporcionando conforto,
diversao e socializacdo para a comunidade;

v Reformar e ampliar os Centros Comunitarios dos Quartéis/Marengo ¢ Sdo Venancio;
v Construgao de area de recreagdo e lazer no inicio da Avenida Ernesto Lopes (graminha);

v Implementar rede de esgoto no Distrito Industrial da Vila da Reta, além de realizar a
pavimentacao na localidade;

v Expandir o programa MINHA RUA ILUMINADA, que dispde sobre a iluminagdo de LED, a
fim de garantir o pleno funcionamento do sistema de iluminacdo publica eficiente e
sustentavel;

v Ampliar a cobertura do sinal de telefonia mével nas comunidades rurais, de modo a garantir e
facilitar a comunicagdo e o acesso a informacao;

v Executar melhorias nos pontos de 6nibus e criar novos pontos para possibilitar o conforto dos
seus respectivos usuarios.

GESTAO PUBLICA EFICIENTE




Realizar Concurso Publico em diversas areas, promovendo a igualdade de oportunidades e
garantindo a efetividade da administracao publica;

Ampliar o projeto CIDADE CONECTADA, ofertando internet gratuita em locais publicos;

Dar continuidade a capacitagdo e aperfeicoamento dos funcionarios da rede municipal, visando
mostrar a importancia da atua¢do do servidor em relagdo a comunidade, fortalecendo o
atendimento de qualidade a populacao;

Facilitar a comunicagdo e aproximacao da populacdo com a prefeitura por meio de aplicativos
para agilizar a resolu¢do de demandas.

Coimbra, 05 de agosto de 2024.

Maurilio Dias Massensini Edson Rodrigues de Campos



