
PLANO DE GOVERNO “A FORÇA DO POVO.” 
  

Introdução 

 

Este plano de governo tem como objetivo apresentar as diretrizes e os principais 
compromissos da coligação “A FORÇA DO POVO”, formada pelos partidos MDB, PL, 

PODEMOS, PDT, PSB e PSD. A candidatura a Prefeito de SERGINHO (MDB) e do 

Vice-Prefeito CÉSAR VACA-GORDA (PL). Juntamente com os candidatos a 

vereadores, eles formarão a equipe que conduzirá o futuro de nosso município nos 
próximos quatro anos. 

Assim como o bem-sucedido encarte “Poté Cada Dia Melhor” nas eleições de 2020, que 
cumpriu mais de 90% dos compromissos assumidos, este plano de governo não é 

apenas um documento de propostas, mas uma promessa de continuidade e avanço. Ele 
inclui uma prestação de contas detalhada dos resultados alcançados e destaca a 

importância de um plano de governo sólido para enfrentar os desafios futuros. 

 

SERGINHO e CÉSAR VACA-GORDA se comprometem a transformar Poté com um 

plano de governo moderno e prático, voltado para enfrentar os novos desafios e 

melhorar a qualidade de vida da nossa população. Este plano visa gerar empregos e 

renda, e avançar nas áreas de saúde, educação, agricultura, esporte, cultura e lazer, 

trazendo novas obras e serviços que terão um impacto significativo na vida dos 

cidadãos. 

 

Seu apoio é essencial para que possamos fazer de Poté uma cidade que avança cada vez 

mais. Acreditamos que podemos fazer mais e melhor, e sua participação será 

fundamental para alcançarmos nossos objetivos. O plano de governo “A FORÇA DO 

POVO.” é uma ferramenta inovadora e dinâmica, que se ajustará conforme necessário 

para garantir a máxima eficácia e progresso no desenvolvimento humano e social. 

 

A seguir, apresentamos as principais metas e propostas para cada secretaria. Este plano 

é flexível e está preparado para ser ajustado, sempre com o objetivo de qualificar o 

trabalho e atender às necessidades da nossa comunidade. 

 

 

Secretaria Municipal de Fazenda 

 Aprimorar as Contas Públicas: Implementar medidas rigorosas de controle e 

auditoria das contas públicas para garantir maior transparência nas aplicações 

financeiras, permitindo que a população acompanhe como os recursos estão sendo 

utilizados.

 

 Promover uma Reforma Administrativa: Realizar uma reforma administrativa 

abrangente, ajustando a estrutura e os processos da máquina pública para torná-la mais 

eficiente e alinhada às reais necessidades do município, eliminando desperdícios e 

otimizando recursos.

 Efetividade do Portal da Transparência: Assegurar que o portal da transparência 

seja constantemente atualizado e de fácil acesso, permitindo que os cidadãos. 
Acompanhem em tempo real as ações de governo, promovendo o controle social e a 

participação cidadã. 

  Mecanismos de Controle de Gastos: Criar e implementar mecanismos robustos 

de controle de gastos, como sistemas de monitoramento e avaliação de despesas, para 

garantir a melhor aplicação dos recursos públicos com eficiência e responsabilidade. 
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 Melhorar a Eficiência da Administração: Adotar tecnologias modernas de gestão e 

práticas administrativas inovadoras para aumentar a eficiência da administração pública, 

permitindo que mais recursos sejam investidos diretamente em serviços e benefícios 

para a população.

 Buscar Novas Fontes de Receita: Atuar proativamente na busca de novas fontes de 

receita junto aos governos estadual e federal, através de convênios, parcerias e 

subvenções, garantindo recursos adicionais para investir no desenvolvimento do 

município e na melhoria da qualidade de vida dos cidadãos.

 

 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

 Construir o Centro Administrativo Rural: Desenvolver um complexo integrado 

que reunirá a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, EMATER, Defesa Civil, IMA 

e Vigilância Sanitária, facilitando o acesso dos agricultores a serviços essenciais e 

promovendo uma gestão mais eficiente do setor rural.

 

 Ampliar o Viveiro de Mudas: Expandir as instalações e a capacidade do viveiro de 

mudas para atender melhor os agricultores, oferecendo uma maior variedade de mudas 

para reflorestamento e recuperação de nascentes, contribuindo para a sustentabilidade 

ambiental.

 Parcerias para Preparo do Solo: Colaborar com associações de produtores rurais 

para o preparo do solo, promovendo práticas agrícolas sustentáveis e fortalecendo a 

agricultura familiar, garantindo suporte técnico e recursos necessários para aumentar a 

produção de alimentos.

 Fortalecer o CMDRS: Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Sustentável em parceria com associações de produtores rurais, 

promovendo um diálogo contínuo e ações conjuntas para o desenvolvimento sustentável 

do setor agrícola.

 

 Atenção às Famílias do Meio Rural: Implementar programas e políticas que 

valorizem e atendam às necessidades das famílias rurais, oferecendo suporte técnico, 

social e econômico para melhorar sua qualidade de vida.

 

 Parcerias com Governos: Buscar ativamente parcerias com os governos estadual e 

federal para obter recursos e implementar projetos que melhorem a produção agrícola e 

aumentem a renda dos agricultores locais.
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 Projeto de Contenção de Águas: Implantar um projeto de construção de pequenas 

barragens para a contenção de águas, visando enriquecer o lençol freático, revitalizar 

nascentes e mananciais, e garantir a sustentabilidade hídrica para a agricultura.

 

 Aprimorar o Atendimento ao Produtor: Oferecer serviços de aração e gradação de 

terras com maior eficiência, proporcionando melhores condições de cultivo para os 

agricultores e aumentando a produtividade.

 Adquirir Novos Implementos Agrícolas: Investir na aquisição de novos 

implementos agrícolas, como plantadeiras, colheitadeiras e roçadeiras, para apoiar o 

trabalho dos agricultores e modernizar a produção rural.

 Adquirir um Drone Pulverizador: Introduzir o uso de tecnologia avançada na 

agricultura com a aquisição de um drone pulverizador, facilitando o manejo de culturas 

e melhorando a eficiência no controle de pragas e doenças.

 Fortalecer a ExpoAgro: Apoiar e expandir a ExpoAgro, proporcionando uma 

plataforma para a exposição de produtos agrícolas, troca de conhecimentos e fomento 

de negócios, destacando a importância da agricultura no município.

 Reformar o Mercado Municipal: Modernizar as instalações do mercado municipal 

e oferecer transporte gratuito para os feirantes nos dias de feira, incentivando a 

comercialização de produtos locais e facilitando o acesso dos consumidores.

 Produção de Mudas de Café: Continuar e expandir a produção de mudas de café 

para doação a agricultores familiares, contribuindo para o desenvolvimento sustentável 

da cafeicultura local e aumentando a renda dos pequenos produtores.

 Fomentar Cooperativas: Incentivar a formação e fortalecimento de cooperativas 

agrícolas, promovendo a colaboração entre os produtores e melhorando a 

comercialização de seus produtos.

 

 Adquirir Kits de Irrigação: Investir na aquisição e distribuição de kits de irrigação 

para pequenos produtores, garantindo o uso eficiente da água e melhorando a 

produtividade agrícola.

 

 Fortalecer o PAA: Reforçar o Programa de Aquisição de Alimentos, priorizando a 

compra de produtos dos pequenos produtores, garantindo mercado para sua produção e 

promovendo a segurança alimentar no município.

 

 Valorização da Plantação de Café: Incentivar a produção de café de alta qualidade, 

oferecendo suporte técnico e programas de capacitação para os agricultores, visando 

aumentar a competitividade no mercado.

 

 Apoio à Zona Rural: Desenvolver projetos de infraestrutura, como estradas e pontes, 

além de oferecer assistência técnica e programas de crédito para os agricultores, 

promovendo o desenvolvimento sustentável das comunidades rurais.
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 Repasse de Produtos dos Feirantes: Implementar um programa de compra de 

excedentes de produção dos feirantes, onde a prefeitura adquirirá os produtos não 

vendidos a preços justos, destinando-os para instituições de caridade e programas 

sociais.

 

 Cartão Feira: Criar um sistema de vouchers para os funcionários da prefeitura, 

permitindo que comprem produtos frescos no mercado municipal, incentivando o 

consumo local e apoiando os pequenos produtores.

 

 

 

 

Secretaria de Educação 

 Expandir o Atendimento Escolar: Ampliar a capacidade e o alcance das escolas 

para atender à demanda dos anos finais do Ensino Fundamental tanto nas comunidades 

rurais quanto na sede do município, assegurando acesso à educação de qualidade para 

todos os estudantes.

 Condições para Escolas em Tempo Integral: Garantir as condições e estruturas 

necessárias para implementar e manter escolas em tempo integral, proporcionando um 

ambiente adequado para o desenvolvimento acadêmico e social dos alunos.

 Fortalecer Parcerias para Cursos Técnicos: Estabelecer e fortalecer parcerias com 

órgãos públicos e privados para ampliar a oferta de cursos técnicos e 

profissionalizantes, preparando os jovens para o mercado de trabalho e contribuindo 

para o desenvolvimento econômico da região.

 

 Valorizar o Magistério: Implementar políticas de valorização do magistério, 

incluindo cursos de capacitação contínua, revisão da política salarial e desenvolvimento 

de um plano de cargos e salários que reconheça e recompense o mérito e a dedicação 

dos professores.

 Investimento na Educação Infantil: Continuar investindo na educação infantil, 

assegurando o atendimento adequado às crianças da rede municipal de ensino e 

proporcionando um ambiente propício para seu desenvolvimento integral.

 Investir na Frota de Veículos: Modernizar e ampliar a frota de veículos escolares 

para garantir um transporte seguro e eficiente para os estudantes, facilitando o acesso às 

escolas e melhorando a qualidade do atendimento à comunidade escolar.

 Reformar e Construir Escolas: Realizar reformas nas escolas existentes e construir 

novas unidades nas zonas urbana e rural, oferecendo instalações modernas e bem 

equipadas para um ambiente de aprendizado estimulante e seguro.

 Investir na Alimentação Escolar: Melhorar a qualidade da merenda escolar, 

garantindo uma alimentação balanceada e nutritiva para os estudantes, contribuindo 

para seu desenvolvimento saudável e rendimento acadêmico.
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 Capacitação para Merendeiras: Oferecer cursos de capacitação para as 

merendeiras, com um forte enfoque em ações de educação nutricional, assegurando que 

as refeições oferecidas nas escolas atendam aos padrões de qualidade e saúde.

 

 Investir no Mobiliário Escolar: Modernizar e renovar o mobiliário escolar, 

garantindo um ambiente favorável e confortável para a educação, com móveis 

adequados e ergonômicos que facilitem o aprendizado e o bem-estar dos alunos.

 Manter e Melhorar a Supercreche: Assegurar a manutenção e a melhoria contínua 

da supercreche, além de garantir o bom funcionamento das demais creches nos distritos, 

qualificando-as para melhor atender às crianças e suas famílias com serviços de alta 

qualidade.

 

 Construir Escola em Tempo Integral: Investir na construção de uma escola em 

tempo integral no bairro dos Paulas, com um orçamento superior a 10 milhões de reais, 

oferecendo uma estrutura completa e moderna para atender às necessidades 

educacionais e sociais dos alunos.

 Construção de Escola no Bairro Floresta: Construir uma nova escola para atender 

à crescente demanda por educação de qualidade no bairro Floresta, oferecendo um 

ambiente moderno e seguro para os alunos.

 Melhorar a Segurança nas Escolas: Implementar medidas de segurança, como 

câmeras de vigilância e guardas escolares, para garantir a proteção dos estudantes e 

funcionários.

 Colônia de Férias: Criar programas de colônia de férias para as crianças, oferecendo 

atividades recreativas e educativas durante o período de recesso escolar, ajudando os 

pais que necessitam de suporte nesse período.

 Investir na Educação Especial: Ampliar os recursos e treinamentos para 

professores, garantindo um ensino inclusivo e de qualidade para crianças com 

necessidades especiais.

 Dar continuidade na promoção de uma cidade inclusiva onde todos os 

cidadãos, independentemente de suas condições fisicas, sociais, econômicas 

ou culturais, tenham acesso igualitário a oportunidade e serviços, constrir 

uma comunidade onde a diversidade seja celebrada e a inclusão seja a norma.

 Psicólogo nas Escolas: Disponibilizar psicólogos em todas as escolas para oferecer 

suporte emocional e psicológico aos alunos, promovendo um ambiente escolar 

saudável.

 Treinamentos para Professores: Oferecer treinamentos contínuos para que os 

professores aprendam a identificar e atender adequadamente as crianças com 

necessidades especiais. 
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Coordenação de Esporte, Lazer e Cultura 

 Promover o Campeonato Municipal: Organizar anualmente o Campeonato 

Municipal com qualidade, garantindo uma competição bem estruturada, com arbitragem 

competente, infraestrutura adequada e premiação justa para os participantes.

 

 Participar de Torneios Regionais: Apoiar a participação de equipes locais em 

torneios regionais, fornecendo recursos e logística necessários para que os atletas 

representem o município com orgulho e tenham a oportunidade de competir em níveis 

mais elevados.

 

 Construir Quadras Poliesportivas: Investir na construção de quadras poliesportivas 

em diversas localidades, oferecendo espaços adequados para a prática de diferentes 

modalidades esportivas e promovendo a inclusão e o bem-estar da comunidade.

 

 Manter e Criar Campos de Várzea: Preservar os campos de várzea existentes e 

criar novos, incentivando a prática do futebol amador. Apoiar e fortalecer escolinhas de 

futebol em todas as suas fases, garantindo a participação nos Jogos Escolares de Minas 

Gerais (JEMG). Manter a banda de música Ari Silva e o Projeto Gol de Placa, 

promovendo a cultura e o esporte.

 Construir Centro de Eventos: Viabilizar a construção de um centro de eventos para 

abrigar o calendário cultural do município, oferecendo um espaço multifuncional para 

shows, feiras, exposições e outras atividades culturais.

 

 Infraestrutura Esportiva no Centro de Eventos: Desenvolver uma pista para 

esporte animal, uma pista para bicicletas e motos, e uma quadra de futevôlei no centro 

de eventos, ampliando as opções de lazer e esporte para a população.

 

 Manter Réveillon e Realizar Carnaval: Organizar a virada de ano (“Réveillon”) 

com qualidade, proporcionando um evento seguro e festivo para a população. Realizar o 

carnaval na cidade, oferecendo uma opção de entretenimento para aqueles que preferem 

permanecer no município durante o período festivo.

 Promover Torneios Rurais: Incentivar e organizar torneios esportivos nas 

comunidades rurais, promovendo a integração e a participação dos moradores do campo 

em atividades recreativas e competitivas.

 Reformar e Ampliar o Campinho da Vila Paula: Realizar a reforma e ampliação 

do campinho da Vila Paula, criando um espaço adequado para treinamentos e eventos 

esportivos. Manter o Estádio Municipal em condições ideais para a realização de 

eventos esportivos e outras atividades de interesse da comunidade.

 

 Melhorar as Escolinhas de Futebol: Investir na formação de jovens atletas, 

melhorando as instalações e oferecendo treinamento qualificado para incentivar o 

desenvolvimento esportivo na cidade.

 

 Pista de Caminhada: Construir e manter pistas de caminhada seguras e bem 

iluminadas, promovendo a prática de atividades físicas e o bem-estar da população.
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 Continuar com o Junão Poteense: Manter e ampliar o evento tradicional, 

garantindo atrações culturais e musicais de qualidade, promovendo a cultura local e o 

turismo.

 

 Continuar com o Delícia di Buteco: Apoiar a realização contínua do festival 

gastronômico, incentivando os bares e restaurantes locais a participarem e oferecendo 

prêmios para os melhores pratos.

 Manter o Evento do Dia do Evangélico: Garantir a continuidade do evento, 

proporcionando um espaço para celebração e integração da comunidade evangélica.

 Estruturar o Campo de Sucanga: Construir arquibancadas e cercar o campo com 

telas de segurança, promovendo a prática esportiva em um ambiente adequado e seguro.

 Resgatar a Folia de Reis: Revitalizar e apoiar a tradição cultural da Folia de Reis, 

incentivando a participação das comunidades e preservando o patrimônio cultural.

 

 

 

 

Secretaria de Saúde 

 Reformar e Ampliar a Policlínica Municipal: Modernizar e expandir a policlínica 

municipal para agregar novos serviços de saúde, garantindo um atendimento mais 

completo e qualificado à população. Manter a qualificação do Ponto de Apoio de Saúde 

Vila Paula, assegurando serviços de saúde eficientes e acessíveis.

 

 Construir a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde: Desenvolver 

um espaço dedicado para a administração da Secretaria Municipal de Saúde, 

centralizando as operações e melhorando a coordenação e a eficiência dos serviços de 

saúde no município.

 Melhorar o Acesso às Unidades de Saúde: Implementar melhorias no acesso às 

Unidades Básicas de Saúde (UBS) nas localidades de Entroncamento, Vila Paula e 

Jardim Alvorada, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso fácil e rápido aos 

serviços de saúde.

 

 Abrir uma Unidade de Saúde em Sofia Colen: Inaugurar uma nova Unidade de 

Saúde no bairro Sofia Colen, com uma equipe independente dedicada àquela população, 

proporcionando atendimento de saúde personalizado e eficiente.

 

 Manter o CAPS com Qualidade: Assegurar a manutenção e a qualidade do Centro 

de Assistência Psicossocial (CAPS) para tratamento de doentes mentais, oferecendo um 

ambiente acolhedor e serviços especializados para a saúde mental.

 

 Adquirir Mais Veículos para Saúde: Investir na aquisição de mais veículos para o 

transporte de usuários e apoio aos serviços administrativos da saúde, garantindo 

mobilidade e acessibilidade para todos os cidadãos que necessitam de atendimento.
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 Criar e Manter o Programa Municipal “Saúde da Mulher”: Estabelecer e manter 

o Programa Municipal “Saúde da Mulher”, focado na prevenção, diagnóstico e 

tratamento das doenças que afetam as mulheres, promovendo a saúde e o bem-estar 

feminino.

 

 Manter Ginecologistas e Equipes Multidisciplinares: Assegurar a presença de 

ginecologistas e equipes multidisciplinares dedicadas à saúde da mulher, oferecendo 

atendimento especializado e integral para as necessidades específicas desse grupo.

 

 Ampliar o Hospital São Vicente de Paulo: Continuar o projeto de ampliação do 

Hospital São Vicente de Paulo, investindo na reforma, expansão e custeio para melhorar 

a infraestrutura e a qualidade dos serviços hospitalares oferecidos à população.

 

 Contratar Especialistas Médicos: Contratar especialistas médicos em diversas áreas 

para apoiar a saúde da família, mantendo serviços de cardiologia e ortopedia na 

policlínica, garantindo atendimento especializado e de qualidade para os pacientes.

 

 Propor Cogestão para Fortalecer a Filantropia do Hospital: Propor uma cogestão 

para fortalecer a filantropia do Hospital São Vicente de Paulo, promovendo uma gestão 

compartilhada que assegure recursos, eficiência e a continuidade dos serviços 

filantrópicos oferecidos à comunidade.

 Descentralizar a Farmácia Popular: Criar pontos de atendimento da farmácia 

popular em diferentes regiões, facilitando o acesso aos medicamentos para a população.

 Atendimento com Geriatra: Disponibilizar atendimento especializado com geriatras 

para cuidar da saúde dos idosos, oferecendo um acompanhamento adequado e de 

qualidade.

 

 Qualificar a Porta de Urgência e Emergência: Investir na qualificação dos serviços 

de urgência e emergência do hospital, garantindo um atendimento rápido e eficiente 

para os casos mais graves.

 

 

 

 

 

Secretaria de Obras e Serviços Urbanos 

 Equipe Permanente para Calçamento: Manter uma equipe permanente dedicada ao 

calçamento com bloquetes nos bairros, no centro da cidade e nos distritos, ampliando a 

capacidade da fábrica de bloquetes para atender à crescente demanda e melhorar a 

infraestrutura urbana.

 

 Calçamento de Pontos Críticos: Realizar o calçamento com pedras poliédricas nos 

pontos críticos, especialmente em morros, das estradas vicinais, garantindo a segurança 

e a acessibilidade nas áreas rurais.
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 Patrulhamento e Cascalhamento de Estradas: Implementar um programa contínuo 

de patrulhamento e cascalhamento das estradas vicinais, assegurando melhores 

condições de tráfego e acesso para os moradores da zona rural.

 

 Centro de Convenções: Construir um moderno Centro de Convenções equipado com 

acústica adequada e elevador, destinado a reuniões, palestras, bailes beneficentes e 

outros eventos, proporcionando um espaço versátil para a comunidade.

 Pontes de Concreto Armado: Construir pontes em concreto armado nas estradas da 

zona rural, melhorando a infraestrutura e garantindo a segurança e a durabilidade das 

travessias para veículos e pedestres.

 Instalação de Mata-burros: Instalar mata-burros nas estradas da zona rural para 

facilitar o tráfego e garantir a segurança dos veículos, reduzindo o risco de acidentes e 

protegendo a área rural.

 Ampliação da Limpeza Pública e Coleta Seletiva: Ampliar e melhorar os serviços 

de limpeza pública, implementando a coleta seletiva do lixo urbano para promover a 

sustentabilidade ambiental e a reciclagem de resíduos.

 Aquisição de Caminhão de Lixo: Adquirir um caminhão próprio para a coleta de 

lixo, equipado com compactador, para melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços 

de coleta e destinação de resíduos sólidos.

 Complexo Esportivo no Bairro Sofia Colen: Construir um complexo esportivo no 

Bairro Sofia Colen, oferecendo instalações modernas para a prática de diversas 

modalidades esportivas e promovendo o bem-estar e a saúde da comunidade.

 Aquisição de Equipamentos para Obras: Adquirir equipamentos como patrol, 

retroescavadeira e caminhões para fortalecer a infraestrutura municipal e atender às 

necessidades de manutenção e desenvolvimento das áreas urbanas e rurais.

 

 Planejamento do Uso de Máquinas: Planejar o uso das máquinas adquiridas para 

melhor atender às demandas do meio rural, assegurando a eficiência e a qualidade dos 

serviços prestados aos agricultores e moradores das áreas rurais.

 

 Construção de Casas Populares: Viabilizar a construção de 50 casas populares no 

Bairro Sofia Colen, proporcionando moradia digna para as famílias de baixa renda e 

contribuindo para a redução do déficit habitacional.

 

 Galeria do Bairro Floresta: Viabilizar a construção da galeria no Bairro Floresta, 

localizada na Avenida Dom Pedro II, para melhorar o sistema de drenagem e prevenir 

enchentes, garantindo a segurança e a qualidade de vida dos moradores.

 

 Reforma dos Cemitérios: Reformar os cemitérios da sede e dos distritos de Valão, 

Sucanga e Baixinha, incluindo a contratação de funcionários fixos para manutenção e 

cuidados permanentes desses locais sagrados.
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 Reforma do Mercado Municipal: Realizar a reforma do mercado municipal, 

modernizando suas instalações e proporcionando um ambiente adequado para os 

feirantes e consumidores, incentivando o comércio local.

 

 Reforma e Ampliação de Escolas: Reformar e ampliar as escolas da rede municipal 

de ensino nas zonas rural e urbana, assegurando instalações adequadas e recursos 

necessários para uma educação de qualidade.

 Revitalização do Entroncamento: Dar continuidade ao projeto de revitalização do 

entroncamento até o posto, incluindo pavimentação e arborização, para melhorar a 

infraestrutura, a segurança e a estética da área.

 Construção de Banheiros na Praça Frei Gaspar: Construir banheiros públicos na 

Praça Frei Gaspar, proporcionando mais conforto e comodidade para os frequentadores.

 Duplicar a Ponte da Vila Paula: Realizar a duplicação da ponte para melhorar o 

tráfego e garantir a segurança dos moradores da Vila Paula.

 Lixeiras no Distrito de Valão: Instalar lixeiras em todo o distrito de Valão, 

incentivando a população a manter a área limpa e preservada.

 Construção de Pontos de Ônibus: Construir pontos de ônibus cobertos e acessíveis 

em várias regiões, melhorando o conforto e a segurança dos usuários do transporte 

público.

 Melhorar as Ruas para Acessibilidade: Realizar obras de adaptação nas ruas para 

garantir acessibilidade aos cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

 Casas Populares no Bairro Floresta: Implementar um programa de habitação para 

construir casas populares, oferecendo moradia digna para as famílias de baixa renda no 

bairro Floresta.

 

 Novo Prédio da Prefeitura: Construir um novo prédio na Praça Frei Gaspar para 

concentrar todos os setores da prefeitura em um só lugar, facilitando o acesso e 

melhorando o atendimento à população.

 

 Posto Policial em Valão e Sucanga: Construir postos policiais em Valão e Sucanga, 

aumentando a segurança e a presença policial nessas comunidades.

 Implantação de Câmeras de Segurança: Instalar câmeras de segurança em todos os 

bairros do município para monitorar e prevenir crimes, garantindo a segurança dos 

moradores. 
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Servidor Público 

 Respeitar todos os Servidores Públicos: Respeitar todos os servidores públicos e 

assegurar que sejam tratados com dignidade e respeito, valorizando o trabalho de cada 

um e promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e inclusivo.

 

 Plano de Carreira para Servidores Municipais: Programar um plano de carreira 

estruturado para os servidores municipais, proporcionando oportunidades de 

crescimento e desenvolvimento profissional, reconhecendo e incentivando o mérito e o 

desempenho de cada servidor.

 

 Plano de Saúde com Participação dos Servidores: Viabilizar um plano de saúde 

acessível e de qualidade, com a participação dos servidores, garantindo que todos 

tenham acesso a cuidados médicos essenciais e especializados.

 

 Pagamento Pontual dos Salários: Pagar os salários dos servidores religiosamente no 

último dia útil do mês trabalhado, garantindo pontualidade e segurança financeira, 

proporcionando tranquilidade e estabilidade aos funcionários públicos.

 

 Confraternização Anual do Dia do Servidor: Realizar anualmente uma 

confraternização em comemoração ao Dia do Servidor, promovendo um ambiente de 

trabalho positivo e motivador, reconhecendo a dedicação e o esforço dos servidores 

municipais.

 Manutenção do Plano de Saúde: Manter a parceria para a manutenção de um plano 

de saúde para os servidores, assegurando a continuidade do suporte médico e 

assistencial, contribuindo para a saúde e o bem-estar dos funcionários públicos e suas 

famílias.

 

 Atendimento através do CRAS: Atender, através do CRAS (Centro de Referência 

da Assistência Social), às famílias carentes, melhorando a qualidade de vida com 

equipes multidisciplinares compostas por psicólogo, assistente social, advogado e 

nutricionista. O CRAS terá o objetivo de combater a desigualdade social e a pobreza, 

proporcionando apoio integral e assistência necessária para promover a inclusão social.

 Funcionário Exclusivo na SMAS: Garantir na SMAS (Secretaria Municipal de 

Assistência Social) um funcionário exclusivo para auxiliar a população carente na busca 

por serviços e benefícios relacionados ao INSS, facilitando o acesso aos direitos 

previdenciários e assistenciais, e garantindo um atendimento especializado e eficiente.

 Atendimento através do CREAS: Atender, através do CREAS (Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social), às famílias com direitos violados, 

garantindo a ampliação e fortalecimento da capacidade de atendimento dos programas 

contra todas as formas de violência, como negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade contra crianças e adolescentes, oferecendo suporte e proteção às 

vítimas.

 Parceria com a Casa do Idoso Jorge Zappula: Trabalhar em parceria com a Casa 

do Idoso Jorge Zappula, promovendo e valorizando a pessoa idosa e conscientizando a 

família sobre suas necessidades e direitos, além de melhorar a estrutura física da 

instituição, assegurando um ambiente acolhedor e adequado para os idosos.
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 Ações Prioritárias na Assistência Social: Priorizar ações da Assistência Social para 

beneficiários dos programas de transferência de renda, visando a emancipação das 

famílias, promovendo a autonomia e a melhoria da qualidade de vida através de 

programas de capacitação, geração de renda e inclusão social.

 

 Eventos Culturais e de Lazer para a Melhor Idade: Manter e realizar eventos 

culturais e de lazer para grupos da melhor idade, incentivando a participação ativa dos 

idosos em atividades recreativas e culturais, promovendo o bem-estar e a integração 

social.

 Parceria com a APAE: Trabalhar com a APAE, visando melhorias na qualidade de 

vida de crianças e jovens excepcionais, oferecendo suporte e recursos para o 

desenvolvimento educacional, social e terapêutico, garantindo a inclusão e a valorização 

dessas pessoas.

 Participação nas Olimpíadas das APAES: Garantir a participação dos alunos da 

APAE nas Olimpíadas promovidas pelas APAES durante os quatro anos de governo, 

incentivando o esporte e a integração social, proporcionando oportunidades de 

desenvolvimento e reconhecimento das capacidades dos alunos.

 

 Parcerias para Unidades Habitacionais: Continuar buscando parcerias com os 

Governos Federal e Estadual para a construção e ampliação de unidades habitacionais, 

apoiando associações urbanas e rurais na melhoria das condições de moradia, visando 

reduzir o déficit habitacional e garantir dignidade às famílias.

 Construção de Unidades Sanitárias: Buscar meios e construir unidades sanitárias 

(banheiros) em todas as casas que ainda não as tenham, para que, dentro de quatro anos, 

todos os cidadãos poteenses tenham pelo menos um banheiro em suas casas, garantindo 

condições básicas de higiene e saúde para toda a população.

 

 

Destaques 

 Reforma e Ampliação do Hospital São Vicente de Paulo: Continuar as obras de reforma, 

ampliação e aquisição de equipamentos do Hospital São Vicente de Paulo; manter e ampliar os 

serviços especializados na Policlínica Fátima Gusmão e qualificar a atenção básica. Expandir os 

serviços fora do domicílio, fortalecendo relações com outros municípios e parceiros, como 

consórcios, para oferecer uma rede de saúde integrada e eficiente.

 Transformação da Policlínica Municipal: Ampliação e reforma da Policlínica 

Municipal para transformá-la em um centro de especialidades de saúde, incluindo um 

centro de fisioterapia, laboratório de análises clínicas e especialidades de saúde como 

cardiologia, pediatria, psicologia, psiquiatria, ortopedia e ginecologia. Também incluirá 

serviços de vacinação, ultrassom, raio-X, e um moderno centro de gestão e 

administração em saúde, garantindo um atendimento completo e de qualidade à 

população.

 Centro Administrativo Rural: Compromisso de fortalecer a cadeia produtiva do 

agronegócio do município, reunindo a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
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EMATER, IMA e outros órgãos ligados ao desenvolvimento rural sustentável em um 

único Centro Administrativo Rural. Este centro visa promover a eficiência e a 

integração das ações voltadas ao homem do campo, proporcionando suporte técnico e 

administrativo necessário para o desenvolvimento sustentável. 

 Centro Municipal de Convenções: Construção de um espaço para grandes eventos 

políticos, religiosos, culturais e de negócios, atendendo ao desenvolvimento almejado 

do município nos próximos anos. O Centro Municipal de Convenções será equipado 

com infraestrutura moderna, acústica de qualidade e elevador, oferecendo um local 

adequado para a realização de eventos diversos e promovendo o crescimento cultural e 

econômico da cidade.

 

 Barragens “Secas” para Armazenamento de Água: Construção de barragens em 

encostas e boqueirões para armazenar água das chuvas, alimentar as nascentes e evitar 

enchentes. O projeto inclui cercamento e reflorestamento para potencializar a produção 

de água, melhorando o meio ambiente e garantindo a sustentabilidade hídrica da região. 

Continuaremos investindo nesse projeto para assegurar o abastecimento de água e a 

proteção ambiental.

 

 

Serginho e César Vaca-Gorda 

 
NÊGO SAMPAIO tem sido um prefeito transformador, realizando mais do que nunca 

antes visto em nossa cidade. Sua dedicação e trabalho árduo foram fundamentais para o 

crescimento e desenvolvimento de Poté. No entanto, a jornada não termina aqui. Com 
SERGINHO e CÉSAR VACA-GORDA, temos a oportunidade de dar um novo e 

poderoso impulso ao progresso de nossa comunidade. 

 

Serginho e César Vaca-Gorda estão comprometidos em levar Poté a novos horizontes. 

A visão deles para o futuro é de uma administração que não apenas mantenha o ritmo, 

mas que acelere o avanço em todas as áreas essenciais. Eles trazem propostas 

inovadoras e um compromisso inabalável para continuar o trabalho iniciado, garantindo 

que as conquistas do passado se transformem em avanços significativos para todos. 

Sob a liderança de Serginho e César Vaca-Gorda, Poté verá: 

 

 Investimentos contínuos em infraestrutura: Ampliação e melhoria das obras 

públicas, como calçamento, construção de centros administrativos e esportivos, 

e revitalização de áreas essenciais para uma cidade mais moderna e acessível. 

 Reforço na saúde e educação: Ampliação dos serviços de saúde com novos 

centros de especialidades e investimentos na qualidade da educação com a 

construção e reforma de escolas, garantindo um futuro melhor para nossas 

crianças e jovens. 

 Desenvolvimento econômico e social: Fortalecimento das políticas de apoio ao 

agronegócio, incentivo ao empreendedorismo e promoção de eventos que 

fomentam a cultura e o turismo, gerando novas oportunidades para a nossa 

população. 

 Atenção à qualidade de vida: Ampliação dos serviços sociais, apoio às famílias 

em situação de vulnerabilidade, e implementação de projetos que visam 

melhorar a infraestrutura e os serviços urbanos, garantindo um ambiente mais 

seguro e agradável para todos. 
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Serginho e César Vaca-Gorda têm um plano audacioso e detalhado para cada setor, 

baseado em uma administração dinâmica e atuante, que ouve a população e trabalha 
para atender suas necessidades. Com a força e o apoio do povo, Poté não apenas 

continuará a avançar, mas se destacará como um exemplo de progresso e 
desenvolvimento sustentável. 

 

Juntos, vamos garantir que o progresso não só continue, mas se intensifique. Vote em 

Serginho e César Vaca-Gorda para uma Poté que avança cada vez mais, com uma 

administração que está comprometida com o futuro e com o bem-estar de todos os seus 

cidadãos. 


