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APRESENTACAO

A coligacdo “Pavao bem mais feliz” a luz das histdrias partidarias do PT, PSB,
PSD e PDT e da experiéncia acumulada por esses partidos na vida publica do municipio
de Pavao, apresenta a seguinte proposta de governo com sugestdes para uma possivel
administracdo da coligacdo. Esse documento foi elaborado a partir da sintese dos debates
que vém sendo realizados e que apresentaram os anseios de seus filiados e demais
pessoas da comunidade. A Coligacao entende que serd vitoriosa e que terd a oportunidade
de estar a frente da gestdo publica do municipio, tornando possivel a realizagdo de
projetos e demandas apresentados pela populacdo. O governo dessa coligacédo sera regido
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

como preconizado na Constituigdo Federal de 1988 em seu art.37.

Esse governo pretende realizar um mandato transparente e de participacdo
popular, com realizagdo de assembleias periddicas para planejamento, avaliagdo e
prestacdo de contas. O controle social deverd ser feito, em todo o percurso
administrativo, por meio dos Conselhos e outras instancias colegiadas, pois entende-se
a importancia desses 6rgdos na conducdo de uma boa gestdo municipal, seja como
colaboradores nos planejamentos, na execucdo das politicas ou na revisdo das acdes dos
gestores. A administracdo municipal devera promover a educacdo para a cidadania, a
partir de valores e principios éticos, numa concepc¢do de gestdo publica cujo proposito €
a construcdo de uma nova cultura politica, em contraposicdo as praticas viciadas e

retrégradas tdo comuns em diversas administracdes.

Coligacdo: Pavdo Bem Mais Feliz - PT/PSB/PSD/PDT

Jane Carla Pereira Rocha Klaiton de Sousa Silva

Prefeita Vice-Prefeito




GESTAO DA MAQUINA PUBLICA/ADMINISTRACAO

Elaborar um novo plano de carreiras, cargos e salarios, adequando-o a realidade
presente;

Ampliar a politica de redugdo de aluguéis, aproveitando os prédios publicos para

diminuir ocusto da maquina publica;

Aperfeicoar o controle do uso da frota de veiculos da prefeitura, evitando usos

inadequados;

Constituir e capacitar a equipe de elaboragdo de projetos para pleitear recursos do
governo federal, especialmente, os de cunho social;

Diminuir os custos com assessorias e contratacfes, investindo na formagdo dos

servidores do quadro efetivo;

Estabelecer e fortalecer parcerias com entidades sociais, comunidades e grupos

organizados e 6rgdos publicos para melhor desempenho da administracdo publica;

Apoiar as entidades associativas nos aspectos administrativo, burocréatico e financeiro;

Promover a eficiéncia da administracdo publica aplicando o dinheiro publico com
planejamento e racionalidade;

Integrar as acgOGes do governo envolvendo a gestora, secretarios, diretores de

departamento e funcionario;.

Manter rigoroso controle de gastos publicos, evitando contratacdes desnecessarias, bem

como acumulo de funcionarios em secretarias em prejuizo das outras;

Gestdo plena (autonomia das secretarias, administrativa e financeira;




Eleger um conselho auxiliar administrativo, representativo dos diversos segmentos do

municipio (urbano e rural), como canal;

Permanente de didlogo do governo com a comunidade e desta com o governo, com

renovacao periddica de seus membros;

Realizar plenérias tematicas para coletar propostas para a elaboracdo de politicas

publicas de cada secretaria;

Com auxilio da assessoria contabil e juridica, aplicar a Lei que regula o acesso a

informac@es da administracao publica;

Fortalecer a integracdo entre o municipio de Pavao e 0s municipios da regido;

Aperfeicoar os canais de comunicacao, fortalecendo a ouvidoria municipal, e demais

formas de  relaciomentos (redes sociais, atendimento presencial e agendas

comunitarias).

FUNCIONALISMO

Evitar os desvios de fungé@o que criam situagdes de injustica;

Promover a eficiéncia de servidores, com cumprimento do horério de trabalho, e

verificacdo de resultados produtivos;

Fazer gestdo de pessoas: pontualidade, relacionamentos, avaliagéo de desempenho das

atividades;

Promover reunifes de didlogo com servidores, para avaliar o desempenho e a
responsabilidade dos servigos prestados, bem como ouvir sugestdes e criticas sobre a

administragdo municipal;




Apresentar critérios claros nas contratacdes, com procedimentos legais e transparentes;

Planejar cursos, especificos, de capacitacdo para professores, e servidores de um modo

geral, com o intuito de qualifica-los profissionalmente;

Implementar préticas de gestdo ambiental nas atividades administrativas;

Promover a conscientizacao sobre sustentabilidade entre servidores e populagéo;

Buscar certificagdes e reconhecimentos em sustentabilidade para a administracdo

publica;

Realizar auditorias periodicas nos processos internos para identificar e corrigir falhas;

Criar programas de capacitacdo continua para os servidores municipais;

Estabelecer um plano de carreira que valorize e incentive o desempenho;

Promover a salde e hem-estar no ambiente de trabalho.

ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar as prestagdes de servigos sociais com contratagdo deprofissionais habilitados e
qualificados para o atendimento de demandas diversas, atendendo de forma plena as
composic¢desdas equipes de trabalho;

Apoio financeiro para as entidades sociais;

Realizar politicas sociais de inclusdo que contemplem grupos considerados minoritarios

como negros, mulheres, populagdo LGBT e outros;




Monitorar e avaliar a concessdo dos beneficios e programas sociais (BPC, Bolsa

Familia, e outros) com rigoroso controle do cadastro de beneficiarios;
Estabelecer as parcerias necessarias para a execucao de a¢des sociais que promovam o
desenvolvimento cultural e humano da comunidade: outras secretarias, entidades de

cultura, servigos comunitarios;

Peticionar junto ao estado a doagdo do prédio onde atualmente funcionam todos os

programas, projetos e servicos de Assisténcia Social;

Solicitar junto a Policia Civil a extensdo, para 0 municipio de Pavao, da Unidade de

Atendimento Integrado — UAI para emissdo da Carteira de Identidade;

Criar o fundo municipal de habitacdo popular e desenvolver projetos de habitacdo de

interesse social;

Ampliar o atendimento dos grupos do servigo de convivéncia e fortalecimento de

vinculos nas comunidades rurais;

Garantir atendimento social itinerante nas comunidades rurais;

Adquirir automdvel para equipe do conselho tutelar;

Promover correcéo salarial para os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

Monitorar e avaliar a concessdo de beneficios e programas sociais (BPC, Bolsa familia

e outros) com rigoroso controle de cadastro de beneficiarios;

Implantar ouvidoria na Assisténcia Social;

Construir garagem para 0s automoveis e motocicletas da Assisténcia Social;




Criar os conselhos: Conselho da Mulher, Conselho da Igualdade Racial, Conselho de

Habitacéo;

Criar plano municipal de contingéncia para situacGes de calamidade publica;

Realizar concurso publico para o provimento de cargos vagos na Assisténcia Social,
para eficiéncia do atendimento ao publico;

Implantar a vigilancia socioassistencial.

EDUCACAO

Aprimorar a politica de apoio aos universitarios, com ajuda de custo para o
deslocamento diario a Teofilo Otoni;

Ampliar os programas de educacéo integral para criancas e adolescentes com atividades
extraclasses (arte, cultura, esporte) diversificando e qualificando as opc¢des de formacéo

intelectual, cultural, profissional;

Aderir ao programa de construgdo da creche-escola, em convénio com o Governo

Federal;

Priorizar o atendimento a Educagdo Infantil, segmento da educacdo que é de

responsabilidade exclusiva do municipio;

Elaborar programa de educagdo ambiental para as escolas com o objetivo de promover

a consciéncia de producao e consumo responsavel;

Organizar o transporte escolar para atender toda a demanda rural existente; corrigir as

irregularidades e promover adequacdes de forma geral;

Garantir, dentro dos limites legais possiveis, o transporte escolar urbano;




Criar a monitoria do servigo de transporte escolar rural;

Melhorar as condicdes de estruturas fisicas das escolas municipais: condi¢do dos

prédios, mobiliarios e acervos;
Promover a politica de valorizacdo do magistério, estabelecendo didlogos com o0s
professores e demais categorias da educacéo, atualizando e aperfeicoando seus planos

de carreira;

Reformar e ampliar a Escola Municipal Professora Davina Santos observando alguns

setores ainda ndo contemplados com as necessarias melhorias.;

Construcdo da Secretaria Municipal de Educacédo de Pavao;

Manter todos espacos da rede municipal de ensino em condicdes boas de uso;

Organizar o almoxarifado da secretaria oferecendo 100% de controle entre valores das
compras, entradas e saidas;

Implantar a EJA (Educacédo de Jovens e adultos) de Ensino Fundamental no municipio

de Pavéo;

Realizar, periodicamente, a Conferéncia Municipal de Educacéo;

Promover formacdo para os servidores da educacdo: cursos de informatica basica,

BNCC, relacionamento interpessoal, educacgéo inclusiva, etc.;

Contratar profissionais multidisciplinares (psicologo, assistente social e outros) para
realizar intervencOes pedagdgicas junto ao corpo docente e discente e comunidade

escolar.




CULTURA, ESPORTE E LAZER

Ampliar o departamento de cultura, dando melhores condigdes de funcionalidade

pessoal, de equipamentos e estrutura para atividades culturais;

Valorizar as tradi¢des culturais e promover projetos de educacédo patrimonial,

Estabelecer critérios para contratacfes de shows musicais para as festas tradicionais

(junina e ano novo), com o devido respeito a identidade cultural local;

Construir e melhorar os campos de futebol nas comunidades rurais;

Ampliar e melhorar as quadras esportivas;

Diversificar a prética esportiva no municipio (urbana e rural);

Estabelecer orcamento para o esporte que possibilite aquisicdo de material esportivo

adequado as modalidades esportivas;

Criar as condi¢bes necessarias para captacdo dos recursos provenientes do ICMS-
Cultural, atendendo aos critérios e solicitacdes doIPHAN (Instituto do Patriménio

Historico e Artistico Nacional);

Assegurar a realizacdo do ICMS esportivo.

Fomentar a produgéo cultural e artistica local por meio da realizagdo de mostras, feiras,
festivais, exposicdes e demais possibilidades de expresséo e disseminacgdo da arte e da

cultura;

Ampliar e dinamizar o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal e da Casa da Cultura,

bem como promover as reformas e adequacfes necessarias;




Realizacdo de campeonatos, torneios, eventos esportivos;

Ofertar eventos de lazer no municipio: rua de lazer em todo municipio;

SAUDE

Expandir o Programa Salde da Familia para as areas descobertas do municipio;

Garantir o atendimento médico nas comunidades;

Garantir a efetiva participacdo do Conselho Municipal de Saude na gestdo dos servicos

de Saude do municipio;

Reestruturacao e manutencdo da frota de transporte da Saude;

Reestruturar o NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), adquirir materiais,

equipamentos e contratacdo de pessoal, quando necessario;

Adquirir ambulancia para atendimento ao Povoado de Limeira;

Adquirir veiculos ou recuperar existentes, para suporte as areasda saude, por exemplo:

transporte de pacientes da oncologia e atendimento as demandas do PSF José Santana;

Firmar parcerias com 0s consércios intermunicipais de salde, hospitais e clinicas para

melhorar o atendimento nas demandas deconsultas e outros procedimentos;

Investir na promocéo de campanhas educativas que visem a melhoria dos procedimentos
de prevencdo: saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, gravidez na

adolescéncia, hipertensdo, satde do idoso;




Ampliar a estrutura do Centro de Saude para a melhoria dos procedimentos de pronto
atendimento, considerando que no municipio ndo ha hospital e sdo frequentes situacfes
de emergéncia;

Implantar o ESUS-territorio, sistema que possibilitard que os agentes comunitarios de
saude insiram os dados das suas visitas através do aplicativo, garantido rapidez e
economia;

Melhorar e reestruturar o atendimento de odontologia;

Manter, periodicamente, atendimento de especialidades médicas como: ortopedia;

oftalmologia, urologia, ginecologia e outras;

Implantar Sistema Prontuério Eletronico;

Garantir o efetivo funcionamento e abastecimento da Farmécia publica (Farmacia de
Minas);

Providenciar local apropriado para acolhimento/hospedagem dos pacientes que

necessitam permanecer em tratamento em Belo Horizonte;

Construcdo da UBS Renner Mamed;

Ampliacdo da unidade de salde José Santana — Bairro Cidade Alta;

Reforma da unidade bésica Juscelina Pinheiro — Distrito de Limeira;

Ampliagdo de atendimento especialidades medicas no municipio;

Reestruturar servigo de reabilitacdo com a contratacdo de fisioterapeutas para cada

equipe saude da familia (e.s.f);

Criar do programa de atengéo da satde mental;




Ampliacdo e reestruturacao do transporte eletivo;

Ampliacado e reestruturacao do transporte de urgéncia e emergéncia,;

Garantir que cada equipe de saude da familia tenha carro especifico para o uso da

mesma,

Ampliacédo de atendimento pelos consorcios intermunicipal de satde;

Capacitacdo continua para as equipes de salde, visando a qualificacdo profissional;

Criacéo do plano de cargos e salarios dos servidores da saude;

Treinamento dos servidores do servi¢co de urgéncia e emergéncia,;

Investimento continuo no atendimento humanizado;

Investimento no programa de controle de esquistossomose;

Investimento no programa da leishmaniose (construcéo de canil);

Contratacdo de um médico veterinario para atendimento do programa de leishmaniose;

Investimento na estruturacao nos programas da vigilancia em salde;

Criacdo do ecoponto (descarte de pneus);

Investimento continuo em campanhas educativas que visem a melhoria dos

procedimentos de prevengéo: saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis,

gravidez na adolescéncia, hipertensdo, satde do idoso;




Investimento em equipamentos de vigilancia para seguranca da UBS, secretaria de

salde e centro de saude;

Ampliar a estrutura do Centro de satde para melhoria dos procedimentos de pronto
atendimento, considerando que no municipio ndo ha hospital e sdo frequentes situacdes
de emergéncia;

Melhorar e reestruturar o atendimento de odontologia;

Garantir o efetivo funcionamento e abastecimento da Farmacia publica (farmacia de

minas);

Investimento na estruturacao da academia de saude;

Garantir a efetiva participacdo do Conselho Municipal de Satde na gestdo dos servicos

de satde do municipio.

INFRAESTRTURA URBANA E RURAL

Planejar a recuperacdo e manutencao permanente das estradas rurais;

Adquirir maquinas e equipamentos novos para melhorar o resultado dos servicos,

tornando-os mais ageis, rentaveis e eficientes;

Controlar e organizar a limpeza nas ruas;

Planejar/otimizar as viagens dos veiculos publicos, para evitar desperdicio e gastos

desnecessarios;

Construir e reformar escadarias e calgadas;

Realizar calgamento das ruas ndo pavimentadas;




Trocar pavimentacdo das ruas pavimentadas que necessitam de modernizacdo e

melhoria;

Realizar construcdo reforma e ampliagdo de moradias para familias carentes;

Montar uma fabriqueta de blocos, manilhas e outros materiais de construgdo para
atendimento das demandas de construcdo/reforma de casas e manutencdo de outros

Servigos;

Construcdo de: cemitério novo; conjunto habitacional, muros de arrimo; parque de

exposicio;

Implantacdo de transporte publico para atender moradores da cidade;

Reforma de pontes e estradas vicinais;

Instalacdo de corrimé&o nos diversos escaddes da cidade de Pavdo-MG.

DESENVOLVIMENTO RURAL/AGRICULTURA/MEIOAMBIENTE

Estabelecer um percentual minimo para investimento/custeio para asSecretarias que

administram as demandas da area;

Coordenar a elaboragdo de um programa de educagdo ambiental,envolvendo as demais
secretarias, com enfoque principal na preservacdo ambiental e no desenvolvimento
sustentavel, levando em conta os aspectos: economicamente viavel, socialmente justos,
ambientalmente correto e com respeito a cultura local (habitos, costumes, tradigdes e

sabores do povo);

Elaborar o plano de recuperacéo das nascentes e areasdegradadas.;




Instalar os equipamentos necessarios a funcionalidade dos boxes (acougues) da Feira
Coberta;

Fortalecer parcerias com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, ASPEL e comunidades

rurais para restabelecer o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) da CONAB;

Recuperar o caminh&o adquirido para apoio aos agricultores familiares;

Reconstruir/construir/dinamizar microunidades (tendas) de producdo de farinha de

mandioca nas comunidades rurais;

Mapear, organizar e executar logistica de recuperacdo de estradas e pontes para melhor

acesso da comunidade rural eescoamento de producdes;

Mapear nascentes, areas de recarga da bacia hidrografica do municipio e areas de
protecdo permanente, para executar a recuperacao, protecdo e monitoramento dessas

areas;

Elaborar e executar acdes de educacdo ambiental urbano e rural, envolvendo toda a

comunidade, outras secretarias e a empresa responsavel pelo saneamento municipal;

Elaborar e executar acGes nas comunidades rurais que busquem a troca de
conhecimentos, agregando novas praticas de cultivo que visem uma producdo mais

sustentavel;

Reestabelecer parcerias com 0s pequenos produtores rurais, visando um abastecimento
municipal e agregar trocas de conhecimento com as comunidades rurais, procurando

fortalecer a producéo e o vinculo;

Elaborar e executar plano de revitalizacdo dos rios que cortam a cidade, agregando a

comunidade escolar nas a¢fes, como forma de educacdo ambiental,




Elaborar e executar paisagismo urbano da cidade, revitalizandoas pragas, ruas e

avenidas da cidade;

Construcdo de fossas sépticas, ciclo da bananeira e outros meios desaneamento rural;
Saneamento rural: construcdo de fossa séptico; perfuracdo de pocos artesiano;
construcdo de fossa ciclo da bananeira; cercamento e recuperacdo de nascentes; lixo

rural (construcdo de PEV nas comunidades);

Criacdo e manutencdo de feira de produtos organicos: Ticket feira - garantia da compra

dos produtos;

Continuidade do projeto frutificar com fortalecimento das acdes;

Frota agricola (aquisicdo de veiculos, maquinas, implementos e equipamentos);

Matadouro Municipal: transporte de carnes: fomento agropecuério (producéo,

alimentacdo e melhoramento genética; destino de equinos em situacdo de rural;

producdo apicola.

09. SEGURANCA PUBLICA

Estabelecer didlogo e ampliar as parcerias com a policia civil e a militar;

Pleitear junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica o aumento do efetivo policial

de Pavao;

Verificar a possibilidade de transformar as guardas de pracas e jardins em guardas

municipais de seguranca publica;

Melhorar as condicGes de trabalho dos guardas para garantir a eficiénciado trabalho:

bicicletas motorizadas, trabalho em dupla e outrasprovidencias;




e Melhoria da iluminacdo publica em especial pracas e jardins, e imediacdes das escolas;

e Verificar, junto ao batalhdo da policia militar, a possibilidade de implantaro servico de

patrulhamento rural;

e Incentivar a efetiva atuacdo da sociedade por meio do Conselho Municipal de Seguranga

Publica;

e Promover o didlogo e a interacdo entre Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Seguranca Publica, entidades e escolas buscando a formacéo preventiva relacionada a

violéncia entre criangas e adolescentes.

“Todo 0 poder emana do povo, que 0 exerce por meio derepresentantes eleitos ou diretamente, nos termos da
Constituicdo”.

CF/88.




