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É com um profundo sentimento de gratidão e compromisso que me dirijo a vocês
como candidato a prefeito da nossa amada cidade. Como natural de Lassance,
filho de um trabalhador rural e de uma professora aposentada, conheço de perto
as nossas tradições, os nossos desafios e as nossas aspirações.
Minha trajetória começou nas ruas e campos da nossa cidade, onde aprendi o
valor do trabalho duro e da educação. Como enfermeiro formado e ex-secretário
municipal de Saúde, tive a honra de trabalhar diretamente com a nossa
comunidade, desenvolvendo e implementando projetos que, com grande orgulho,
receberam reconhecimento estadual e nacional.
Ao longo dos anos, tive a oportunidade de ver de perto o impacto que um bom
trabalho pode ter na vida das pessoas. A experiência adquirida na Secretaria de
Saúde me ensinou que a verdadeira transformação vem do compromisso com a
qualidade e da colaboração entre todos os setores da sociedade.
Se eleito, meu compromisso é levar para a prefeitura a mesma dedicação que
mostrei ao longo da minha carreira.
Estou profundamente comprometido com a nossa cidade e com cada um de
vocês. Acredito que, juntos, podemos construir um futuro melhor para Lassance,
aproveitando o potencial de nossa comunidade e aplicando a experiência e o
conhecimento que adquiri ao longo da minha trajetória.
Agradeço a todos pelo apoio e pela confiança. Estou à disposição para ouvir suas
sugestões e responder às suas perguntas. Juntos, podemos fazer de Lassance
um lugar ainda melhor para viver.

Com respeito e dedicação,

Atlos Cácio
 Pré-Candidato a Prefeito de Lassance

Para os Queridos Cidadãos de Lassance,



INTRODUÇÃO  

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Município de 

Lassance – MG, delineando as diretrizes e medidas que serão implementadas 

pelo novo governo. Com o intuito de atender à Legislação Eleitoral e de 

expressar os compromissos programáticos que fundamentam sua elaboração, o 

plano detalha as principais propostas do candidato Atlos Cácio de Souza Pereira 

Gomes e Marco Antônio Rodrigues (Barrão), para a administração municipal no 

período de 2025 a 2028. 

O plano baseia-se em um diagnóstico abrangente dos principais problemas da 

cidade e propõe soluções concretas e viáveis para promover o crescimento 

econômico, social e ambientalmente sustentável. As propostas foram debatidas 

e ajustadas com contribuições e reflexões críticas de colaboradores e da 

comunidade em geral, visando transformar nossa cidade na melhor opção para 

investir, viver e visitar. 

Os princípios que guiam este plano incluem a adesão aos valores 

constitucionais, bem como o respeito aos direitos e deveres de todos os 

cidadãos, abrangendo crianças, jovens, homens, mulheres, idosos, e a 

comunidade LGBTQIAPN+, e demais comunidades. Comprometemo-nos com a 

defesa dos direitos humanos e com a promoção de uma sociedade inclusiva e 

igualitária. 

Nossos princípios são orientados pelo compromisso com a Família e o Cidadão, 

a honestidade, o trabalho, o respeito, a transparência e a paixão pela cidade e 

por seus habitantes. Este é o nosso compromisso pessoal com todos que aqui 

vivem, assegurando que cada grupo tenha seus direitos respeitados e seus 

deveres cumpridos. 

 

 

 

 



Objetivo 

O objetivo fundamental é implantar um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal, desenvolvendo e implementando projetos estruturantes voltados para 

o atendimento das necessidades da população. Estabeleceremos metas e 

resultados positivos em todas as áreas de atuação do Governo, com um foco 

rigoroso em planejamento e acompanhamento orçamentário. 

Nossa gestão será orientada por instrumentos de planejamento estratégico e 

pela execução disciplinada do orçamento, buscando a implantação de planos e 

projetos que proporcionem soluções inovadoras para o município de Lassance. 

Um plano de governo eficaz deve transcender a mera proposta; é essencial 

compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida dos cidadãos. Com 

bom senso e sensibilidade, elaboramos políticas públicas ajustadas e realistas, 

demonstrando claramente sua eficácia. 

Este documento tem como propósito expor como pretendemos agir, destacando 

nossas ações e compromissos com os cidadãos de Lassance. Buscamos, acima 

de tudo, promover o desenvolvimento social e econômico sustentável e melhorar 

as condições de vida no nosso município. Este não é um programa fechado, mas 

um plano em constante evolução, onde as necessidades e expectativas da 

sociedade serão o principal guia para nossas ações.  



EIXO 1 – QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR SOCIAL 

Saúde 

Garantir a saúde e o bem-estar dos cidadãos de Lassance é uma prioridade 

absoluta. Abaixo, apresentamos um plano detalhado com ações estratégicas 

para transformar a rede de saúde do município, proporcionando um atendimento 

de qualidade e acessível para todos: 

1. Implantar a Equipe de PSF Rural: Estabeleceremos equipes de Saúde 

da Família (PSF) dedicadas às áreas rurais, garantindo que a população 

dessas regiões tenha acesso contínuo a cuidados médicos e preventivos, 

adaptados às suas necessidades específicas. 

2. Implantar a Residência Médica: Introduziremos o programa de 

residência médica para formar e capacitar novos profissionais de saúde. 

Isso ampliará a capacidade de atendimento e especialidades disponíveis 

no município. 

3. Implantar o SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência): Criar 

o SAMU permitirá uma resposta rápida e eficiente em situações de 

emergência, melhorando a assistência e salvaguardando vidas. 

4. Pleitear a UPA 24 Horas: Buscaremos a implantação de uma Unidade 

de Pronto Atendimento com funcionamento 24 horas, para proporcionar 

atendimento emergencial contínuo e reduzir a necessidade de 

deslocamentos para outras cidades. 

5. Implantar o Centro de Atendimento para Pessoas com Necessidades 

Especiais: Estabelecer um centro especializado para atender pessoas 

com necessidades especiais, oferecendo suporte integral e 

personalizado, promovendo a inclusão e o bem-estar dessas pessoas. 

6. Implantar Programa/Projeto de Atendimento aos Usuários de Drogas 

e Álcool: Desenvolveremos um programa abrangente para a reabilitação 

de usuários de drogas e álcool, com suporte psicológico, médico e social. 

7. Apoio Alimentar e Suporte aos Pacientes que se Deslocam para 

Tratamento Fora do Município: Proporcionaremos apoio alimentar e 

logístico para pacientes em tratamento fora do município, garantindo 

condições dignas durante o processo. 



8. Aumentar a Cobertura de Exames Laboratoriais para a População: 

Expandiremos a oferta de exames laboratoriais para garantir diagnósticos 

rápidos e precisos, promovendo a detecção precoce de doenças. 

9. Ampliar o Número de Exames Médicos: Aumentaremos a capacidade 

para realização de exames médicos, reduzindo filas e tempo de espera, 

e oferecendo um atendimento mais eficiente. 

10. Valorizar as Equipes Multidisciplinares: Investiremos na valorização e 

capacitação das equipes de saúde, garantindo condições de trabalho 

adequadas e promovendo um atendimento humanizado. 

11. Ampliar o Atendimento Especializado da Saúde: Vamos expandir a 

disponibilidade de atendimentos especializados, reduzindo a necessidade 

de deslocamentos para outras localidades e oferecendo tratamentos 

avançados no próprio município. 

12. Implantar o Serviço de Saúde Melhor em Casa: Introduziremos o 

serviço de cuidado domiciliar para pacientes que necessitam de atenção 

contínua, proporcionando conforto e recuperação em um ambiente 

familiar. 

13. Implantar Programa de Residência Médica: Ampliar o atendimento 

médico e especialidades através da formação de novos médicos, 

garantindo um serviço de saúde de alta qualidade. 

14. Melhorias nos PSFs: Realizaremos melhorias, manutenção e ampliação 

dos PSF’s do Centro, Bairro Nova Lassance, Comunidade do Brejo e 

Morada Nova, garantindo infraestrutura adequada para atendimento. 

15. Melhorias no Centro de Saúde Godofredo Soares Ribas de Menezes: 

Ampliaremos e realizaremos manutenção no Centro de Saúde Godofredo 

Soares Ribas de Menezes para assegurar um atendimento eficiente e 

confortável. 

16. Buscar Recursos para Ampliar Especialidades Médicas: Pleitearemos 

recursos para diversificar as especialidades médicas disponíveis no 

município, garantindo um atendimento mais completo. 

17. Fortalecer Políticas Integradas de Educação e Saúde: 

Implementaremos políticas integradas voltadas para a saúde e educação 

de crianças e adolescentes, promovendo uma abordagem abrangente 

para o bem-estar. 



18. Implantar o Sistema E-SUS: Implementaremos totalmente o sistema E-

SUS na rede municipal de saúde, facilitando a gestão e o acesso às 

informações de saúde. 

19. Utilizar o Programa QUALISUS: Adotaremos o QUALISUS para 

aprimorar a qualidade da rede de atenção à saúde, com foco na melhoria 

contínua dos serviços oferecidos. 

20. Capacitar Profissionais de Saúde: Realizaremos capacitação e 

qualificação contínua para agentes de saúde, garantindo que a equipe 

esteja sempre atualizada e preparada. 

21. Melhorar Condições Habitacionais e de Saneamento: Em parceria 

com o Ministério da Saúde e a FUNASA, melhoraremos as condições 

habitacionais e de saneamento para reduzir o risco de doenças 

endêmicas. 

22. Renovar e Ampliar a Frota de Veículos: Atualizaremos a frota de 

veículos, especialmente ambulâncias, para garantir segurança e conforto 

durante o transporte de pacientes. 

23. Equipar Veículo para Atendimento Itinerante: Garantiremos recursos 

para adquirir e equipar um veículo destinado a uma equipe médica 

itinerante para atender comunidades rurais. 

24. Ampliar Rede de Atendimento via CISMESF: Utilizaremos o CISMESF 

para ampliar a rede de atendimento em centros de saúde e hospitais 

conveniados, oferecendo mais opções para a população. 

25. Ampliar Espaço para Fisioterapia: Buscaremos recursos para 

modernizar e expandir o espaço para fisioterapia, transformando-o em um 

centro de reabilitação de referência. 

26. Campanhas Educativas de Saúde: Realizaremos campanhas 

educativas em parceria com o governo estadual e federal, enfatizando a 

importância da prevenção de doenças. 

27. Ampliar Atendimento e Oferta de Exames: Expandiremos o 

atendimento e a oferta de exames pelo laboratório municipal, melhorando 

o acesso a diagnósticos e tratamentos. 

28. Ampliar Procedimentos de Média e Alta Complexidade: Ampliaremos 

a oferta de procedimentos médicos de média e alta complexidade em 



Lassance, para que a população possa receber tratamentos avançados 

localmente. 

29. Criar Centro de Controle de Zoonoses: Estabeleceremos um Centro de 

Controle de Zoonoses para abordar políticas públicas relacionadas a 

doenças transmitidas por animais e ao meio ambiente. 

30. Implantar Assistência Social na Saúde: Introduziremos atividades 

voltadas para a população carente, crianças e idosos, garantindo suporte 

social integral no setor de saúde. 

31. Promover Saúde Preventiva para Todos: Desenvolveremos atividades 

e campanhas educacionais com foco na saúde preventiva, abordando 

especificamente a saúde da mulher e do homem. 

32. Entrega de Medicamentos em Domicílio: Garantiremos a entrega de 

medicamentos para pessoas idosas e com dificuldades de locomoção, 

facilitando o acesso ao tratamento necessário. 

33. Fortalecer Prevenção de Doenças Endêmicas: Intensificaremos as 

ações de prevenção e controle de doenças endêmicas como Dengue e 

Zika, através de campanhas educativas e ações de vigilância. 

34. Transformar a População em Agentes de Vigilância: Promoveremos 

atividades educativas para capacitar a população como agentes ativos na 

vigilância em saúde. 

35. Implementar Programas de Prevenção de Doenças Crônicas: 

Estabeleceremos programas intensivos e permanentes de prevenção e 

combate a doenças crônicas como diabetes, hipertensão, câncer e 

obesidade. 

36. Recompensar Cidadãos Ativos na Prevenção: Criar legislação que 

reconheça e recompense cidadãos engajados em ações de prevenção de 

doenças endêmicas. 

37. Agilizar Locomoção para TFD: Priorizar condutas que agilizem a 

locomoção de idosos e portadores de necessidades especiais para 

tratamento fora do domicílio (TFD). 

Com essas ações, nossa meta é transformar a saúde em Lassance, 

oferecendo um atendimento mais acessível, eficiente e humanizado para 



todos os cidadãos. Estamos comprometidos em promover uma saúde de 

qualidade e melhorar o bem-estar da nossa comunidade. 

Segurança 

A segurança é um aspecto crucial para garantir a tranquilidade e a qualidade de 

vida em nossa cidade. Para enfrentar os desafios da segurança pública e 

promover um ambiente seguro para todos, apresentamos um plano estratégico 

com as seguintes ações: 

1. Ampliar o Efetivo Civil e Militar: Junto ao Governo Estadual, 

buscaremos a ampliação do efetivo civil e militar em Lassance, garantindo 

uma presença policial mais robusta e efetiva para prevenir e combater a 

criminalidade. 

2. Reestruturar as Instalações de Segurança: Em parceria com o Estado, 

realizaremos melhorias nas instalações existentes, incluindo delegacias e 

bases policiais, para proporcionar melhores condições de trabalho para 

as forças de segurança. 

3. Melhorar a Iluminação Pública e Limpeza de Lotes Vagos: 

Intensificaremos a iluminação pública e a limpeza de lotes vagos, 

prevenindo atos de violência e promovendo um ambiente mais seguro e 

bem cuidado. 

4. Ampliar a Iluminação Pública nas Comunidades Rurais: 

Estenderemos a iluminação pública para as áreas rurais, assegurando 

que todas as comunidades tenham acesso a uma iluminação adequada, 

o que contribui para a segurança e bem-estar. 

5. Estudar a Criação da Guarda Municipal: Investigaremos a viabilidade 

de criar uma Guarda Municipal para complementar o trabalho das forças 

policiais e proporcionar uma segurança mais próxima da comunidade. 

6. Fomentar a Participação no Conselho Municipal de Segurança 

Pública (COMSEP): Incentivaremos a participação da sociedade no 

COMSEP, promovendo um diálogo constante entre a população e as 

autoridades sobre questões de segurança. 

7. Implantar o PRONASCI: Com o apoio do Ministério da Justiça e 

Cidadania, implantaremos o Programa Nacional de Segurança Pública 



com Cidadania (PRONASCI), que visa a prevenção, controle e repressão 

da criminalidade através de ações integradas e comunitárias. 

8. Políticas e Atividades Preventivas: Através da Secretaria de 

Assistência Social, articularemos e promoveremos políticas e atividades 

preventivas direcionadas à população em situação de risco social, 

especialmente crianças e adolescentes. 

9. Implantar Rede de Vigilância de Vizinhos: Em colaboração com a 

população e utilizando redes sociais, estabeleceremos uma rede de 

vigilância de vizinhos para fortalecer a segurança local e incentivar a 

cooperação comunitária. 

10. Manter Parceria com o Serviço Militar: Continuaremos a manter uma 

estreita parceria com o serviço militar para fortalecer as ações de 

segurança e garantir um trabalho conjunto e eficaz. 

11. Implantar Câmeras em Pontos Estratégicos: Instalaremos câmeras de 

segurança em pontos estratégicos da cidade para monitorar áreas com 

maior incidência de crimes e aumentar a sensação de segurança. 

12. Convênio com a Polícia Militar e Civil: Firmaremos convênios com a 

Polícia Militar de Minas Gerais e a Polícia Civil para a recuperação, 

manutenção e ampliação da frota de veículos, melhorando a mobilidade 

e eficácia das operações de segurança. 

13. Apoio a Campanhas Educativas: Daremos apoio permanente a 

campanhas educativas de combate às drogas e ao desarmamento, 

promovendo a conscientização sobre a importância da segurança e da 

prevenção. 

14. Elaborar Planos Emergenciais de Prevenção e Combate à 

Criminalidade: Em conjunto com a Polícia Militar, Polícia Civil e a 

sociedade organizada, desenvolveremos um plano emergencial para a 

prevenção e combate à criminalidade. 

15. Implantar Equipamentos Municipais de Segurança: Estabeleceremos 

postos policiais, melhoraremos a iluminação das vias públicas, 

garantiremos acesso adequado para viaturas policiais e desenvolveremos 

quadras poliesportivas e projetos socioeducacionais em áreas com 

problemas de insegurança para minimizar a criminalidade. 



16. Contribuir para o Serviço dos Policiais: Investiremos em recursos e 

infraestrutura para garantir um serviço policial mais efetivo e satisfatório. 

17. Parcerias com as Polícias Civil e Militar: Continuaremos a colaborar 

estreitamente com as polícias civil e militar para coordenar ações e 

promover um ambiente mais seguro. 

18. Orientação sobre Direitos e Deveres: Desenvolveremos um projeto em 

parceria com as polícias para promover orientações sobre direitos e 

deveres dos cidadãos, aumentando a conscientização e a 

responsabilidade comunitária. 

19. Campanha de Orientação quanto à Segurança Pessoal: 

Implementaremos campanhas de orientação sobre segurança pessoal, 

ajudando a população a adotar práticas seguras no dia a dia. 

20. Melhorar o Trânsito com a Associação Comercial: Em parceria com 

as polícias e a associação comercial, criaremos um projeto para melhorar 

a gestão do trânsito, promovendo maior segurança nas vias. 

21. Palestras nas Escolas: Realizaremos palestras educativas nas escolas 

para crianças e jovens, abordando temas relacionados à segurança 

pessoal e no trânsito. 

22. Policiamento em Áreas Problemáticas: Intensificaremos a presença 

policial nas áreas consideradas mais problemáticas na sede do município 

e nos distritos, para garantir uma maior segurança e controle. 

Este plano de segurança visa transformar a abordagem da segurança pública 

em Lassance, com ações coordenadas e integradas para criar um ambiente mais 

seguro e protegido para todos os cidadãos. Com a colaboração entre 

autoridades e comunidade, trabalharemos para reduzir a criminalidade e 

promover uma cidade mais segura e tranquila. 

 

 

 

 



Habitação 

A habitação é um direito constitucional e um aspecto fundamental para a 

dignidade e qualidade de vida dos cidadãos. Nosso plano de governo visa 

garantir que todos tenham acesso à moradia adequada, com um enfoque em 

ações concretas e estratégias eficazes. A seguir, apresentamos as metas e 

estratégias para transformar o setor habitacional em Lassance: 

1. Buscar Recursos para Construção de Casas Populares: Trabalharei 

para captar recursos destinados à construção de casas populares para a 

população de baixa renda, tanto na cidade quanto em todos os distritos e 

comunidades rurais. Isso ajudará a proporcionar moradia digna e 

acessível para todos. 

2. Reforma e Ampliação de Casas Existentes: Buscaremos recursos para 

reformar e ampliar as casas de baixa renda existentes, garantindo 

melhorias nas condições de habitação e aumentando a qualidade de vida 

dos moradores. 

3. Priorizar Infraestrutura dos Bairros: Daremos prioridade à realização 

de obras de infraestrutura nos bairros já existentes, tanto na cidade 

quanto nos distritos. Isso inclui a melhoria de ruas, saneamento e outros 

serviços essenciais para promover um ambiente habitacional mais seguro 

e confortável. 

4. Criar Sistema de Trabalho em Mutirões: Implantaremos um sistema de 

trabalho em mutirões para acelerar os serviços de reforma e construção 

de casas populares. Esta abordagem colaborativa permitirá a entrega 

mais ágil e eficiente das moradias à população. 

5. Levantar Condições Habitacionais: Realizaremos um levantamento 

das condições habitacionais em todo o município, identificando 

necessidades de reformas e novas construções para atender às 

demandas habitacionais de forma eficaz. 

6. Buscar Recursos com Entidades de Financiamento: Em colaboração 

com as esferas estadual, federal e entidades de financiamento, 

buscaremos recursos adicionais para a construção de habitações 



populares, visando reduzir o déficit habitacional e atender a população 

carente. 

7. Aderir a Programas Sociais Habitacionais: Participaremos de 

programas sociais habitacionais como o "Minha Casa, Minha Vida" e 

FUNASA, entre outros, para garantir acesso a recursos e benefícios 

destinados à construção e melhoria de moradias. 

8. Regularização Fundiária: Daremos continuidade aos processos de 

regularização fundiária, garantindo a situação legal das terras em nosso 

município e proporcionando segurança jurídica para os proprietários de 

imóveis. 

9. Buscar Recursos para Reurbanização: Trabalharei para buscar 

recursos destinados à reurbanização da cidade, incluindo melhorias em 

áreas públicas, acessibilidade e infraestrutura urbana. 

10. Retomar Construção de Passeios: Retomaremos as ações de 

construção de passeios em parceria com os proprietários de residências, 

promovendo a acessibilidade e a melhoria das condições urbanas. 

Estas ações visam não apenas garantir o direito à moradia para todos, mas 

também promover um ambiente urbano mais organizado e agradável. Através 

de uma abordagem colaborativa e estratégica, trabalharemos para transformar 

o cenário habitacional em Lassance, assegurando que cada cidadão tenha 

acesso a uma moradia digna e adequada. 

 

 

 

 

 

 

 



Assistência Social 

A assistência social é essencial para garantir o suporte e a inclusão de todos os 

cidadãos, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade. Nosso plano 

de governo para a assistência social visa criar uma rede de proteção eficiente e 

promover a dignidade e o desenvolvimento de cada indivíduo. As seguintes 

ações serão implementadas: 

1. Diagnóstico da Realidade Social: Implantaremos um diagnóstico 

abrangente da realidade social do município para identificar as 

necessidades e prioridades da população, baseando nossas ações em 

dados concretos. 

2. Planos e Projetos Sociais: Elaboraremos e implantaremos planos e 

projetos sociais destinados a atender famílias em situação de 

vulnerabilidade social, garantindo suporte adequado e integrado. 

3. Empreendedorismo para Mulheres e Jovens: Desenvolveremos ações 

para fomentar a atuação das mulheres e jovens no empreendedorismo, 

oferecendo capacitação e apoio para a criação e gestão de negócios. 

4. Promoção de Jovens em Vulnerabilidade: Trabalharemos com a rede 

de ensino, emprego, cultura e lazer para promover a inclusão e o 

desenvolvimento de jovens em situação de vulnerabilidade social. 

5. Suporte às Associações Comunitárias: Proporcionaremos suporte 

técnico às associações comunitárias rurais e urbanas, fortalecendo a 

capacidade dessas entidades para atuar em suas comunidades. 

6. Desenvolvimento de Potencialidades Empreendedoras: 

Fomentaremos parcerias com o Sistema S e outras entidades para 

desenvolver as potencialidades empreendedoras dos cidadãos, 

incentivando a geração de emprego e renda. 

7. Manutenção de Projetos e Ações: Continuaremos a apoiar e manter os 

projetos e ações de assistência social em andamento, assegurando a 

continuidade e a eficácia das iniciativas existentes. 

8. Fortalecimento do Conselho Tutelar: Potencializaremos os esforços 

para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar, com 



capacitação continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de 

suas funções. 

9. Ações Itinerantes com Conselhos: Realizaremos ações itinerantes com 

o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal da Criança e do Adolescente 

em escolas e comunidades urbanas e rurais, visando a prevenção da 

violação dos direitos das crianças e adolescentes. 

10. Integração de Programas de Transferência de Renda: Trabalharei em 

parceria com o Governo Federal e Estadual para garantir a integração dos 

programas de transferência de renda, ampliando o atendimento às 

pessoas em situação de vulnerabilidade. 

11. Inclusão Digital: Em colaboração com as secretarias de Assistência 

Social e Educação, promoveremos o programa de inclusão digital através 

de cursos de informática básica, visando ampliar as habilidades 

tecnológicas da população. 

12. Programa Trabalho e Avanço Social: Fortaleceremos o PROGRAMA 

TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, que busca promover a integração de 

usuários da política de assistência social ao mundo do trabalho, através 

de articulação, capacitação e orientação. 

13. Revisão do Cadastro Único: Revisaremos o Cadastro Único para 

garantir a inclusão de pessoas que estão afastadas dos programas 

sociais devido à falta de acesso à informação, fazendo uma busca ativa 

para assegurar que todos recebam o suporte necessário. 

14. Serviço de Vigilância Socioassistencial: Implantaremos o serviço de 

Vigilância Socioassistencial para fortalecer as famílias e proteger seus 

membros, evitando situações de vulnerabilidade, ameaças, vitimizações 

e violações de direitos. 

15. Criação da Casa dos Conselhos: Estabeleceremos a Casa dos 

Conselhos, um espaço para reuniões periódicas dos Conselhos de 

Direitos do Município (Assistência Social, Saúde, Criança e Adolescente, 

Idoso, Educação), integrando políticas e ações em todas as áreas. 

16. Projeto “Primeiro Emprego”: Em parceria com o setor privado, 

implementaremos o projeto “Primeiro Emprego” para oferecer qualificação 

socio profissional a jovens de 16 a 24 anos desempregados, com renda 

de até meio salário mínimo. 



17. Fortalecimento dos Direitos da Pessoa com Deficiência: Trabalhando 

para garantir o protagonismo e autonomia das pessoas com deficiência, 

articularemos com órgãos públicos e promoveremos ações afirmativas 

para assegurar seus direitos e melhorar a acessibilidade. 

18. Criação do Comitê de Políticas Públicas para a Cidadania LGBTQIA+: 

Implementaremos um comitê para garantir políticas públicas que 

assegurem os direitos da população LGBTQIA+, promovendo igualdade 

racial, de gênero e sexual. 

19. Melhoria da Acessibilidade: Melhoraremos a acessibilidade de espaços 

públicos e conteúdos audiovisuais para pessoas com deficiência, 

fortalecendo sua participação no cenário municipal. 

20. Capacitação em Libras: Capacitação contínua dos profissionais com 

cursos de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) para promover a 

inclusão de pessoas com deficiência nos equipamentos de trabalho e 

serviços. 

21. Estratégias para Jovens em Risco: Fortaleceremos estratégias e 

programas voltados à inclusão de jovens em situação de risco social e 

educacional, promovendo a educação formal e a qualificação para o 

trabalho. 

22. Combate à Violência contra a Mulher: Intensificaremos o combate a 

todas as formas de violência contra a mulher, com campanhas educativas 

e suporte integral às vítimas. 

23. Investimento no Desenvolvimento Socioemocional de Crianças e 

Adolescentes: Ampliar o investimento e fortalecer ações voltadas para o 

desenvolvimento socioemocional de crianças e adolescentes, 

promovendo um ambiente saudável e seguro. 

24. Fortalecimento da Política de Assistência Social: Ampliar e fortalecer 

as políticas e programas existentes, com valorização dos profissionais da 

área e ampliação do atendimento em domicílio para idosos e pessoas com 

dificuldades de locomoção. 

25. Assistência às Mulheres Vítimas de Violência: Garantir assistência 

integral às mulheres vítimas de violência, oferecendo suporte psicológico, 

jurídico e social. 



26. Fomento à Participação dos Jovens: Incentivar a participação dos 

jovens nos conselhos municipais, promovendo seu engajamento nas 

decisões que afetam a comunidade. 

27. Campanhas Educativas sobre Violência contra a Mulher: Em parceria 

com os Governos Estadual e Federal, promoveremos campanhas 

educativas para a prevenção da violência contra a mulher, tanto 

doméstica quanto sexual. 

28. Ampliar a Rede de Suporte à Família: Expandiremos a rede de suporte, 

incluindo creches, escolas e asilos, para garantir uma maior cobertura das 

necessidades das famílias. 

29. Criação da Casa de Suporte ao Idoso: Estabeleceremos a Casa de 

Suporte ao Idoso, um espaço onde as famílias poderão levar seus entes 

queridos para atividades físicas, culturais e de reabilitação enquanto 

executam suas atividades diárias. 

30. Integração com os Serviços de Saúde: Integraremos as ações do 

CRAS com os serviços de saúde prestados no município para um 

atendimento mais eficaz e coordenado. 

31. Criação de Ações de Inclusão Social: Desenvolveremos ações de 

inclusão social, promovendo oportunidades para todos os cidadãos, 

independentemente de sua situação socioeconômica. 

32. Geração de Oportunidades e Combate à Pobreza: Implementaremos 

programas de combate à pobreza e exclusão social, garantindo 

alimentação básica e acesso a serviços essenciais para famílias carentes. 

33. Campanhas Institucionais de Apoio: Realizaremos campanhas 

institucionais de apoio à terceira idade, infância e adolescência, 

promovendo direitos e proteção para esses grupos. 

34. Orientação Psicológica às Famílias: Ofereceremos orientação 

psicológica às famílias de baixa renda, apoiando a saúde mental e o bem-

estar das pessoas em situação de vulnerabilidade. 

35. Assegurar Direitos à Vida, Saúde e Alimentação: Garantiremos à 

criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à vida, saúde e 

alimentação, promovendo políticas que assegurem seu desenvolvimento 

integral. 



36. Prevenção da Dependência de Drogas: Apoiaremos a prevenção da 

dependência de drogas, oferecendo suporte às famílias afetadas e 

promovendo programas de reabilitação e educação. 

37. Participação da Sociedade nas Políticas Públicas: Incentivaremos a 

participação da sociedade e das organizações representativas na 

formulação e fiscalização das políticas e programas sociais. 

38. Prevenção de Deficiências e Integração Social: Ampliar as condições 

de prevenção de deficiências físicas, sensoriais e mentais, e facilitar o 

acesso a bens e serviços coletivos, removendo obstáculos arquitetônicos 

e preconceitos. 

39. Promoção de Dons Artísticos: Orientar e promover talentos artísticos 

descobertos nas escolas e associações comunitárias, valorizando e 

incentivando a expressão cultural. 

40. Combate à Fome: Implementar programas como o Banco de Alimentos, 

Agricultura Urbana e Rural, e a distribuição de cestas de alimentos para 

garantir a segurança alimentar das famílias assistidas pelos CRAS e 

CREAS. 

41. Enfrentamento à Violência e Abuso: Criar serviços específicos de 

enfrentamento à violência, abuso e exploração sexual de crianças e 

adolescentes, oferecendo suporte e proteção. 

42. Proteção a Adolescentes em Medidas Socioeducativas: Oferecer 

proteção social a adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas, garantindo a sua reabilitação e reintegração social. 

Este plano de assistência social visa garantir a proteção, a inclusão e o 

desenvolvimento de todos os cidadãos, com foco especial em populações 

vulneráveis. Através de uma abordagem abrangente e colaborativa, 

trabalharemos para criar uma comunidade mais justa e solidária em Lassance. 

 

 

 



Meio Ambiente e Sustentabilidade 

A preservação do meio ambiente e a promoção da sustentabilidade são 

essenciais para garantir um futuro saudável e equilibrado para nossa cidade e 

para as gerações futuras. Nosso plano de governo inclui ações estratégicas para 

proteger nossos recursos naturais, promover práticas sustentáveis e 

conscientizar a população. As seguintes iniciativas serão implementadas: 

1. Estruturação e Ampliação do Sistema de Fiscalização: Reforçaremos 

o sistema de fiscalização ambiental do município para assegurar o 

cumprimento das normas de preservação e promover práticas 

sustentáveis. Essa estrutura será ampliada para garantir uma atuação 

efetiva na proteção do meio ambiente. 

2. Reestruturação do Sistema de Drenagem Urbana: Realizaremos a 

reestruturação do sistema de drenagem urbana para melhorar a gestão 

das águas pluviais e reduzir os impactos de enchentes e alagamentos nas 

áreas urbanas. 

3. Gestão de Resíduos Sólidos: Estudaremos a situação atual dos 

resíduos sólidos e, em colaboração com a sociedade e órgãos estaduais 

e federais, definiremos novas condições para a destinação final dos 

resíduos, promovendo práticas de manejo e descarte adequadas. 

4. Campanhas Educativas Permanentes: Elaboraremos um cronograma 

de campanhas educativas permanentes para conscientizar a população 

sobre os cuidados com o meio ambiente, incluindo temas como 

reciclagem, preservação de áreas verdes e redução de desperdício. 

5. Qualificação dos Pequenos Agricultores: Em parceria com a 

Secretaria de Agricultura e outros órgãos, ofereceremos qualificação para 

pequenos agricultores sobre o uso consciente do solo, fertilizantes e 

água, promovendo práticas agrícolas sustentáveis. 

6. Mutirões de Limpeza: Organizaremos periodicamente mutirões de 

limpeza nos bairros e nas comunidades rurais para manter as áreas 

limpas e prevenir a poluição e o acúmulo de resíduos. 

7. Revitalização das Matas Ciliares: Buscaremos recursos e apoio técnico 

para revitalizar as matas ciliares dos córregos São Gonçalo, Cotovelo, do 



Onça Taboquinha e do Rio das Velhas, promovendo a recuperação de 

áreas degradadas e a preservação dos recursos hídricos. 

8. Comissão Permanente de Revitalização das Nascentes: Criaremos 

uma comissão permanente para a revitalização das nascentes e veredas, 

responsável pela elaboração de legislação pertinente e definição de 

critérios para o tombamento das nascentes. A comissão também criará 

dispositivos para recompensar proprietários e ribeirinhos que preservem 

e revitalizem essas áreas. 

9. Criação do Viveiro Municipal: Estabeleceremos um viveiro municipal 

para a produção de mudas nativas e a implementação de projetos de 

reflorestamento e recuperação ambiental. 

10. Revisão do Conteúdo Ambiental no Ensino: Revisaremos e 

aprimoraremos o conteúdo relativo ao meio ambiente no sistema de 

ensino municipal, integrando temas de sustentabilidade e conservação 

em todas as etapas da educação. 

11. Destinação de Pilhas, Baterias e Equipamentos Eletrônicos: 

Estabeleceremos critérios e condições para a destinação final de pilhas, 

baterias, equipamentos eletrônicos e agrotóxicos, promovendo a coleta e 

o descarte adequado desses resíduos. 

12. Plano Municipal de Resíduos Sólidos: Em colaboração com a 

Secretaria de Saúde, implantaremos totalmente o Plano Municipal de 

Resíduos Sólidos, utilizando métodos corretos de manuseio e destinação 

final dos resíduos da saúde. 

13. Revitalização da APA Serra do Cabral: Buscaremos recursos para 

reestruturar e revitalizar a Área de Proteção Ambiental (APA) Serra do 

Cabral, fortalecendo sua gestão e proteção. 

14. Construção Sustentável e Reaproveitamento de Água: 

Promoveremos o uso de técnicas de construção sustentável, reutilização 

da água da chuva e fontes renováveis de energia, incentivando práticas 

eco eficientes em novas construções e reformas. 

15. Coleta Seletiva do Lixo: Estabeleceremos critérios e buscar recursos 

para promover a coleta seletiva do lixo, incentivando a separação dos 

resíduos recicláveis e orgânicos. 



16. Sistemas de Reaproveitamento de Água da Chuva: Buscaremos 

recursos junto a órgãos estaduais e federais para instalar sistemas de 

reaproveitamento de água da chuva nas comunidades rurais, 

promovendo a conservação dos recursos hídricos. 

17. Campanhas de Uso Consciente da Água: Em parceria com o SAAE, 

promoveremos campanhas de uso consciente da água, educando a 

população sobre a importância da preservação desse recurso vital. 

18. Implantação do Bombeiro Civil: Implementaremos o Bombeiro Civil 

para atuar na prevenção e combate a incêndios, garantindo uma resposta 

rápida e eficaz a emergências ambientais. 

19. Ativação das Ações da APA Serra do Cabral: Ampliar as ações para 

ativar e proteger a APA Serra do Cabral, promovendo sua conservação e 

o desenvolvimento sustentável da área. 

20. Aumento do Recebimento do ICMS Ambiental: Trabalharemos para 

ampliar o recebimento do ICMS ambiental, incentivando práticas que 

protejam o meio ambiente e garantam recursos adicionais para a cidade. 

21. Participação no CODEMA: Apoiaremos e participaremos ativamente do 

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA), 

contribuindo para a formulação e implementação de políticas ambientais. 

22. Programa “Sociedade Sustentável”: Criaremos o Programa 

“Sociedade Sustentável” com iniciativas educacionais voltadas para a 

reeducação do consumo e a preservação ambiental. O programa incluirá 

campanhas educativas, seminários, fóruns, debates e workshops para 

promover práticas sustentáveis e melhorar a qualidade de vida. 

 

 

 

 

 

 



 

EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONÔMICO 

Educação  

1. Foco na Aprendizagem e Resultados 

• Estabelecimento de Metas e Avaliações: Definir metas claras para o 

desempenho educacional, com critérios de avaliação precisos para 

monitorar e garantir o progresso dos alunos. 

• Acompanhamento Individualizado: Investir em recursos que permitam 

o acompanhamento individual de cada aluno, identificando e abordando 

necessidades específicas para promover a aprendizagem eficaz. 

• Padronização da qualidade de ensino da educação básica das 

escolas municipais  

• Garantir que elementos como currículo e avaliação sejam 

minuciosamente trabalhados a fim de traçar metas e estratégias para, 

finalmente, alcançarmos um IDEB satisfatório para Lassance; 

2. Combate à Repetência e Evasão Escolar 

• Aulas de Reforço e Recuperação: Implementar programas de reforço 

escolar e estudos de recuperação para combater a repetência e ajudar 

alunos a superar dificuldades acadêmicas. 

• Acompanhamento da Frequência Escolar: Realizar acompanhamento 

individualizado para identificar e resolver as causas da evasão escolar, 

promovendo estratégias de retenção. 

3. Transporte Escolar e Infraestrutura 

• Renovação da Frota de Transporte Escolar: Ampliar e renovar a frota 

de veículos de transporte escolar para garantir transporte seguro e 

confortável para todos os alunos. 

• Mapeamento da Frota de Transporte Escolar, reduzindo gastos e 

atrasos no transporte escolar. 



• Adequação das Instalações Escolares: Garantir que todas as escolas 

municipais atendam aos padrões ideais, com acesso a bibliotecas, 

equipamentos multimídia, áreas culturais e esportivas, e acessibilidade 

para alunos com dificuldades de locomoção. 

• Viabilizar a conclusão do projeto PROINFANCIA; 

• Implantar a creche de imediato em outro espaço até a conclusão da 

PROINFANCIA; 

• Pleitear no sistema do Governo Federal (PAR/SIMEC), todas as obras e 

recursos que o município for contemplado. 

• Reformas nas embarcações escolares nas margens do rio das Velhas, 

garantindo segurança para os nossos estudantes.  

4. Qualificação e Valorização dos Profissionais da Educação 

• Capacitação Contínua: Incentivar a capacitação continuada dos 

educadores e buscar recursos para valorizar a qualificação profissional. 

• Eleição Direta para Diretores: Criar dispositivos para a eleição direta de 

diretores escolares, assegurando que apenas profissionais qualificados 

ocupem esses cargos. 

• Efetivar o Plano de Carreira; 

5. Programas e Parcerias 

• Escola Integral: Implantar a escola integral inicialmente na Escolas 

Municipais “Maria da Conceição Luzia”; Juscelino Rodrigues; José Soares 

Dias e Ermelinda Gomes Carneiro, oferecendo atividades curriculares, 

culturais, esportivas e de cidadania, com alimentação saudável e nutritiva. 

• Parcerias para Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Estabelecer 

parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAR para oferecer cursos 

técnicos e profissionalizantes aos alunos. 

6. Suporte e Recursos 

• Material Didático e Uniformes: Buscar recursos para fornecer materiais 

didáticos de qualidade e uniformes para todos os alunos da rede pública 

municipal. 



• Nutrição Escolar: Contratar nutricionistas para elaborar cardápios 

variados e nutritivos, garantindo uma alimentação equilibrada para o 

desenvolvimento físico e intelectual dos alunos. 

• Suporte aos Professores que descocam de Lassance para as escolas 

rurais para lecionar.   

7. Atividades Culturais e Esportivas 

• Eventos Culturais e Artísticos: Promover eventos culturais, artísticos e 

científicos nas escolas, além de jogos de conhecimento com premiações 

para estimular o aprendizado e o trabalho em equipe. 

• Jogos Estudantis: Reaquecer os grêmios estudantis e promover jogos 

estudantis para engajar os alunos no desporto e combater a ociosidade. 

8. Inclusão e Acessibilidade 

• Educação de Jovens e Adultos (EJA): Ampliar o acesso à EJA e 

viabilizar sua implantação em comunidades rurais. 

• Inclusão Digital e Acessibilidade: Implantar a inclusão digital com 

reestruturação dos laboratórios de informática e garantir acessibilidade 

para crianças com deficiência e necessidades especiais. 

• Reelaborar o cardápio da merenda escolar, de forma que esta seja 

distribuída com eficácia, baseada em gêneros alimentícios de qualidade 

e que atenda às necessidades nutricionais de cada faixa etária, de acordo 

com as orientações do Conselho de Alimentação Escolar (CAE) 

9. Infraestrutura e Investimentos 

• Reequipamento das Escolas: Reequipar as escolas com mobiliário 

moderno e tecnológico, como computadores, impressoras e projetores. 

• Reestruturação do Plano de Carreira: Revisar o plano de carreira, 

cargos e salários dos profissionais da educação, promovendo mérito e 

avaliação de desempenho. 

• Implantar bolsas de estudos para cursos superiores e técnicos; 

•  



10. Suporte Psicossocial 

• Departamento de Atendimento Psicossocial: Instituir um departamento 

para oferecer suporte psicossocial aos profissionais da rede educacional. 

• Campanhas Educativas: Implementar campanhas educativas periódicas 

nas escolas sobre temas sociais relevantes, como segurança, meio 

ambiente, saúde e prevenção às drogas. 

11. Inclusão e Protagonismo 

• Promoção do Protagonismo Estudantil: Incentivar projetos nas escolas 

que envolvam cultura, arte, esporte e ciência, estimulando o protagonismo 

dos alunos. 

• Intercâmbio e Projetos Educacionais: Buscar intercâmbio de 

conhecimento e projetos de desenvolvimento com universidades e 

instituições parceiras. 

• Apoio Irrestrito, a todas as manifestações culturais, religiosas ora 

pentecostais (Cruzadas evangélicas, shows gospel, escolas bíblicas 

dominicais, cultos) ora católicas (estrutura logística para os círios de 

nossa cidade), tanto quanto a datas comemorativas dos diversos 

segmentos afrodescendentes, representações de classe LGBTQIA+, 

garantindo assim o que é constitucional quanto a Laicidade da gestão 

pública. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Trabalho 

1. Desenvolvimento Econômico Local 

• Agricultura e Pecuária: Incentivar o desenvolvimento das atividades 

agrícolas e pecuárias, promovendo o fortalecimento da agricultura local e 

da pecuária, com apoio e investimentos estratégicos. 

• Agroindústrias e Cooperativas: Fomentar a criação de cooperativas de 

produção agrícola e agroindústrias, aproveitando a vocação natural do 

município para agronegócios e agro turismo. Estabelecer parcerias com 

órgãos representativos do setor rural para a viabilização de projetos de 

agronegócio e agro turismo. 

• Comércio e Indústria: Criar condições favoráveis para o estabelecimento 

de empresas de pequeno e médio porte, incentivando o crescimento do 

comércio e das fábricas locais. 

2. Promoção do Empreendedorismo 

• Divulgação de Produtos Locais: Criar ações administrativas para a 

divulgação dos produtos caseiros e artesanato produzidos no município, 

promovendo a valorização e comercialização desses produtos. 

• Programa Lassance Digital: Implantar o programa Lassance Digital, um 

espaço destinado à inclusão digital e capacitação ao emprego e ao 

empreendedorismo, oferecendo treinamento e suporte para 

empreendedores e futuros trabalhadores. 

• Incentivo ao Emprego e Estágio: Incentivar o primeiro emprego e o 

programa Menor Aprendiz, além de estudar a possibilidade e estabelecer 

critérios para estágios remunerados na Prefeitura Municipal e suas 

secretarias. 

 

 



3. Infraestrutura e Logística 

• Manutenção das Estradas Vicinais: Garantir a manutenção permanente 

das estradas vicinais para facilitar o escoamento da produção local, 

essencial para o desenvolvimento das atividades agrícolas e pecuárias. 

• Plano de Marketing Econômico: Elaborar um plano de marketing para 

promover as potencialidades econômicas do município, com o objetivo de 

atrair empresas e fortalecer o turismo. 

4. Administração e Serviços Públicos 

• Otimização da Administração Pública: Cortar gastos desnecessários e 

reduzir despesas do poder público para incrementar a capacidade de 

investimentos. Otimizar a prestação de serviços da administração pública 

junto às comunidades e cidadãos. 

• Empreendedorismo Individual: Promover o empreendedorismo 

individual através de programas de capacitação e suporte técnico para 

novos empreendedores. 

5. Identificação e Desenvolvimento Local 

• Planos de Ação Localizados: Identificar em cada bairro e comunidade 

rural as potencialidades de desenvolvimento e criar planos de ação para 

que os cidadãos possam implementar essas potencialidades. 

• Participação em Concorrências: Estimular a participação de empresas 

locais em concorrências e licitações, criando condições para que as 

empresas do município possam competir de forma justa e eficiente. 

Transporte e Mobilidade 

1. Infraestrutura e Manutenção 

• Asfaltamento da Área Urbana: Buscar parcerias com esferas 

governamentais e instituições de fomento para continuar o asfaltamento 

da área urbana, visando melhorar a qualidade das vias e facilitar o 

trânsito. 



• Manutenção de Estradas Vicinais: Garantir recursos para a 

manutenção periódica das estradas vicinais do município, essencial para 

o escoamento da produção agrícola e acesso às comunidades rurais. 

• Revitalização de Pontes e Mata-burros: Revitalizar e reformar pontes e 

mata-burros existentes, além de realizar um levantamento para identificar 

a necessidade de novas construções. 

• Frota de Veículos: Buscar recursos para reformar, renovar e ampliar a 

frota de veículos do município, assegurando que todas as demandas de 

transporte da população sejam atendidas. 

2. Conservação e Uso da Frota 

• Zelo e Conservação: Exigir dos funcionários e usuários dos veículos a 

correta utilização e conservação, evitando despesas desnecessárias e o 

sucateamento da frota. 

• Transformação de Sucatas: Transformar as sucatas existentes em 

recursos para a prefeitura através de leilão, otimizando a gestão do 

patrimônio municipal. 

3. Estruturas de Apoio e Segurança 

• Guaritas para Veículos Escolares: Construir guaritas em locais de fácil 

acesso e maior circulação para que os usuários aguardem os veículos 

escolares em segurança, ao abrigo do sol e da chuva. 

• Passeios e Acessibilidade: Incentivar a construção de passeios seguros 

e acessíveis, melhorando a mobilidade urbana e a segurança dos 

pedestres. 

4. Sistema Viário e Sinalização 

• Reestruturação do Sistema Viário: Reestruturar o sistema viário 

urbano, revisando a necessidade de refazer traçados de ruas, remanejar 

e instalar quebra-molas, além de implementar sinalização horizontal 

(pintura das ruas) e vertical (placas). 

• Identificação de Bairros e Ruas: Instalar placas com os nomes dos 

bairros e ruas para facilitar a identificação e melhorar a orientação urbana. 



• Operação Tapa-buracos e Recapeamento: Garantir recursos para 

realizar periodicamente operações de tapa-buracos e recapeamento das 

ruas quando necessário. 

5. Transporte Intermunicipal e Rodoviária 

• Construção de Rodoviária: Estudar a viabilidade da construção de uma 

rodoviária que atenda não apenas as linhas intermunicipais, mas também 

os táxis e veículos que trafegam pelas comunidades rurais. A rodoviária 

deve ter infraestrutura de comércio, lanchonete e espaços para a 

divulgação da cultura, turismo e história de Lassance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Turismo, Esporte e Lazer 

1. Turismo 

• Plano Municipal de Turismo: Criar um Plano Municipal de Turismo para 

estabelecer o turismo como força motriz do desenvolvimento do 

município, especialmente para as comunidades da margem oriental do 

Rio das Velhas (Onça, Piedade, João Martins e Tira-Barro). 

• Roteiro de Atrações Turísticas: Desenvolver um roteiro de atrações 

turísticas, incluindo cachoeiras, rios, grutas e sítios arqueológicos, focado 

no turismo ecológico, sustentabilidade e preservação do meio ambiente e 

da história local. 

• Plano de Divulgação: Buscar parcerias para criar um plano de 

divulgação das atrações turísticas do município, aumentando sua 

visibilidade e atraindo visitantes. 

• Infraestrutura Turística: Fomentar a melhoria da infraestrutura turística, 

incluindo a rede hoteleira, restaurantes e bares, para oferecer uma 

experiência de qualidade aos turistas. 

• Acesso aos Pontos Turísticos: Melhorar o acesso aos pontos turísticos, 

respeitando as especificidades do ecossistema de cada atração e 

garantindo a preservação ambiental. 

• Revitalização do Memorial Carlos Chagas: Reativar o Memorial Carlos 

Chagas como ponto de partida do turismo em Lassance, transformando-

o também em Centro de Informações Turísticas. 

• Turismo Médico: Incentivar o turismo médico em parceria com 

instituições de ensino e médicas, destacando a importância da pesquisa 

de Dr. Carlos Chagas e Trypanosoma Cruzi, para valorizar o caráter único 

dessa descoberta em nosso município. 

• Capacitação para Atividades Turísticas: Capacitar o pessoal envolvido 

nas atividades turísticas, garantindo um atendimento qualificado e 

profissional. 

• Campanhas Educativas: Promover campanhas educativas para 

ressaltar a importância do turismo e engajar a população local na 

valorização das atrações turísticas. 



• Sinalização dos Pontos Turísticos: Sinalizar as rotas dos pontos 

turísticos para facilitar o acesso e a orientação dos visitantes. 

• Projeto Informativos dos Pontos Turísticos: Implantar um projeto de 

informativos sobre os pontos turísticos, oferecendo informações 

detalhadas sobre as atrações e a história local. 

• Viabilização dos Pontos Turísticos: Garantir recursos e esforços para 

a viabilização e manutenção dos pontos turísticos, assegurando sua 

acessibilidade e conservação. 

• Incentivo aos Esportes Locais e Regionais: Incentivar os esportes 

locais e regionais, realizando gincanas, campeonatos e outras atividades 

para promover a integração e o engajamento da comunidade. 

2. Esporte 

• Promoção de Modalidades Esportivas: Incentivar a prática de diversas 

modalidades esportivas, como atletismo, vôlei e handebol, para ampliar a 

oferta e a participação em esportes. 

• Parcerias Esportivas: Buscar parcerias com clubes e instituições 

esportivas nacionais para promover intercâmbios de atletas e treinadores, 

enriquecendo o desenvolvimento esportivo local. 

• Projeto Vila do Esporte: Junto ao Ministério do Esporte, implantar o 

projeto Vila do Esporte em Lassance, incluindo uma quadra coberta, 

gramado sintético para futebol society, academia ao ar livre e pista de 

caminhada. 

• Fortalecimento do Esporte Feminino: Promover o fortalecimento do 

esporte feminino, garantindo igualdade de oportunidades e incentivando 

a participação das mulheres em atividades esportivas. 

• Equipamentos de Treinamento: Buscar recursos para adquirir 

equipamentos de treinamento para as escolas municipais, melhorando a 

qualidade da formação esportiva dos estudantes. 

• Escolinhas Esportivas: Garantir recursos para a criação de escolinhas 

esportivas, oferecendo formação e treinamento para jovens talentos em 

diversas modalidades. 



• Calendário de Eventos Esportivos: Criar um calendário anual de 

eventos esportivos, abrangendo diversas modalidades e envolvendo toda 

a comunidade. 

• Ampliação da Academia ao Ar Livre: Ampliar a academia ao ar livre e 

incentivar sua utilização, inclusive nas comunidades rurais, promovendo 

a prática de atividades físicas. 

• Integração com Educação e Assistência Social: Integrar o esporte com 

a Secretaria de Educação e a Assistência Social, utilizando-o como 

ferramenta de inclusão social e atividades extracurriculares de 

desenvolvimento educativo. 

• Infraestrutura do Estádio Municipal: Buscar recursos para construir 

vestiários e melhorar a infraestrutura do Estádio Municipal Marcelo de 

Totoco e dos campos de futebol das comunidades rurais. 

• Esporte no Meio Ambiente: Promover a prática de esportes no meio 

ambiente, fomentando também o turismo e a apreciação das belezas 

naturais locais. 

• Competições de Rua: Realizar competições de rua, como corridas de 

atletismo e disputas ciclísticas, para engajar a comunidade e promover a 

atividade física. 

• Ginásio Poliesportivo: Buscar recursos para transformar os 

equipamentos esportivos existentes ou em construção em ginásio 

poliesportivo, promovendo a prática de esportes paraolímpicos e 

integrando pessoas com deficiência às atividades esportivas. 

• Reforma da Quadra Nova Lassance: Reformar a quadra do Nova 

Lassance para melhorar as condições de prática esportiva e oferecer 

melhores instalações para os atletas e a comunidade. 

3. Lazer e Festas Culturais 

• Festas Tradicionais e Culturais: Incentivar a realização de festas 

tradicionais e culturais no município, celebrando a diversidade e 

promovendo o engajamento da comunidade. 



• Desenvolvimento de Projetos Sociais: Desenvolver projetos sociais em 

várias modalidades para atender jovens e crianças, proporcionando 

oportunidades de lazer e desenvolvimento pessoal. 

• Estruturação dos Campos de Futebol: Melhorar a estrutura dos campos 

de futebol, que são a forma de lazer mais praticada no município, para 

proporcionar melhores condições de jogo e práticas esportivas para todos 

os cidadãos. 

Fortalecimento da Agricultura 

• Relação com EMATER e Conselhos: Estreitar a relação com a 

Secretaria de Agricultura, EMATER e Conselhos, visando o fortalecimento 

da agricultura e a implementação de programas que beneficiem o homem 

do campo. 

• Agregação de Valor aos Produtos Rurais: Criar condições para agregar 

valor aos produtos rurais, melhorando o preço de venda e a 

competitividade no mercado. 

• Diversificação Agrícola: Oferecer suporte técnico e condições para a 

diversificação da agricultura, incentivando a transição da monocultura 

para práticas mais diversificadas. 

• Cursos para Produtores Rurais: Promover cursos para aprimorar o 

conhecimento dos produtores rurais, abordando desde o plantio, cuidado 

e manejo até a comercialização dos produtos. 

• Melhorias nos Rebanhos: Criar programas com palestras e 

treinamentos sobre melhorias dos rebanhos, com ênfase no bovino, para 

aumentar a produtividade e a saúde dos animais. 

• Intercâmbio de Experiências: Manter parcerias com conselhos e outras 

cidades para intercâmbio de experiências e melhores práticas agrícolas. 

• Hortas e Pomares na Zona Rural: Incentivar todos os residentes da zona 

rural ao plantio de hortas e pomares, promovendo uma alimentação mais 

rica e gerando renda própria. 

• Feira do Produtor: Oferecer um novo local com conforto para a 

realização da feira do produtor, facilitando o acesso e a comercialização 

dos produtos. 



• Revitalização de Programas Agrícolas: Incentivar, estimular e 

revitalizar programas de produção agrícola, fortalecendo a agricultura 

familiar e promovendo eventos como o festival de derivados do milho e 

outros festivais de culturas locais. 

• Fornecimento de Alimentos para Escolas: Incentivar os pequenos 

produtores a fornecer alimentos para as escolas, oferecendo suporte 

necessário, como transporte e logística. 

3. Objetivos de Longo Prazo 

• Fortalecer a Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar 

através de políticas públicas e programas que garantam a 

sustentabilidade e o desenvolvimento contínuo das práticas agrícolas 

locais. 

• Criar Novos Festivais: Criar novos festivais voltados para outras culturas 

e produtos locais, ampliando as oportunidades de mercado e promovendo 

a cultura agrícola do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO 3 – GESTÃO PÚBLICA E TRANSPARÊNCIA 

Modernização e Eficiência 

1. Melhoria da Gestão Pública 

• Meritocracia no Funcionalismo: Promover a meritocracia entre o 

funcionalismo público, priorizando candidatos com os requisitos 

necessários para cargos de liderança e eliminando práticas de nepotismo, 

favoritismo e perseguição política. 

• Diálogo com Legislativo: Estabelecer um diálogo aberto e transparente 

com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais e a Câmara Federal para 

implantar projetos e captar recursos. 

• Programa de Metas: Implantar um programa de metas específico para 

cada secretaria, visando melhorar o desempenho e a eficiência. 

• Gestão Austera: Estabelecer uma gestão austera, promovendo o bom 

uso dos recursos públicos, evitando desperdícios e maximizando a 

eficiência dos gastos. 

• Reestruturação Tributária: Reestruturar o sistema tributário municipal, 

incluindo IPTU, ISS e outros tributos. 

• Reestruturação de Cargos: Reestruturar os cargos de provimento e 

comissão para garantir maior eficiência e alinhamento com as 

necessidades da administração. 

• Otimização de Prédios Públicos: Maximizar a utilização dos prédios 

públicos, reduzindo gastos com aluguel e mantendo a gestão patrimonial 

adequada. 

• Capacitação Contínua: Promover capacitação contínua no uso de bens 

públicos e na integração tecnológica dos setores da prefeitura. 

• Controle Interno: Aumentar o nível de controle interno de gastos para 

garantir maior transparência e eficiência. 

• Integração das Secretarias: Integrar as secretarias através de um 

cronograma de reuniões intersetoriais para aumentar a eficiência, eliminar 

pontos cegos e evitar a redundância de recursos. 



• Critérios para Cargos Comissionados: Estabelecer critérios claros e 

transparentes para o preenchimento de cargos comissionados, 

nomeando pessoas qualificadas para cada área. 

• Intercâmbio e Capacitação: Realizar intercâmbios e capacitações com 

o Governo Federal e Estadual para implementar os métodos de gestão 

mais avançados. 

• Fortalecimento da AMMESF: Lutar pelo fortalecimento da AMMESF 

como órgão fundamental para o desenvolvimento econômico e 

administrativo do município. 

• Boas Práticas de Gestão: Disseminar boas práticas de gestão e 

excelência na administração pública. 

Plano de Governo: Transparência e Participação Popular 

1. Comunicação e Acesso à Informação 

• Ouvidoria Geral do Município: Criar a Ouvidoria Geral do Município para 

estabelecer um canal direto entre o cidadão e a prefeitura. 

• Comunicação com a População: Estabelecer um cronograma de 

comunicação com a população através de correspondências, 

comunicados, informativos e relatórios. 

• Presença nas Redes Sociais: Reestruturar e fortalecer a presença dos 

órgãos municipais nas redes sociais para informar a população e 

estabelecer um canal de comunicação direto. 

• Gestão Itinerante: Realizar encontros e reuniões nos bairros e 

comunidades rurais para promover a gestão itinerante e a participação 

cidadã. 

• Orçamento Participativo: Estudar a viabilidade da implantação do 

orçamento participativo, estruturando o sistema de forma transparente e 

eficiente. 

• Portal da Transparência: Transformar o Portal da Transparência em 

uma ferramenta principal para prestação de contas, com acesso fácil a 

gastos, licitações e contratos. 

• Transmissão de Licitações: Estudar a viabilidade de transmitir licitações 

via internet para maior transparência. 



• Campanhas Educativas: Utilizar os meios de comunicação da prefeitura 

para campanhas educativas sobre temas relevantes para a população. 

• Sistema Municipal de Informações: Estruturar um sistema municipal de 

informações sociais, culturais e econômicas e utilizá-lo para promover o 

município. 

• Encontros com Conselhos: Estabelecer cronograma de encontros com 

Conselhos de Desenvolvimento Comunitário, Sindicatos de 

Trabalhadores Rurais e Cooperativas. 

• Participação da Sociedade Civil: Fortalecer a participação da sociedade 

civil nos Conselhos Municipais e promover a integração entre eles. 

• Lei de Acesso à Informação: Respeitar e cumprir a Lei de Acesso à 

Informação, garantindo transparência nas ações do governo. 

Plano de Governo: Capacitação e Valorização do Servidor Público 

1. Desenvolvimento e Valorização 

• Recursos e Parcerias para Profissionalização: Buscar recursos e 

parcerias para promover a profissionalização dos colaboradores efetivos 

da prefeitura. 

• Qualificação Contínua: Estabelecer um cronograma permanente de 

qualificação do servidor público, focando em atendimento ao cidadão e 

temas relacionados à administração pública. 

• Reestruturação do RH: Reestruturar o Departamento de Recursos 

Humanos para prover, aplicar, manter e desenvolver os servidores de 

forma eficaz. 

• Capacitação em Legislação e Princípios: Capacitar os servidores em 

Legislação Municipal, Direito Público e Administrativo, além dos princípios 

do servidor público para um atendimento de qualidade. 

• Plano de Cargos e Salários: Implementar o Plano de Cargos e Salários 

de forma efetiva e equânime. 

• Participação dos Servidores: Estimular a participação dos servidores na 

gestão pública, promovendo debates e proposição de ideias. 

• Diálogo Permanente: Manter um canal de diálogo permanente com os 

servidores sobre negociações salariais e condições de trabalho. 



• Condições e Estruturas de Trabalho: Estar em constante diálogo para 

melhorar as condições e estruturas de trabalho dos servidores. 

Plano de Governo: Planejamento Estratégico 

1. Planejamento e Desenvolvimento 

• Reestruturação do Plano Diretor: Reestruturar o plano diretor do 

município para alinhar com as necessidades e objetivos de longo prazo. 

• Planejamento Estratégico de 20 Anos: Promover o Planejamento 

Estratégico do Município de Lassance, analisando cenários e 

perspectivas para os próximos 20 anos. 

• Desenvolvimento Regional: Em parceria com outros municípios da 

AMMESF, desenvolver um plano de desenvolvimento para a 

microrregião, valorizando o trabalho em equipe. 

• Política Pública Coletiva: Ampliar e valorizar a política pública coletiva, 

dando oportunidade e reconhecimento a todos os servidores públicos, 

independentemente de opções partidárias. 

• Métodos Democráticos e Participativos: Utilizar métodos democráticos 

e participativos na gestão, promovendo a inclusão e a colaboração. 

• Modernização do Estatuto do Funcionalismo Público: Estudar e 

promover a modernização do Estatuto do Funcionalismo Público 

Municipal. 

• Investimento na Profissionalização: Investir constantemente na 

profissionalização do funcionalismo público, garantindo a capacitação e 

desenvolvimento contínuos. 

• Concurso Público: Promover concursos públicos para o preenchimento 

de vagas necessárias, assegurando a seleção de profissionais 

qualificados. 

• Prevenção de Riscos Ambientais: Implantar um programa de 

prevenção de riscos ambientais, analisando e mitigando os riscos 

associados às funções dos servidores. 

• Segurança em Obras e Serviços: Implementar programas de prevenção 

de riscos em obras e serviços públicos, assegurando a segurança e a 

saúde dos colaboradores. 



• Treinamento e Equipamentos: Treinar e capacitar os trabalhadores, 

fornecendo os equipamentos de proteção necessários e mantendo a 

manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



À população de Lassance,
Chegamos ao fim deste detalhado plano de governo, que reflete nosso
compromisso com um futuro promissor para o nosso município. Agradecemos
sinceramente a cada cidadão que participou deste processo, compartilhando suas
ideias e preocupações, e contribuindo para a construção de um futuro melhor para
todos nós.
Nosso plano abrange áreas essenciais como Educação, Trabalho, Transporte e
Mobilidade, Turismo, Esporte e Lazer, Agricultura, Modernização e Eficiência,
Transparência e Participação Popular, Capacitação e Valorização do Servidor
Público, e Planejamento Estratégico. Cada uma dessas áreas foi cuidadosamente
elaborada para atender às necessidades da nossa comunidade e promover o
desenvolvimento sustentável e inclusivo.
Estamos empenhados em transformar Lassance em um lugar onde todos possam
prosperar, oferecendo melhores oportunidades, infraestrutura de qualidade e
serviços públicos eficientes. Comprometemo-nos a implementar as ações
previstas, promover a transparência e a participação cidadã, e garantir que os
recursos públicos sejam usados de forma responsável e eficaz.
Acreditamos que, com o apoio e a colaboração de cada um de vocês, podemos
superar desafios e alcançar nossos objetivos. Juntos, construiremos um futuro
mais justo, próspero e sustentável para nossa cidade e para as futuras gerações.
Agradecemos profundamente pela confiança depositada e pelo engajamento de
todos. Estamos ansiosos para trabalhar lado a lado com vocês, fazendo de
Lassance um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida.

Com gratidão e compromisso,

Atlos Cácio e Marco Antônio Rodrigues (Barrão)

Encerramento e Agradecimentos
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