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Para os Queridos Cidadaos de Lassance,

E com um profundo sentimento de gratiddo e compromisso que me dirijo a vocés
como candidato a prefeito da nossa amada cidade. Como natural de Lassance,
filho de um trabalhador rural e de uma professora aposentada, conheco de perto
as nossas tradicdes, 0os nossos desafios e as nossas aspiragoes.

Minha trajetéria comegou nas ruas e campos da nossa cidade, onde aprendi o
valor do trabalho duro e da educacédo. Como enfermeiro formado e ex-secretario
municipal de Saude, tive a honra de trabalhar diretamente com a nossa
comunidade, desenvolvendo e implementando projetos que, com grande orgulho,
receberam reconhecimento estadual e nacional.

Ao longo dos anos, tive a oportunidade de ver de perto o impacto que um bom
trabalho pode ter na vida das pessoas. A experiéncia adquirida na Secretaria de
Salde me ensinou que a verdadeira transformacdo vem do compromisso com a
gualidade e da colaboracéo entre todos os setores da sociedade.

Se eleito, meu compromisso € levar para a prefeitura a mesma dedicacdo que
mostrei ao longo da minha carreira.

Estou profundamente comprometido com a nossa cidade e com cada um de
vocés. Acredito que, juntos, podemos construir um futuro melhor para Lassance,
aproveitando o potencial de nossa comunidade e aplicando a experiéncia e o
conhecimento que adquiri ao longo da minha trajetéria.

Agradeco a todos pelo apoio e pela confianca. Estou a disposicao para ouvir suas
sugestdes e responder as suas perguntas. Juntos, podemos fazer de Lassance
um lugar ainda melhor para viver.

Com respeito e dedicacao,

Atlos Cacio
Pré-Candidato a Prefeito de Lassance



INTRODUGCAO

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Municipio de
Lassance — MG, delineando as diretrizes e medidas que serdo implementadas
pelo novo governo. Com o intuito de atender a Legislacdo Eleitoral e de
expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam sua elaboracéo, o
plano detalha as principais propostas do candidato Atlos Cacio de Souza Pereira
Gomes e Marco Antbnio Rodrigues (Barréo), para a administracdo municipal no

periodo de 2025 a 2028.

O plano baseia-se em um diagndstico abrangente dos principais problemas da
cidade e propfe solucdes concretas e viaveis para promover 0 crescimento
econdmico, social e ambientalmente sustentavel. As propostas foram debatidas
e ajustadas com contribuicdes e reflexdes criticas de colaboradores e da
comunidade em geral, visando transformar nossa cidade na melhor op¢ao para

investir, viver e visitar.

Os principios que guiam este plano incluem a adesdo aos valores
constitucionais, bem como o respeito aos direitos e deveres de todos os
cidadaos, abrangendo criangas, jovens, homens, mulheres, idosos, e a
comunidade LGBTQIAPN+, e demais comunidades. Comprometemo-nos com a
defesa dos direitos humanos e com a promocao de uma sociedade inclusiva e

igualitaria.

Nossos principios séo orientados pelo compromisso com a Familia e o Cidadéo,
a honestidade, o trabalho, o respeito, a transparéncia e a paixao pela cidade e
por seus habitantes. Este € 0 nosso compromisso pessoal com todos que aqui
vivem, assegurando que cada grupo tenha seus direitos respeitados e seus

deveres cumpridos.



Objetivo

O objetivo fundamental é implantar um novo Modelo de Gestdo na administragao
municipal, desenvolvendo e implementando projetos estruturantes voltados para
o atendimento das necessidades da populagdo. Estabeleceremos metas e
resultados positivos em todas as areas de atuagdo do Governo, com um foco

rigoroso em planejamento e acompanhamento orgamentario.

Nossa gestao sera orientada por instrumentos de planejamento estratégico e
pela execugao disciplinada do orgcamento, buscando a implantacdo de planos e
projetos que proporcionem solu¢des inovadoras para o municipio de Lassance.
Um plano de governo eficaz deve transcender a mera proposta; é essencial
compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida dos cidadaos. Com
bom senso e sensibilidade, elaboramos politicas publicas ajustadas e realistas,

demonstrando claramente sua eficacia.

Este documento tem como propdsito expor como pretendemos agir, destacando
nossas agdes e compromissos com os cidadaos de Lassance. Buscamos, acima
de tudo, promover o desenvolvimento social e econémico sustentavel e melhorar
as condigdes de vida no nosso municipio. Este ndo € um programa fechado, mas
um plano em constante evolugdo, onde as necessidades e expectativas da

sociedade serdo o principal guia para nossas agodes.



EIXO 1 - QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR SOCIAL
Saude

Garantir a saude e o bem-estar dos cidaddos de Lassance é uma prioridade
absoluta. Abaixo, apresentamos um plano detalhado com acdes estratégicas
para transformar a rede de saude do municipio, proporcionando um atendimento

de qualidade e acessivel para todos:

1. Implantar a Equipe de PSF Rural: Estabeleceremos equipes de Saude
da Familia (PSF) dedicadas as areas rurais, garantindo que a populacéo
dessas regides tenha acesso continuo a cuidados médicos e preventivos,
adaptados as suas necessidades especificas.

2. Implantar a Residéncia Médica: Introduziremos o0 programa de
residéncia médica para formar e capacitar novos profissionais de saude.
Isso ampliara a capacidade de atendimento e especialidades disponiveis
no municipio.

3. Implantar o SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia): Criar
o SAMU permitira uma resposta rapida e eficiente em situacdes de
emergéncia, melhorando a assisténcia e salvaguardando vidas.

4. Pleitear a UPA 24 Horas: Buscaremos a implantacdo de uma Unidade
de Pronto Atendimento com funcionamento 24 horas, para proporcionar
atendimento emergencial continuo e reduzir a necessidade de
deslocamentos para outras cidades.

5. Implantar o Centro de Atendimento para Pessoas com Necessidades
Especiais: Estabelecer um centro especializado para atender pessoas
com necessidades especiais, oferecendo suporte integral e
personalizado, promovendo a inclusédo e o bem-estar dessas pessoas.

6. Implantar Programa/Projeto de Atendimento aos Usuérios de Drogas
e Alcool: Desenvolveremos um programa abrangente para a reabilitacdo
de usuarios de drogas e alcool, com suporte psicologico, médico e social.

7. Apoio Alimentar e Suporte aos Pacientes que se Deslocam para
Tratamento Fora do Municipio: Proporcionaremos apoio alimentar e
logistico para pacientes em tratamento fora do municipio, garantindo

condi¢Oes dignas durante o processo.



8. Aumentar a Cobertura de Exames Laboratoriais para a Populacéo:
Expandiremos a oferta de exames laboratoriais para garantir diagndsticos
rapidos e precisos, promovendo a deteccdo precoce de doencas.

9. Ampliar o Nomero de Exames Médicos: Aumentaremos a capacidade
para realizagdo de exames médicos, reduzindo filas e tempo de espera,
e oferecendo um atendimento mais eficiente.

10.Valorizar as Equipes Multidisciplinares: Investiremos na valorizacéo e
capacitacdo das equipes de saude, garantindo condi¢c6es de trabalho
adequadas e promovendo um atendimento humanizado.

11.Ampliar o Atendimento Especializado da Saude: Vamos expandir a
disponibilidade de atendimentos especializados, reduzindo a necessidade
de deslocamentos para outras localidades e oferecendo tratamentos
avancados no préprio municipio.

12.Implantar o Servico de Saude Melhor em Casa: Introduziremos o
servico de cuidado domiciliar para pacientes que necessitam de atencéo
continua, proporcionando conforto e recuperagdo em um ambiente
familiar.

13.Implantar Programa de Residéncia Médica: Ampliar o atendimento
médico e especialidades através da formacdo de novos médicos,
garantindo um servico de saude de alta qualidade.

14.Melhorias nos PSFs: Realizaremos melhorias, manutencéo e ampliagao
dos PSF’s do Centro, Bairro Nova Lassance, Comunidade do Brejo e
Morada Nova, garantindo infraestrutura adequada para atendimento.

15.Melhorias no Centro de Saude Godofredo Soares Ribas de Menezes:
Ampliaremos e realizaremos manuten¢do no Centro de Saude Godofredo
Soares Ribas de Menezes para assegurar um atendimento eficiente e
confortavel.

16.Buscar Recursos para Ampliar Especialidades Médicas: Pleitearemos
recursos para diversificar as especialidades médicas disponiveis no
municipio, garantindo um atendimento mais completo.

17.Fortalecer Politicas Integradas de Educacdo e Saude:
Implementaremos politicas integradas voltadas para a saude e educacao
de criangas e adolescentes, promovendo uma abordagem abrangente

para o bem-estar.



18.Implantar o Sistema E-SUS: Implementaremos totalmente o sistema E-
SUS na rede municipal de saude, facilitando a gestdo e o acesso as
informacdes de saude.

19.Utilizar o Programa QUALISUS: Adotaremos o QUALISUS para
aprimorar a qualidade da rede de atengéo a saude, com foco na melhoria
continua dos servicos oferecidos.

20.Capacitar Profissionais de Saude: Realizaremos capacitacdo e
qualificagdo continua para agentes de saulde, garantindo que a equipe
esteja sempre atualizada e preparada.

21.Melhorar Condi¢cdes Habitacionais e de Saneamento: Em parceria
com o Ministério da Saude e a FUNASA, melhoraremos as condi¢cdes
habitacionais e de saneamento para reduzir o risco de doencas
endémicas.

22.Renovar e Ampliar a Frota de Veiculos: Atualizaremos a frota de
veiculos, especialmente ambulancias, para garantir seguranca e conforto
durante o transporte de pacientes.

23.Equipar Veiculo para Atendimento Itinerante: Garantiremos recursos
para adquirir e equipar um veiculo destinado a uma equipe médica
itinerante para atender comunidades rurais.

24. Ampliar Rede de Atendimento via CISMESF: Utilizaremos o CISMESF
para ampliar a rede de atendimento em centros de saude e hospitais
conveniados, oferecendo mais opc¢des para a populacao.

25.Ampliar Espaco para Fisioterapia: Buscaremos recursos para
modernizar e expandir 0 espaco para fisioterapia, transformando-o em um
centro de reabilitacdo de referéncia.

26.Campanhas Educativas de Saude: Realizaremos campanhas
educativas em parceria com o governo estadual e federal, enfatizando a
importancia da prevencao de doencas.

27.Ampliar Atendimento e Oferta de Exames: Expandiremos o
atendimento e a oferta de exames pelo laboratorio municipal, melhorando
0 acesso a diagndsticos e tratamentos.

28.Ampliar Procedimentos de Média e Alta Complexidade: Ampliaremos

a oferta de procedimentos médicos de média e alta complexidade em



Lassance, para que a populacao possa receber tratamentos avancados
localmente.

29.Criar Centro de Controle de Zoonoses: Estabeleceremos um Centro de
Controle de Zoonoses para abordar politicas publicas relacionadas a
doencgas transmitidas por animais e ao meio ambiente.

30.Implantar Assisténcia Social na Saude: Introduziremos atividades
voltadas para a populacéo carente, criancas e idosos, garantindo suporte
social integral no setor de saude.

31.Promover Saude Preventiva para Todos: Desenvolveremos atividades
e campanhas educacionais com foco na saude preventiva, abordando
especificamente a saude da mulher e do homem.

32.Entrega de Medicamentos em Domicilio: Garantiremos a entrega de
medicamentos para pessoas idosas e com dificuldades de locomocéo,
facilitando o acesso ao tratamento necessario.

33.Fortalecer Prevencdo de Doencas Endémicas: Intensificaremos as
acOes de prevencao e controle de doencas endémicas como Dengue e
Zika, através de campanhas educativas e acdes de vigilancia.

34.Transformar a Populacdo em Agentes de Vigilancia: Promoveremos
atividades educativas para capacitar a popula¢cdo como agentes ativos ha
vigilancia em saude.

35.Implementar Programas de Prevencdo de Doengas Cronicas:
Estabeleceremos programas intensivos e permanentes de prevencao e
combate a doencas crbnicas como diabetes, hipertensdo, cancer e
obesidade.

36.Recompensar Cidadaos Ativos na Prevencéo: Criar legislagdo que
reconheca e recompense cidadaos engajados em acdes de prevencao de
doencas endémicas.

37.Agilizar Locomocgédo para TFD: Priorizar condutas que agilizem a
locomocdo de idosos e portadores de necessidades especiais para
tratamento fora do domicilio (TFD).

Com essas acgdes, nossa meta € transformar a saude em Lassance,

oferecendo um atendimento mais acessivel, eficiente e humanizado para



todos os cidadaos. Estamos comprometidos em promover uma saude de

gualidade e melhorar o bem-estar da nossa comunidade.
Seguranca

A seguranca é um aspecto crucial para garantir a tranquilidade e a qualidade de
vida em nossa cidade. Para enfrentar os desafios da seguranga publica e
promover um ambiente seguro para todos, apresentamos um plano estratégico

com as seguintes acoes:

1. Ampliar o Efetivo Civil e Militar: Junto ao Governo Estadual,
buscaremos a ampliagéo do efetivo civil e militar em Lassance, garantindo
uma presenca policial mais robusta e efetiva para prevenir e combater a
criminalidade.

2. Reestruturar as Instalagdes de Seguranca: Em parceria com o Estado,
realizaremos melhorias nas instalacdes existentes, incluindo delegacias e
bases policiais, para proporcionar melhores condicées de trabalho para
as forcas de seguranca.

3. Melhorar a lluminacdo Publica e Limpeza de Lotes Vagos:
Intensificaremos a iluminacdo publica e a limpeza de lotes vagos,
prevenindo atos de violéncia e promovendo um ambiente mais seguro e
bem cuidado.

4. Ampliar a lluminacdo Publica nas Comunidades Rurais:
Estenderemos a iluminacdo publica para as areas rurais, assegurando
gue todas as comunidades tenham acesso a uma iluminacédo adequada,
0 gque contribui para a seguranca e bem-estar.

5. Estudar a Criacdo da Guarda Municipal: Investigaremos a viabilidade
de criar uma Guarda Municipal para complementar o trabalho das forcas
policiais e proporcionar uma seguranga mais préxima da comunidade.

6. Fomentar a Participacdo no Conselho Municipal de Seguranca
Puablica (COMSEP): Incentivaremos a participacdo da sociedade no
COMSEP, promovendo um dialogo constante entre a populacéo e as
autoridades sobre questdes de seguranca.

7. Implantar o PRONASCI: Com o apoio do Ministério da Justica e

Cidadania, implantaremos o Programa Nacional de Segurancga Publica



com Cidadania (PRONASCI), que visa a prevengao, controle e repressao
da criminalidade através de acdes integradas e comunitarias.

8. Politicas e Atividades Preventivas: Através da Secretaria de
Assisténcia Social, articularemos e promoveremos politicas e atividades
preventivas direcionadas a populacdo em situacdo de risco social,
especialmente criancas e adolescentes.

9. Implantar Rede de Vigilancia de Vizinhos: Em colaboracdo com a
populacdo e utilizando redes sociais, estabeleceremos uma rede de
vigilancia de vizinhos para fortalecer a seguranga local e incentivar a
cooperacao comunitaria.

10.Manter Parceria com o Servi¢co Militar: Continuaremos a manter uma
estreita parceria com o servico militar para fortalecer as acdes de
seguranca e garantir um trabalho conjunto e eficaz.

11.Implantar Cameras em Pontos Estratégicos: Instalaremos cameras de
seguranca em pontos estratégicos da cidade para monitorar areas com
maior incidéncia de crimes e aumentar a sensagao de seguranca.

12.Convénio com a Policia Militar e Civil: Firmaremos convénios com a
Policia Militar de Minas Gerais e a Policia Civil para a recuperacao,
manutencdo e ampliacdo da frota de veiculos, melhorando a mobilidade
e eficacia das operacdes de seguranca.

13.Apoio a Campanhas Educativas: Daremos apoio permanente a
campanhas educativas de combate as drogas e ao desarmamento,
promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da seguranca e da
prevencao.

14.Elaborar Planos Emergenciais de Prevencao e Combate

Criminalidade: Em conjunto com a Policia Militar, Policia Civil e

v o

sociedade organizada, desenvolveremos um plano emergencial para
prevencado e combate a criminalidade.

15.Implantar Equipamentos Municipais de Seguranca: Estabeleceremos
postos policiais, melhoraremos a iluminacdo das vias publicas,
garantiremos acesso adequado para viaturas policiais e desenvolveremos
quadras poliesportivas e projetos socioeducacionais em &areas com

problemas de inseguranga para minimizar a criminalidade.



16.Contribuir para o Servigco dos Policiais: Investiremos em recursos e
infraestrutura para garantir um servico policial mais efetivo e satisfatorio.

17.Parcerias com as Policias Civil e Militar: Continuaremos a colaborar
estreitamente com as policias civil e militar para coordenar acbes e
promover um ambiente mais seguro.

18.0rientacédo sobre Direitos e Deveres: Desenvolveremos um projeto em
parceria com as policias para promover orientacdes sobre direitos e
deveres dos cidaddos, aumentando a conscientizagdo e a
responsabilidade comunitaria.

19.Campanha de Orientacdo quanto a Seguranca Pessoal:
Implementaremos campanhas de orientacdo sobre seguranca pessoal,
ajudando a populacéo a adotar praticas seguras no dia a dia.

20.Melhorar o Transito com a Associagcdo Comercial: Em parceria com
as policias e a associacao comercial, criaremos um projeto para melhorar
a gestao do transito, promovendo maior seguranca nas vias.

21.Palestras nas Escolas: Realizaremos palestras educativas nas escolas
para criancas e jovens, abordando temas relacionados a seguranca
pessoal e no transito.

22.Policiamento em Areas Probleméticas: Intensificaremos a presenca
policial nas areas consideradas mais problematicas na sede do municipio

e nos distritos, para garantir uma maior seguranga e controle.

Este plano de seguranca visa transformar a abordagem da seguranca publica
em Lassance, com ac¢des coordenadas e integradas para criar um ambiente mais
seguro e protegido para todos os cidaddaos. Com a colaboracdo entre
autoridades e comunidade, trabalharemos para reduzir a criminalidade e

promover uma cidade mais segura e tranquila.



Habitacao

A habitacdo € um direito constitucional e um aspecto fundamental para a
dignidade e qualidade de vida dos cidadaos. Nosso plano de governo visa
garantir que todos tenham acesso a moradia adequada, com um enfoque em
aclOes concretas e estratégias eficazes. A seguir, apresentamos as metas e

estratégias para transformar o setor habitacional em Lassance:

1. Buscar Recursos para Construcdo de Casas Populares: Trabalharei
para captar recursos destinados a construcdo de casas populares para a
populacao de baixa renda, tanto na cidade quanto em todos os distritos e
comunidades rurais. Isso ajudara a proporcionar moradia digna e
acessivel para todos.

2. Reformae Ampliacdo de Casas Existentes: Buscaremos recursos para
reformar e ampliar as casas de baixa renda existentes, garantindo
melhorias nas condi¢des de habitacdo e aumentando a qualidade de vida
dos moradores.

3. Priorizar Infraestrutura dos Bairros: Daremos prioridade a realizacao
de obras de infraestrutura nos bairros ja existentes, tanto na cidade
guanto nos distritos. Isso inclui a melhoria de ruas, saneamento e outros
Servigos essenciais para promover um ambiente habitacional mais seguro
e confortavel.

4. Criar Sistema de Trabalho em Mutirées: Implantaremos um sistema de
trabalho em mutirbes para acelerar os servi¢cos de reforma e construgcao
de casas populares. Esta abordagem colaborativa permitird a entrega
mais agil e eficiente das moradias a populacéo.

5. Levantar Condi¢cdes Habitacionais: Realizaremos um levantamento
das condi¢cdes habitacionais em todo o municipio, identificando
necessidades de reformas e novas construcoes para atender as
demandas habitacionais de forma eficaz.

6. Buscar Recursos com Entidades de Financiamento: Em colaboracéo
com as esferas estadual, federal e entidades de financiamento,

buscaremos recursos adicionais para a construcdo de habitacOes



populares, visando reduzir o déficit habitacional e atender a populagéo
carente.

7. Aderir a Programas Sociais Habitacionais: Participaremos de
programas sociais habitacionais como o "Minha Casa, Minha Vida" e
FUNASA, entre outros, para garantir acesso a recursos e beneficios
destinados a construcao e melhoria de moradias.

8. Regularizacdo Fundiaria: Daremos continuidade aos processos de
regularizacdo fundiaria, garantindo a situacdo legal das terras em nosso
municipio e proporcionando seguranca juridica para os proprietarios de
imoveis.

9. Buscar Recursos para Reurbanizacdo: Trabalharei para buscar
recursos destinados a reurbanizacao da cidade, incluindo melhorias em
areas publicas, acessibilidade e infraestrutura urbana.

10.Retomar Construcdo de Passeios: Retomaremos as acdes de
construcdo de passeios em parceria com os proprietarios de residéncias,

promovendo a acessibilidade e a melhoria das condi¢des urbanas.

Estas acdes visam ndo apenas garantir o direito a moradia para todos, mas
também promover um ambiente urbano mais organizado e agradavel. Através
de uma abordagem colaborativa e estratégica, trabalharemos para transformar
0 cenario habitacional em Lassance, assegurando que cada cidadao tenha

acesso a uma moradia digna e adequada.



Assisténcia Social

A assisténcia social é essencial para garantir o suporte e a inclusdo de todos os
cidadaos, especialmente aqueles em situagcéo de vulnerabilidade. Nosso plano
de governo para a assisténcia social visa criar uma rede de protecéo eficiente e
promover a dignidade e o desenvolvimento de cada individuo. As seguintes

acOes serdo implementadas:

1. Diagnéstico da Realidade Social: Implantaremos um diagndstico
abrangente da realidade social do municipio para identificar as
necessidades e prioridades da populacdo, baseando nossas acdes em
dados concretos.

2. Planos e Projetos Sociais: Elaboraremos e implantaremos planos e
projetos sociais destinados a atender familias em situacdo de
vulnerabilidade social, garantindo suporte adequado e integrado.

3. Empreendedorismo para Mulheres e Jovens: Desenvolveremos agdes
para fomentar a atuacdo das mulheres e jovens no empreendedorismo,
oferecendo capacitacdo e apoio para a criacdo e gestdo de negocios.

4. Promogéo de Jovens em Vulnerabilidade: Trabalharemos com a rede
de ensino, emprego, cultura e lazer para promover a inclusdo e o
desenvolvimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

5. Suporte as Associacfes Comunitérias: Proporcionaremos suporte
técnico as associagcdes comunitarias rurais e urbanas, fortalecendo a
capacidade dessas entidades para atuar em suas comunidades.

6. Desenvolvimento de Potencialidades Empreendedoras:
Fomentaremos parcerias com o0 Sistema S e outras entidades para
desenvolver as potencialidades empreendedoras dos cidadaos,
incentivando a geracdo de emprego e renda.

7. Manutencéo de Projetos e A¢cdes: Continuaremos a apoiar e manter 0s
projetos e acbes de assisténcia social em andamento, assegurando a
continuidade e a eficacia das iniciativas existentes.

8. Fortalecimento do Conselho Tutelar: Potencializaremos os esforgcos
para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho Tutelar, com



capacitacdo continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de
suas funcgoes.

9. Acdes Itinerantes com Conselhos: Realizaremos ac¢des itinerantes com
0 Conselho Tutelar e o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
em escolas e comunidades urbanas e rurais, visando a prevencéo da
violacdo dos direitos das criancas e adolescentes.

10.Integracéo de Programas de Transferéncia de Renda: Trabalharei em
parceria com o Governo Federal e Estadual para garantir a integracéo dos
programas de transferéncia de renda, ampliando o atendimento as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

11.Incluséo Digital: Em colaboracdo com as secretarias de Assisténcia
Social e Educacao, promoveremos o programa de inclusao digital através
de cursos de informética bésica, visando ampliar as habilidades
tecnoldgicas da populacéo.

12.Programa Trabalho e Avanco Social: Fortaleceremos o PROGRAMA
TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que busca promover a integragao de
usuarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, através
de articulacéo, capacitacao e orientacao.

13.Revisdo do Cadastro Unico: Revisaremos o Cadastro Unico para
garantir a inclusédo de pessoas que estdo afastadas dos programas
sociais devido a falta de acesso a informacéo, fazendo uma busca ativa
para assegurar que todos recebam o suporte necessario.

14.Servico de Vigilancia Socioassistencial: Implantaremos o servico de
Vigilancia Socioassistencial para fortalecer as familias e proteger seus
membros, evitando situacdes de vulnerabilidade, ameacgas, vitimizagdes
e violacdes de direitos.

15.Criagcdo da Casa dos Conselhos: Estabeleceremos a Casa dos
Conselhos, um espaco para reunides periddicas dos Conselhos de
Direitos do Municipio (Assisténcia Social, Saude, Crianca e Adolescente,
Idoso, Educacéao), integrando politicas e agdes em todas as areas.

16.Projeto “Primeiro Emprego”: Em parceria com o setor privado,
implementaremos o projeto “Primeiro Emprego” para oferecer qualificagcao
socio profissional a jovens de 16 a 24 anos desempregados, com renda

de até meio salario minimo.



17.Fortalecimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Trabalhando
para garantir o protagonismo e autonomia das pessoas com deficiéncia,
articularemos com 6rgéos publicos e promoveremos acfes afirmativas
para assegurar seus direitos e melhorar a acessibilidade.

18.Criacado do Comité de Politicas Publicas paraa Cidadania LGBTQIA+:
Implementaremos um comité para garantir politicas publicas que
assegurem os direitos da populacdo LGBTQIA+, promovendo igualdade
racial, de género e sexual.

19.Melhoria da Acessibilidade: Melhoraremos a acessibilidade de espacos
publicos e conteudos audiovisuais para pessoas com deficiéncia,
fortalecendo sua participacdo no cenario municipal.

20.Capacitacdo em Libras: Capacitacdo continua dos profissionais com
cursos de Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) para promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos equipamentos de trabalho e
Servicos.

21.Estratégias para Jovens em Risco: Fortaleceremos estratégias e
programas voltados a inclusdo de jovens em situagdo de risco social e
educacional, promovendo a educacao formal e a qualificacdo para o
trabalho.

22.Combate a Violéncia contra a Mulher: Intensificaremos o combate a
todas as formas de violéncia contra a mulher, com campanhas educativas
e suporte integral as vitimas.

23.Investimento no Desenvolvimento Socioemocional de Criancas e
Adolescentes: Ampliar o investimento e fortalecer a¢gdes voltadas para o
desenvolvimento socioemocional de criangas e adolescentes,
promovendo um ambiente saudavel e seguro.

24.Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social: Ampliar e fortalecer
as politicas e programas existentes, com valorizacao dos profissionais da
area e ampliacao do atendimento em domicilio para idosos e pessoas com
dificuldades de locomocéo.

25.Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia: Garantir assisténcia
integral as mulheres vitimas de violéncia, oferecendo suporte psicolégico,

juridico e social.



26.Fomento a Participacdo dos Jovens: Incentivar a participacdo dos
jovens nos conselhos municipais, promovendo seu engajamento nas
decisbes que afetam a comunidade.

27.Campanhas Educativas sobre Violéncia contra a Mulher: Em parceria
com os Governos Estadual e Federal, promoveremos campanhas
educativas para a prevencdo da violéncia contra a mulher, tanto
doméstica quanto sexual.

28.Ampliar a Rede de Suporte a Familia: Expandiremos a rede de suporte,
incluindo creches, escolas e asilos, para garantir uma maior cobertura das
necessidades das familias.

29.Criacdo da Casa de Suporte ao ldoso: Estabeleceremos a Casa de
Suporte ao Idoso, um espaco onde as familias poderéo levar seus entes
queridos para atividades fisicas, culturais e de reabilitacdo enquanto
executam suas atividades diarias.

30.Integracdo com o0s Servicos de Saude: Integraremos as a¢des do
CRAS com os servicos de saude prestados no municipio para um
atendimento mais eficaz e coordenado.

31.Criacdo de Acdes de Inclusdo Social: Desenvolveremos acbes de
inclusdo social, promovendo oportunidades para todos os cidadaos,
independentemente de sua situag&o socioecondmica.

32.Geracédo de Oportunidades e Combate a Pobreza: Implementaremos
programas de combate a pobreza e exclusdo social, garantindo
alimentacéo basica e acesso a servicos essenciais para familias carentes.

33.Campanhas Institucionais de Apoio: Realizaremos campanhas
institucionais de apoio a terceira idade, infancia e adolescéncia,
promovendo direitos e protecao para esses grupos.

34.0rientacdo Psicol6gica as Familias: Ofereceremos orientacdo
psicoldgica as familias de baixa renda, apoiando a saude mental e o bem-
estar das pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

35.Assegurar Direitos a Vida, Saude e Alimentagcdo: Garantiremos a
crianga e ao adolescente, com prioridade, o direito a vida, saude e
alimentacdo, promovendo politicas que assegurem seu desenvolvimento

integral.



36.Prevencao da Dependéncia de Drogas: Apoiaremos a prevencdo da
dependéncia de drogas, oferecendo suporte as familias afetadas e
promovendo programas de reabilitacdo e educacao.

37.Participacdo da Sociedade nas Politicas Pablicas: Incentivaremos a
participagdo da sociedade e das organizagbes representativas na
formulacéo e fiscalizacdo das politicas e programas sociais.

38.Prevencdao de Deficiéncias e Integracdo Social: Ampliar as condicdes
de prevencédo de deficiéncias fisicas, sensoriais e mentais, e facilitar o
acesso a bens e servigos coletivos, removendo obsticulos arquitetdnicos
e preconceitos.

39.Promocao de Dons Artisticos: Orientar e promover talentos artisticos
descobertos nas escolas e associacdes comunitarias, valorizando e
incentivando a expresséo cultural.

40.Combate a Fome: Implementar programas como o Banco de Alimentos,
Agricultura Urbana e Rural, e a distribuicdo de cestas de alimentos para
garantir a segurancga alimentar das familias assistidas pelos CRAS e
CREAS.

41.Enfrentamento a Violéncia e Abuso: Criar servicos especificos de
enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, oferecendo suporte e protecao.

42.Protecdo a Adolescentes em Medidas Socioeducativas: Oferecer
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas, garantindo a sua reabilitacdo e reintegracéo social.

Este plano de assisténcia social visa garantir a protecdo, a inclusdo e o
desenvolvimento de todos os cidaddos, com foco especial em populacées
vulneraveis. Através de uma abordagem abrangente e colaborativa,

trabalharemos para criar uma comunidade mais justa e solidaria em Lassance.



Meio Ambiente e Sustentabilidade

A preservagdo do meio ambiente e a promog¢ao da sustentabilidade sao
essenciais para garantir um futuro saudavel e equilibrado para nossa cidade e
para as geracdes futuras. Nosso plano de governo inclui acdes estratégicas para
proteger nOSSOS recursos haturais, promover praticas sustentaveis e

conscientizar a populagao. As seguintes iniciativas serdo implementadas:

1. Estruturacdo e Ampliacdo do Sistema de Fiscalizacao: Reforcaremos
o sistema de fiscalizagdo ambiental do municipio para assegurar o
cumprimento das normas de preservacdo e promover praticas
sustentaveis. Essa estrutura serd ampliada para garantir uma atuagéo
efetiva na protecdo do meio ambiente.

2. Reestruturacdo do Sistema de Drenagem Urbana: Realizaremos a
reestruturacdo do sistema de drenagem urbana para melhorar a gestao
das &guas pluviais e reduzir os impactos de enchentes e alagamentos nas
areas urbanas.

3. Gestdo de Residuos Solidos: Estudaremos a situacdo atual dos
residuos sélidos e, em colaboracdo com a sociedade e 6rgaos estaduais
e federais, definiremos novas condicbes para a destinacdo final dos
residuos, promovendo préaticas de manejo e descarte adequadas.

4. Campanhas Educativas Permanentes: Elaboraremos um cronograma
de campanhas educativas permanentes para conscientizar a populacéo
sobre os cuidados com o meio ambiente, incluindo temas como
reciclagem, preservacéao de areas verdes e reducao de desperdicio.

5. Qualificacdo dos Pequenos Agricultores: Em parceria com a
Secretaria de Agricultura e outros 6rgaos, ofereceremos qualificacao para
pequenos agricultores sobre o uso consciente do solo, fertilizantes e
agua, promovendo préticas agricolas sustentaveis.

6. Mutirdes de Limpeza: Organizaremos periodicamente mutirdes de
limpeza nos bairros e nas comunidades rurais para manter as areas
limpas e prevenir a poluicdo e o acumulo de residuos.

7. Revitalizag&o das Matas Ciliares: Buscaremos recursos e apoio técnico

para revitalizar as matas ciliares dos cérregos Séo Gongalo, Cotovelo, do



Onca Taboquinha e do Rio das Velhas, promovendo a recuperacao de
areas degradadas e a preservacao dos recursos hidricos.

8. Comissdo Permanente de Revitalizacdo das Nascentes: Criaremos
uma comissao permanente para a revitalizagdo das nascentes e veredas,
responsavel pela elaboracdo de legislagdo pertinente e definicdo de
critérios para o tombamento das nascentes. A comissao também criara
dispositivos para recompensar proprietarios e ribeirinhos que preservem
e revitalizem essas areas.

9. Criacao do Viveiro Municipal: Estabeleceremos um viveiro municipal
para a producdo de mudas nativas e a implementacdo de projetos de
reflorestamento e recuperacdo ambiental.

10.Revisdo do Conteudo Ambiental no Ensino: Revisaremos e
aprimoraremos 0 conteudo relativo ao meio ambiente no sistema de
ensino municipal, integrando temas de sustentabilidade e conservacéo
em todas as etapas da educacéo.

11.Destinacdo de Pilhas, Baterias e Equipamentos Eletronicos:
Estabeleceremos critérios e condi¢des para a destinacao final de pilhas,
baterias, equipamentos eletrénicos e agrotéxicos, promovendo a coleta e
o descarte adequado desses residuos.

12.Plano Municipal de Residuos Sdlidos: Em colaboragdo com a
Secretaria de Saude, implantaremos totalmente o Plano Municipal de
Residuos Sdlidos, utilizando métodos corretos de manuseio e destinacdo
final dos residuos da saude.

13.Revitalizagdo da APA Serra do Cabral: Buscaremos recursos para
reestruturar e revitalizar a Area de Protecdo Ambiental (APA) Serra do
Cabral, fortalecendo sua gestéo e protecao.

14.Construcdo  Sustentavel e Reaproveitamento de Agua:
Promoveremos 0 uso de técnicas de construcdo sustentavel, reutilizacao
da 4gua da chuva e fontes renovaveis de energia, incentivando praticas
eco eficientes em novas construcdes e reformas.

15.Coleta Seletiva do Lixo: Estabeleceremos critérios e buscar recursos
para promover a coleta seletiva do lixo, incentivando a separacao dos

residuos reciclaveis e organicos.



16.Sistemas de Reaproveitamento de Agua da Chuva: Buscaremos
recursos junto a orgaos estaduais e federais para instalar sistemas de
reaproveitamento de agua da chuva nas comunidades rurais,
promovendo a conservacao dos recursos hidricos.

17.Campanhas de Uso Consciente da Agua: Em parceria com o SAAE,
promoveremos campanhas de uso consciente da agua, educando a
populacao sobre a importancia da preservacao desse recurso vital.

18.Implantacdo do Bombeiro Civil: Implementaremos o Bombeiro Civil
para atuar na prevencgdo e combate a incéndios, garantindo uma resposta
rapida e eficaz a emergéncias ambientais.

19.Ativacao das Acdes da APA Serra do Cabral: Ampliar as acfes para
ativar e proteger a APA Serra do Cabral, promovendo sua conservagéo e
o desenvolvimento sustentavel da area.

20.Aumento do Recebimento do ICMS Ambiental: Trabalharemos para
ampliar o recebimento do ICMS ambiental, incentivando praticas que
protejam o meio ambiente e garantam recursos adicionais para a cidade.

21.Participagdo no CODEMA: Apoiaremos e participaremos ativamente do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA),
contribuindo para a formulacdo e implementacédo de politicas ambientais.

22.Programa “Sociedade Sustentavel”: Criaremos o0 Programa
“Sociedade Sustentavel” com iniciativas educacionais voltadas para a
reeducacdo do consumo e a preservacao ambiental. O programa incluira
campanhas educativas, seminarios, foruns, debates e workshops para

promover préaticas sustentaveis e melhorar a qualidade de vida.



EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO

Educacéo

1. Foco na Aprendizagem e Resultados

Estabelecimento de Metas e Avaliagfes: Definir metas claras para o
desempenho educacional, com critérios de avaliagdo precisos para
monitorar e garantir o progresso dos alunos.

Acompanhamento Individualizado: Investir em recursos que permitam
o acompanhamento individual de cada aluno, identificando e abordando
necessidades especificas para promover a aprendizagem eficaz.
Padronizacdo da qualidade de ensino da educacdo basica das
escolas municipais

Garantir que elementos como curriculo e avaliacdo sejam
minuciosamente trabalhados a fim de tracar metas e estratégias para,

finalmente, alcangarmos um IDEB satisfatério para Lassance;

2. Combate a Repeténcia e Evaséo Escolar

Aulas de Refor¢co e Recuperacao: Implementar programas de refor¢o
escolar e estudos de recuperacdo para combater a repeténcia e ajudar
alunos a superar dificuldades académicas.

Acompanhamento da Frequéncia Escolar: Realizar acompanhamento
individualizado para identificar e resolver as causas da evasao escolar,

promovendo estratégias de retencao.

3. Transporte Escolar e Infraestrutura

Renovacao da Frota de Transporte Escolar: Ampliar e renovar a frota
de veiculos de transporte escolar para garantir transporte seguro e
confortavel para todos os alunos.

Mapeamento da Frota de Transporte Escolar, reduzindo gastos e

atrasos no transporte escolar.



Adequacéo das Instalacdes Escolares: Garantir que todas as escolas
municipais atendam aos padrdes ideais, com acesso a bibliotecas,
equipamentos multimidia, areas culturais e esportivas, e acessibilidade
para alunos com dificuldades de locomocéo.

Viabilizar a conclusao do projeto PROINFANCIA,;

Implantar a creche de imediato em outro espaco até a conclusdo da
PROINFANCIA;

Pleitear no sistema do Governo Federal (PAR/SIMEC), todas as obras e
recursos que o municipio for contemplado.

Reformas nas embarcacdes escolares nas margens do rio das Velhas,

garantindo seguranca para 0s nossos estudantes.

4. Qualificacéo e Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo

Capacitacdo Continua: Incentivar a capacitacdo continuada dos
educadores e buscar recursos para valorizar a qualificagéo profissional.
Eleicdo Direta para Diretores: Criar dispositivos para a elei¢cao direta de
diretores escolares, assegurando que apenas profissionais qualificados
ocupem esses cargos.

Efetivar o Plano de Carreira;

5. Programas e Parcerias

Escola Integral: Implantar a escola integral inicialmente na Escolas
Municipais “Maria da Conceic¢éo Luzia”; Juscelino Rodrigues; José Soares
Dias e Ermelinda Gomes Carneiro, oferecendo atividades curriculares,
culturais, esportivas e de cidadania, com alimentacédo saudavel e nutritiva.
Parcerias para Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Estabelecer
parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAR para oferecer cursos

técnicos e profissionalizantes aos alunos.

6. Suporte e Recursos

Material Didatico e Uniformes: Buscar recursos para fornecer materiais
didaticos de qualidade e uniformes para todos os alunos da rede publica

municipal.



Nutricdo Escolar: Contratar nutricionistas para elaborar cardapios
variados e nutritivos, garantindo uma alimentacdo equilibrada para o
desenvolvimento fisico e intelectual dos alunos.

Suporte aos Professores que descocam de Lassance para as escolas

rurais para lecionar.

7. Atividades Culturais e Esportivas

Eventos Culturais e Artisticos: Promover eventos culturais, artisticos e
cientificos nas escolas, além de jogos de conhecimento com premiacdes
para estimular o aprendizado e o trabalho em equipe.

Jogos Estudantis: Reaquecer os grémios estudantis e promover jogos

estudantis para engajar os alunos no desporto e combater a ociosidade.

8. Inclusdo e Acessibilidade

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Ampliar o acesso a EJA e
viabilizar sua implantacdo em comunidades rurais.

Inclusdo Digital e Acessibilidade: Implantar a inclusdo digital com
reestruturacdo dos laboratérios de informatica e garantir acessibilidade
para criancas com deficiéncia e necessidades especiais.

Reelaborar o carddpio da merenda escolar, de forma que esta seja
distribuida com eficacia, baseada em géneros alimenticios de qualidade
e que atenda as necessidades nutricionais de cada faixa etaria, de acordo

com as orientacdes do Conselho de Alimentacédo Escolar (CAE)

9. Infraestrutura e Investimentos

Reequipamento das Escolas: Reequipar as escolas com mobiliario
moderno e tecnologico, como computadores, impressoras e projetores.
Reestruturagdo do Plano de Carreira: Revisar o plano de carreira,
cargos e salarios dos profissionais da educacdo, promovendo mérito e
avaliacado de desempenho.

Implantar bolsas de estudos para cursos superiores e técnicos;



10. Suporte Psicossocial

Departamento de Atendimento Psicossocial: Instituir um departamento
para oferecer suporte psicossocial aos profissionais da rede educacional.
Campanhas Educativas: Implementar campanhas educativas periddicas
nas escolas sobre temas sociais relevantes, como seguranca, meio

ambiente, salde e prevencao as drogas.

11. Inclusé@o e Protagonismo

Promocé&o do Protagonismo Estudantil: Incentivar projetos nas escolas
que envolvam cultura, arte, esporte e ciéncia, estimulando o protagonismo
dos alunos.

Intercambio e Projetos Educacionais: Buscar intercambio de
conhecimento e projetos de desenvolvimento com universidades e
instituicbes parceiras.

Apoio Irrestrito, a todas as manifestacbes culturais, religiosas ora
pentecostais (Cruzadas evangélicas, shows gospel, escolas biblicas
dominicais, cultos) ora catdlicas (estrutura logistica para os cirios de
nossa cidade), tanto quanto a datas comemorativas dos diversos
segmentos afrodescendentes, representacdes de classe LGBTQIA+,
garantindo assim o0 que é constitucional quanto a Laicidade da gestédo

publica.



Trabalho

1. Desenvolvimento Econ6mico Local

Agricultura e Pecuaria: Incentivar o desenvolvimento das atividades
agricolas e pecuarias, promovendo o fortalecimento da agricultura local e
da pecuaria, com apoio e investimentos estratégicos.

Agroindustrias e Cooperativas: Fomentar a criacdo de cooperativas de
producdo agricola e agroindustrias, aproveitando a vocacgdo natural do
municipio para agronegdécios e agro turismo. Estabelecer parcerias com
orgaos representativos do setor rural para a viabilizacdo de projetos de
agronegocio e agro turismo.

Comércio e Industria: Criar condi¢des favoraveis para o estabelecimento
de empresas de pequeno e médio porte, incentivando o crescimento do

comércio e das fabricas locais.

2. Promocéao do Empreendedorismo

Divulgacdo de Produtos Locais: Criar acbes administrativas para a
divulgacdo dos produtos caseiros e artesanato produzidos no municipio,
promovendo a valorizagédo e comercializacao desses produtos.
Programa Lassance Digital: Implantar o programa Lassance Digital, um
espaco destinado a inclusdo digital e capacitacdo ao emprego e ao
empreendedorismo, oferecendo treinamento e suporte para
empreendedores e futuros trabalhadores.

Incentivo ao Emprego e Estagio: Incentivar o primeiro emprego e o
programa Menor Aprendiz, além de estudar a possibilidade e estabelecer
critérios para estagios remunerados na Prefeitura Municipal e suas

secretarias.



3. Infraestrutura e Logistica

« Manutencao das Estradas Vicinais: Garantir a manutencao permanente
das estradas vicinais para facilitar o escoamento da producgdo local,
essencial para o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias.

e Plano de Marketing Econdmico: Elaborar um plano de marketing para
promover as potencialidades econdmicas do municipio, com o objetivo de

atrair empresas e fortalecer o turismo.
4. Administracéo e Servicos Publicos

o Otimizacdo da Administracdo Publica: Cortar gastos desnecessarios e
reduzir despesas do poder publico para incrementar a capacidade de
investimentos. Otimizar a prestacao de servicos da administracao publica
junto as comunidades e cidadaos.

« Empreendedorismo Individual: Promover o empreendedorismo
individual através de programas de capacitacdo e suporte técnico para

novos empreendedores.
5. Identificagao e Desenvolvimento Local

e Planos de Acéao Localizados: Identificar em cada bairro e comunidade
rural as potencialidades de desenvolvimento e criar planos de acao para
gue os cidadaos possam implementar essas potencialidades.

o Participacdo em Concorréncias: Estimular a participacdo de empresas
locais em concorréncias e licitacbes, criando condi¢cbes para que as

empresas do municipio possam competir de forma justa e eficiente.
Transporte e Mobilidade
1. Infraestrutura e Manutencéao

. Asfaltamento da Area Urbana: Buscar parcerias com esferas
governamentais e instituicbes de fomento para continuar o asfaltamento
da area urbana, visando melhorar a qualidade das vias e facilitar o

transito.



Manutencdo de Estradas Vicinais: Garantir recursos para a
manutencdao periodica das estradas vicinais do municipio, essencial para
0 escoamento da producao agricola e acesso as comunidades rurais.
Revitalizagdo de Pontes e Mata-burros: Revitalizar e reformar pontes e
mata-burros existentes, além de realizar um levantamento para identificar
a necessidade de novas construcdes.

Frota de Veiculos: Buscar recursos para reformar, renovar e ampliar a
frota de veiculos do municipio, assegurando que todas as demandas de

transporte da populacao sejam atendidas.

2. Conservacao e Uso da Frota

Zelo e Conservacéo: Exigir dos funcionarios e usuarios dos veiculos a
correta utilizacdo e conservacédo, evitando despesas desnecessarias e 0
sucateamento da frota.

Transformagdo de Sucatas: Transformar as sucatas existentes em
recursos para a prefeitura através de leildo, otimizando a gestdo do

patrimdnio municipal.

3. Estruturas de Apoio e Seguranca

Guaritas para Veiculos Escolares: Construir guaritas em locais de facil
acesso e maior circulagdo para que os usuarios aguardem os veiculos
escolares em seguranca, ao abrigo do sol e da chuva.

Passeios e Acessibilidade: Incentivar a construcdo de passeios seguros
e acessiveis, melhorando a mobilidade urbana e a seguranca dos

pedestres.

4. Sistema Viario e Sinaliza¢éo

Reestruturacdo do Sistema Viario: Reestruturar o sistema viario
urbano, revisando a necessidade de refazer tragados de ruas, remanejar
e instalar quebra-molas, além de implementar sinalizagdo horizontal
(pintura das ruas) e vertical (placas).

Identificacdo de Bairros e Ruas: Instalar placas com os nomes dos

bairros e ruas para facilitar a identificacdo e melhorar a orientacao urbana.



o« Operagcdo Tapa-buracos e Recapeamento: Garantir recursos para
realizar periodicamente operacdes de tapa-buracos e recapeamento das

ruas quando necessario.
5. Transporte Intermunicipal e Rodoviéria

o Construcdo de Rodoviaria: Estudar a viabilidade da construgédo de uma
rodoviaria que atenda ndo apenas as linhas intermunicipais, mas também
0s taxis e veiculos que trafegam pelas comunidades rurais. A rodoviaria
deve ter infraestrutura de comércio, lanchonete e espacos para a

divulgagéo da cultura, turismo e histéria de Lassance.



Turismo, Esporte e Lazer

1. Turismo

e Plano Municipal de Turismo: Criar um Plano Municipal de Turismo para
estabelecer o turismo como forca motriz do desenvolvimento do
municipio, especialmente para as comunidades da margem oriental do
Rio das Velhas (Ong¢a, Piedade, Jodo Martins e Tira-Barro).

« Roteiro de Atracfes Turisticas: Desenvolver um roteiro de atracdes
turisticas, incluindo cachoeiras, rios, grutas e sitios arqueologicos, focado
no turismo ecoldgico, sustentabilidade e preservacao do meio ambiente e
da historia local.

e Plano de Divulgacdo: Buscar parcerias para criar um plano de
divulgacdo das atracbGes turisticas do municipio, aumentando sua
visibilidade e atraindo visitantes.

o Infraestrutura Turistica: Fomentar a melhoria da infraestrutura turistica,
incluindo a rede hoteleira, restaurantes e bares, para oferecer uma
experiéncia de qualidade aos turistas.

e Acesso aos Pontos Turisticos: Melhorar 0 acesso aos pontos turisticos,
respeitando as especificidades do ecossistema de cada atragdo e
garantindo a preservacédo ambiental.

o Revitalizacdo do Memorial Carlos Chagas: Reativar o Memorial Carlos
Chagas como ponto de partida do turismo em Lassance, transformando-
o também em Centro de Informag8es Turisticas.

e Turismo Médico: Incentivar o turismo médico em parceria com
instituicbes de ensino e médicas, destacando a importancia da pesquisa
de Dr. Carlos Chagas e Trypanosoma Cruzi, para valorizar o carater Unico
dessa descoberta em nosso municipio.

o Capacitacao para Atividades Turisticas: Capacitar o pessoal envolvido
nas atividades turisticas, garantindo um atendimento qualificado e
profissional.

« Campanhas Educativas: Promover campanhas educativas para
ressaltar a importancia do turismo e engajar a populacdo local na

valorizagdo das atragdes turisticas.



o Sinalizagcdo dos Pontos Turisticos: Sinalizar as rotas dos pontos
turisticos para facilitar o acesso e a orientacéo dos visitantes.

e Projeto Informativos dos Pontos Turisticos: Implantar um projeto de
informativos sobre o0s pontos turisticos, oferecendo informacdes
detalhadas sobre as atracdes e a historia local.

o Viabilizacdo dos Pontos Turisticos: Garantir recursos e esforcos para
a viabilizacdo e manutencdo dos pontos turisticos, assegurando sua
acessibilidade e conservagao.

e Incentivo aos Esportes Locais e Regionais: Incentivar os esportes
locais e regionais, realizando gincanas, campeonatos e outras atividades

para promover a integracao e o engajamento da comunidade.
2. Esporte

« Promocao de Modalidades Esportivas: Incentivar a pratica de diversas
modalidades esportivas, como atletismo, volei e handebol, para ampliar a
oferta e a participacdo em esportes.

o Parcerias Esportivas: Buscar parcerias com clubes e instituicbes
esportivas nacionais para promover intercambios de atletas e treinadores,
enriquecendo o desenvolvimento esportivo local.

o Projeto Vila do Esporte: Junto ao Ministério do Esporte, implantar o
projeto Vila do Esporte em Lassance, incluindo uma quadra coberta,
gramado sintético para futebol society, academia ao ar livre e pista de
caminhada.

e Fortalecimento do Esporte Feminino: Promover o fortalecimento do
esporte feminino, garantindo igualdade de oportunidades e incentivando
a participacdo das mulheres em atividades esportivas.

« Equipamentos de Treinamento: Buscar recursos para adquirir
equipamentos de treinamento para as escolas municipais, melhorando a
qualidade da formacao esportiva dos estudantes.

e Escolinhas Esportivas: Garantir recursos para a criacdo de escolinhas
esportivas, oferecendo formacédo e treinamento para jovens talentos em

diversas modalidades.



o Calendéario de Eventos Esportivos: Criar um calendario anual de
eventos esportivos, abrangendo diversas modalidades e envolvendo toda
a comunidade.

« Ampliacdo da Academia ao Ar Livre: Ampliar a academia ao ar livre e
incentivar sua utilizagao, inclusive nas comunidades rurais, promovendo
a pratica de atividades fisicas.

e Integracdo com Educacéao e Assisténcia Social: Integrar o esporte com
a Secretaria de Educacdo e a Assisténcia Social, utilizando-o como
ferramenta de inclusdo social e atividades extracurriculares de
desenvolvimento educativo.

o Infraestrutura do Estadio Municipal: Buscar recursos para construir
vestiarios e melhorar a infraestrutura do Estadio Municipal Marcelo de
Totoco e dos campos de futebol das comunidades rurais.

o« Esporte no Meio Ambiente: Promover a pratica de esportes no meio
ambiente, fomentando também o turismo e a apreciacdo das belezas
naturais locais.

« Competicdes de Rua: Realizar competicdes de rua, como corridas de
atletismo e disputas ciclisticas, para engajar a comunidade e promover a
atividade fisica.

e« Ginasio Poliesportivo: Buscar recursos para transformar os
equipamentos esportivos existentes ou em construcdo em ginasio
poliesportivo, promovendo a pratica de esportes paraolimpicos e
integrando pessoas com deficiéncia as atividades esportivas.

« Reforma da Quadra Nova Lassance: Reformar a quadra do Nova
Lassance para melhorar as condicbes de pratica esportiva e oferecer

melhores instalacGes para os atletas e a comunidade.
3. Lazer e Festas Culturais

« Festas Tradicionais e Culturais: Incentivar a realizacdo de festas
tradicionais e culturais no municipio, celebrando a diversidade e

promovendo o0 engajamento da comunidade.



o Desenvolvimento de Projetos Sociais: Desenvolver projetos sociais em
varias modalidades para atender jovens e criangas, proporcionando
oportunidades de lazer e desenvolvimento pessoal.

e Estruturacdo dos Campos de Futebol: Melhorar a estrutura dos campos
de futebol, que sé@o a forma de lazer mais praticada no municipio, para
proporcionar melhores condi¢cdes de jogo e praticas esportivas para todos

os cidadaos.

Fortalecimento da Agricultura

e Relacdo com EMATER e Conselhos: Estreitar a relagdo com a
Secretaria de Agricultura, EMATER e Conselhos, visando o fortalecimento
da agricultura e a implementacéo de programas que beneficiem o homem
do campo.

e Agregacao de Valor aos Produtos Rurais: Criar condi¢cOes para agregar
valor aos produtos rurais, melhorando o preco de venda e a
competitividade no mercado.

o Diversificacdo Agricola: Oferecer suporte técnico e condicbes para a
diversificacdo da agricultura, incentivando a transicdo da monocultura
para praticas mais diversificadas.

e« Cursos para Produtores Rurais: Promover cursos para aprimorar o
conhecimento dos produtores rurais, abordando desde o plantio, cuidado
e manejo até a comercializacao dos produtos.

e Melhorias nos Rebanhos: Criar programas com palestras e
treinamentos sobre melhorias dos rebanhos, com énfase no bovino, para
aumentar a produtividade e a saude dos animais.

e Intercambio de Experiéncias: Manter parcerias com conselhos e outras
cidades para intercambio de experiéncias e melhores praticas agricolas.

« Hortas e Pomares na Zona Rural: Incentivar todos os residentes da zona
rural ao plantio de hortas e pomares, promovendo uma alimentagéo mais
rica e gerando renda propria.

e« Feira do Produtor: Oferecer um novo local com conforto para a
realizacdo da feira do produtor, facilitando o acesso e a comercializacao

dos produtos.



e Revitalizacdo de Programas Agricolas: Incentivar, estimular e
revitalizar programas de producdo agricola, fortalecendo a agricultura
familiar e promovendo eventos como o festival de derivados do milho e
outros festivais de culturas locais.

« Fornecimento de Alimentos para Escolas: Incentivar os pequenos
produtores a fornecer alimentos para as escolas, oferecendo suporte

necessario, como transporte e logistica.

3. Objetivos de Longo Prazo

o Fortalecer a Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar
através de politicas publicas e programas que garantam a
sustentabilidade e o desenvolvimento continuo das praticas agricolas
locais.

« Criar Novos Festivais: Criar novos festivais voltados para outras culturas
e produtos locais, ampliando as oportunidades de mercado e promovendo

a cultura agricola do municipio.



EIXO 3 — GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA
Modernizacéao e Eficiéncia
1. Melhoria da Gestao Publica

e Meritocracia no Funcionalismo: Promover a meritocracia entre o
funcionalismo publico, priorizando candidatos com o0s requisitos
necessarios para cargos de lideranca e eliminando praticas de nepotismo,
favoritismo e perseguicao politica.

o Dialogo com Legislativo: Estabelecer um dialogo aberto e transparente
com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais e a Camara Federal para
implantar projetos e captar recursos.

e« Programa de Metas: Implantar um programa de metas especifico para
cada secretaria, visando melhorar o desempenho e a eficiéncia.

« Gestao Austera: Estabelecer uma gestdo austera, promovendo o bom
uso dos recursos publicos, evitando desperdicios e maximizando a
eficiéncia dos gastos.

o Reestruturacéo Tributéria: Reestruturar o sistema tributario municipal,
incluindo IPTU, ISS e outros tributos.

e Reestruturacdo de Cargos: Reestruturar os cargos de provimento e
comissdo para garantir maior eficiéncia e alinhamento com as
necessidades da administragao.

o Otimizacdo de Prédios Publicos: Maximizar a utilizacdo dos prédios
publicos, reduzindo gastos com aluguel e mantendo a gestao patrimonial
adequada.

o Capacitacdo Continua: Promover capacitacao continua no uso de bens
publicos e na integracéo tecnologica dos setores da prefeitura.

o Controle Interno: Aumentar o nivel de controle interno de gastos para
garantir maior transparéncia e eficiéncia.

e Integracdo das Secretarias: Integrar as secretarias através de um
cronograma de reunides intersetoriais para aumentar a eficiéncia, eliminar

pontos cegos e evitar a redundancia de recursos.



o Critérios para Cargos Comissionados: Estabelecer critérios claros e
transparentes para o0 preenchimento de cargos comissionados,
nomeando pessoas qualificadas para cada area.

e Intercambio e Capacitacéo: Realizar intercambios e capacitagbes com
0 Governo Federal e Estadual para implementar os métodos de gestédo
mais avancados.

o Fortalecimento da AMMESF: Lutar pelo fortalecimento da AMMESF
como orgdo fundamental para o desenvolvimento econémico e
administrativo do municipio.

e Boas Préaticas de Gestdo: Disseminar boas praticas de gestdo e

exceléncia na administracéo publica.
Plano de Governo: Transparéncia e Participacédo Popular
1. Comunicacéao e Acesso a Informacgao

e Ouvidoria Geral do Municipio: Criar a Ouvidoria Geral do Municipio para
estabelecer um canal direto entre o cidadao e a prefeitura.

e Comunicacdo com a Populagdo: Estabelecer um cronograma de
comunicacdo com a populacdo através de correspondéncias,
comunicados, informativos e relatérios.

o Presenca nas Redes Sociais: Reestruturar e fortalecer a presenca dos
orgdos municipais nas redes sociais para informar a populacdo e
estabelecer um canal de comunicagao direto.

« Gestdo Itinerante: Realizar encontros e reunides nos bairros e
comunidades rurais para promover a gestao itinerante e a participacéo
cidada.

e« Orcamento Participativo: Estudar a viabilidade da implantacdo do
orcamento participativo, estruturando o sistema de forma transparente e
eficiente.

o Portal da Transparéncia: Transformar o Portal da Transparéncia em
uma ferramenta principal para prestacdo de contas, com acesso facil a
gastos, licitacOes e contratos.

« Transmissao de Licitagdes: Estudar a viabilidade de transmitir licitagcbes

via internet para maior transparéncia.



« Campanhas Educativas: Utilizar os meios de comunicacéo da prefeitura
para campanhas educativas sobre temas relevantes para a populagéo.

o Sistema Municipal de Informacdes: Estruturar um sistema municipal de
informacgdes sociais, culturais e econémicas e utiliza-lo para promover o
municipio.

« Encontros com Conselhos: Estabelecer cronograma de encontros com
Conselhos de Desenvolvimento Comunitario, Sindicatos de
Trabalhadores Rurais e Cooperativas.

« Participacéo da Sociedade Civil: Fortalecer a participacdo da sociedade
civil nos Conselhos Municipais e promover a integracao entre eles.

e Lei de Acesso a Informacdo: Respeitar e cumprir a Lei de Acesso a

Informacao, garantindo transparéncia nas acdes do governo.
Plano de Governo: Capacitacao e Valorizacdo do Servidor Publico
1. Desenvolvimento e Valorizagéo

e« Recursos e Parcerias para Profissionalizacdo: Buscar recursos e
parcerias para promover a profissionaliza¢cdo dos colaboradores efetivos
da prefeitura.

e Qualificacdo Continua: Estabelecer um cronograma permanente de
qualificacdo do servidor publico, focando em atendimento ao cidadéo e
temas relacionados a administracao publica.

e Reestruturacdo do RH: Reestruturar o Departamento de Recursos
Humanos para prover, aplicar, manter e desenvolver os servidores de
forma eficaz.

o Capacitacdo em Legislacdo e Principios: Capacitar os servidores em
Legislagdo Municipal, Direito Publico e Administrativo, além dos principios
do servidor publico para um atendimento de qualidade.

e Plano de Cargos e Salarios: Implementar o Plano de Cargos e Salarios
de forma efetiva e equanime.

o Participacéo dos Servidores: Estimular a participacéo dos servidores na
gestao publica, promovendo debates e proposicao de ideias.

o Dialogo Permanente: Manter um canal de dialogo permanente com 0s

servidores sobre negociagdes salariais e condi¢des de trabalho.



o CondicOes e Estruturas de Trabalho: Estar em constante didlogo para

melhorar as condi¢des e estruturas de trabalho dos servidores.
Plano de Governo: Planejamento Estratégico
1. Planejamento e Desenvolvimento

e Reestruturacdo do Plano Diretor: Reestruturar o plano diretor do
municipio para alinhar com as necessidades e objetivos de longo prazo.

« Planejamento Estratégico de 20 Anos: Promover o Planejamento
Estratégico do Municipio de Lassance, analisando cenarios e
perspectivas para os proximos 20 anos.

o Desenvolvimento Regional: Em parceria com outros municipios da
AMMESF, desenvolver um plano de desenvolvimento para a
microrregido, valorizando o trabalho em equipe.

« Politica Publica Coletiva: Ampliar e valorizar a politica publica coletiva,
dando oportunidade e reconhecimento a todos os servidores publicos,
independentemente de opcdes partidarias.

« Métodos Democréticos e Participativos: Utilizar métodos democréticos
e participativos na gestédo, promovendo a incluséo e a colaboracéo.

e Modernizacdo do Estatuto do Funcionalismo Puablico: Estudar e
promover a modernizacdo do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal.

e Investimento na Profissionalizagdo: Investir constantemente na
profissionalizacdo do funcionalismo publico, garantindo a capacitacdo e
desenvolvimento continuos.

o Concurso Publico: Promover concursos publicos para o preenchimento
de vagas necessarias, assegurando a selecdo de profissionais
gualificados.

e Prevencdo de Riscos Ambientais: Implantar um programa de
prevencdo de riscos ambientais, analisando e mitigando 0s riscos
associados as fungdes dos servidores.

e« Segurancaem Obras e Servi¢os: Implementar programas de prevencao
de riscos em obras e servicos publicos, assegurando a seguranca e a

salde dos colaboradores.



« Treinamento e Equipamentos: Treinar e capacitar os trabalhadores,
fornecendo os equipamentos de protecdo necessarios e mantendo a

manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.



Encerramento e Agradecimentos

A populacéo de Lassance,

Chegamos ao fim deste detalhado plano de governo, que reflete nosso
compromisso com um futuro promissor para 0 N0Sso municipio. Agradecemos
sinceramente a cada cidadao que participou deste processo, compartilhando suas
ideias e preocupagoes, e contribuindo para a construcédo de um futuro melhor para
todos nos.

Nosso plano abrange areas essenciais como Educacéo, Trabalho, Transporte e
Mobilidade, Turismo, Esporte e Lazer, Agricultura, Modernizagao e Eficiéncia,
Transparéncia e Participacéo Popular, Capacitacéo e Valorizagao do Servidor
Pudblico, e Planejamento Estratégico. Cada uma dessas areas foi cuidadosamente
elaborada para atender as necessidades da nossa comunidade e promover o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Estamos empenhados em transformar Lassance em um lugar onde todos possam
prosperar, oferecendo melhores oportunidades, infraestrutura de qualidade e
servicos publicos eficientes. Comprometemo-nos a implementar as acoes
previstas, promover a transparéncia e a participacao cidada, e garantir que os
recursos publicos sejam usados de forma responsavel e eficaz.

Acreditamos que, com 0 apoio e a colaboracdo de cada um de vocés, podemos
superar desafios e alcancar nossos objetivos. Juntos, construiremos um futuro
mais justo, préspero e sustentavel para nossa cidade e para as futuras geracoes.
Agradecemos profundamente pela confianca depositada e pelo engajamento de
todos. Estamos ansiosos para trabalhar lado a lado com vocés, fazendo de
Lassance um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida.

Com gratidao e compromisso,

Atlos Cacio e Marco Anténio Rodrigues (Barrao)
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