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SAÚDE 

 

- Manter a política de fortalecimento do Hospital São João, trazendo diversos 

procedimentos como consultas, exames, cirurgias, bem como adquirindo novos 

equipamentos e ampliando sua capacidade de prestação de serviço. 

- Trabalhar na implantação de 10 leitos de UTI para o Hospital São João. 

- Ampliar as equipes multidisciplinares (EMULTI) no intuito de ampliar a oferta dos 

serviços de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia etc. 

- Ampliar o atendimento de urgência em odontologia, avaliando e estudando a 

possibilidade de plantão de odontologia no CEO ou em outra unidade de saúde. 

- Ampliar as equipes de atenção básica e estratégia da família, dobrando a equipe do 

posto São Cristóvão, criando o PSF da região do centro, realizando as obras de 

instalações do novo PSF do Caxangá para instalação de duas equipes, bem como 

fortalecendo o novo PSF São José e as demais localidades. 

- Fortalecer a rede de atenção psicossocial do município, ampliando a oferta de 

atendimento psicológico, criando o centro de convivência e fortalecendo as ações do 

CAPS. 

- Reforma e ampliação do Posto de Saúde em Roça Grande. 

- Ampliar e fortalecer a parceria com ASPA através de recursos e subvenções para 

realização de castrações, manutenção e ampliação de suas atividades. 

 

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

- Pavimentar, através de calçamento em pedras poliédricas, bloquetes e/ou asfalto, 

pelo menos 50% das principais vias de acesso aos Distritos de Ituí, Araci e Carlos Alves. 

- Ampliar as reformas e manutenções dos prédios públicos do município. 



- Pavimentar as vias públicas, através de asfalto, pedras poliédricas e bloquetes nos 

locais de maior demanda e necessidade. 

- Empenhar esforços nas construções e adequações oriundas do novo Plano Diretor e 

de Mobilidade do município, em estudo realizado pela UFJF. 

- Executar os projetos e construções previstas no novo PAC Federal, contempladas pelo 

município, onde serão construídas uma Creche no bairro José Maria Fam e uma UBS no 

Caxangá. 

- Regularização e garantia de acessibilidade em todas as escolas, bem como nas 

unidades de saúde e prédios públicos municipais. 

- Construção de guichê rodoviário no entorno do prédio da estação ferroviária. 

- Construção de duas novas capelas mortuárias e reforma das existentes no cemitério 

municipal. 

- Dar continuidade ao levantamento dos riscos em áreas de encostas, tomando as 

providências cabíveis e possíveis, realizando obras de contenção e impermeabilização 

do solo quando necessário. 

- Revitalização e melhoria da iluminação de todas as praças, de acordo com o projeto 

da UFJF. 

- Buscar, através de emendas parlamentares, recursos para melhorar a infraestrutura 

urbanística da cidade. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONÔMICO 

 

- Ampliar a oferta de cursos de capacitação para o mercado de trabalho, especialmente 

àqueles destinados ao trabalho e prestação de serviço direto, tais como: (Pintor; 

Eletricista; Pedreiro; Marceneiro; Mecânico; Encanador; Bombeiro Hidráulico etc…) 

- Ampliar a geração de oportunidades dignas de trabalho e emprego com a inserção 

produtiva dos mais pobres. 

- Manter o Projeto PAIS (Pacto de Ação e Integração Social), em parceria com a 

Secretaria de Educação, ofertando às crianças e adolescentes acesso ao esporte, 

cultura, reforço escolar, alimentação etc. 

- Criar o CAIS (Centro de Ação e Integração Social), que funcionará como uma 

incubadora de negócios. No CAIS, serão realizados diversos cursos e projetos ofertados 

pelo CRAS e por outros departamentos, com o objetivo de fomentar o 

empreendedorismo, o aprendizado profissional e o desenvolvimento técnico por meio 

de experiências colaborativas (FABRILAB). 



- Buscar parceria junto à iniciativa privada para o fomento de cursos específicos, onde 

já existam demandas de mão de obra, de maneira a viabilizar tais cursos facilitando a 

entrada no mercado de trabalho. (Indústria Têxtil; Construção Civil etc…) 

- Colocar em prática o Plano de Mobilidade Urbana elaborado pela UFJF, de maneira a 

garantir e atender às normas de acessibilidade, adequando os espaços e vias públicas. 

- Estruturar a Política Habitacional no Município. 

- Criar o Plano Municipal de Habitação e política de déficit zero. 

- Criar um programa de recuperação de moradias em situação de risco ou 

insalubridade – (Programa Morar Melhor). 

- Incentivar locações populares de baixo custo com isenção do IPTU. 

- Reurbanizar 80% pelo menos das casas sem escrituras. 

- Melhorar os incentivos e o fomento econômico em geral para indústria, comércio e 

serviços. 

- Criar a Coordenadoria Municipal da Rede de Proteção à Criança e Adolescentes de 

nosso Município, da qual fariam parte - CMDCA, Conselho Tutelar, Família Acolhedora e 

a Remer. 

- Reforçar políticas de proteção e atenção às mulheres, buscando a equidade de 

direitos e a redução da violência. 

- Criar a Coordenadoria Municipal de Proteção à Mulher. 

 

CULTURA, TURISMO E PATRIMÔNIO HISTÓRICO 

 

- Capacitar artistas e trabalhadores da cultura para elaboração e execução de projetos, 

visando a participação cada vez maior nos editais de incentivo municipais, estaduais e 

federais. 

- Criar, fomentar e viabilizar as rotas turísticas do município e região, de maneira que as 

mesmas se tornem atrativos turísticos, tais como: Rota da Usina; Rota das Cachoeiras; 

Rota da Cachaça; Rota do Descaminho do Ouro; etc. 

- Ampliar a divulgação do calendário de eventos municipais, buscando projetar ainda 

mais a cidade em toda região, no estado e no país. 

- Buscar meios para ampliar os recursos alocados nos editais de incentivo à cultura 

através do aporte municipal e de emendas parlamentares. 

- Criar o Edital de Incentivo ao Turismo (Porta, Porteira e Tronqueira Aberta), 

possibilitando o acesso e incentivo às propriedades privadas reconhecidas pelo 

conselho municipal do turismo como atrativo turístico, histórico e cultural. 



- Criar a Escola Municipal de Teatro. 

- Dar continuidade ao projeto Cidade da Música, buscando fomentar ainda mais o 

artista local em todas as áreas, especialmente a música de matriz sertaneja de raiz, 

como os violeiros, acordeonistas e grupos tradicionais. 

- Apoiar os artesãos através de fomento aos grupos, coletivos, associações de artesãos, 

possibilitando a participação em feiras e nos diversos eventos municipais. 

- Incentivar a produção da cultura de identidade local, que valorize o patrimônio 

imaterial do município, a história, as características sejam nas artes, na gastronomia, na 

literatura e nos eventos tradicionais. 

- Apoiar o setor audiovisual por meio de editais, eventos, exposições, mostras e 

fomento direto. 

 

 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

 

- Capacitar atletas e trabalhadores do esporte para elaboração e execução de projetos, 

visando a participação cada vez maior nos editais municipais de incentivo à cultura. 

- Ampliar o calendário de eventos esportivos municipais, dando maior visibilidade e 

divulgação. 

- Buscar meios para ampliar os recursos alocados nos editais de incentivo ao esporte. 

- Criar, incentivar e divulgar rotas para práticas esportivas do município, tais como: 

Rotas de Bike; Caminhadas; Corridas; Canoagem; etc. 

- Viabilizar a construção de um Estádio Municipal devidamente equipado com 

arquibancadas, iluminação, vestiário para realização de torneios e campeonatos de 

futebol. 

- Viabilizar a iluminação de quadras e campos municipais. 

- Criar área de lazer e convivência dentro do Horto Florestal para prática de atividade, 

especialmente voltadas para grupos de melhor idade, crianças e adolescentes e 

convivência familiar. 

- Dar continuidade à política de implantação de parquinhos, academias ao ar livre em 

praças e espaços públicos. 

- Ampliar a oferta de escolinhas esportivas em modalidades diversificadas em espaços 

públicos, quadras e praças de esportes municipais, especialmente em locais de menor 

acesso, como nos bairros e distritos. 



- Apoiar e incentivar os projetos sociais voltados para o esporte, especialmente nos 

bairros e distritos. 

- Dar continuidade aos projetos de cobertura das quadras de Roça Grande e da Praça 

de Esporte no Santa Rita, bem como do Centro de Convivência no Bairro Três Marias 

(Obras no entorno da Quadra e da Piscina). 

- Colocar em pleno funcionamento o Conselho Municipal da Juventude com 

representantes dos diversos movimentos, grupos e instituições, como instância de 

escuta, participação e definição das políticas públicas voltadas para a juventude. 

 

EDUCAÇÃO 

 

- Ampliar a oferta de matrículas em tempo integral para o ensino fundamental com 

atividades que envolvam esporte, cultura, cidadania, educação financeira e do mundo 

do trabalho. 

- Reforma da Escola Municipal Coronel José Brás e do distrito de Carlos Alves. 

- Construção de Escola Municipal em Araci e Creche Municipal em Roça Grande. 

- Ampliar vagas para Educação Infantil com a adequação do Prédio da antiga Telemig. 

- Construção do Plano Municipal de Educação 2025/2035. 

- Construção de Plano Municipal para a Primeira Infância. 

- Garantir creche para 100% de cobertura da demanda municipal. 

- Investir na melhoria dos níveis de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental. 

- Manter a constante manutenção dos mobiliários, equipamentos, prédios e 

implantação da tecnologia nas escolas; ampliando a modernização e conectividade, 

equipando com chromebooks e telas inteligentes todas as escolas municipais. 

- Investir na oferta da educação inclusiva no município. 

- Manter a oferta do Transporte Universitário Gratuito, nos períodos noturno e diurno, 

buscando sempre ofertar um serviço de qualidade. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

- Ampliar a política de implantação de câmeras nos pontos estratégicos da cidade, 

incluindo os prédios públicos do município, tais como escolas, centros de saúde etc. 



- Fortalecer as parcerias com as instituições PMMG - Polícia Militar e Polícia Civil de 

Minas Gerais, dando suporte às ações dessas instituições em nosso município. 

- Buscar junto aos parlamentares estaduais recursos e equipamentos para a Polícia 

Militar, tais como viaturas (carros e motocicletas), drones etc. 

- Manter a política de investimento nos programas sociais, tais como Projeto PAIS, Ação 

Jovem, Projeto Semente, Horto Jovem, destinados às crianças, adolescentes e jovens, 

visando a formação humana e profissional dos cidadãos do presente e do futuro. 

- Apoiar os projetos de educação voltados à segurança, como o PROERD, realizado pela 

Polícia Militar nas escolas. 

- Fortalecer o esquema de segurança já implantado nos principais eventos municipais, 

oferecendo lazer e entretenimento especialmente voltado ao ambiente familiar e 

seguro. 

- Implantação do plano de mobilidade com racionalização e melhoria do trânsito, 

especialmente no centro e nas áreas de maior movimento. 

- Implantação de estacionamento rotativo monitorado na área central do município. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Reorganizar o sistema de manutenção das estradas rurais, setorizando, 

informatizando e reunindo equipes específicas para trabalhar nesses setores, através 

de mão de obra própria e terceirizada. 

- Construir pontes na área rural nas localidades de maior necessidade. 

- Promover a capacitação de Pequenos Produtores Rurais, para produção, 

processamento, conservação e beneficiamento de seus produtos. Incentivo ao 

Associativismo e Cooperativismo. 

- Fortalecer a agricultura familiar e o agronegócio sustentável. 

- Oferecer assistência técnica aos produtores, a ser exercida por agrônomos e 

veterinários com experiência profissional em parceria com a EMATER e outros órgãos. 

- Promover, permanentemente, oportunidades de formação técnica de pequenos e 

médios produtores e de agricultura familiar. Criar oportunidades de formalização 

destes produtores. 

- Buscar meios para fomentar a Cesta Básica de alimentos da agricultura familiar. 

- Criar um programa de Fertilização In Vitro, buscando o melhoramento genético do 

gado leiteiro e de corte do município. 

- Ampliar e fortalecer as parcerias com as entidades voltadas aos produtores. 



- Transformar o Horto Florestal em um espaço de educação ambiental, recreação e 

lazer para atividades com crianças, idosos e de convivência familiar. 

- Trabalhar na implantação do CENTTRU (Centro de Triagem e Tratamento dos Resíduos 

Urbanos), disponibilizando eco-pontos (espaços de coleta de vidros, eletrônicos, 

papelões, pilhas, óleo de cozinha, etc.) 

- Ampliar e fortalecer a política de plantio de árvores no município. 

- Executar as diretrizes do plano diretor do município no que diz respeito às áreas 

verdes e praças do município. 

- Fortalecer a fiscalização sobre os lotes e terrenos vazios, penalizando os proprietários 

pelo descuido e falta de limpeza adequada. 

- Apoiar as entidades que trabalham na política de adoção, castrações e cuidados com 

animais em extrema vulnerabilidade através de convênios. (ASPA) 

 

PLANEJAMENTO, GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO 

 

- Incentivar a transição para cidades criativas e sustentáveis, com investimentos 

integrados em mobilidade, habitação, saneamento básico, equipamentos sociais e 

infraestrutura. 

- Garantir a segurança energética do município, com a implantação de fontes limpas e 

renováveis e a maior eficiência energética, como a energia fotovoltaica. 

- Dar suporte às atividades dos diversos Conselhos Municipais estabelecidos em São 

João Nepomuceno. 

- Dar continuidade na revisão e execução do Plano Diretor do Município. 

- Fortalecer as atividades inerentes à Ouvidoria Geral do Município. 

- Fortalecer a política de transparência pública. 

- Manter a política de informatização dos processos e serviços, conectando e 

garantindo agilidade no atendimento à população. 

- Rever e reestruturar o Plano de Carreira dos Servidores Municipais. 

- Executar o novo plano tarifário do transporte público, visando a implantação de 

TARIFA ZERO. 

 


