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O plano de Governo nada mais € que uma proposta para o povo de sdo Miguel do Anta, ancorado num
compromisso legitimo revelando as propostas da préxima administragdo municipal, corrigindo equivocos,
aperfeicoando os acertos e avan¢ando nas conquistas a serem atingidas a curto e médio prazo, mostrando
assim nossa capacidade de planejamento, trabalho e nosso principal objetivo: o0 COMPROMISSO PUBLICO
com a sociedade de SAO MIGUEL DO ANTA.

MISSAO:

Promover o desenvolvimento do municipio de SAO MIGUEL DO ANTA de forma democratica e participativa,
articulando as dimensdes politicas, econémicas, socioculturais e ambientais, considerando as relagGes locais,
regionais e nacional na busca de recursos para nossas realizagdes.

EDUCACAO:
Transformar Sdo Miguel do Anta em referéncia nacional em educacdo: a meta que sera conquistada.

* Conhecer as necessidades da area educacional, escutar os servidores para adequar, aprovar
e vigorar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo e implantacdo de politicas de
valorizacdo profissional.

* Implantar a educacado integral contra turno ou via expansao da carga horaria dos alunos.

* Aumentar os investimentos na educacdo para suprir as necessidades necessarias em
decorréncia da expansao da educagdo infantil e da educagao integral.

* Reorganizar as orientacdes para a construcdao de um Plano Pedagdgico municipal, que
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

* Unidades criativas com forte articulacdo educacional, esportiva (pratica de diversas
modalidades do esporte), cultural (criacdo do Teatro e grupo de Teatro de Sdo Miguel do
Anta) e de inovacao.

* Implantar o programa Col6nia de Férias para garantir o atendimento dos filhos dos pais
trabalhadores que ndo tém férias ou recesso nos periodos de fim de ano. O atendimento
serd feito por professores que se pré-dispuserem a trabalhar neste periodo e por
profissionais contratados em carater temporario. B Implantar brinquedoteca e playground
no CEMEI (Centro Municipal de Educagdo Infantil) “Auxiliadora de Fatima Fialho Lima” para
melhoria do atendimento das criancas.

*  Fornecer MERENDA ESCOLAR de qualidade para os alunos da Rede Municipal de Ensino com
acompanhamento de um (a) nutricionista, com aquisicdo de género hortifrutigranjeira da
agricultura familiar em parceria com a EMATER.

* Promover a inclusdo digital, implantar LABORATORIO DE INFORMATICA e contratar
professores especializados para as aulas nas Escolas Municipais. B Implantar o CURSO DE
ROBOTICA para as redes estaduais e municipais.

* Ofertar materiais escolares de qualidade aos alunos da Rede Municipal de Ensino, bem como
uniformes e mochilas.

e Adquirir MATERIAL PEDAGOGICO para os professores e ampliar o acervo das bibliotecas
escolares municipais.

* Promover capacitacdo para os Professores da Rede Municipal de Ensino através de
Convénios com outros drgdos, Universidades (UNIVICOSA, UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA) e outros.

* Apoiar e fortalecer a inclusdo das criancas com necessidades especiais, ofertando a elas o
Professor de Apoio e a acessibilidade.

* Seguir apoiando a democratizagdo da educag¢do com o fortalecimento dos conselhos.



* Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma politica de educagdo de jovens e adultos
que gere uma taxa de alfabetizagdo préoxima a 100%. Incentivando a ALFABETIZACAO das
pessoas de mais idade com apoio ao EJA — Educacao de Jovens e Adultos.

e Conservar, manter, adequar para a acessibilidade e reformar os PREDIOS ESCOLARES da rede
Municipal oferecendo assim mais conforto aos Alunos e Servidores.

* Fazer a manutencao e aquisicdo do TRANSPORTE ESCOLAR visando um transporte melhor e
mais seguro aos alunos (as), priorizando o transporte para os alunos com necessidades
especiais.

* Contratar monitores para acompanhar alunos (as) de até 12 anos no TRANSPORTE ESCOLAR.

* Apoiar o TRANSPORTE DE ALUNOS que cursam FACULDADES, UFV e CURSOS TECNICOS em
cidades vizinhas através de carteirinha estudantil, através a parceria da Vale do Piranga. E
ofertar o transporte com o 6nibus municipal, nos turnos matutino, vespertino e noturno
para os universitarios.

* Manter a parceria com a Secretaria de Saude e de Assisténcia Social e ampliar o programa
de SAUDE BUCAL, assisténcia médica oftalmoldgica nas escolas municipais e estaduais, além
da doacdo de 6culos e de medicamentos.

* Ofertar a rede Municipal e Estadual de Ensino servicos de PSICOLOGIA e de SERVICO SOCIAL,
executando a Lei 13.935/2019.

* Promover campanhas, premiacdes, gincanas, feiras literdrias, Show de Parddias e concursos
gue incentivem a leitura e o uso mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa.

* Apoiar e ofertar as familias e alunos (as) da APAE com transporte adaptado e exclusivo.
* Estabelecer parceria com Universidades e Faculdades, para realizacdo de monitoria com
estagiarios, para intervencao pedagdgica e nivelamento das turmas ensino fundamental

anos iniciais (Rede Municipal), Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio (Rede
Estadual).

* Expandir o programa de educagdo para a seguranga no transito e prevencdo ao uso de
drogas, em parceria com a Policia Militar, para todos os alunos do municipio.

* Ofertar um cursinho para alunos que fardo o ENEM anualmente e totalmente gratuito.

* Implantar parcerias para participacao dos estudantes da Rede Municipal e Estadual em
excursOes histéricas e cientificas, objetivando aprimorar o processo de Ensino e
Aprendizagem.

* (Criar sede prdpria para a Biblioteca Municipal; implantar a Biblioteca Digital; adquirir
acervos atualizados.

* Transformar S3o Miguel do Anta em referéncia nacional no Ensino Fundamental obtendo
nota média igual ou superior a 6,9 no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica)
em 2021.

ASSISTENCIA SOCIAL:

*  Ampliagdo dos programas sociais propostos pelo Governo Estadual e Federal.

*  Valorizagdo do programa da Terceira ldade através de acGes como apoio ao Bloco no tradicional
carnaval, datas festivas como comemorac¢do do dia Nacional do Idoso, dia das Maes e dia dos Pais,
baile mensal, aniversario do Grupo, aulas de danga, gindstica, passeios em locais turisticos; com
perspectiva da criacao do centro da melhor idade;

*  Manutencdo e fortalecimento das a¢des do PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Governo Federal,
buscando cada vez mais o controle social e 0 aumento das familias beneficiadas;



. Fortalecer o funcionamento dos CONSELHOS MUNICIPAIS de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Tutelar incentivando cada vez mais a participacdo da populacdo no
controle social e no auxilio das acdes a serem executadas;

*  Apoio ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC junto ao INSS, visando garantir a concessao de
beneficios as pessoas necessitadas;

*  Ampliar doagao de material de construgdo para melhoria habitacional de familias de baixa renda;

* Implantar um programa de reforma de casas/doagdo de material de constru¢do na zona urbana e
rural para pessoas de baixa renda, sendo acompanhado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

* Ampliacdo de oficinas e cursos profissionalizantes para geracdo de emprego e renda para a
sociedade;

* Ampliagdo dos beneficios eventuais e emergenciais como o aluguel social, cesta bdsica, auxilio
natalidade, auxilio funeral;

*  (Criacdo de férum dos usuarios e Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e dos direitos da
crianca a do adolescente, estimulando a participagdo popular;

*  Transparéncia, divulgacdo dos critérios de inclusdo e ampla divulgacdo dos beneficios, servigos e
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Manutencdo e melhoria das atividades do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
destinado a prestacdo de servicos as familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

* Criacdo de um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS onde oferta um
trabalho social especializado as familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social por
violacdo de direitos.

*  Programas de capacitacdo profissionais de jovens, adultos (homens) e mulheres.
* Implantacdo dos conselhos municipais do Idoso, dos portadores de necessidades especiais.

*  Ampliar e aprimorar atuacdao do CAPS junto a comunidade.

SAUDE:

E fundamental compreender que a satide é um direito constitucional, assegurado a todos os cidad3os
pelo estado. Nos termos do artigo 196 da constituicido federal de 1988, “A SAUDE E UM DIREITO DE TODOS
E DEVER DO ESTADO”. Com isso entendemos que é necessario a prestacao de um servigo de exceléncia,
garantindo o acesso aos servigos médicos essenciais para a populacdo em conformidade com os principios
fundamentais que regem o sistema Unico de saude. A melhoria nos servigos publicos de saude passa
obrigatoriamente pela humaniza¢do do atendimento. Desde a recep¢do nas unidades basicas de salde até o
atendimento médico, o servigo sera aperfeicoado e realizado com zelo e o devido respeito que o cidadao
Sdo-miguelense merece.

Iremos focar na qualificagdo e melhora dos modelos de atengao a salde basica, com atividades na
promocdo, prevengdo e recuperacdo em saude, realizando programas especiais para a crianga, a mulher, o
homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidaddo. Dessa forma, o grande objetivo
é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ac¢Ges eficientes e efetivas, focando a gestdo de qualidade
gue garanta uma Saude Publica que atenda as necessidades da populagdo. Dentre as propostas de trabalho
destacamos:

Estruturagdo da saude do municipio: com projetos elaborados para aprovac¢do no poder legislativo;

Implantar redes de assisténcia a saude (saude mental, psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e
pacientes portadores de necessidades especiais) com adog¢do de linhas de cuidado e protocolos de
atendimento;



Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saude da familia) com cobertura de 100%,
expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados pelo ministério da saude;

Manter as acOes de saude na area rural do municipio, em pontos de apoio ou em uso do consultério mdvel;

Aprimoramento dos Servicos de Ambulancia: Implantacdo de um servico de UTI mével. Melhorar e ampliar
a frota de ambulancias, deslocar uma ambulancia para uso exclusivo da unidade de saude da comunidade
da capivara, incluindo o motorista 24 hs de segunda a segunda feira;

Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com doencas cronicas e de tratamentos
continuos em outros municipios TFD (Tratamento Fora do Municipio);

Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirurgicos eletivos e ambulatoriais;

Implantar sistema de comunicacdo via WhatsApp e SMS (mensagem de celular) com pacientes
(agendamento de consultas, resultados de exames e outros servicos);

Fortalecer a rede de salde mental e ampliar o atendimento a dependentes quimicos;

Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo bdsica e da
atencdo especializada;

Promover a atencdo integral a sadde da mulher, dos idosos e da crianca com énfase nas areas e populacdes
de maior vulnerabilidade;

Garantir a atencdo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas e estimulo ao
envelhecimento ativo;

Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude;

Contribuir a adequada formacgdo, alocagdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relagbes do
trabalho dos profissionais de saude, dando énfase a consolidacdo do plano de carreira, cargo e vencimento;

Intensificar as acdes de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de contingencia municipal, com
a disponibilidade de veiculo exclusivo para setor de endemias;

Construir Academia da Saude, com parceria do Estado e Governo Federal;

Manter o atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crénicos pela equipe multiprofissional,
em parceria com outros municipios;

Realizar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de
alto custo;

Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentarias mediante necessidade e critérios de
avaliagdo preconizados pela Secretaria de Saude Municipal;

Manter o Posto de saude em funcionamento por 24h das 07h as 19h e 19h 4s 07h com equipe de
enfermagem capacitada com 02 técnicos de enfermagem, 01 enfermeiro e 01 médico por plantdo.

Manter as especialidades médicas para atendimento dos usuarios com 01 médico cirurgido geral
(pequenas cirurgias), 01 médico pediatra,01 médico endocrinologista, 01 médico ginecologista, 01 médico
cardiologista, 01 médico neuropediatra, 01 médico ortopedista, 01 médico neurologista, 01 médico
urologista.

Posto de Coleta para prestacao de servico de exames laboratoriais diariamente de segunda a sexta-feira;
Renovar e Conservar frota de veiculos da Secretaria de Saude Municipal;

Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmacia Basica;

Garantir o desenvolvimento dos programas de atengdo basica a saide bem como, as coberturas vacinais;
Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades da equipe multidisciplinar

Expandir o Programa de Saude Bucal, aumentando a oferta de vagas para tratamento;

Manter e garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realiza¢do de laqueaduras
e vasectomia, tendo um profissional médico no municipio para realizagao desses dois procedimentos no
hospital vizinho;



Manter as especialidades de atendimento ao publico da Academia da Saude (professor de danga,
nutricionista, dentre outros);

Aquisicdo de equipamentos para realizagdo de atividades fisicas;
Buscar parceria para implantar plano de saude para os servidores municipais;

Equipamentos e tecnologia: Modernizar as unidades de saude com novos equipamentos e sistemas de
gestdo, como sistemas eletrénicos, para otimizar e gerenciar as demandas de exames e consultas em
conjunto com a secretaria de saude;

Parcerias com Hospitais Regionais: Firmar parcerias com hospitais regionais para garantir atendimentos de
alta complexidade e reduzir o tempo de espera por procedimentos urgentes;

Programas de Capacitacao Continua: Oferecer programas de capacitacao e treinamento continuos para
médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude, visando a melhoria da qualidade do atendimento.
Politica de Incentivos: Criar uma politica de incentivos e valorizacdo para atrair e reter profissionais
qualificados na rede publica de saude.

Programas de Prevencdo ao Suicidio e Apoio Psicossocial: Implementar programas especificos de
prevencdo ao suicidio, bem como oferecer suporte psicossocial continuo.

App de Saude Municipal: Desenvolver um aplicativo onde os cidaddos possam acessar seus prontuarios e
receber orienta¢des de salde diretamente pelo celular.

Manter parcerias para Gestdao em saude publica: Estabelecer parcerias com o setor privado para melhorar
a gestdao em saude publica, trazendo mais eficiéncia e qualidade ao servico publico de saude.

Programa de Saude Bucal nas Escolas: Manter programas de saude bucal nas escolas, incluindo a
distribuicdo de kits de higiene e a realizacdo de palestras educativas.

Ouvidoria da Saude: Manter e melhorar o servico de ouvidoria da saude, para que a populagdo possa
fazer sugestdes, elogios e denuncias sobre os servicos de saude.

Implementar o servico de raio-X diretamente no municipio, com a instalacdo deste equipamento
fundamental, garantiremos que nossos cidaddos tenham acesso rdpido e eficiente a diagndsticos por
imagem, sem a necessidade de deslocamentos para outros municipios;

ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO:

A juventude é a forca do nosso povo. Investimento em ag¢des de capacitacdo profissional, geracdo de
emprego e de novas oportunidades é o que sera feito para os jovens.

. Contratagao de profissionais;

. Criar Conselho Municipal de Esporte

. Criar calendario esportivo anual;

. Desenvolver projetos com a comunidade;

. Desenvolver dias de lazer e recreacao;

. Ampliar apoio aos times de futebol;

i Ampliar apoio aos campeonatos municipais e regionais;
. Apoio as entidades esportivas e culturais;

. Melhoria das instala¢des do gindsio poliesportivo;
i Organiza¢do de campeonatos esportivos;

. Distribuicdo de uniformes esportivos;

. Incentivo a corrida rustica;

. Apoiar a realizagdo de Eventos COMUNITARIOS na zona rural e urbana de acordo com a definigdo
de cada comunidade;

. Criar um espaco cultural;
. Fazer com que o Carnaval de S3o Miguel volte a ser o MELHOR CARNAVAL DA REGIAO.



. Apoiar as manifesta¢des populares: Congado, Banda de Musica, blocos carnavalescos e outros;

. Desenvolver projetos, como: teatro, musica, danca, cinema, artes plasticas, dentre outros que a
comunidade sugerir a partir do plano municipal de Cultura;

. Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

. Retomar a Gincana Cultural;

. Realizar Encontro de Bandas como forma de valorizacdo de nossa Corporagao;
. Apoiar e divulgar os empreendimentos turisticos da comunidade;

. Ampliar o programa de capacitag¢ao para o Turismo Rural;

. Criar um espaco para venda do artesanato local;

. Criar encontros de cavaleiros;

. Apoiar a realizacdo do Cinema lItinerante (Zona rurais e Pracas);

. Manter o espac¢o de capacitacdo, dando continuidade aos trabalhos como: Quitanda, salgados e
implementar o mini curso de moda, estética, maquiagem, entre outros em parceria com a EMATER
e UFV;

. Apoio aos conselhos de Cultura, Patrimonio Cultural e Turismo;

. Criacdo do PROJETO CAPOEIRA para criancas, adolescentes e Pessoas com deficiéncia Intelectual e
Multipla, com instrutor capacitado valorizando a pratica da arte da capoeira, uma das mais antigas
e populares manifestac¢des culturais do Brasil, que proporciona um étimo condicionamento fisico e
mental;

. APOIO AO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL.

AGRICULTURA:

No comando deste setor deveremos ter um(a) secretdrio(a) de agricultura motivado, dindmico e
responsavel. Com as atribui¢cdes definidas, autonomia e liberdade para a tomada de decisGes, de forma que
possa desenvolver um trabalho com eficiéncia e resultados.

Dentre a varias atividades a serem desenvolvidas por esta secretaria a mais importante é elaboragao
do Plano Municipal de desenvolvimento Rural Sustentavel. Para que através deste tenha um direcionamento
das atividades a serem seguidas por esta Secretaria.

Abaixo segue os importantes pontos a serem abordados por este setor:

Comunidades rurais

* Fazer reunides periddicas nas comunidades rurais. Envolver os vdrios setores da Administragao
municipal, EMATER, Sindicato dos trabalhadores rurais, Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS) e a comunidade local. Ouvir as demandas e necessidades de cada
comunidade, para que possa agir de forma coordenada. Orientando-os para que possam colaborar
com a administracdo municipal nas solu¢des dos seus problemas.

* Conscientizar os produtores da importancia e beneficios de emitir notas fiscais na venda de seus
produtos agricolas.

Montagem da estrutura de uso do maquinario agricola.

* Colocar um profissional capacitado e treinado (com certificado de treinamento pelo SENAR) para
operar o trator agricola na execugdo dos servigos pertinentes. Assim como o uso dos implementos
existentes.



* Estabelecer um formato adequado para o uso do trator agricola e seus implementos, respeitando o
calenddrio agricola, de forma a ter agilidade, produtividade e economia, assim como o uso da patrol
e da retroescavadeira.

* A utilizagdo do caminhdo cagamba para transporte na aquisicdo insumos agricolas basicos (calcario,
agrosilicio, gesso agricola) de forma a diminuir o custo do frete para o produtor rural.

* Determinar uma forma de cobranca pelo uso destes equipamentos.

Estabelecer convénios com as instituicdes de ensino superior: UFV, UNIVICOSA e outras.

Para que possa através de programas de estdgios e consultorias com estudantes dos diferentes cursos destas
instituicdes desenvolverem programas juntos aos produtores rurais nas diferentes dreas, como:

* Uso adequado das dreas agricolas. Através andlises de solo, uso correto de fertilizantes.
* Conservacao e recuperacao de nascentes, mananciais, dreas degradadas e pastagens.

* Conscientizacdo dos produtores rurais sobre a utilizacdo correta dos defensivos agricolas e produtos
veterinarios.

* Incentivo ao aumento da producdo de leite de qualidade, utilizando técnicas de uso de inseminacao
artificial e melhoramento genético. Aproveitando os programas ja existentes nestas instituicoes.
* Incentivo a producdo e processamento de produtos apicolas (mel, prépolis e outros) de qualidade.

* Producdo de alimentos organicos.
* Construcdo e manejo de fossa asséptica nas residéncias rurais.
* Descarte correto de embalagens vazias de agrotdxicos.

* Uso do composto organico produzido pela nossa usina de triagem e reciclagem de lixo para uso na
agricultura.

* Desenvolver projetos na drea de piscicultura, fruticultura e horticultura para pequenos agricultores.

* Orientagdo na producdao de café de qualidade. Com praticas corretas de plantio, manejo, tratos
culturais, adubagdes, colheita, secagem, armazenamento e comercializagdo. Facilitar a aquisi¢ao de
mudas para a formagdo das lavouras em viveiros certificados.

Atividades desenvolvidas em parceria com o Departamento de Obras Rurais.

* Nas estradas rurais definir os eixos principais e secundarios. Enumerando os pontos criticos. Fazer o
encascalhamento com cascalho de qualidade, de forma que permita transito ao longo de todas as
estac¢des do ano.

* Realizar limpeza dos bueiros e desvios de enxurradas. A manutengdo preventiva nas pontes, mata-
burros e passa bois.

* Nas reuniGes nas comunidades tentar conscientizar os proprietarios rurais a colaborarem na
manutencdo das estradas que cortam a sua propriedade, desviando enxurradas e removendo
pequenos barrancos. Assim como conservar as cercas que margeiam as estradas.

Atividades desenvolvidas em parceria com a EMATER local.

* Escolher e agilizar o acesso as diferentes linhas de crédito para os produtores rurais, junto aos bancos
oficiais (Banco do Brasil e CEF). Programas como: PRONAF, FINAME, Mais alimentos e outros.



* Incentivar a compra conjunta de adubos, sementes e outros insumos por parte dos produtores. O
que acarretaria melhores precos para estes.

e Criar mecanismo para incentivar a nossa populac¢ao a consumir os produtos de nossa comunidade.

* Regularizar as associacdes comunitdrias rurais ja existentes, para que elas possam pleitear recursos
disponiveis na esfera de governo estadual e federal.

* Criar o espirito de associativismo de forma que futuramente possa criar outras associa¢des e
cooperativas de produtores rurais.

Junto a Secretaria de acao social e Sindicato dos Trabalhadores Rurais cuidar para facilitar o acesso dos
trabalhadores rurais os beneficios do INSS. Incentivar o trabalhador rural, que ndo possui terras, fazer
contratos de parcerias agricolas com proprietarios de terras. De forma legal e documentada.

Com a COPASA, firmar um programa para analises biolégica e quimica da dgua para Consumo em
residéncias rurais. Um trabalho a ser realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

Manter contato direto com o SENAR para viabilizar cursos de capacitacio e treinamento dos
trabalhadores nas diversas areas do meio rural.

Fazer parcerias com o Instituto Estadual de Floresta (IEF), para disponibilizar mudas e insumos
necessarios para projetos de Silvicultura do eucalipto e mudas de espécies nativas para auxiliar nos
programas de regularizacdao ambiental das propriedades agricolas.

Desenvolver um programa de regularizacdo das documentacdes fundidrias (escrituras e outros) para que
os produtores rurais possa ter acesso as linhas de crédito disponiveis nos bancos oficiais.

Manter relacdo estreita com a AVIZOM e PIF e PAF. Além das industrias de laticinios que captam leite
em nosso Municipio.

Cuidar das atividades do IMA (controle de vacinacao de bovinos contra a febre aftosa) que atualmente é
executada pelo funcionario do departamento de coletoria da prefeitura.

Para que o titular da Secretaria de agricultura possa desempenhar estas atividades listada acima é
necessario que tenha uma infraestrutura basica:

* Um veiculo exclusivo para ter acesso aos propriedades rurais e outros locais.
* Um escritério montado com computador, impressora, linha telefénica e internet.

* Um orcamento definido para planejar suas agoes.

* Na esfera municipal, este titular tem que ter o aval dos gestores municipais (prefeito e vice) para que
os trabalhos de todos os setores desta administragdo sejam sincronizados.

SANEAMENTO, HABITAGAO E URBANISMO:

* Conservar, melhoria e constru¢do de novas pragas e espagos para lazer e convivéncia;

* Continuar a politica de asfaltamento, calgamento e construcdo de redes de dgua e esgoto;
*  Ampliar a iluminagdo publica;

* Continuar a politica de investimento em urbanismo;

* Melhorar as instalacGes dos prédios publicos;

* Construir calcada alinhada visando a acessibilidade e inclusdo social;



e Construir pista de caminhada;

* Atuar junto ao governo Estadual/Federal na busca de recursos para construcdo de Estacdo
Tratamento de Esgoto.

* Aquisicdo de Caminhdo e Cagamba para coleta de entulhos.

SEGURANGA PUBLICA:

Atuar junto ao governo estadual e federal visando a implantacao de projetos, com o apoio da Policia
Militar local, que possam trazer mais tranquilidade a populagdo (monitoramento por cameras nas
entradas e saidas de nossa cidade).



