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O plano de Governo nada mais é que uma proposta para o povo de são Miguel do Anta, ancorado num 

compromisso legítimo revelando as propostas da próxima administração municipal, corrigindo equívocos, 

aperfeiçoando os acertos e avançando nas conquistas a serem atingidas a curto e médio prazo, mostrando 

assim nossa capacidade de planejamento, trabalho e nosso principal objetivo: o COMPROMISSO PÚBLICO 

com a sociedade de SÃO MIGUEL DO ANTA.  

MISSÃO:  

 Promover o desenvolvimento do município de SÃO MIGUEL DO ANTA de forma democrática e participativa, 

articulando as dimensões políticas, econômicas, socioculturais e ambientais, considerando as relações locais, 

regionais e nacional na busca de recursos para nossas realizações.  

EDUCACÃO:  

Transformar São Miguel do Anta em referência nacional em educação: a meta que será conquistada.  

• Conhecer as necessidades da área educacional, escutar os servidores para adequar, aprovar 
e vigorar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educação e implantação de políticas de 
valorização profissional.  

• Implantar a educação integral contra turno ou via expansão da carga horária dos alunos.  

• Aumentar os investimentos na educação para suprir as necessidades necessárias em 
decorrência da expansão da educação infantil e da educação integral.                    

• Reorganizar as orientações para a construção de um Plano Pedagógico municipal, que 
contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas.  

• Unidades criativas com forte articulação educacional, esportiva (prática de diversas 
modalidades do esporte), cultural (criação do Teatro e grupo de Teatro de São Miguel do 
Anta) e de inovação.  

• Implantar o programa Colônia de Férias para garantir o atendimento dos filhos dos pais 
trabalhadores que não têm férias ou recesso nos períodos de fim de ano. O atendimento 
será feito por professores que se pré-dispuserem a trabalhar neste período e por 

no CEMEI (Centro Municipal de Educação Infantil) “Auxiliadora de Fátima Fialho Lima” para 
melhoria do atendimento das crianças.  

• Fornecer MERENDA ESCOLAR de qualidade para os alunos da Rede Municipal de Ensino com 
acompanhamento de um (a) nutricionista, com aquisição de gênero hortifrutigranjeira da 
agricultura familiar em parceria com a EMATER.  

• Promover a inclusão digital, implantar LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA e contratar 

ROBÓTICA para as redes estaduais e municipais.   

• Ofertar materiais escolares de qualidade aos alunos da Rede Municipal de Ensino, bem como 
uniformes e mochilas.  

• Adquirir MATERIAL PEDAGÓGICO para os professores e ampliar o acervo das bibliotecas 
escolares municipais.  

• Promover capacitação para os Professores da Rede Municipal de Ensino através de 
Convênios com outros órgãos, Universidades (UNIVICOSA, UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
VIÇOSA) e outros.  

• Apoiar e fortalecer a inclusão das crianças com necessidades especiais, ofertando a elas o 
Professor de Apoio e a acessibilidade.  

• Seguir apoiando a democratização da educação com o fortalecimento dos conselhos.  



• Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos 
que gere uma taxa de alfabetização próxima a 100%. Incentivando a ALFABETIZACÃO das 
pessoas de mais idade com apoio ao EJA – Educação de Jovens e Adultos.  

• Conservar, manter, adequar para a acessibilidade e reformar os PRÉDIOS ESCOLARES da rede 
Municipal oferecendo assim mais conforto aos Alunos e Servidores.  

• Fazer a manutenção e aquisição do TRANSPORTE ESCOLAR visando um transporte melhor e 
mais seguro aos alunos (as), priorizando o transporte para os alunos com necessidades 
especiais.  

• Contratar monitores para acompanhar alunos (as) de até 12 anos no TRANSPORTE ESCOLAR.  

• Apoiar o TRANSPORTE DE ALUNOS que cursam FACULDADES, UFV e CURSOS TÉCNICOS em 
cidades vizinhas através de carteirinha estudantil, através a parceria da Vale do Piranga. E 
ofertar o transporte com o ônibus municipal, nos turnos matutino, vespertino e noturno 
para os universitários.  

• Manter a parceria com a Secretaria de Saúde e de Assistência Social e ampliar o programa 
de SAÚDE BUCAL, assistência médica oftalmológica nas escolas municipais e estaduais, além 
da doação de óculos e de medicamentos.  

• Ofertar a rede Municipal e Estadual de Ensino serviços de PSICOLOGIA e de SERVIÇO SOCIAL, 
executando a Lei 13.935/2019.   

• Promover campanhas, premiações, gincanas, feiras literárias, Show de Paródias e concursos 
que incentivem a leitura e o uso mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa.  

• Apoiar e ofertar as famílias e alunos (as) da APAE com transporte adaptado e exclusivo.  

• Estabelecer parceria com Universidades e Faculdades, para realização de monitoria com 
estagiários, para intervenção pedagógica e nivelamento das turmas ensino fundamental 
anos iniciais (Rede Municipal), Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio (Rede 
Estadual).  

• Expandir o programa de educação para a segurança no trânsito e prevenção ao uso de 
drogas, em parceria com a Polícia Militar, para todos os alunos do município.  

• Ofertar um cursinho para alunos que farão o ENEM anualmente e totalmente gratuito.  

• Implantar parcerias para participação dos estudantes da Rede Municipal e Estadual em 
excursões históricas e científicas, objetivando aprimorar o processo de Ensino e 
Aprendizagem.  

• Criar sede própria para a Biblioteca Municipal; implantar a Biblioteca Digital; adquirir 
acervos atualizados.  

• Transformar São Miguel do Anta em referência nacional no Ensino Fundamental obtendo 
nota média igual ou superior a 6,9 no IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) 
em 2021.   

  

ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

• Ampliação dos programas sociais propostos pelo Governo Estadual e Federal.   

• Valorização do programa da Terceira Idade através de ações como apoio ao Bloco no tradicional 
carnaval, datas festivas como comemoração do dia Nacional do Idoso, dia das Mães e dia dos Pais, 
baile mensal, aniversário do Grupo, aulas de dança, ginástica, passeios em locais turísticos; com 
perspectiva da criação do centro da melhor idade;  

• Manutenção e fortalecimento das ações do PROGRAMA BOLSA FAMILIA do Governo Federal, 
buscando cada vez mais o controle social e o aumento das famílias beneficiadas;  



• Fortalecer o funcionamento dos CONSELHOS MUNICIPAIS de Assistência Social, dos Direitos da 
Criança e do Adolescente e Tutelar incentivando cada vez mais a participação da população no 
controle social e no auxilio das ações a serem executadas;  

• Apoio ao Benefício de Prestação Continuada – BPC junto ao INSS, visando garantir a concessão de 
benefícios às pessoas necessitadas;  

• Ampliar doação de material de construção para melhoria habitacional de famílias de baixa renda;   

• Implantar um programa de reforma de casas/doação de material de construção na zona urbana e 
rural para pessoas de baixa renda, sendo acompanhado pelo Conselho Municipal de Assistência 
Social.   

• Ampliação de oficinas e cursos profissionalizantes para geração de emprego e renda para a 
sociedade;  

• Ampliação dos benefícios eventuais e emergenciais como o aluguel social, cesta básica, auxilio 
natalidade, auxilio funeral;  

• Criação de fórum dos usuários e Conferências Municipais de Assistência Social e dos direitos da 
criança a do adolescente, estimulando a participação popular;  

• Transparência, divulgação dos critérios de inclusão e ampla divulgação dos benefícios, serviços e 
programas da Secretaria Municipal de Assistência Social;  

• Manutenção e melhoria das atividades do CRAS – Centro de Referência de Assistência Social, 
destinado a prestação de serviços às famílias, seus membros e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade e risco social.  

• Criação de um Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS onde oferta um 
trabalho social especializado às famílias e indivíduos em situação de risco pessoal ou social por 
violação de direitos.  

• Programas de capacitação profissionais de jovens, adultos (homens) e mulheres.  

• Implantação dos conselhos municipais do Idoso, dos portadores de necessidades especiais.  

• Ampliar e aprimorar atuação do CAPS junto à comunidade.  

  
SAÚDE:  

É fundamental compreender que a saúde é um direito constitucional, assegurado a todos os cidadãos 
pelo estado. Nos termos do artigo 196 da constituição federal de 1988, “A SAÚDE É UM DIREITO DE TODOS 
E DEVER DO ESTADO”. Com isso entendemos que é necessário a prestação de um serviço de excelência, 
garantindo o acesso aos serviços médicos essenciais para a população em conformidade com os princípios 
fundamentais que regem o sistema único de saúde. A melhoria nos serviços públicos de saúde passa 
obrigatoriamente pela humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o 
atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o devido respeito que o cidadão 
São-miguelense merece.  

Iremos focar na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na 
promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, a mulher, o 
homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão. Dessa forma, o grande objetivo 
é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade 
que garanta uma Saúde Pública que atenda às necessidades da população. Dentre as propostas de trabalho 
destacamos:  

• Estruturação da saúde do município: com projetos elaborados para aprovação no poder legislativo;  

• Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, urgência/emergência e 
pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de 
atendimento;  



• Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saúde da família) com cobertura de 100%, 
expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados pelo ministério da saúde;  

• Manter as ações de saúde na área rural do município, em pontos de apoio ou em uso do consultório móvel; 

• Aprimoramento dos Serviços de Ambulância: Implantação de um serviço de UTI móvel. Melhorar e ampliar 
a frota de ambulâncias, deslocar uma ambulância para uso exclusivo da unidade de saúde da comunidade 
da capivara, incluindo o motorista 24 hs de segunda a segunda feira; 

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e de tratamentos 
contínuos em outros municípios TFD (Tratamento Fora do Município); 

• Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais;   

• Implantar sistema de comunicação via WhatsApp e SMS (mensagem de celular) com pacientes 
(agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços);  

• Fortalecer a rede de saúde mental e ampliar o atendimento a dependentes químicos;  

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado 
ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da 
atenção especializada;  

• Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas áreas e populações 
de maior vulnerabilidade;  

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao 
envelhecimento ativo;  

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde;  

• Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do 
trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de carreira, cargo e vencimento;  

• Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de contingencia municipal, com 
a disponibilidade de veículo exclusivo para setor de endemias;  

• Construir Academia da Saúde, com parceria do Estado e Governo Federal;  

• Manter o atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crônicos pela equipe multiprofissional, 
em parceria com outros municípios; 

• Realizar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de 
alto custo;  

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de 
avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal;  

• Manter o Posto de saúde em funcionamento por 24h das 07h às 19h e 19h ás 07h com equipe de 
enfermagem capacitada com 02 técnicos de enfermagem, 01 enfermeiro e 01 médico por plantão.  

• Manter as especialidades médicas para atendimento dos usuários com 01 médico cirurgião geral 
(pequenas cirurgias), 01 médico pediatra,01 médico endocrinologista, 01 médico ginecologista, 01 médico 
cardiologista, 01 médico neuropediatra, 01 médico ortopedista, 01 médico neurologista, 01 médico 
urologista. 

• Posto de Coleta para prestação de serviço de exames laboratoriais diariamente de segunda a sexta-feira;  

• Renovar e Conservar frota de veículos da Secretaria de Saúde Municipal;  

• Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica;  

• Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como, as coberturas vacinais;  

• Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades da equipe multidisciplinar   

• Expandir o Programa de Saúde Bucal, aumentando a oferta de vagas para tratamento;  

• Manter e garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realização de laqueaduras 
e vasectomia, tendo um profissional médico no município para realização desses dois procedimentos no 
hospital vizinho;  



• Manter as especialidades de atendimento ao público da Academia da Saúde (professor de dança, 
nutricionista, dentre outros);  

• Aquisição de equipamentos para realização de atividades físicas;  

• Buscar parceria para implantar plano de saúde para os servidores municipais; 

• Equipamentos e tecnologia: Modernizar as unidades de saúde com novos equipamentos e sistemas de 
gestão, como sistemas eletrônicos, para otimizar e gerenciar as demandas de exames e consultas em 
conjunto com a secretaria de saúde; 

• Parcerias com Hospitais Regionais: Firmar parcerias com hospitais regionais para garantir atendimentos de 
alta complexidade e reduzir o tempo de espera por procedimentos urgentes; 

• Programas de Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação e treinamento contínuos para 
médicos, enfermeiros e outros profissionais de saúde, visando à melhoria da qualidade do atendimento. 

• Política de Incentivos: Criar uma política de incentivos e valorização para atrair e reter profissionais 
qualificados na rede pública de saúde. 

• Programas de Prevenção ao Suicídio e Apoio Psicossocial: Implementar programas específicos de 
prevenção ao suicídio, bem como oferecer suporte psicossocial contínuo. 

• App de Saúde Municipal: Desenvolver um aplicativo onde os cidadãos possam acessar seus prontuários e 
receber orientações de saúde diretamente pelo celular. 

• Manter parcerias para Gestão em saúde pública: Estabelecer parcerias com o setor privado para melhorar 
a gestão em saúde pública, trazendo mais eficiência e qualidade ao serviço público de saúde. 

• Programa de Saúde Bucal nas Escolas: Manter programas de saúde bucal nas escolas, incluindo a 
distribuição de kits de higiene e a realização de palestras educativas. 

• Ouvidoria da Saúde: Manter e melhorar o serviço de ouvidoria da saúde, para que a população possa 
fazer sugestões, elogios e denúncias sobre os serviços de saúde. 

• Implementar o serviço de raio-X diretamente no município, com a instalação deste equipamento 
fundamental, garantiremos que nossos cidadãos tenham acesso rápido e eficiente a diagnósticos por 
imagem, sem a necessidade de deslocamentos para outros municípios; 

ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO: 

A juventude é à força do nosso povo. Investimento em ações de capacitação profissional, geração de 
emprego e de novas oportunidades é o que será feito para os jovens.  

  

• Contratação de profissionais;  

• Criar Conselho Municipal de Esporte  

• Criar calendário esportivo anual;  

• Desenvolver projetos com a comunidade;  

• Desenvolver dias de lazer e recreação;  

• Ampliar apoio aos times de futebol;  

• Ampliar apoio aos campeonatos municipais e regionais;  

• Apoio às entidades esportivas e culturais;  

• Melhoria das instalações do ginásio poliesportivo;  

• Organização de campeonatos esportivos;  

• Distribuição de uniformes esportivos;  

• Incentivo à corrida rústica;  

• Apoiar a realização de Eventos COMUNITÁRIOS na zona rural e urbana de acordo com a definição 
de cada comunidade;  

• Criar um espaço cultural;  

• Fazer com que o Carnaval de São Miguel volte a ser o MELHOR CARNAVAL DA REGIÃO.  



• Apoiar as manifestações populares: Congado, Banda de Música, blocos carnavalescos e outros;  

• Desenvolver projetos, como: teatro, música, dança, cinema, artes plásticas, dentre outros que a 
comunidade sugerir a partir do plano municipal de Cultura;  

• Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;  

• Retomar a Gincana Cultural;  

• Realizar Encontro de Bandas como forma de valorização de nossa Corporação;  

• Apoiar e divulgar os empreendimentos turísticos da comunidade;  

• Ampliar o programa de capacitação para o Turismo Rural;  

• Criar um espaço para venda do artesanato local;  

• Criar encontros de cavaleiros;  

• Apoiar a realização do Cinema Itinerante (Zona rurais e Praças);  

• Manter o espaço de capacitação, dando continuidade aos trabalhos como: Quitanda, salgados e 
implementar o mini curso de moda, estética, maquiagem, entre outros em parceria com a EMATER 
e UFV;  

• Apoio aos conselhos de Cultura, Patrimônio Cultural e Turismo;  

• Criação do PROJETO CAPOEIRA para crianças, adolescentes e Pessoas com deficiência Intelectual e 
Múltipla, com instrutor capacitado valorizando a prática da arte da capoeira, uma das mais antigas 
e populares manifestações culturais do Brasil, que proporciona um ótimo condicionamento físico e 
mental;  

• APOIO AO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL.  

 

AGRICULTURA: 

No comando deste setor deveremos ter um(a) secretário(a) de agricultura motivado, dinâmico e 

responsável. Com as atribuições definidas, autonomia e liberdade para a tomada de decisões, de forma que 

possa desenvolver um trabalho com eficiência e resultados.   

Dentre a várias atividades a serem desenvolvidas por esta secretaria a mais importante é elaboração 

do Plano Municipal de desenvolvimento Rural Sustentável. Para que através deste tenha um direcionamento 

das atividades a serem seguidas por esta Secretaria.   

Abaixo segue os importantes pontos a serem abordados por este setor:  

Comunidades rurais  

• Fazer reuniões periódicas nas comunidades rurais. Envolver os vários setores da Administração 

municipal, EMATER, Sindicato dos trabalhadores rurais, Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Rural Sustentável (CMDRS) e a comunidade local.  Ouvir as demandas e necessidades de cada 

comunidade, para que possa agir de forma coordenada. Orientando-os para que possam colaborar 

com a administração municipal nas soluções dos seus problemas.   

• Conscientizar os produtores da importância e benefícios de emitir notas fiscais na venda de seus 

produtos agrícolas.   

Montagem da estrutura de uso do maquinário agrícola.  

• Colocar um profissional capacitado e treinado (com certificado de treinamento pelo SENAR) para 

operar o trator agrícola na execução dos serviços pertinentes. Assim como o uso dos implementos 

existentes.   



• Estabelecer um formato adequado para o uso do trator agrícola e seus implementos, respeitando o 

calendário agrícola, de forma a ter agilidade, produtividade e economia, assim como o uso da patrol 

e da retroescavadeira.  

• A utilização do caminhão caçamba para transporte na aquisição insumos agrícolas básicos (calcário, 

agrosilício, gesso agrícola) de forma a diminuir o custo do frete para o produtor rural.  

• Determinar uma forma de cobrança pelo uso destes equipamentos.   

  

Estabelecer convênios com as instituições de ensino superior: UFV, UNIVIÇOSA e outras.  

 Para que possa através de programas de estágios e consultorias com estudantes dos diferentes cursos destas 

instituições desenvolverem programas juntos aos produtores rurais nas diferentes áreas, como:  

• Uso adequado das áreas agrícolas. Através análises de solo, uso correto de fertilizantes.   

• Conservação e recuperação de nascentes, mananciais, áreas degradadas e pastagens.  

• Conscientização dos produtores rurais sobre a utilização correta dos defensivos agrícolas e produtos 

veterinários.  

• Incentivo ao aumento da produção de leite de qualidade, utilizando técnicas de uso de inseminação 

artificial e melhoramento genético. Aproveitando os programas já existentes nestas instituições.  

• Incentivo à produção e processamento de produtos apícolas (mel, própolis e outros) de qualidade.  

• Produção de alimentos orgânicos.  

• Construção e manejo de fossa asséptica nas residências rurais.  

• Descarte correto de embalagens vazias de agrotóxicos.  

• Uso do composto orgânico produzido pela nossa usina de triagem e reciclagem de lixo para uso na 

agricultura.  

• Desenvolver projetos na área de piscicultura, fruticultura e horticultura para pequenos agricultores.  

• Orientação na produção de café de qualidade. Com práticas corretas de plantio, manejo, tratos 

culturais, adubações, colheita, secagem, armazenamento e comercialização. Facilitar a aquisição de 

mudas para a formação das lavouras em viveiros certificados.   

Atividades desenvolvidas em parceria com o Departamento de Obras Rurais.  

• Nas estradas rurais definir os eixos principais e secundários. Enumerando os pontos críticos. Fazer o 

encascalhamento com cascalho de qualidade, de forma que permita trânsito ao longo de todas as 

estações do ano.   

• Realizar limpeza dos bueiros e desvios de enxurradas. A manutenção preventiva nas pontes, mata-

burros e passa bois.  

• Nas reuniões nas comunidades tentar conscientizar os proprietários rurais a colaborarem na 

manutenção das estradas que cortam a sua propriedade, desviando enxurradas e removendo 

pequenos barrancos. Assim como conservar as cercas que margeiam as estradas.   

  

 Atividades desenvolvidas em parceria com a EMATER local.  

• Escolher e agilizar o acesso as diferentes linhas de crédito para os produtores rurais, junto aos bancos 

oficiais (Banco do Brasil e CEF). Programas como: PRONAF, FINAME, Mais alimentos e outros.  



• Incentivar a compra conjunta de adubos, sementes e outros insumos por parte dos produtores. O 

que acarretaria melhores preços para estes.  

• Criar mecanismo para incentivar a nossa população a consumir os produtos de nossa comunidade.  

• Regularizar as associações comunitárias rurais já existentes, para que elas possam pleitear recursos 

disponíveis na esfera de governo estadual e federal.   

• Criar o espírito de associativismo de forma que futuramente possa criar outras associações e 

cooperativas de produtores rurais.  

Junto a Secretaria de ação social e Sindicato dos Trabalhadores Rurais cuidar para facilitar o acesso dos 

trabalhadores rurais os benefícios do INSS. Incentivar o trabalhador rural, que não possui terras, fazer 

contratos de parcerias agrícolas com proprietários de terras. De forma legal e documentada.   

Com a COPASA, firmar um programa para análises biológica e química da água para Consumo em 

residências rurais. Um trabalho a ser realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde.  

Manter contato direto com o SENAR para viabilizar cursos de capacitação e treinamento dos 

trabalhadores nas diversas áreas do meio rural.  

Fazer parcerias com o Instituto Estadual de Floresta (IEF), para disponibilizar mudas e insumos 

necessários para projetos de Silvicultura do eucalipto e mudas de espécies nativas para auxiliar nos 

programas de regularização ambiental das propriedades agrícolas.  

Desenvolver um programa de regularização das documentações fundiárias (escrituras e outros) para que 

os produtores rurais possa ter acesso às linhas de crédito disponíveis nos bancos oficiais.   

Manter relação estreita com a AVIZOM e PIF e PAF.  Além das indústrias de laticínios que captam leite 

em nosso Munícipio.   

Cuidar das atividades do IMA (controle de vacinação de bovinos contra a febre aftosa) que atualmente é 

executada pelo funcionário do departamento de coletoria da prefeitura.   

Para que o titular da Secretaria de agricultura possa desempenhar estas atividades listada acima é 

necessário que tenha uma infraestrutura básica:   

• Um veículo exclusivo para ter acesso aos propriedades rurais e outros locais.  

• Um escritório montado com computador, impressora, linha telefônica e internet.  

• Um orçamento definido para planejar suas ações.  

• Na esfera municipal, este titular tem que ter o aval dos gestores municipais (prefeito e vice) para que 

os trabalhos de todos os setores desta administração sejam sincronizados.  

 

SANEAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO: 

• Conservar, melhoria e construção de novas praças e espaços para lazer e convivência;  

• Continuar a política de asfaltamento, calçamento e construção de redes de água e esgoto;  

• Ampliar a iluminação pública;  

• Continuar a política de investimento em urbanismo;  

• Melhorar as instalações dos prédios públicos;  

• Construir calçada alinhada visando à acessibilidade e inclusão social;  



• Construir pista de caminhada;  

• Atuar junto ao governo Estadual/Federal na busca de recursos para construção de Estação 
Tratamento de Esgoto.  

• Aquisição de Caminhão e Caçamba para coleta de entulhos.  

  

SEGURANÇA PÚBLICA: 

Atuar junto ao governo estadual e federal visando a implantação de projetos, com o apoio da Polícia 
Militar local, que possam trazer mais tranquilidade à população (monitoramento por câmeras nas 
entradas e saídas de nossa cidade).  


