PROGRAMA DE GOVERNO
Allan Do Sax & Renato Auto Pecas
Governar com 0 povo e para 0 povo

O governo seré transparente, com a participacao do povo, objetivando o bem-social e a
prestacdo de servi¢cos publicos de qualidade.

| - OBJETIVO

Solucionar os problemas da populacdo de forma democratica, garantindo o desenvolvimento
integrado e sustentavel.

Il- ESTRATEGIA OPERACIONAL BASICA

Constituicdo de um ndcleo de planejamento composto pela Secretaria de Planejamento e
Secretarios das diversas pastas do Governo, para pensar e propor solu¢des da cidade.

PROJETO E ACOES DO GOVERNO

1. REFORMAS ADMINISTRATIVAS
1.1-Refazer o organograma das secretarias da prefeitura e criar subsecretarias;

1.2- Criar a Secretaria de Planejamento e Gestédo (SEPLAG), como orgao central da Administracéo
Municipal, com a funcdo de PLANEJAR CUSTOS, ANALISAR A VIABILIDADE DE PROJETOS,
CONTROLAR ORCAMENTOS a fim de coordenar, integrar, profissionalizar, informatizar e
modernizar toda a estrutura das Secretarias Municipais;

1.3-Criar a Secretaria de Desenvolvimento Rural para dar atencao especial as comunidades rurais
de S&do Romao com apoio técnico, orientacao e treinamento ao agricultor familiar;

1.4- Elaborar o orcamento participativo par melhor distribuir os investimentos em nosso municipio;

1.5-Criar canais de comunicacdo com associacfes de moradores de bairros e comunidades para
ouvir as reivindica¢des dos moradores;

1.6-Readequar e implementar as alteragcbes necessarias no Plano Diretor, para o melhor
desenvolvimento do municipio.

2. TRANSPARENCIA NA GESTAO

2.1 Facilitar o acesso ao PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL, para que a prestacéo de
contas de todos os recursos recebidos e de todas as despesas efetuadas com a realizacdo de
obras, pagamento de pessoal, contratacdo de servicos, aquisicdo de materiais, contratacao de
pessoal, licitacdes e contratos diversos, sejam acompanhados e fiscalizados pela sociedade;

2.2 Instituir a OUVIDORIA MUNICIPAL disponibilizando um numero de telefone e whatsapp
exclusivos para receber elogios, sugestdes e reclamacdes de servidores e da sociedade em geral
sobre a qualidade da prestacédo dos servicos publicos.

3- GESTAO DE PESSOAS
3.1- Revisar 0 ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.



3.2- Reestruturar o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS para todos os servidores
publicos, garantindo remuneracao justa e compativel com a complexidade e importancia de cada
funcao;

3.3- Criar Lei que reserve aos servidores efetivos municipais 50% dos cargos comissionados;
3.4- Apoio a reestruturacédo do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS;
3.5- Elaborar e desenvolver programas de atencéo a salude e seguranca dos servidores municipais;

3.6 — Em parceria com o TIMG efetivar o plano de facilitacdo e pagamento dos precatérios
existentes.

4-PROGRAMA DE APOIO AO AGRICULTOR FAMILIAR E AS COMUNIDADES RURAIS
4.1- Construir o mercado municipal para comercializacao dos produtos da agricultura familiar;

4.2- Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais com a abertura de silos, valas,
bebedouros e pequenas terraplanagens;

4.3- Contratar MEDICO VETERINARIO, AGRONOMO e TECNICO EMAGROPECUARIA para
atender as comunidades rurais;

4.4- Adquirir TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS para o fortalecimento ao homem do
campo;

4.5- Fazer barragem de médio porte para abastecer as comunidades;

4.6- FORNECER SEMENTES ao agricultor familiar para producao de silo a fim de garantir o
alimento do gado e a producéo de leite, mesmo nos periodos de seca no municipio;

4.7- FORMAR PRACA DE CALCARIO para o agricultor familiar efetuar a corre¢éo do solo;

4.8- MANUTENCAO CONSTANTE das estradas, pontes e mata-burros das estradas rurais do
Municipio;

4.9- Recuperacao de todas as pontes da Zona Rural do nosso municipio;

4.10- Implantar a fabrica de pontes e mata-burros;

4.11- Retornar a Balsa do Paracatu;

4.12- Construcdo das pontes do Riacho do Mato, Rio Urucuia e no Assentamento Novilha Brava,
além da reforma de outras pontes como a do Galho na comunidade do Barreiro da Pedra;

4.13- Implantacéo de rede elétrica no Assentamento Novilha Brava além de lutar para conseguir a
construcdo de casas através do Programa Minha Casa Minha Vida,

4.14- Adquirir uma Balsa para a travessia sobre o rio Urucuia na localidade do Jequi, para facilitar
0 acesso do municipio de Sdo Roméao a Cidade de Pintépolis;

4.15- Instalacao de energia na llha Caiapds, com a finalidade de incentivar a producéo agricola;
4.16- Resolver o problema da falta de agua nas comunidades rurais;

4.17- Criar o PROGRAMA DE INSEMINACAO ARTIFICIAL e TRANSFERENCIA DE EMBRIOES,
para o melhoramento da genética da pecuaria com estrutura alimentar e hidrica;

4.18- Fortalecer a secretaria de agricultura com técnicos agropecuarios, engenheiro florestal,
agrénomo e um nucleo de elaboragdo de projetos;



4.19- Reestruturar o programa municipal de melhoramento animal;

4.20 — Fazer parceria com a CAPUL — Cooperativa Agropecuaria Unai Ltda., para implantacdo de
um entreposto em Sao Roméo, para que o0s agricultores tenham acesso a insumos, sementes,
maquinas agricolas e outros beneficios com precos e condicdes de pagamentos bem mais
acessiveis;

4.21 — Em parceria com o IMA desenvolver projetos para o empreendedorismo através da producao
de derivados do leite, como o queijo;

4.22 — Incentivar através da EMATER o desenvolvimento da cultura da mandioca para incentivar o
plantio e producgéo de farinha e polvilho;

4.23 — Apoio a EMATER na regularizacéo fundiaria rural.

5-SAUDE-REMODELAR A ATUACAO E A GESTAO DA SAUDE DE SAO ROMAO
5.1 Garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede publica de saude.

5.2 Garantir o atendimento regular de MEDICOS COM ESPECIALIALIDADE em Pediatria,
Fonoaudidloga, Ortopedia, Ginecologia, Cardiologia, Ultrassonografia e Cirurgia;

5.3 Implantar SISTEMA INFORMATIZADO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS na rede
municipal de atendimento a saude para por fim as filas.

5.4-Modernizar e ampliar o Centro de Fisioterapia

5.5-Melhorar o atendimento na orientacéo e pratica de atividades fisicas no ambito das UBSs, como
caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, Diabéticos, entre
outros.

5.6- Reativar e melhorar a estrutura do Bloco Cirargico com aquisicdo de aparelhos modernos,
contratando médicos cirurgifes para realizacdo de CIRURGIAS DE PEQUENO E MEDIO PORTE.

5.7-Ampliar e fortalecer o atendimento odontolégico nas Unidades Béasicas de Saude com a
CONTRATACAO DE MAIS DENTISTAS.

5.8-Implantar o atendimento MEDICO e ODONTOLOGICO nas comunidades rurais.

5.9-Reformar a unidade béasica do Distrito TRACADAL, para retorno do atendimento médico e
odontoldgico.

5.10- Construir uma unidade basica de Saude no distrito da RIBANCEIRA.

5.11-Construir o centro de RAIOS-X e ULTRASSONOGRAFIA, com aparelhagem moderna e
investir na capacitacdo dos profissionais para garantira populacdo uma qualidade melhor e mais
precisa dos laudos.

5.12 Investir no abastecimento farmacéutico e de insumos da FARMACIA BASICA MUNICIPAL
para suprir as necessidades da populacao.

5.13 Criar mutirbes para procedimentos cirargicos eletivos e ambulatoriais.
5.14 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, servigcos e setores.

5.15 Implantar coleta de dados informatizada dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE ENDEMIAS, por meio de computadores portateis (palmtop).



5. 16 Adquirir uma UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA para levar atendimento &s Comunidades
Rurais.

5.17 Reformar e modernizar o Hospital Municipal.

5.18 Implantar sistema de remuneracao salarial dos servidores da saude, baseado na gestado por
resultados por meio de indicadores em Saude.

5.19 Melhorar e ampliar a frota de ambulancias e veiculos para a saude, inclusive para atendimento
na zona rural.

5.20 Implantar o centro de atendimento aos dependentes de alcool e drogas para apoio a
recuperacéo dos dependentes.

5.21 Melhorar o fornecimento de consultas, medicamentos, exames e transporte para 0s pacientes
através de um SISTEMA INFORMATIZADO, para que ndo haja manipulacéo das filas de espera
dos pacientes.

5.22 Implantar o Programa Saude ltinerante, percorrendo mensalmente as areas prioritérias,
deslocando a estrutura da Secretaria de Saude em seu corpo administrativo e técnico com
atendimento voltado a prevencgéo e programas.

5.23-Criar o CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER.

5.24-Construir Posto de salide na zona rural nos ASSENTAMENTOS DO SAO JOAO DO RODEIO
E NOVILHA BRAVA;

5.25-Implantar o atendimento domiciliar dos agentes de salude na zona rural do municipio;

5.26-CRIAR O CENTRO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO AO AUTISTA E PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, com profissionais treinados, ambiente apropriado para
atendimento individual, atendimento freqiente de médicos especializados, criando uma rede de
apoio para os familiares.

5.27-Implantar o sistema de transporte especial para criancas especiais, idosos e portadores de
doencas graves.

5.28-Criar a casa de apoio na cidade de MONTES CLAROS E BRASILIA DE MINAS;
5.29- Criar o LABORATORIO MUNICIPAL NO HOSPITAL com atendimento freqiiente.

6. SEGURANCA PUBLICA
6.1- Apoio material as Policias Civil, Militar e Ambiental no combate a criminalidade e a violéncia,

6.2-Articular para que a cidade nunca fique sem a presenca de autoridades como: um Delegado de
Policia, um Juiz de Direito e um Promotor de Justica;

6.3-Aumentar o sistema de VIGILANCIA ELETRONICA;

6.4- Criar a GUARDA MUNICIPAL, com viaturas e motocicletas, aumentando a seguranca publica
e criando empregos.

6.5-Criar a Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania;

6.6-Construir um posto de atendimento da Policia Militar na Rodoviaria, com sala de video
monitoramento das Cameras;

6.7 — Gestdo mais eficaz com relacéo a iluminacgéo publica.



7. EDUCACAO

7.1-Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacdo através de formacédo
continuada, revisdo de salério e gratificacdo especial para professor regente.

7.2-Finalizar a construcdo da creche para atendimento de criangas menores de 03 anos.

7.3-Dar atencdo especial na primeira infancia com estimulos adequados, para que o aluno nao
tenha dificuldades futura.

7.4-Criar equipe com multiprofissionais com: psicopedagogo, fonoaudidlogo e psicélogo para
atender nas escolas.

7.5-Assegurar acessibilidade, equipamentos e formacgédo para profissionais da rede municipal,
garantindo a inclusédo das criancas com necessidades especiais.

7.6- Estabelecer pareceria publico - privado (SENAI, SESI, FIEMG SENAC e outros) para implantar
no municipio ESCOLAS DE CURSOS TECNICOS EPROFISSIONALIZANTES;

7.7-Implantar centros integrados de Educacao, Esporte e Lazer com espacos de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e esportivos no municipio;

7.8-Modernizar e aumentar a frota de transporte escolar para os alunos da rede municipal;

7.9-Ampliar a oferta de TRANSPORTE UNIVERSITARIO para o deslocamento de estudantes a
outros municipios;

7.10-Implantar programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratorios de Informatica e Atelié de
Artes.

7.11-Revitalizar e adequar as unidades escolares para melhor atender os nossos alunos.

7.12-Priorizar a DISTRIBUICAO GRATUITA anual de uniformes e Kits de materiais escolares para
todos os alunos da rede municipal de ensino.

7.13-Priorizar a qualidade da Merenda Escolar, incentivando a compra de produtos da agricultura
familiar através dos Programas do PAA, CONAB e PNAE, com Supervisao Nutricional.

7.14-Criar Bibliotecas infantis e brinquedotecas.

7.15-Promover e ampliar politicas de inclusao digital para profissionais da educac¢éo e alunos.
7.16 Elaborar Projeto Piloto para atendimento em tempo integral na educacéao infantil.
7.17-Instituir programas escolares que premiem as boas praticas ambientais nas escolas.

7.18-Criar 0o PROGRAMA ESCOLA ABERTA para promover a abertura das escolas nos fins de
semana, realizando atividades esportivas, capoeira, danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e
palestras.

7.19-Buscar parceria para a instalacdo de uma escola Agricola no PARA TERRA

7.20-Criar o CENTRO DE APOIO AO AUTISTA E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
na escola com profissionais especializados e capacitagéo dos profissionais no ambiente escolar.

7.21- Criar o plano de cargos e carreira dos profissionais da Educacéo.



8. ASSISTENCIA SOCIAL

8.1 Aperfeigoar o sistema de gestédo dos programas de transferéncia de renda do Governo Federal,
como BOLSA FAMILIA, para aumentar o atendimento as pessoas em situagéo de vulnerabilidade.

8.2 Estabelecer estratégias para a implantacdo do Sistema da Assisténcia Social eficiente em toda
a cidade de S&o Romao.

8.3 Ampliar e aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para
atender a demanda do municipio.

8.4-Ampliar e aperfeigoar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CRAS E
CREAS;

8.5 — Criacdo da Defensoria Publica Municipal, para atender as pessoas reconhecidas como sendo
carentes e sem condigdes de contratar advogado.

9. ESPORTE, CULTURA E LAZER

9.1 Criar o CENTRO DE TRADICOES CULTURAIS destinado a incentivar a permanéncia de
grupos culturais de reconhecida importancia para identidade cultural do municipio.

9.2-implantacédo de novas areas de lazer, atendendo aos locais carentes.

(9.3-FORTALECER a protecdo do patriménio arquitetdnico, historico e Cultural tombado, do
municipio.)

9.4-Resgate das RUAS DE LAZER COM GINCANAS, campeonatos esportivos, premiacao e
orientacdes sobre saude.

9.5-Realizar campeonatos e torneios municipais e intermunicipais na cidade e nas comunidades
rurais;

9.6-Estimular o turismo no municipio, por meio da qualificacdo de guias turisticos, atendentes de
bares e restaurantes e divulgacao e revitalizacdo dos pontos turisticos.

9.7-Apoiar e incentivar a escolinha de musica, os grupos folcloricos e eventos culturais com o
objetivo de afastar as criancas e jovens da criminalidade e das drogas e perpetuar as tradi¢cdes
culturais do municipio.

9.8-Implantar a AGENCIA MUNICIPAL DE EVENTOS, com aquisicido de ARQUIBANCADA
MOVEL, PALCO, TENDAS.

9.9-investir em aparelhos de academia para o Poliesportivo com o objetivo de melhorar o
treinamento dos atletas e a eficiéncia no esporte.

9.10- Criar o CENTRO DE TRADICOES CULTURAIS-CTRAC, com implantacdo da Escola Cultural
para a formacao de jovens e adolescentes.

9.11-Investir na preparacao de atletas locais para representar S&o Roméao nos Jogos Escolares de
Minas Gerais-JEMG.

9.12-Apoiar e dar incentivo os artesdes para a realizagao de feiras e exposicoes.

9.13-Criar e divulgar o calendario de eventos e datas comemorativas para 0 municipio.



9.14-Construcao e reforma das quadras poliesportivas e campo society nos bairros, na orla da
beira rio e na zona rural.

9.15- Reforma e instalacéo do gramado no Estadio Municipal;

9.16-Criar o calendario de campeonatos municipais incluindo a zona rural com campeonatos de
futebol de campo, futebol society, futsal, volei, e outros esportes fazendo um rodizio para fortalecer
0 esporte no municipio.

9.17-Apoiar e criar estrutura aos eventos esportivos;

10-CRIANCAS, ADOLESCENTES, TERCEIRA IDADE E PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

10.1 Prestar total apoio ao Conselho Tutelar na promocao e desenvolvimento de politicas publicas
contra todas as formas de violéncia decorrentes da negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragcao
sexual e crueldade em relacao a crianc¢a, ao adolescente e ao idoso;

10.2 Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

10.3-Promover eventos para idosos com contratacdo de profissional exclusivo.

10.4-Garantir a acessibilidade de pessoas deficientes aos prédios publicos e promover a incluséo
no mercado de trabalho.

10.5 — Construir a Casa do ldoso para que tenham assisténcia e laser.

11. INFRAESTUTURA
11.1-Incentivar a criacdo de pequenas empresas para aumentar a geracao de emprego e renda.

11.2- Adquirir equipamentos para a limpeza de ruas e adequar o horario dos trabalhadores para
poupa-los e evitar problemas de saude.

11.3- Implantar a coleta seletiva de lixo e instalar a USINA DE RECICLAGEM e compostagem de
lixo organico para fornecimento de adubo aos agricultores familiares.

11.4-Solucionar os alagamentos da cidade, LAGOA DO SAPO, LAGOA DE ZETA, fundo do
CENTRO CULTURAL, AVENIDA ANTONIO LUCIANO E RUA JOSE CAETANO GOMES.

11.5-Ampliacdo da Energia elétrica e solugdo da falta d’agua nos Bairros Valdir Ribeiro, Novo
Horizonte, Renascer e Raul Simdes.

11.6-Adquirir VEICULO FUMACE para auxiliar no combate ao mosquito transmissor de doencas
como dengue, zica e outras;

11.7-CONSTRUIR CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES com sala de cirurgia para castracao
dos animais promovendo assim o controle das doencas;

11.8- PAVIMENTACAO das ruas, Implantacdo das REDES PLUVIAIS do distrito de RIBANCEIRA,
do PARA TERRA entre outros.

11.8-Combater a erosdo do DISTRITO DE RIBANCEIRA.

11.9-Criar o bairro industrial com rede trifasica para atrair investidores para Sdo Romao, além de
dar incentivos fiscais e isencdo na travessia da balsa, visando a geracédo de emprego e renda.



11.10- Construir um PARQUE DE ENERGIA SOLAR para diminuir os custos de iluminagéo publica,
inclusive para os prédios publicos.

11. 11-10.49 Realizar CONCURSOS PUBLICOS

11.12 Criar o Observatdrio de Desenvolvimento Econémico, visando Coletar, analisar e organizar
informacdes e estatisticas sobre as atividades econdmicas do municipio.

11.13 Fornecer servigos Online aos contribuintes (IPTU, Certiddo Negativa, entre outros)
11.14- Criar o pasto comunitario para recolher os animais das ruas da cidade.

11.15-Criar a Lei Municipal para regulamentar o comércio de ambulantes de outros municipios para
fortalecer o comércio local.

11.16-Criar o planejamento frequiente de manutencéo das estradas da zona rural priorizando a rota
do transporte escolar;

11.17- Implantar o sistema de cancelas com bilhete eletronico na BALSA;

11.18- Reestruturar o servico de balsa com atencéo especial para o porto, a balsa, o reboque e os
servidores para melhor atender a populacdo e os visitantes, inclusive disponibilizando o servico
com duas balsas no periodo das 6h da manha as 18h;

11.19 — Reformas integrais das balsas e rebocadores com assisténcia constante para evitar filas;

11.20 — Aumentar a area de laser na beira rio para fomentar o laser e consequentemente o
desenvolvimento econdémico, com a criacdo de quiosques e outros beneficios para os municipes e
turistas;

11.21 - Fomentar e investir na criagdo do programa Frut Risonha, para que investimentos no plantio
de frutas para extracao e venda de polpas;

11.22 — Criacao do programa Irriga Sdo Romao, para apoio técnico e financeiro para a implantacao
de sistemas de irrigacdo em propriedades privadas voltadas para a producdo agropecuaria e
hortifruticultura;

11.23 — Incentivo a producédo na horta comunitaria existente;
11.24 — Criacao de Eco Pontos para recolhimento de lixo;

11.25 — Legalizacdo de imoOveis pelo Programa REURB, para valorizacdo e documentacdo dos
imoveis urbanos;

11.26 — Construcao de casas populares com a parceria dos governos Estadual e Federal.

12. MEIO AMBIENTE

12.1 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente (CODEMA) com um veiculo e material
para necessario para um trabalho de qualidade;

12.2- Reativar o viveiro de mudas do IEF, com a criacdo do PROGRAMA CIDADE VERDE;

12.3-Utilizar o maquinario da Prefeitura para fazer Tanques de contengao d’agua ao longo das
veredas e fazer curvas de nivel para impedir 0 assoreamento.

12,4-Transformar a Mata do Caiambola em Parque Municipal, promovendo a cultura da
PRESERVACAO e contemplacdo dos recursos naturais;



12.5-Municipalizar os servigos de tratamento de residuos da construgdo civil e adquirir caminh&o e
cacambas para o transporte do mesmo.

12.6-Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal, integrado ao Sistema Nacional E
Estadual de Meio Ambiente (SISNAMA);

12.7-Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais
rapidas ao empreendedor, OBSERVANDO o art.9°, inciso X1V, da lei Complementar 140/2011

12.8-Realizar a recuperacdo de corregos e veredas como o Riacho da Ponte, Riacho do Mato,
Galho e outros, implantando o PROJETO CONSERVADOR DAS AGUAS para a preservacéo de
areas protegidas com o cercamento das nascentes;

12.9-Revitalizacdo do RIACHO, reestruturacdo do fornecimento de aguas e energia elétrica e area
infantil;

12.10 — Parceria com o TIMG e o Ministério Publico para disponibilizar e realizar projetos para
preservacao do meio ambiente.



