Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
1. Introdugao

e Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura no municipio,
diversificando as culturas e aumentando a produtividade, respeitando as
caracteristicas geograficas e ambientais da regido.

e Visao: Tornar-se um municipio referéncia em agricultura sustentdvel e diversificada,
com produtores capacitados e infraestrutura adequada.

¢ Missao: Implementar politicas publicas que apoiem o desenvolvimento agricola,
incentivem a diversificacdo de culturas e promovam a sustentabilidade e a
conservacao ambiental.

2. Diagnéstico Situacional

e Analise das CondigGes Agricolas: Avaliacdo das principais culturas agricolas, desafios
enfrentados pelos produtores e potencial para diversificacao.

e Recursos Naturais: Caracteristicas do solo, clima, topografia (presenca de morros) e
recursos hidricos.

e Infraestrutura e Tecnologia: CondicOes das estradas rurais, acesso a tecnologias
agricolas e servicos de extensdo rural.

e Recursos Humanos: Perfil dos agricultores e nivel de qualificacdo.
3. Diretrizes e Eixos de Acdo
e Diretrizes Gerais:
o Incentivo a diversificagdao de culturas agricolas.
o Promocdo de praticas agricolas sustentaveis.
o Valorizagdo e capacitagao dos produtores rurais.
o Melhoria da infraestrutura rural e acesso a tecnologias.
e Eixos de Agao:
o Diversificacao e Sustentabilidade Agricola:

*= Incentivo ao cultivo de culturas alternativas adaptadas as condig¢des
locais (fruticultura, horticultura, agroflorestas).

= Programa que ajude o produtor de leite e corte seja com inseminagao,
Assisténcia, e contato com grandes empresas frigorificas e laticinios

= Cooperativa de produtos que podem ser cultivados no municipio como
por exemplo Mandioca, Banana, Goiaba, Acerola e milho.

=  Processar os produtos para obter subprodutos.
* Integragdo de psicultura parceria com abatedouro.

= Maquinas agricolas para o pequeno produtor.
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4, Metas e Indicadores

Magquinas para manutencao de estradas rurais.

Programa para incentivo do jovem no campo, para evitar o éxodo
rural. Ajuda de custeio junto com institui¢es financeiras, escola
técnica rural, Artesanato, Quitandeira, Projeto de irrigacao.

Promocdo da agroecologia e praticas agricolas sustentaveis.

Apoio a producgdo organica e certificacdo de produtos.

Capacitacao e Assisténcia Técnica:

Programas de capacitacdo e formacgao continuada para agricultores.
Fortalecimento dos servigos de extensao rural e assisténcia técnica.

Parcerias com universidades e instituicGes de pesquisa para
transferéncia de tecnologia.

Infraestrutura Rural:

Melhoria das estradas rurais e facilitacdo do transporte de produtos.

Implementacdo de sistemas de irrigacdo e manejo sustentavel da
agua.

Apoio a construcdo de infraestruturas de armazenamento e
comercializagdo.

Meio Ambiente

Associacao de Recicladores.

Educacdo Ambiental nas Escolas.

Cercamento de nascentes e barragem para os produtores
Fossa séptica zona Rural.

Distribuicdo de Mudas para formacgdo de APPS.

Apoio a Comercializagao:

Criacdo de feiras livres e mercados locais para escoamento da
producao.

Estimulo a formacdo de cooperativas e associa¢des de produtores.

Parcerias com redes de supermercados e programas institucionais de
compras.

Incentivos e Financiamento:

Acesso a linhas de crédito e financiamento rural.
Incentivos fiscais e subsidios para praticas agricolas sustentaveis.

Programas de seguro agricola e mitigacdo de riscos.



o Aumento na diversidade de culturas agricolas no municipio.

o Ampliacdo do niumero de produtores capacitados em praticas sustentdveis.
o Melhoria das estradas rurais prioritarias para escoamento de producgao.

o Aumento na producgado e produtividade das culturas diversificadas.

o Criagao de feiras livres e fortalecimento das cooperativas locais.

o Implementacao de sistemas de irrigacdo em areas prioritarias.

o Consolidagdo de uma agricultura sustentavel e diversificada no municipio.
o Melhoria continua na qualidade de vida dos produtores rurais.

o Transformacdo do municipio em um polo de referéncia em praticas agricolas
sustentaveis.

5. Estratégias de Implementagdo
e Gestao e Governanga:
o Criacdo de um plano municipal de desenvolvimento agricola com metas claras.
o Fortalecimento da participacdo dos produtores nas decisdes politicas.
o Capacitacdo dos gestores municipais em politicas publicas agricolas.
e Parcerias e Articulages:

o Parcerias com universidades e instituices de pesquisa para apoio técnico e
cientifico.

o Colaboragdo com associagées e setor privado para financiamento de projetos
agricolas.

o Articulacdo com outras secretarias municipais para a¢ées intersetoriais.
¢ Financiamento:
o Otimizagdo do uso dos recursos publicos para o desenvolvimento agricola.
o Busca de recursos adicionais através de convénios e parcerias.
o Transparéncia na gestdo dos recursos financeiros.
6. Conclusao

e Compromisso com a Agricultura Sustentdavel: Reafirmac¢do do compromisso com o
desenvolvimento agricola sustentdvel e diversificado, respeitando as caracteristicas
locais.

e Valoriza¢ao dos Produtores Rurais: Reconhecimento da importancia dos produtores
rurais e compromisso com sua valorizagdo e capacitagdo continua.

e Participagao Social: Encorajamento da participacao ativa da comunidade rural na
construcdo e monitoramento das politicas agricolas.



Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Saude

1. Introdugao

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigcos de salide no municipio, garantir
acesso adequado aos tratamentos e promover a salde e bem-estar da populagao.

Visdo: Tornar-se um municipio com um sistema de salde eficiente, acessivel e de
gualidade, mesmo com recursos limitados.

Missao: Implementar politicas publicas de saude que atendam as necessidades da
populacdo, com foco na prevencao, atendimento primdrio e acesso a tratamentos
especializados.

2. Diagnéstico Situacional

Analise das CondigOes de Saude: Avaliacdo dos principais indicadores de saude do
municipio (doengas prevalentes, etc.).

Infraestrutura de Sauide: Condicdes das unidades de saude, disponibilidade de
equipamentos e medicamentos.

Recursos Humanos: Numero e qualificacdo dos profissionais de saude.

Acesso a Tratamentos: Necessidade de transporte para centros urbanos para
tratamentos especializados.

3. Diretrizes e Eixos de A¢ao

Diretrizes Gerais:
o Garantir acesso universal e equitativo aos servigos de saude.
o Foco na prevengdo e promogao da saude.
o Valorizagdo e capacitagao dos profissionais de saude.
o Eficiéncia na gestdo dos recursos de saude.
Eixos de Agao:
o Atengao Primaria a Saude:
* Fortalecimento das Unidades Basicas de Saude (UBS).
* Ampliacdo das equipes de Saude da Familia.
* Programas de promogao da saude e prevengdo de doengas.
o Atendimento Especializado:
=  Parcerias com hospitais de referéncia em centros urbanos.
* Programa de Transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TFD).
= Telemedicina e consultas especializadas online.
o Infraestrutura e Equipamentos:

= Melhoria das instalagdes das unidades de saude.



» Agquisicdo de equipamentos médicos essenciais.

= Garantia de fornecimento continuo de medicamentos.
o Valorizagao dos Profissionais de Saude:

* Planos de carreira e incentivos para profissionais de saude.

= Programas de capacitacdo e atualizacao profissional.

= Melhoria das condi¢des de trabalho e seguranca dos profissionais.
o Gestao e Financiamento:

= Otimizacao dos recursos do SUS e busca de fontes adicionais de
financiamento.

* Transparéncia e eficiéncia na gestdao dos recursos publicos.

= Fortalecimento do controle social e participacdo da comunidade na
gestdo da saude.

4. Metas e Indicadores
e Metas de Curto Prazo:
o Aumento do numero de atendimentos nas UBS.
o Reducdo do tempo de espera para consultas especializadas.
o Implementacdo do programa de TFD.
o Melhoria nos indicadores de salde materna e infantil.
o Aumento da cobertura vacinal.
o Redugdo das taxas de internagdo por condigdes sensiveis a atengdo primaria.
o Garantia de acesso universal e equitativo aos servigos de saude.
o Melhoria continua dos indicadores de saude da populagao.
o Consolidagdo de um sistema de saude eficiente e sustentavel.
5. Estratégias de Implementagao
e Gestao e Governanga:
o Criagdo de um plano municipal de saide com metas e indicadores claros.
o Fortalecimento da gestdo participativa e democratica nas unidades de saude.
o Capacitagdo dos gestores de saude.
e Parcerias e Articulagdes:

o Parcerias com universidades e instituicdes de salude para formagao e
capacitacdo de profissionais.

o Articulagdo com outras secretarias municipais para agoes intersetoriais.



¢ Financiamento:
o Otimizacao do uso dos recursos do SUS e outras fontes de financiamento.
o Busca de recursos adicionais através de convénios e parcerias.
o Transparéncia na gestao dos recursos financeiros.
6. Conclusao

e Compromisso com a Saude: Reafirmagdo do compromisso com a melhoria da saude
da populacdo, mesmo com recursos limitados.

e Valorizagdo dos Profissionais de Satide: Reconhecimento da importancia dos
profissionais de salde e compromisso com sua valorizacdo continua.

e Participac¢ado Social: Encorajamento da participacao ativa da comunidade na
construcdo e monitoramento das politicas de saude.



Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Obras
1. Introdugao

e Objetivo Geral: Promover a melhoria da infraestrutura urbana e garantir um ambiente
limpo e seguro para todos os cidadaos.

e Visao: Tornar o municipio um lugar mais limpo, organizado e com infraestrutura
adequada para o bem-estar da populacao.

¢ Missao: Implementar politicas publicas eficientes que assegurem a manutengao e
desenvolvimento sustentdvel da infraestrutura urbana.

2. Diagnéstico Situacional

e Limpeza Urbana: Avaliacdo das condicdes de coleta de lixo, varricdo de ruas e
manutencdo de areas publicas.

e Banheiros Publicos: Levantamento da quantidade e condi¢es dos banheiros publicos
existentes.

¢ Recolhimento de Entulhos: Andlise da eficiéncia do servico de recolhimento de
entulhos e residuos da construgdo civil.

¢ Manutengao de Bueiros e Corregos: Verificacao das condi¢des dos sistemas de
drenagem e manejo de dguas pluviais.

3. Diretrizes e Eixos de A¢ao
e Diretrizes Gerais:
o Melhoria continua da limpeza urbana e gestdo de residuos sélidos.
o Ampliagdo e manutengdo de banheiros publicos acessiveis e de qualidade.
o Eficiéncia na gestao de entulhos e residuos da construgao civil.

o Prevencdo de enchentes e alagamentos através da manutencdo de bueiros e
corregos.

e Eixos de Agao:
o Limpeza Urbana:
*= Expansdo do servigo de coleta de lixo e reciclagem.

* Intensificacdo da varricdo de ruas e manutencdo de pragas e areas
verdes.

= Campanhas educativas sobre descarte correto de residuos.
o Banheiros Publicos:

= Reforma e construcdo de novos banheiros publicos em locais
estratégicos.

= Manutencao regular para garantir condi¢des adequadas de higiene e
segurancga.



= Parcerias com empresas e organizagdes para manutengao e gestao
compartilhada.

o Recolhimento de Entulhos:

= Implementacdo de pontos de coleta especificos para entulhos e
residuos da construcdo civil.

= Campanhas de conscientizacdo sobre a disposi¢cdo correta de entulhos.

= Parcerias com cooperativas de reciclagem para reaproveitamento de
materiais.

o Manutengdo de Bueiros e Corregos:
* Limpeza regular e desobstrucdo de bueiros e galerias pluviais.
* Monitoramento e controle de enchentes e alagamentos.

= Investimento em infraestrutura verde para manejo sustentavel das
aguas pluviais.

4. Metas e Indicadores
o Aumento na frequéncia de coleta de lixo e varricdo de ruas.
o Reforma de pelo menos X banheiros publicos até o final do primeiro ano.
o Implementacdo de pontos de coleta de entulhos em areas estratégicas.
o Reducdo significativa de reclamacdes sobre limpeza urbana.
o Construcdo de novos banheiros publicos em X locais da cidade.
o Melhoria na gestdo e reaproveitamento de entulhos.
o Alcance de 100% de cobertura de coleta seletiva de residuos sélidos.
o Manutengdo preventiva de bueiros e cérregos para prevenir enchentes.
o Consolidagdo de uma cidade limpa e com boa infraestrutura urbana.
5. Estratégias de Implementagao
¢ Gestdo e Governanga:
o Implementacdo de um sistema de gestdo integrada de servigos urbanos.
o Fortalecimento da fiscalizagdo e controle de qualidade dos servigos.
o Capacitagdo continua dos servidores municipais envolvidos.
e Parcerias e Articulagées:

o Parcerias com empresas privadas para coleta seletiva e reciclagem de
residuos.

o Colaboragao com universidades e instituicdes de pesquisa para
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis.



o Articulagdao com outras secretarias municipais para agdes intersetoriais.
¢ Financiamento:

o Otimizacdo do uso dos recursos municipais e busca de recursos adicionais
através de convénios e parcerias.

o Transparéncia na gestao dos recursos financeiros e prestacao de contas a
populagdo.

6. Conclusao

e Compromisso com o Bem-Estar Urbano: Reafirmagcao do compromisso com a
melhoria da infraestrutura urbana e qualidade de vida dos cidadaos.

e Sustentabilidade e Eficiéncia: Implementacdo de préticas sustentaveis na gestado de
residuos e manejo das aguas pluviais.

e Participagdo Social: Incentivo a participacdo ativa da comunidade na manutencdo da
limpeza urbana e conservacdo dos espacos publicos.



Plano de Governo Municipal para Educagao
1. Introdugao

e Objetivo Geral: Promover uma educagao de qualidade para todos os alunos do
municipio, garantindo equidade entre as dreas urbanas e rurais e valorizando os
profissionais da educagao.

e Visdo: Tornar-se um municipio referéncia em educacao inclusiva e de qualidade, com
profissionais valorizados e bem capacitados.

¢ Missao: Implementar politicas educacionais que promovam o desenvolvimento
integral dos alunos e valorizem os educadores.

2. Diagnéstico Situacional

e Andlise Demografica: Distribuicdo da populacdo estudantil entre areas urbanas e
rurais.

e Infraestrutura Escolar: Condicdes das escolas, acesso a tecnologia, transporte escolar.
¢ Recursos Humanos: Numero e qualificacdo dos profissionais da educacao.

e Desempenho Educacional: Avaliacdo do desempenho dos alunos em exames estaduais
e nacionais.

3. Diretrizes e Eixos de Acdo
¢ Diretrizes Gerais:
o Garantia de acesso universal e igualitario a educagao.
o Valorizagdo e capacitacdo continua dos profissionais da educacao.

o Integracdo das tecnologias de informacdo e comunicagcdo no processo
educativo.

o Fortalecimento do vinculo escola-comunidade.
e Eixos de Agao:
o Educagao Infantil e Fundamental:
* Expansdo e melhoria das creches e pré-escolas.

» Qualificacdo do ensino fundamental com foco no desenvolvimento
integral.

* |Implementacdo de programas de alfabetizacdo e refor¢o escolar.
» Melhoria da infraestrutura das escolas rurais.

= Transporte escolar eficiente e seguro para os alunos da zona rural.
* Formacdo especifica para professores que atuam em areas rurais.

* Implementacdo de laboratdrios de informatica e acesso a internet em
todas as escolas.



= Programas de formacdo para professores em uso de tecnologias
educacionais.

= Desenvolvimento de conteudos digitais e uso de plataformas de
ensino a distancia.

* Planos de carreira justos e atrativos.

= Programas de capacitacao continua e desenvolvimento profissional.
= Melhoria das condi¢des de trabalho e saude dos educadores.

» Fortalecimento dos conselhos escolares e participacdo dos pais.

= Programas de integracdo escola-comunidade.

= Incentivo a participacdo de voluntarios e parcerias com empresas
locais.

4. Metas e Indicadores
o Aumento no indice de alfabetizacdo nas séries iniciais.
o Melhoria da infraestrutura das escolas rurais.
o Implementacdo de programas de capacitacdo para professores.
o Reducdo da evasdo escolar em todas as etapas de ensino.
o Universalizacdo do acesso a internet nas escolas.

o Estabelecimento de um programa continuo de valorizagdo dos profissionais da
educacao.

o Melhoria significativa nos resultados de desempenho dos alunos em
avaliagdes externas.

o Garantia de acesso universal a educac¢do de qualidade em todas as areas do
municipio.

o Consolidagdo de uma rede de educagao inovadora e inclusiva.
5. Estratégias de Implementagdo

¢ Gestdo e Governanga:
o Criagao de um plano municipal de educagdo com metas e indicadores claros.
o Fortalecimento da gestdo participativa e democratica nas escolas.
o Capacitacdo dos gestores escolares.

e Parcerias e Articulagdes:
o Parcerias com universidades para formagao e capacitagdo de professores.
o Colaboragdao com associagOes e empresas para apoio a projetos educacionais.

o Articulagdo com outras secretarias municipais para a¢des intersetoriais.



¢ Financiamento:
o Otimizacao do uso dos recursos do FUNDEB e outras fontes de financiamento.
o Busca de recursos adicionais através de convénios e parcerias.
o Transparéncia na gestao dos recursos financeiros.
6. Conclusao

e Compromisso com a Educac¢ao: Reafirmacdao do compromisso com a educacado de
gualidade para todos os alunos do municipio.

e Valorizagao dos Educadores: Reconhecimento da importancia dos profissionais da
educacdo e compromisso com sua valorizacdo continua.

e Participac¢ado Social: Encorajamento da participacdo ativa da comunidade na
construcdo e monitoramento das politicas educacionais.



Plano de Governo para Administragdo Publica Municipal
1. Introdugao

e Objetivo Geral: Promover uma administracdo publica eficiente, transparente e ética,
garantindo o uso responsavel dos recursos publicos e o bem-estar dos servidores e da
populagdo.

e Visdo: Ser reconhecido como um modelo de gestao publica que valoriza a integridade,
a eficiéncia e a participacdo cidada.

e Missao: Implementar politicas e praticas que assegurem a qualidade dos servicos
publicos, o respeito aos direitos dos servidores e a transparéncia na gestao
administrativa.

2. Direitos e Deveres dos Servidores Municipais
¢ Direitos:

o Garantia de condicées dignas de trabalho, incluindo seguranca e saude no
ambiente laboral.

o Respeito aos direitos trabalhistas e condi¢des de desenvolvimento
profissional.

o Participacdo em programas de capacitagdo e valorizacao profissional.
e Deveres:

o Cumprimento das atribuicdes do cargo com responsabilidade e ética.

o Prestacdo de servicos de qualidade e respeito ao cidadao.

o Colaboragdo com as politicas publicas municipais e comprometimento com os
valores da administracdo.

3. Gestdo de Recursos Publicos
e Principios de Gestdo:
o Transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.
o Eficiéncia no uso dos recursos para maximizar beneficios a populagéo.
o Responsabilidade fiscal e controle rigoroso das finangas publicas.
e Estratégias:
o Elaboragdo de um planejamento financeiro participativo e transparente.
o Implementacgdo de sistemas de controle interno eficazes.
o Avaliagdo periddica dos resultados e prestagao de contas a sociedade.
4. Atendimento aos Contribuintes
e Qualidade e Eficiéncia nos Servigos Publicos:

o Implementac¢do de canais de atendimento ageis e eficientes.
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Monitoramento da satisfacdo dos usudrios e ajustes constantes nos servigos.

Capacitacdo continua dos servidores para atendimento humanizado e eficaz.

e Promogdo da Cidadania:

(¢]

Incentivo a participacao dos cidadaos na gestdo publica através de consultas
publicas e audiéncias.

Divulgacdo ampla das agGes e resultados da administracdo publica municipal.

Estimulo a participagdo em conselhos municipais e outras formas de controle
social.

5. Processos Licitatorios

e Principios e Normas:

O

Realizacdo de processos licitatérios transparentes e em conformidade com a
legislacdo vigente.

Combate a corrupgdo e promocgdo da concorréncia justa entre os
fornecedores.

Garantia de equalidade de condices para todos os participantes dos
certames.

e Medidas de Controle:

O

Fortalecimento dos 6rgdos de controle interno e externo.

Capacitagdo dos servidores responsaveis pela condugdo dos processos
licitatdrios.

Auditorias periddicas para verificacdo da conformidade dos procedimentos.

6. Metas e Indicadores
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Implementagdo de um sistema de gestao de desempenho para servidores
municipais.

Realizagdo de auditoria completa nos processos licitatérios em vigor.

Elaboracdo e divulgacdo de um cédigo de ética e conduta para os servidores
municipais.

Reducdo do tempo médio de resposta nos atendimentos aos contribuintes.

Aumento da transparéncia na gestdo dos recursos publicos, com acesso
facilitado as informacdes financeiras.

Implementacdo de programas de capacitagdo continua para gestores e
servidores municipais.

Consolidacdo de um modelo de gestdo publica referéncia em eficiéncia e
transparéncia.
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o

Atingimento de indices elevados de satisfacdo dos contribuintes com os
servi¢os municipais.

Reconhecimento nacional pela exceléncia na administracdo publica municipal.

7. Estratégias de Implementacao

e Gestdo e Governanga:
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Fortalecimento dos mecanismos de controle interno e transparéncia ativa.
Criagdo de um portal de transparéncia robusto e de facil acesso.

Fortalecimento do didlogo e da cooperagao com a sociedade civil e 6rgaos de
controle.

e Capacitacao e Valorizagao dos Servidores:

O

Implementacdo de programas de capacita¢do alinhados as necessidades do
servico publico municipal.

Valorizacdo e reconhecimento dos servidores através de planos de carreira
claros e justos.

Estimulo a inovacdo e a busca por solugdes criativas para os desafios
administrativos.

e Parcerias e Colaboragoes:

O

Estabelecimento de parcerias com universidades, instituicdes de pesquisa e
empresas para compartilhamento de boas praticas e desenvolvimento de
projetos inovadores.

Colaboragdao com entidades representativas dos servidores municipais para
aprimoramento das condi¢Ges de trabalho e valorizacdo profissional.

e Comunicagao e Divulgacao:
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8. Conclusao

Ampliagdo dos canais de comunica¢ao com a populagdo, incluindo redes
sociais e audiéncias publicas.

Campanhas educativas sobre os direitos e deveres dos contribuintes e
servidores municipais.

Promogdo de uma comunicagdo transparente e acessivel sobre as agdes e
decisdes da administracdo publica.

e Compromisso com a Etica e a Transparéncia: Reafirmacdo do compromisso com uma
gestdo publica ética, transparente e responsavel.

e Valoriza¢ao dos Servidores e Atendimento de Qualidade: Reconhecimento da
importancia dos servidores municipais e compromisso com a prestacdo de servicos de
qualidade a populacao.



e Participagdo Cidada: Incentivo a participagao ativa da sociedade na fiscalizagdo e
construcdo de uma administragao publica mais justa e eficiente.



