
 



1 

 

 

INTRODUÇÃO 
 

Nos últimos anos, Lajinha tem se apresentado como uma “nova cidade”. Nosso 

Município tem vivido tempos de progresso e intenso crescimento, com a execução de 

políticas públicas essenciais ao bem-estar da população. 

Sabemos do novo cenário municipal, conhecemos os desafios e sabemos como 

enfrentá-los, movidos pela coragem, pela fé, pelo trabalho e pela ESPERANÇA. A 

esperança é o nosso combustível e, com ela, seguiremos nosso propósito de trabalhar 

cada dia mais pelo desenvolvimento de nossa amada terra. 

Além da esperança, o que também nos motiva é o NOSSO POVO, constituído de 

pessoas honestas, trabalhadoras e que não cansam de lutar pela prosperidade de nossa 

cidade. Um povo que se entrega ao chamado de evolução que atinge os quatro cantos 

do Município, com disposição para lutar e estabelecer neste solo um projeto que 

sobreponha os interesses particulares e se firme em um único objetivo: TRABALHAR 

PELO BEM COMUM, sem qualquer tipo de distinção. 

Este Plano de Governo foi elaborado com base no que Lajinha vive hoje e nas 

demandas emergenciais que ainda persistem. Nele, apresentamos as diretrizes e ações 

prioritárias que serão implementadas pelo nosso governo a partir de 1º de janeiro de 

2025. 

Nosso compromisso é promover o desenvolvimento sustentável da cidade, 

garantir a qualidade de vida da população e fortalecer a democracia participativa. 

Buscamos alinhar nossas propostas às reais necessidades e expectativas dos cidadãos, 

para que possamos construir juntos uma Lajinha mais justa, próspera e inclusiva. 
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1. FUNCIONALISMO PÚBLICO 

Sabemos que um governo eficiente depende da colaboração de seus funcionários. Nossa 

intenção é promover capacitações para nossos servidores, qualificar os atendimentos 

públicos e investir em benefícios que tenham resultado satisfatório para o 

desenvolvimento das atividades do Poder Público Municipal. 

Objetivos: 

 Qualificar os atendimentos à comunidade; 

 Capacitar os servidores municipais; 

 Investir em benefícios permanentes para o desenvolvimento das ações do Poder 

Público Municipal. 

Ações: 

 Implementação de programas de capacitação e atualização profissional para os 

servidores públicos, com ênfase no relacionamento interpessoal, melhorias nos 

atendimentos à população, dentre outros tópicos cruciais. 

 Estudo para concessão de reajuste nos vencimentos dos colaboradores do 

Município. 

 Desenvolvimento de diretrizes para gestão do setor administrativo do Município. 

 
Propostas: 

 Oficinas para correção de falhas no trabalho em equipe: com o objetivo de 

integrar os servidores na busca do sucesso das atividades da gestão municipal, 

inviabilizando um cenário de mal relacionamento entre os agentes públicos. 

 Reajuste dos salários do funcionalismo público: estudar, em conjunto com o 

Departamento de Contabilidade e a Assessoria Jurídica do Município, o reajuste 

dos vencimentos os servidores públicos, tendo em vista a defasagem salarial. 

 Institucionalização dos serviços administrativos: propor metas para execução 

das atividades no âmbito do Poder Público municipal, com o objetivo de garantir 

celeridade e satisfação no fechamento das competências mensais. 
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2. EDUCAÇÃO 

A educação é a base para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitária. 

Nosso compromisso é proporcionar uma educação de qualidade, que forme cidadãos 

críticos e preparados para os desafios do futuro. Para isso, iremos investir na 

infraestrutura das escolas, na formação dos professores e na inclusão de tecnologias 

educacionais. 

Objetivos: 

 
 Valorização dos profissionais da categoria; 

 Preparar os estudantes para ingresso no Ensino Superior; 

 Melhorar a qualidade do ensino nas escolas municipais; 

 Ampliar o acesso à educação infantil, de nível fundamental e à educação de 

tempo integral; 

 Investir na formação continuada dos professores; 

 Minimizar a taxa de analfabetismo; 

 Empregar esforços para a oferta de ensino superior no Município. 

 
Ações: 

 
 Implementação de programas de capacitação para docentes e todos os 

profissionais dos estabelecimentos de ensino, como foco em novas metodologias 

de ensino; 

 Construção e reforma de creches e escolas para atender à demanda crescente 

por vagas; 

 Parcerias com instituições de ensino superior para oferta de cursos e workshops 

que complementem a formação dos professores e demais servidores da área da 

Educação; 

 Manter atualizado o piso nacional do Magistério; 

 Ampliar a oferta de equipes multidisciplinares nas unidades escolares, com base 

na demanda apresentada pelos alunos; 

 Estabelecer, em parceria com diretores e professores, aulas interativas e que 

ultrapassem os muros das escolas, conectando os estudantes ao cenário externo 

da comunidade; 

 Melhoria constante da alimentação escolar. 
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Propostas: 

 
 Parceria com universidades estaduais, federais e particulares para cursos de 

atualização pedagógica gratuitos: isso garantirá que os professores estejam 

sempre atualizados com as melhores práticas educacionais. 

 Criação do Programa “Conexão Escola & Família”: oferecerá workshops e 

palestras para envolver mais as famílias no processo educacional, fortalecendo a 

relação entre escola e comunidade. 

 Implementação de aulas de reforço escolar: para alunos com dificuldades de 

aprendizado, proporcionando suporte adicional para garantir que todos 

alcancem os padrões esperados, com a implementação do PDI – Plano de 

Desenvolvimento Individual. 

 Curso de preparação dos estudantes para o Enem: preparar os estudantes do 

Município para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), viabilizando o acesso 

ao Ensino Superior. 

 Aprimoramento do Projeto “Fora da Escola Não Pode” (Busca Ativa): envolver 

mais a comunidade, demonstrando sua essencialidade no ideal de não deixar 

com que nenhuma criança e nenhum adolescente fiquem fora da sala de aula. 

 Qualificação da merenda escolar: fornecer, com mais qualidade, a alimentação 

dos estudantes no período em que estiverem nas dependências das unidades 

escolares, estimulando o fortalecimento da agricultura familiar. 

 Readequação dos vencimentos dos profissionais do Magistério: estudar, em 

conjunto com o Departamento de Contabilidade e a Assessoria Jurídica do 

Município, o reajuste dos salários dos servidores da pasta da Educação, como 

forma de valorizar seus trabalhos em prol do desenvolvimento da cidade. 

 Realização de seminários educacionais: promover um ambiente de reflexões 

acerca do cenário educacional, envolvendo toda a comunidade escolar 

(diretores, professores, estudantes e pais), com palestras sobre temas variados 

de grande relevância. 
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3. SAÚDE 

A saúde é um direito fundamental e uma prioridade em nosso plano de governo. 

Buscamos garantir que todos os cidadãos de Lajinha tenham acesso a serviços de saúde 

de qualidade, com atendimento humanizado e eficiente. Vamos investir na construção 

de novas unidades de saúde, na contratação de profissionais, na implementação de 

programas preventivos e na capacitação continuada dos profissionais da área. 

Objetivos: 

 Implementar o programa “Saúde On-line” e oferecer telemedicina; 

 Garantir atendimento médico de qualidade para todos os cidadãos; 

 Reduzir o tempo de espera nas unidades de saúde; 

 Ampliar os serviços de atenção básica; 

 Fortalecer a parceria com a Associação Hospital Belizário Miranda. 

Ações: 

 Ampliação do estoque de medicamentos para abastecer a Farmácia de Minas; 

 Construção de novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) em regiões carentes do 

Município; 

 Contratação de mais profissionais de saúde, incluindo médicos especialistas, 

enfermeiros e técnicos; 

 Programa de saúde itinerante para áreas rurais, garantindo que todos os 

cidadãos, independentemente de onde moram, tenham acesso a cuidados de 

saúde; 

 Adquirir novos veículos para ampliação do Tratamento Fora do Domicílio (TFD). 

Propostas: 

 Criação do Programa “Dia D da Saúde”: uma unidade móvel de saúde para 

atender as comunidades mais distantes com serviços de consulta, vacinação e 

exames básicos. 

 Implementação de um sistema de agendamento on-line: reduzirá o tempo de 

espera e organizará melhor o atendimento nas UBS’s, proporcionando mais 

eficiência e comodidade para os cidadãos. 

 Programa de prevenção e tratamento de doenças crônicas: como hipertensão e 

diabetes, oferecendo acompanhamento contínuo e gratuito. 



6 

 

 

 Ampliação do horário de atendimento das UBS’s: para incluir horários noturnos 

e finais de semana, garantindo acesso a todos que precisam. 

 Campanhas de conscientização: envolver a população para que conheça o 

funcionamento das unidades de saúde. 

 Criação do Programa “Qualifica Saúde”: incluir capacitações para os 

profissionais da área de saúde com a finalidade de mantê-los informados quanto 

às novas diretrizes e preconizar o atendimento célere e humanizado aos usuários 

do Sistema Único de Saúde (SUS). 

 Criação do Programa “Saúde Vai à Escola”: promover um ambiente de troca de 

informações entre profissionais e estudantes, com a discussão de temas 

fundamentais à garantia da saúde dos usuários da rede de educação do 

Município, como higienização bucal, combate aos vícios (drogas, bebidas, etc.), 

gravidez na adolescência, dentre outros. 

 Organização do setor de atenção primária à saúde: visando criar mecanismos 

que corrijam falhas nos atendimentos à comunidade e, consequentemente, 

supra as necessidades, tendo como prioridade a humanização e a segurança dos 

pacientes. 

 Novos investimentos para aquisição de equipamentos: buscar junto aos 

Governos Federal e Estadual mais recursos para que o Município adquira novos 

e modernos equipamentos com o intuito de atender às demandas em saúde da 

população local. 

 Ampliação do rol de especialidades médicas: formalizar a contratação, de 

acordo com o orçamento municipal, de profissionais especializados em áreas 

ainda não contempladas na cidade. 
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4. SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é essencial para garantir a tranquilidade e o bem-estar da 

população. Nosso objetivo é reduzir os índices de criminalidade e aumentar a sensação 

de segurança em Lajinha. Para isso, vamos investir na modernização da infraestrutura de 

segurança, na valorização e capacitação dos profissionais e na promoção de programas 

de combate à violência. 

Objetivos: 

 Reduzir os índices de criminalidade; 

 Aumentar o policiamento no Distrito de Prata de Lajinha; 

 Fomentar o aumento da presença policial nas ruas, junto ao Governo Estadual; 

 Promover a integração entre a polícia e a comunidade; 

 Buscar junto ao Estado o aumento da polícia investigativa. 

Ações: 

 Fornecimento de equipamentos públicos para ocupação de espaços com 

potencial de criminalidade; 

 Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade e no 

Distrito de Prata de Lajinha para melhorar a vigilância e a resposta rápida a 

incidentes (Programa “Olho Vivo”); 

 Programas de prevenção à violência e ao uso de drogas, focando em jovens e 

adolescentes; 

 Melhoria da iluminação de pontos de criminalidade. 

Propostas: 

 Implementação do Projeto “Vizinhança Segura”: incentivará a criação de redes 

de comunicação entre moradores para aumentar a segurança nos bairros, 

promovendo a cooperação e a vigilância comunitária. 

 Criação do Centro de Referência da Juventude (CRJ): oferecerá atividades 

esportivas, culturais e educativas para afastar os jovens da criminalidade, 

promovendo a inclusão e o desenvolvimento pessoal. 

 Parcerias com entidades não-governamentais para programas de 

ressocialização: para jovens em situação de vulnerabilidade, oferecendo 

oportunidades de estudo e trabalho. 

 Melhoria da iluminação pública em áreas críticas: para aumentar a segurança e 

reduzir a criminalidade nas regiões mais afetadas. 
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 Palestras socioeducativas para estudantes da Rede Municipal: promover, em 

parceria com a Polícia Militar de Minas Gerais, palestras educativas relacionadas 

a temas como combate às drogas, direitos humanos, dentre outros. 



9 

 

 

5. INFRAESTRUTURA / URBANISMO / TRÂNSITO 

Investir em infraestrutura é essencial para o desenvolvimento de Lajinha. Nosso plano 

contempla a melhoria das vias públicas, a ampliação do saneamento básico e a 

modernização da iluminação pública. Essas ações visam melhorar a qualidade de vida da 

população e criar um ambiente propício para o crescimento econômico. 

Objetivos: 

 Ampliar a melhoria das estradas rurais; 

 Implementar o programa de trânsito e mobilidade urbana; 

 Melhorar a qualidade das vias públicas; 

 Ampliar o saneamento básico (tratamento do esgoto); 

 Modernizar a iluminação pública; 

 Implementar a Regularização Fundiária Urbana (REURB); 

 Dar destinação correta aos resíduos e ampliar a coleta de lixo, inclusive na área 

rural; 

 Fortalecer a aplicação do Plano Diretor; 

 Ampliar a melhoria das praças e equipamentos públicos. 

Ações: 

 Implementação de estação de tratamento de água nos Distritos e comunidades; 

 Pavimentação e manutenção das estradas urbanas e rurais, com foco em áreas 

que atualmente enfrentam dificuldades de acesso; 

 Expansão da rede de esgoto e água potável, priorizando bairros que ainda não 

são atendidos por esses serviços essenciais; 

 Substituição de lâmpadas tradicionais por LED em toda a cidade, proporcionando 

economia de energia e maior durabilidade; 

 Implementação de estação de tratamento de esgoto; 

 Criação do programa de regularização fundiária; 

 Implantação de mecanismos de correção de falhas no trânsito local. 

Propostas: 

 Projeto “Cidade Iluminada”: substituirá toda a iluminação pública por tecnologia 

LED, mais eficiente e econômica, reduzindo os custos para o Município e 

melhorando a segurança nas ruas. 
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 Programa “Água: Bem de Todos”: visará universalizar o acesso à água potável em 

todas as regiões de Lajinha, garantindo que todos os cidadãos usufruam desse 

recurso essencial. 

 Reforma e construção de pontes e viadutos: para melhorar a mobilidade e a 

segurança nas áreas rurais e urbanas. 

 Implementação de ciclovias e calçadas acessíveis: para promover meios de 

transporte sustentáveis e a acessibilidade para todos. 

 Adequação do trânsito pesado: buscar meios para a construção de uma via 

alternativa nas imediações da sede do Município para viabilizar o tráfego de 

veículos maiores (caminhões, carretas, etc.), impossibilitando desgastes no 

trânsito dentro da cidade. 

 Revitalização de praças e espaços públicos: para oferecer ambientes atrativos e 

de lazer às famílias de Lajinha e visitantes, com paisagismo moderno e colorido, 

destacando as potencialidades do Município; 

 Criação do Programa “Estrada da Gente”: para promover a manutenção 

contínua das estradas rurais do Município, viabilizando o tráfego da população e 

o escoamento seguro da produção agrícola, buscando, junto ao Governo Federal 

e/ou Estadual, a aquisição de novas máquinas e equipamentos. 

 Instalação de semáforos: para priorizar o trânsito seguro e fluente no Município, 

evitando acidentes com pedestres e/ou colisão de veículos em pontos 

estratégicos da cidade, bem como o congestionamento em horários de fluxo. 

 Asfaltamento do Centro Municipal de Eventos “Adeildo Vieira Heringer”: para 

garantir um espaço seguro e de qualidades aos moradores e visitantes durante 

as festividades da Exposição Agropecuária de Lajinha (Expoal) e de outros 

eventos. 

 Obtenção de recursos para o asfaltamento do Caminho dos Romeiros: lutar 

para obter investimentos em prol da melhoria do acesso ao Santuário de Nossa 

Senhora Aparecida, localizado na Pedra da Baleia, com o objetivo de valorizar o 

turismo religioso na cidade. 



11 

 

 

6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

O desenvolvimento econômico é crucial para garantir emprego e renda para a 

população. Nosso plano visa incentivar o empreendedorismo local, atrair novas 

empresas e investimentos para a cidade e promover a qualificação profissional dos 

moradores. Com isso, buscamos criar um ambiente favorável para o crescimento 

econômico e a geração de oportunidades. 

Objetivos: 

 Ofertar cursos técnicos através de instituições autorizadas pelo MEC; 

 Incentivar o empreendedorismo local; 

 Atrair novas empresas e investimentos para a cidade; 

 Promover a qualificação profissional da população; 

 Buscar mecanismos para a criação de um parque industrial. 

Ações: 

 Criação de um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo consultoria, cursos 

e microcrédito para novos negócios; 

 Parcerias com o setor privado para geração de empregos e investimentos em 

infraestrutura; 

 Cursos de capacitação em parceria com o SENAI e Sebrae, preparando a mão de 

obra local para as demandas do mercado; 

 Criação do Programa “Lajinha Livre para Crescer”, em parceria com o Governo 

Estadual, para atrair investimentos no Município. 

Propostas: 

 Fomentação da Feira do Produtor: espaço onde pequenos agricultores e 

artesãos locais comercializam seus produtos diretamente com o consumidor, 

fortalecendo a economia local e promovendo a sustentabilidade. 

 Programa de incentivo fiscal para novas empresas: oferecendo benefícios fiscais 

para atrair novas indústrias e empresas para a cidade. 

 Desenvolvimento de polos tecnológicos: para incentivar a inovação e a criação 

de startups, promovendo um ambiente de negócios moderno e competitivo. 

 Criação do Programa “Primeiro Emprego”: abrir portas para que os jovens 

ingressem no mercado de trabalho, dando-lhes a oportunidade de demonstrar 

suas competências profissionais e agregar novos conhecimentos ao seu 

currículo. 
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 Fortalecimento da Sala Mineira do Empreendedor: agregar valor às ações 

promovidas entre Sebrae Minas e JUCEMG, em parceria com o Município, 

viabilizando um ambiente de informações necessárias àqueles que desejem abrir 

um empreendimento em Lajinha. 
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7. MEIO AMBIENTE / AGRICULTURA 

A preservação do meio ambiente é fundamental para garantir a qualidade de vida das 

futuras gerações e o desenvolvimento da agricultura é crucial para alavancar a economia 

local. Nosso plano inclui ações para proteger os recursos naturais, promover a educação 

ambiental, reduzir a poluição urbana e potencializar a produção agrícola no Município. 

Vamos criar áreas de preservação, implementar programas de coleta seletiva, realizar 

campanhas de conscientização e promover iniciativas que atendam às demandas dos 

pequenos, médios e grandes produtores. 

Objetivos: 

 Dar destinação adequada aos resíduos gerados no Município; 

 Preservar os recursos naturais; 

 Promover a educação ambiental; 

 Reduzir a poluição urbana; 

 Buscar mecanismos para a criação de um parque municipal; 

 Potencializar a produção agrícola na cidade. 

Ações: 

 Criação de áreas de preservação ambiental e parques urbanos, proporcionando 

espaços de lazer e preservação da flora e fauna locais; 

 Programas de coleta seletiva de lixo e reciclagem, com campanhas de 

conscientização junto à população; 

 Campanhas de conscientização ambiental nas escolas, incentivando as crianças 

a adotarem práticas sustentáveis desde cedo. 

 Programas de valorização da agricultura no Município, inserindo os agricultores 

cada vez mais no mercado. 

Propostas: 

 Projeto “Lajinha Sustentável”: inclui o plantio de árvores e criação de hortas 

comunitárias em diversos bairros da cidade, promovendo a arborização e a 

sustentabilidade. 

 Implementação do Programa “Ecologia em Foco”: instalar locais específicos para 

descarte correto de resíduos recicláveis e eletrônicos, incentivando a reciclagem 

e a redução da poluição. 

 Desenvolvimento de um programa de reuso de água: para uso em irrigação e 

limpeza urbana, promovendo a sustentabilidade hídrica. 
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 Criação de trilhas ecológicas e parques urbanos: para promover o turismo 

sustentável e a conservação do meio ambiente. 

 Criação da Feira Verde de Lajinha: para aproximar a comunidade local da 

temática de conservação do meio ambiente, com stands para exposição de 

projetos desenvolvidos pelas escolas municipais e estaduais, palestras, peças 

teatrais, dentre outras atividades dinâmicas e interativas. 

 Projetos de valorização da agricultura: envolver os agricultores e toda a 

comunidade na busca de melhorias para o setor agrícola do Município, com a 

promoção de palestras, visitas técnicas, aquisição de equipamentos para o 

desenvolvimento da agricultura local, dentre outras ações prioritárias. 

 Fortalecimento da agricultura familiar: por meio de investimentos na produção 

de alimentos orgânicos, gerando renda para diversas famílias e priorizando uma 

alimentação saudável e qualitativa. 
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8. CULTURA / ESPORTE / TURISMO 

A valorização da cultura e o desenvolvimento do esporte e do turismo são essenciais 

para o crescimento econômico e a preservação da identidade social. Nosso plano 

contempla ações para incentivar a produção cultural, alavancar a prática esportiva, 

promover o turismo sustentável e realizar eventos culturais regulares. Queremos 

transformar Lajinha em um destino turístico atraente e dinâmico. 

Objetivos: 

 Valorizar a cultura local; 

 Reconhecer o potencial esportivo local; 

 Promover o turismo sustentável; 

 Realizar eventos culturais regulares; 

 Criar o calendário de eventos anual do Município. 

Ações: 

 Incentivo à produção artística e cultural, com editais de apoio a projetos culturais 

e artísticos; 

 Desenvolvimento de roteiros turísticos ecológicos e culturais, destacando as 

belezas naturais e a história de Lajinha; 

 Parcerias para a realização de festivais e eventos que atraiam turistas e 

movimentem a economia local; 

 Promoção de campeonatos de diversas modalidades esportivas, potencializando 

o desenvolvimento de atletas locais e promovendo um ambiente de lazer, 

entretenimento e fortalecimento de vínculos entre a comunidade; 

 Fomentação das atividades dos Conselhos Municipais de Cultura, de Turismo e 

do Patrimônio Cultural. 

Propostas: 

 Criação do Festival “Lajinha Coffee”: evento anual para atrair turistas e valorizar 

a produção de cafés no Município. 

 Desenvolvimento do “Roteiro Ecológico Lajinha”: inclui trilhas, visitas a 

cachoeiras e passeios culturais, incentivando o turismo sustentável e valorizando 

as belezas naturais da região. 

 Apoio a grupos folclóricos e de tradições locais: para preservar e divulgar a 

cultura regional, promovendo a identidade cultural de Lajinha. 
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 Realização de oficinas de arte e cultura: em escolas e centros comunitários, 

incentivando a expressão artística e o desenvolvimento cultural desde a infância. 

 Criação do Projeto “Memória Lajinhense”: promover um stand para visitação 

pública, contando fatos relevantes ligados ao desenvolvimento do Município, 

com exposição de fotos, instrumentos de relíquia, etc. 

 Valorização de eventos religiosos: comemoração ao Dia da Padroeira da Cidade 

(Nossa Senhora de Nazareth), Dia da Padroeira do Brasil (Nossa Senhora 

Aparecida) e Dia do Evangélico. 

 Organização de campeonatos esportivos: com o objetivo de valorizar a prática 

esportiva na cidade. 
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9. INCLUSÃO SOCIAL 

A inclusão social é fundamental para garantir que todos os cidadãos tenham acesso aos 

seus direitos e oportunidades. Nosso plano visa reduzir as desigualdades sociais, garantir 

assistência às populações vulneráveis e promover a inclusão digital. Vamos implementar 

programas de habitação, assistência social e capacitação tecnológica. 

Objetivos: 

 Reduzir as desigualdades sociais; 

 Garantir direitos e assistência às populações vulneráveis; 

 Promover a inclusão digital. 

Ações: 

 Programas de habitação popular, oferecendo moradias dignas para famílias de 

baixa renda; 

 Construção do Centro de Referência Especializado de Assistência Social para 

trabalhar com pessoas que já vivenciem qualquer tipo de risco em suas vidas. 

 Aulas de informática para a terceira idade e comunidades carentes, promovendo 

a inclusão digital e o acesso à tecnologia; 

 Implementação de Wi-Fi gratuito em espaços públicos. 

Propostas: 

 Implementação do Programa “Conectando Gerações”: programa que oferecerá 

aulas de informática e internet para idosos, promovendo a inclusão digital e 

melhorando a qualidade de vida. 

 Parcerias com entidades não-governamentais para assistência a pessoas em 

situação de rua: oferecendo abrigos, alimentação e serviços de reintegração 

social. 

 Desenvolvimento de centros comunitários com acesso à internet: para 

capacitação e inclusão digital, proporcionando oportunidades de aprendizado e 

emprego. 

 Fortalecimento das ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV): qualificar as atividades do serviço, fortalecendo as relações 

familiares e comunitárias e estabelecendo um ambiente dinâmico e que ouça as 

necessidades de cada usuário. 

 Criação do Centro Municipal de Atendimento às Pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA): para inserir essas pessoas em um ambiente acolhedor, 
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interativo e que promova atividades lúdicas capazes de suprir as necessidades de 

seus usuários, erradicando preconceitos. 

 Qualificação do Serviço de Assistência Jurídica às Pessoas Vulneráveis: para 

prestar assessoramento qualificado na área jurídica às pessoas hipossuficientes, 

prezando pelo direito ao acesso à justiça. 
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10. PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

A participação cidadã é essencial para fortalecer a democracia e garantir a transparência 

na gestão pública. Nosso plano prevê ações para ampliar os canais de comunicação entre 

a população e a Prefeitura, promover audiências públicas e implementar conselhos 

municipais participativos. Queremos envolver os cidadãos nas tomadas de decisões e na 

construção de uma Lajinha melhor. 

Objetivos: 

 Fortalecer a democracia participativa; 

 Ampliar os canais de comunicação entre a população e a Prefeitura; 

 Promover audiências públicas para discussão de projetos; 

 Desenvolver programas voltados às mulheres e aos jovens. 

Ações: 

 Realização de consultas públicas periódicas, para ouvir as demandas da 

população e envolver os cidadãos nas tomadas de decisões; 

 Implementação de conselhos municipais participativos, com representantes de 

diversos setores da sociedade. 

Propostas: 

 Lançamento do Canal “Fala, Lajinha”: plataforma on-line para sugestões e 

reclamações dos cidadãos, garantindo um canal direto de comunicação com a 

Administração Municipal e promovendo a participação cidadã. 

 Organização de audiências públicas trimestrais: para discutir o orçamento 

municipal e principais projetos, garantindo a transparência e a participação 

popular. 

 Criação da Casa do Cidadão: oferecer em um único local, serviços públicos 

importantes, como emissão de IPTU, regularização fundiária, agendamentos para 

emissão de Carteira de Identidade, regularização do CPF, dentre outros; 

 Criação do Conselho Municipal da Mulher e do Conselho Municipal da 

Juventude: com representantes do Poder Público e da sociedade civil organizada, 

para discutir e deliberar sobre os principais projetos e políticas públicas voltadas 

à valorização das mulheres e dos jovens. 
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