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PLANO DE GOVERNO - GESTÃO 2025-2028 

 JOAQUIM FELÍCIO / MG 

 

PREFEITO: Miguelzinho de Helmar       

VICE PREFEITA: Ivanete da Farmácia 

 

Coligação: PSD/PDT/MDB/UNIÃO 

“O Trabalho não pode parar.” 

 

 

PROPOSTA DE GOVERNO 

 

Caríssimos Felicianos; 

Nós, Miguelzinho de Helmar e Ivanete da Farmácia, conhecendo de perto as 

necessidades de nossa gente, e sobretudo ouvindo os anseios da população, 

apresentamos nosso plano de governo para o pleito 2025/2028. Buscamos pela 

continuidade do trabalho já apresentado nosso Município na gestão 2021/2024, e 

nossa meta se prende a um trabalho de muita garra, honestidade e transparência, 

sempre em busca do desenvolvimento da nossa tão amada Joaquim Felício. 

Valorizando cada vez mais nossa gente, dando oportunidade de crescimento em 

conjunto, pensando numa sociedade mais justa, com melhores condições e 

qualidade de vida e com a continuidade de um governo participativo, onde o povo 

tem voz e vez. Executando, assim, uma administração pautada na Legalidade, 

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiência e Eficácia. 

 

 



2 
 

 
ADMINISTRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

  
 

• Promover ampla participação da comunidade na formulação e acompanhamento das 
políticas públicas; 
 

• Continuar a fazer uma administração que busca construir o crescimento de nosso município, 
escutando sugestões e críticas dos nossos cidadãos; 
 

• Continuar com a valorização do Servidor Público Municipal, com capacitação nas áreas 
específicas, pagamento dos pisos das classes e ainda reajustes dos salários; 
 

• Implementar o Plano de carreira para todos os setores; 
 

• Viabilizar incentivo e fomento ao comércio, indústria, serviços locais, com parceria 
permanente com as associações afins, objetivando a geração de emprego e renda, com 
viabilização à instalação de novas empresas geradoras de trabalho e renda; 
 

• Implantação do polo industrial, para buscar empresas para o nosso município e dar melhores 
condições as empresas aqui já existentes; 
 

• Implantação de projetos voltados à formação da vida, de valores, de oportunidade do 
crescimento profissional dos jovens; 
 

• Firmar mais parcerias e/ou convênios com as entidades representativas do 
Município/Estado; 
 

• Aprimoramento da informatização dos setores públicos; 
 

• Ampliar ações voltadas ao 1º emprego ou estágio, junto aos órgãos municipais ou privados, 
preparando assim os jovens do município; 
 

• Continuar a atualização da Legislação Municipal; 
 

• Estabelecer parcerias com empresas no desenvolvimento de projetos educacionais, no 
sentido de destacar a importância das atividades econômicas, atreladas a sustentabilidade; 
 

• Ampliar a capacidade de atendimento da Sala Mineira e Ponto de Atendimento Virtual da 
Receita Federal para a zona rural. (atendimentos itinerantes);  
 

• Desenvolver ações visando a qualificação produtiva da população favorecendo os serviços 
locais; 
 

• Prospectar novas oportunidades de serviços e investimentos no município baseado em 
análise do mercado local e regional; 
 

•  Contribuir com a inovação de práticas agrícolas, visando o aquecimento do comércio local 
e prospecção de novos mercados; 
 

• Implementar efetivamente os preceitos da lei da liberdade econômica, visando o 
fortalecimento da economia local e atração de novos investimentos. 
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SAÚDE 
 
 

• Trabalhar ainda mais a humanização no atendimento à saúde; 
 

• Manter todos os serviços já ofertados e ampliar os que já constam no Plano Municipal de 
Saúde; 
 

• Reajustar o valor do TFD (tratamento fora do município); 
 

• Ampliar as equipes de tratamentos especializados no município, bem como ofertar mais 
atendimentos nas áreas; 
 

• Aquisição de mais ambulâncias e veículos; 
 

• Ampliar os exames laboratoriais feitos no próprio laboratório municipal, através da aquisição 
de aparelhos modernos e insumos necessários; 
 

• Contratar mais médicos especialistas (pediatria, ginecologia, geriatria, ortopedia e/ou 
outros); 
 

• Continuar a apoiar e incentivar os Grupos da 2ª e 3ª Idade das comunidades rurais e da 
cidade, implantando melhorias para sua integração junto as suas atividades; 
 

• Oferta de serviços odontológicos para a população de áreas rurais, através de componente 
móvel de atenção a saúde bucal com o programa Unidade Odontológica Móvel; 
 

• Continuar e ampliar os programas de atenção integral à saúde da criança, do adolescente, 
da mulher, do homem, do trabalhador, e das pessoas portadoras de alguma necessidade 
especial, DST/AIDS, e de saúde mental; 
 

• Buscar mais recursos junto aos órgãos estaduais e federais, e realizar mais convênios e 
parcerias especializadas com outros hospitais/municípios; 
 

• Manter os Programas da Estratégia da Saúde Familiar (ESF) com médico, enfermeiro, 
técnico de enfermagem e dentista. (Urbano e Rural); 
 

• Manter e ampliar através dos agentes comunitários de saúde um Programa de acesso fácil 
de medicamentos de uso contínuo, recebendo os mesmos a domicílio, dando suporte quanto 
ao uso correto da medicação; 
 

• Desenvolver mais ações conjuntas com a comunidade, visando coibir o uso de drogas; 
 

• Custeio de cursos para os profissionais de saúde, gerando para a população um serviço 
cada vez mais qualificado e humano; 
 

• Criação de um espaço para reabilitação motora, EVA (Espaço Vida Ativa), local onde os 
idosos poderão se manter saudáveis e ativos; 
 

• Convênio com o Estado e Ministério da Saúde para a instalação da Base do Samu no 
Município, proporcionando em tempo hábil e oportuno o atendimento de urgência e 
emergência, com o transporte e transferências mais efetivos e eficazes; 
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• Manter as unidades de atendimento em bom estado de conservação, garantindo conforto e 
segurança aos usuários. 

 
 

EDUCAÇÃO 
 

• Proporcionar sempre capacitação aos professores e servidores da área da educação; 
 

• Continuar a qualificar a educação investindo em estruturas físicas, recursos pedagógicos, 
tecnológicos, didáticos e em recursos humanos para atender crianças a partir de seis meses 
de idade até a conclusão do Ensino Fundamental; 
 

• Manter assistência constante à merenda escolar, dando preferência aos produtos regionais, 
em apoio ao homem do campo na produção e comercialização de seus produtos. (Agricultura 
Familiar); 
 

• Continuar com o fornecimento de uniformes e materiais escolares; 
 

• Manter o envolvimento e participação da família na escola e no processo de ensino, 
priorizando o resgate de valores humanos e religiosos que envolvam e comprometam toda 
a comunidade escolar e educacional; 
 

• Ampliar as políticas para negros, jovens, LGBTQIA+ e população diversa, nas escolas, 
respeitando a liberdade e as diversidade nas relações em comunidade; 
 

• Potencializar ainda mais o papel da Escola em campanhas educativas sobre saúde, meio 
ambiente, segurança, trânsito e outras; 
 

• Manter as escolas em boas condições físicas, investindo em acessibilidade e segurança, 
proporcionando aos estudantes um ambiente agradável e acolhedor; 
 

• Desenvolver políticas que atendam as necessidades de pessoas portadoras de 
necessidades especiais, acessibilidade, inclusão e segurança; 
 

• Garantir o acesso e permanência das pessoas com necessidades educacionais especiais 
nas classes regulares de ensino, fortalecendo a inclusão educacional nas escolas públicas; 
 

• Continuar fortalecendo os Conselhos Escolares, envolvendo todos os segmentos na 
discussão e elaboração do projeto político-pedagógico das unidades educacionais; 
 

• Integrar ainda mais os programas da área da educação com os de outras áreas, como: 
saúde, esporte, assistência social, cultura, dentre outras, com visitas ao fortalecimento da 
identidade do educando com a sua escola; 
 

• Manter as políticas de incentivo aos estudos, cursos, treinamentos, palestras, como meios 
para se conseguir uma boa profissão, dando incentivos a educação contínua aos alunos, 
promovendo a realização de cursinhos (com professores locais), premiação aos melhores 
alunos; 
 

• Manter o apoio participativo para transporte dos alunos que realizam cursos técnicos e 
ensinos superiores em outros municípios; 
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• Incrementar e ampliar a escola em tempo integral; 
 

• Manter, incrementar e ampliar melhorias no Sistema de Transporte Escolar; 
 

• Desenvolver políticas que atendam as necessidades e promova a proteção de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista; 
 
 
 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 
 
 

• Implementar programas de educação ambiental nas comunidades rurais, promovendo a 
conscientização sobre a importância da preservação dos recursos; 
 

• Expandir e aprimorar o sistema de coleta seletiva, incentivando a reciclagem e a redução de 
resíduos sólido; 
 

• Implantar eco pontos em todas comunidades rurais com coleta regular; 
 

• Promover projetos de compostagem comunitária e doméstica para resíduos orgânicos, 
visando à redução do volume de lixo e à produção de adubo orgânico; 
 

• Desenvolver atividades envolvendo a comunidade e entidades afins na coleta, seleção e 
reciclagem do lixo, bem como realizar o recolhimento do lixo seco na área rural; 
 

• Estabelecer parcerias com instituição de ensino visando a realização de projeto de pesquisa 
e extensão nas unidades de conservação no território do município; 
 

• Ações de despoluição e monitoramento da qualidade da água bem como proteção das 
nascentes e rios; 
 

• Construir projeto buscando a efetivação de rede de esgoto em todo o município; 
 

• Dar suporte técnico para sequência dos trabalhos de Licenciamento de projetos ambientais 
de impacto local, conforme determinação legal; 
 

• Recuperação de matas ciliares, recuperação de nascentes e ainda criar um viveiro municipal; 
 

• Afixar mais lixeiras nas ruas; 
 
 

AGRICULTURA 
 
 

• Ampliar e continuar com as melhorias de genética do rebanho bovino, principalmente leiteiro, 
através de programas inseminação artificial, nutrição, sanidade e manejo do rebanho; 
 

• Incentivar os programas de irrigação, construção de cisternas e açudes, em parceria com o 
Governo Federal e Estadual; 

 

• Criar o Conselho Agropecuário do Município, oportunizando a participação do mesmo nas 
decisões; 
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• Reativação dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais; 
 

• Manter o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura, Cooperativas, 
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, EMATER, Universidades e Associações), com o 
objetivo de capacitar os agricultores em suas diversas atividades, disponibilizando 
assistência técnica para a produção, comercialização e consequente geração de renda aos 
agricultores familiares; 
 

• Promover ainda mais palestras, Dias de Campo e reuniões técnicas para troca de 
experiências, visando à capacitação e aperfeiçoamento dos produtores e a diversificação de 
suas atividades; 
 

• Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realização de análise de solo; 
 

• Manter e incentivar políticas públicas para a geração de renda para os agricultores familiares, 
através da venda de seus produtos; 
 

• Fomentar e motivar práticas que visem à produção agroecológica, com qualidade de vida e 
sustentabilidade; 
 

• Ampliar a assistência técnica profissional, agrícola e veterinária; 
 

• Incentivar os pequenos agricultores para a criação e produção de aves de corte e postura, 
bem como a piscicultura, entre outras atividades; 
 

• Apoiar as agroindústrias e fomentar a criação de outras, objetivando uma melhoria financeira 
para nossos munícipes; 
 

• Continuar a disponibilizar assistência técnica de qualidade aos agricultores para orientação 
e esclarecimentos mediante palestras, encontros e visitas de técnicos diretamente nas 
propriedades; 
 

• Incentivar e ampliar o cultivo de hortaliças, frutas e flores; 
 

• Apoiar o reflorestamento de áreas rurais pouco produtivas, tornando-as rentáveis; 
 

• Incentivar a diversificação de culturas; 
 

• Buscar recursos para aquisição de insumos para adubação e correção de solos, visando 
aumento de produtividade; 
 

• Manter a capacitação dos agricultores, através do SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, EMATER 
e outros; 
 

• Incentivar o resgate às culturas de espécies em extinção (grãos, tubérculos etc.); 
 

• Agricultura e Pecuária Sustentáveis: Incentivar práticas agrícolas e pecuárias que preservem 
o meio ambiente e aumentem a produtividade; 
 

• Investir em tecnologias agrícolas e em programas de capacitação para agricultores; 
 

• Continuar e ampliar a construção de barragens de contenção de água (barraginhas) com 
recurso próprio do município e em parceria com órgãos do governo; 
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• Criação de Concurso Leiteiro- com intuito de gerar ambiente favorável ao aprimoramento e 
crescimento do conhecimento técnico sobre manejo e nutrição de matrizes, estreitando 
vínculos entre criadores e técnicos, visando maior custo benefício na produção leiteira. 

 
 

CULTURA 
 

• Manter oficinas e cursos nas áreas de artesanato, música, dança e teatro, para todas as 
idades; 
 

• Continuar com apoio a projetos culturais, incentivando a produção e difusão de 
manifestações culturais locais; 
 

• Criar o memorial municipal para abrigar a história e cultura de Joaquim Felício, com 
exposições permanentes e temporárias, principalmente ligadas a ferrovia, lapidação, 
colheita de sempre vivas e o homem do campo; 
 

• Apropriação e recriação dos bens tombados e registrados; 
 

• Apoiar os artesões e artistas locais, com parcerias, incentivos e viabilização de projetos e 
eventos; 
 

• Apoiar as entidades organizadas e o funcionamento de grupos culturais; 
 

• Criar o Seminário Regional da Cultura; 
 

• Incentivar a realização dos eventos oficiais e as festividades que enalteçam e valorizem a 
cultura, grupos étnicos e o comércio local; 
 

• Preservação contínua dos patrimônios históricos municipais; 
 

• Fortalecer as entidades culturais, viabilizando convênios e parceiras; 
 

• Priorizar e enaltecer os eventos oficiais do município, como fomentos para o 
desenvolvimento do turismo e fonte de renda para a comunidade; 

 

• Incentivar a população a usufruir mais do patrimônio histórico e cultural que é a Estação, 
através de pesquisas e leitura, promovendo mostras e exposições de trabalhos de artistas 
locais e regionais; 
 

• Manter o incentivo e apoio Folia de Reis, Carnaval, e às festas das Comunidades Rurais, 
bem como as festas religiosas (Festa de Setembro, Dia do Evangelho, e etc.); 
 

• Manter apoio às manifestações culturais promovidas pelas instituições de ensino (Semana 
teatral, Semana da Música, Sarau, quadrilhas, etc.); 
 

• Manter o incentivo e ampliar o apoio às movimentações culturais, encontros de motoqueiros, 
cavalgadas, encontro de seresteiros, encontros de capoeira, e demais. 
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OBRAS, INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA 
 
 

• Investir cada vez mais na arborização e embelezamento da cidade; 
 

• Dar continuidade no melhoramento da iluminação pública em todo Município, instalação de 
lâmpadas de led (cidade e zona rural); 
 

• Construção e reforma de praças e prédios públicos; 
 

• Manter as manutenções constantes nas estradas e entradas das propriedades rurais, 
bueiros, pontes e pontilhões e, na cidade, nas ruas, praça e avenidas; 
 

• Construção e manutenção de mais pontes nas comunidades rurais; 
 

• Continuar com o melhoramento e ampliação da sinalização das avenidas e ruas da cidade 
e das comunidades rurais, bem como dos pontos turísticos; 
 

• Continuar a promover juntamente com a Policia Militar a organização do trânsito local 
(colocação de placas, quebra-molas, etc.); 
 

• Manter a realização de Pavimentação com calçamento em toda cidade e nas sedes de 
comunidades rurais, bem como promover manutenção nos espaços que precisam de 
recuperação; 
 

• Realizar perfuração de novos poços artesianos contemplando comunidades necessitadas e 
manter as manutenções nós já existentes; 
 

• Manutenção, modernização e melhoria nas condições de uso e aproveitamento do espaço 
físico do Lago Norte; 
 

• Construção do Velório Municipal e aquisição de um veículo funerário para o Município; 
 

• Continuar com a Reestruturação e manutenção dos Cemitérios. (Urbano e Rurais); 
 

• Implantação do projeto “Olho Vivo” (sistema de monitoramento via câmeras), para aumentar 
a segurança dos munícipes e visitantes; 
 

• Realizar a construção de mais unidades administrativas nas comunidades rurais; 
 
 

BEM ESTAR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

• Fortalecer e ampliar os programas e ações na área do Bem Estar Social-CRAS (Centro de 
Referência de Assistência Social), para que mais pessoas e grupos familiares sejam 
beneficiados dentro de suas necessidades; 

 

• Manter os Conselhos Municipais ligados à área de Assistência Social, fazendo-os 
participantes da construção, gestão e fiscalização das políticas, dos programas e ações 
sociais; 
 

• Manter e ampliar aos cidadãos que se encontram em situação econômica e social menos 
favorecida o acesso à inclusão nos serviços socioassistenciais; 
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• Continuar com a reforma e melhoria de moradias das famílias com maiores necessidades; 
 

• Promover ainda mais qualificação de mão-de-obra, através de cursos e identificar 
oportunidades de geração de trabalho e renda para a população menos favorecida; 
 

• Ampliar políticas públicas para a valorização, proteção e promoção das pessoas da Terceira 
Idade; 

 

• Manter e ampliar parcerias com instituições de acolhimento;  
 

• Viabilizar a criação de um lugar para manifestação cultural geral/anfiteatro, adaptado para 
acolher pessoas com deficiências e idosos;  
 

• Expandir projetos já existentes voltados para crianças e adolescentes, visando o 
desenvolvimento no modelo Projeto Curumim; 
 

• Destinar um espaço próprio para funcionamento dos Conselhos Municipais, com 
equipamentos adequados para encontros e reuniões; 
 

• Construir no CRAS área externa para atendimento do Serviço de Convivência; 
 

• Criar ponto de apoio para a população em geral. (banheiros, ponto de informações, etc.); 
 

• Implantar programa municipal de habitação para famílias carentes. 
 

• Buscar junto ao Governo Federal novos programas de habitação para famílias de baixa 
renda. 
 
 

ECONOMIA 
 

• Continuar a fazer uma gestão visando cumprir os compromissos do município; 
 

• Realizar a implantação total do Cadastro Patrimonial dos Bens Móveis e Imóveis; 
 

• Criar um projeto para viabilizar quitação de dívidas ativas, isentar pessoas carentes do 
pagamento de impostos e taxas municipais; 
 

• Sanar a dívida ativa imobiliária; 
 

• Usar de mecanismos possíveis para que tenhamos um incremento nos índices de 
arrecadação de ICMS e FPM, serviços e outros. 
 
 

TURISMO 
 
 

• Desenvolvimento e Promoção do Turismo Rural e Ecológico; 
 

• Reestruturação do calendário anual de eventos do município; 
 

• Desenvolver em parceria com a IGR Circuito Turístico Serra do Cabral ações de estruturação 
e fomento do Turismo Regional; 
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• Estruturar e fortalecer produtos turísticos aliados a geração de renda, conservação ambiental 
e valorização da cultura; 

• Implementar a trilha de longo curso regional Trans Cabral no território do município mediante 
processo de mapeamento, mobilização da comunidade, capacitação, sinalização apoio a 
operacionalização e promoção; 
 

• Ações de capacitações e qualificação profissional, visando a melhoria da qualidade de 
atendimento e dos serviços turísticos do trade local; 
 

• Desenvolver iniciativa de marketing e promoção turística destacando o município com 
destino turístico; 
 

• Desenvolver o turismo local como atividade geradora de emprego e renda, estimular o 
empreendedorismo da população para o aproveitamento dos nossos potenciais turísticos 
(serra do Cabral, lagoa dos Cristais, cachoeiras, turismo rural, turismo de aventura e vários 
outros). 
 
 

ESPORTE E TURISMO 
 

 

• Estabelecer mais parcerias, visando desenvolver atividades esportivas e culturais para as 
crianças, adolescentes, jovens e idosos da nossa comunidade, estimulando também a 
prática saudável de atividades físicas nas mais diversas modalidades; 
 

• Manter e ampliar as competições e campeonatos internos, regionais e estaduais; 
 

• Modernizar ainda mais o Estádio Municipal Claudio José da Costa (Estádio Serra Verde), 
além de recuperar e reestruturar os Campos de Futebol e quadras nas comunidades rurais; 
 

• Construção de Vestiário e banheiros no Campo Society Vereador Adelson Fernandes; 
 

• Construção de quadras e academias ao ar livre nos bairros, bem como nas Comunidades 
Rurais; 
 

• Compra de veículo (ônibus, micro ônibus ou Van) para transporte de atletas para 
competições; 
 

• Incentivar a pratica de esportes nas mais diversas modalidades, para todos os públicos e 
idades (futebol, futsal, futevôlei, vôlei, peteca, artes maciais, capoeira, handebol, ciclismo, 
motocross, corrida, caminhada, dança, entre outros); 
 

• Continuar a Investir na ampliação, construção, e reforma de espaços esportivos. 


