
CAPA: 

PLANO DE GOVERNO - Fagner Ferreira Veiga e Edson Tavares 

Dignidade e Competência – O trabalho Continua 

 

APRESENTAÇÃO: 

Carta Aberta à População de Pedra Dourada 

Moradores de Pedra Dourada, 

É com grande respeito e compromisso que nos dirigimos a vocês para apresentar nosso 

Plano de Governo. Somos Fagner Ferreira Veiga e Edson Tavares, candidatos a prefeito 

e vice-prefeito pela coligação "Pedra Dourada no Rumo Certo". Nosso objetivo 

principal é promover o desenvolvimento sustentável e a melhoria contínua da qualidade 

de vida em nossa amada cidade. 

Nos últimos anos, enfrentamos desafios imensos, especialmente durante a pandemia, 

mas juntos superamos cada obstáculo com coragem e determinação. Sabemos que já 

realizamos muito por Pedra Dourada, e isso nos enche de orgulho. No entanto, também 

temos plena consciência de que ainda há muito a ser feito. 

Nosso compromisso é claro: queremos continuar trabalhando incansavelmente para 

deixar Pedra Dourada no rumo certo. Acreditamos que podemos fazer ainda mais, com 

novas ideias, projetos inovadores e uma gestão transparente e participativa. 

Pedimos a sua confiança e o seu apoio para seguirmos juntos nessa caminhada. Não 

permita que aqueles que já tiveram a oportunidade voltem e nem que quem esteja 

despreparado assuma essa importante missão. Acredite, estamos preparados e 

determinados a transformar Pedra Dourada em um lugar ainda melhor para se viver. 

Estamos certos de que, com união e trabalho, podemos construir um futuro promissor 

para nossa cidade. Contamos com cada um de vocês para fazermos de Pedra Dourada 

um exemplo de desenvolvimento, progresso e qualidade de vida. 

Muito obrigado e um forte abraço. No dia 6 de outubro, contamos com você! 

Fagner Ferreira Veiga e Edson Tavares 

Candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito 

 

ADMINISTRAÇÃO: 

 Incentivo Fiscal: Implementar políticas de incentivo tributário para pequenas e 

médias empresas, incentivando o empreendedorismo local e atraindo novos 

investimentos para a geração de empregos. Isso promoverá um ambiente 



favorável para o crescimento econômico e a criação de novas oportunidades de 

trabalho. 

 Parceria com Ministérios: Firmar acordos com o Ministério de 

Desenvolvimento e outros ministérios para obter recursos e apoio técnico para 

projetos de infraestrutura e desenvolvimento, visando o progresso contínuo de 

Pedra Dourada. 

 Capacitação Profissional: Oferecer programas de capacitação e qualificação 

profissional para os cidadãos, visando aumentar a empregabilidade e a renda, 

promovendo parcerias como o sistema "S", que abrange instituições como 

SENAI, SENAC, SEBRAE, entre outras. 

 Valorização dos Comércios Locais: Incentivar e apoiar o desenvolvimento dos 

comércios locais, oferecendo incentivos e promovendo feiras e eventos que 

destaquem os produtos locais, fortalecendo a economia da cidade. 

 Promoção e Marketing: Criar campanhas de marketing para divulgar Pedra 

Dourada em âmbito regional e nacional, atraindo mais visitantes e fomentando o 

setor de turismo, com o objetivo de alavancar o emprego e a renda. 

 Parcerias com a Polícia Militar e Polícia Civil: Estabelecer parcerias com os 

comandos da Polícia Militar e Polícia Civil para reforçar a segurança pública, 

garantindo mais tranquilidade e proteção para os moradores. 

 Investimentos em Tecnologia: Investir em tecnologia de monitoramento e 

patrulhamento para aumentar a eficácia das forças de segurança, utilizando 

sistemas modernos que auxiliem na prevenção e combate ao crime. 

 Projetos de Prevenção: Desenvolver projetos de prevenção à violência e à 

criminalidade, em parceria com a comunidade e as forças de segurança, 

promovendo uma cultura de paz e segurança em Pedra Dourada. 

 

SAÚDE  

Centro de Especialidades Odontológicas (CEO): Criar o Centro de Especialidades 

Odontológicas, ampliando as especialidades como Odontopediatria e Endodontia, 

proporcionando atendimento especializado para a população. 

 Ampliação do Setor de Fisioterapia: Ampliar o setor de fisioterapia, criando 

um espaço mais amplo e adquirindo novos equipamentos para melhor atender às 

necessidades dos pacientes. 

 Piscina Aquecida para Uso Terapêutico: Construir uma piscina aquecida para 

uso terapêutico e hidroginástica de pequeno porte, oferecendo uma alternativa de 

tratamento para diversas condições de saúde. 

 Projeto "Amor à Vida": Criar o projeto "Amor à Vida", que cuidará das 

gestantes com encontros especiais para cuidados da mamãe e do bebê, 

oferecendo suporte emocional e físico durante a gravidez. 

 Centro de Reabilitação do Idoso: Criar um Centro de Reabilitação do Idoso, 

oferecendo atendimento humanizado com uma estrutura preparada para atender 

idosos, com profissionais de fisioterapia, nutricionista, geriatra e psicólogo. 

 Ampliação do Serviço de Assistência Farmacêutica: Ampliar e humanizar o 

serviço de assistência farmacêutica municipal, garantindo que todos tenham 

acesso aos medicamentos necessários. 



 Medicamentos de Uso Contínuo: Auxiliar, sem burocracia, na obtenção de 

medicamentos de uso contínuo, assegurando que ninguém fique sem o 

tratamento necessário. 

 Entrega de Medicamentos a Domicílio: Implantar o programa de entrega de 

medicamentos a domicílio para pessoas com mais de 60 anos, deficientes físicos 

e doentes crônicos, garantindo o fornecimento regular e ininterrupto dos 

tratamentos. 

 Sistema de Gestão Integrada: Implantar um sistema de gestão integrada 

(informatizado) para modernizar o atendimento em toda a rede municipal de 

saúde, melhorando a eficiência e a qualidade do serviço prestado. 

 

AGRICULTURA: 

 Silagem: Implementar programas de suporte aos agricultores na produção de 

silagem, garantindo alimento para o gado durante o ano todo. 

 Aração de Terra e Terraplanagem: Disponibilizar serviços de aração de terra 

e terraplanagem para facilitar o trabalho no campo e aumentar a produtividade 

das lavouras. 

 Estradas de Lavoura: Manter e melhorar as estradas de lavoura para garantir o 

escoamento eficiente dos produtos agrícolas. 

 Ampliação do Projeto de Piscicultura: Ampliar o projeto de piscicultura, com 

foco na criação em estufas, promovendo a diversificação da produção rural. 

 Compra de Peixe na Semana Santa: Facilitar a compra de peixes durante a 

Semana Santa, promovendo a tradição local e incentivando o consumo de 

produtos regionais. 

 Sêmen para Melhoramento Genético: Fornecer sêmen para o melhoramento 

genético do rebanho, aumentando a qualidade da produção pecuária. 

 Sementes e Escoamento do Café: Oferecer suporte na aquisição de sementes e 

no escoamento do café, garantindo a competitividade dos produtos de Pedra 

Dourada. 

 Torneio Leiteiro e Concursos Agrícolas: Promover eventos como o Torneio 

Leiteiro e o Concurso de Qualidade do Café Municipal, incentivando a 

excelência na produção agrícola. 

 Encomendas de Alevinos e Mudas Frutíferas: Facilitar as encomendas de 

alevinos e mudas frutíferas para os produtores, promovendo a diversificação das 

culturas. 

 Compra de Implementos Agrícolas e Tratores: Investir na compra de 

implementos agrícolas e tratores para apoiar os pequenos e médios agricultores. 

 Feira do Peixe Ornamental: Realizar a Feira do Peixe Ornamental, 

promovendo a piscicultura local e atraindo visitantes. 

 Dia de Campo e Reunião de Comunidade: Organizar o Dia de Campo e 

reuniões comunitárias para troca de conhecimentos e fortalecimento da 

comunidade rural. 

 Recuperação de Minas e Reformas de Tanque de Leite: Implementar 

programas para a recuperação de minas e reformas de tanques de leite, 

garantindo a sustentabilidade das atividades agrícolas. 

 Fortalecimento com a Emater: Fortalecer a parceria com a Emater para 

garantir assistência técnica e extensão rural de qualidade. 



 Poço Artesiano e Orientação sobre Agrotóxicos: Construir poços artesianos 

para produtores e oferecer orientação sobre o uso seguro de agrotóxicos. 

 Rede Sim+Livre: Expandir a Rede Sim+Livre para melhorar a conectividade 

nas áreas rurais. 

 Apoio à Feira e Descarte de Resíduos Sólidos: Apoiar a feira no Mercado 

Municipal e garantir o descarte adequado de resíduos sólidos em locais 

apropriados. 

 Continuação do Projeto Patinhas Dourada: Continuar o Projeto Patinhas 

Dourada, promovendo o bem-estar animal e a saúde pública. 

 

CULTURA E TURISMO: 

 Festival Cultural e Gastronômico: Realizar um festival cultural e 

gastronômico com artistas locais, promovendo a cultura e a culinária de Pedra 

Dourada. 

 Festival de Verão no Parque São João: Organizar o Festival de Verão no 

Parque São João, com pedalinhos e atividades para toda a família. 

 Revitalização do Parquinho São João: Revitalizar o Parquinho São João, 

garantindo um espaço seguro e agradável para as crianças. 

 Encanto de Folia de Reis e Quadrilhas: Apoiar as tradições culturais como a 

Folia de Reis e as quadrilhas, mantendo vivas as tradições do município. 

 Apoio aos Artesãos e Criação do Centro Turístico: Oferecer apoio aos 

artesãos locais e criar um Centro Turístico para promover o artesanato e a 

cultura de Pedra Dourada. 

 Criação da Casa do Artesão: Estabelecer a Casa do Artesão, um espaço 

dedicado à exposição e venda de produtos artesanais locais. 

 Dias do Católico e do Evangélico: Celebrar o Dia do Católico e o Dia do 

Evangélico, promovendo a união e o respeito entre as diferentes crenças 

religiosas. 

 Incentivo ao Turismo Rural: Incentivar o turismo rural, destacando as belezas 

naturais e a hospitalidade de Pedra Dourada. 

 Apoio a Grupos de Teatro, Música e Arte: Oferecer apoio e incentivo aos 

grupos de teatro, música, arte e demais segmentos culturais, fortalecendo a 

expressão artística local. 

 Incentivo aos Blocos Carnavalescos: Promover e apoiar os blocos 

carnavalescos, garantindo que o carnaval de Pedra Dourada seja um evento 

alegre e participativo. 

 

ESPORTE E LAZER: 

 Passeio Ciclístico, Maratona e Corrida Rústica: Organizar eventos esportivos 

como passeios ciclísticos, maratonas e corridas rústicas, incentivando a prática 

esportiva e a vida saudável. 

 Parcerias com Comércio e Escolas: Estabelecer parcerias com a rede de 

comércio e escolas para fomentar a prática esportiva e apoiar eventos locais. 



 Avaliação de Grandes Equipes (Piscina): Trazer grandes equipes esportivas 

para avaliação no município, incentivando a natação e outros esportes aquáticos. 

 Melhoria e Construção de Ambientes Esportivos: Buscar recursos para a 

melhoria e construção de novos ambientes para a prática esportiva, garantindo 

instalações modernas e seguras. 

 Criação de Pista de Skate: Construir uma pista de skate no Parque São João, 

oferecendo um espaço adequado para os jovens praticarem o esporte. 

 Construção de Arena Esportiva: Investir na construção de uma arena 

esportiva, que será um ponto de encontro para os amantes do esporte em Pedra 

Dourada. 

 Normas Oficiais para Instalações Esportivas: Garantir que todos os projetos 

de instalações esportivas sejam realizados e executados dentro das normas 

oficiais, proporcionando segurança e qualidade. 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 

 Novas Salas de Aula no Centro Municipal de Educação Infantil: Construir 

novas salas de aula no Centro Municipal de Educação Infantil – Primeiros 

Passos, ampliando a oferta de creche para crianças de 0 a 3 anos. 

 Apoio a Estudantes Universitários e Técnicos: Continuar apoiando os 

estudantes universitários, de cursos técnicos e de pré-vestibulares do município 

com transporte gratuito, facilitando o acesso à educação superior. 

 Alfabetização para Jovens e Adultos: Fornecer, sempre que houver demanda, 

alfabetização para jovens e adultos, garantindo que todos tenham acesso à 

educação básica. 

 Transporte Escolar Seguro: Manter uma frota de qualidade para que os alunos 

da zona rural tenham acesso seguro à escola, promovendo a inclusão 

educacional. 

 Combate à Evasão Escolar: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de 

Assistência Social e o Conselho Tutelar para evitar a evasão escolar, garantindo 

que todas as crianças e jovens permaneçam na escola. 

 Cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educação: Buscar cumprir 

todas as metas do Plano Municipal de Educação, assegurando o 

desenvolvimento pleno das políticas educacionais. 

 Revisão do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos: Revisar o Plano de 

Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais da educação, valorizando e 

incentivando o trabalho dos educadores. 

 Progressão por Mérito para Serventes Escolares: Instituir a progressão por 

mérito/função às serventes escolares, reconhecendo o esforço e dedicação desses 

profissionais. 

 Capacitação de Profissionais da Educação: Oferecer capacitação para 

professores, equipe pedagógica, merendeiras, serventes, equipe administrativa, 

monitores e motoristas do transporte escolar, garantindo um ambiente escolar de 

excelência. 

 Educação Especializada: Garantir educação especializada para alunos com 

necessidades educacionais especiais, promovendo a inclusão e o respeito à 

diversidade. 



 Acessibilidade Física nas Escolas: Garantir acessibilidade física aos prédios 

escolares, aquisição de equipamentos e implementação de um programa de 

formação docente com atenção à diversidade humana. 

 Uniforme Escolar Gratuito: Doar uniforme escolar aos estudantes, 

promovendo igualdade e identidade entre os alunos. 

 Merenda Escolar de Qualidade: Continuar garantindo merenda escolar de 

qualidade, com controle nutricional adequado e valorizando a cultura alimentar 

local e a agricultura familiar. 

 Ensino Integral: Ampliar o atendimento em tempo integral, de modo a atingir 

as metas do Plano Municipal de Educação, oferecendo uma formação completa e 

diversificada para os alunos. 

 Manutenção e Reforma das Escolas: Investir em manutenção, reforma e 

revitalização da estrutura física e equipamentos das escolas, proporcionando um 

ambiente adequado para o aprendizado. 

 Ampliação do Laboratório de Informática: Ampliar o laboratório de 

informática para atender a todas as escolas municipais, promovendo a inclusão 

digital. 

 Programa de Pré-vestibular para Adultos: Criar um programa de pré-

vestibular para adultos que forem prestar a prova do ENCCEJA, oferecendo uma 

segunda chance para a conclusão dos estudos. 

 Educação para Sustentabilidade: Criar um programa de ensino voltado para a 

sustentabilidade e cultura do município, a ser desenvolvido em parceria com as 

Secretarias de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de 

Cultura. 

 Aproveitamento de Espaços Ociosos: Utilizar os espaços ociosos das escolas 

municipais no período noturno para, em parceria com outras instituições, ofertar 

cursos de formação profissional, atendendo às vocações econômicas do 

município e região. 

 Incentivo à Prática Pedagógica: Criar projetos para incentivar a prática 

pedagógica, valorizando o ensino inovador e de qualidade. 

 Aulas de Reforço: Propor aulas de reforço para buscar elevar a pontuação nas 

avaliações externas, como PROEB e PROALFA, e dessa forma aumentar o 

índice do IDEB no município. 

 Apoio a Professores: Continuar apoiando os professores em seus projetos, 

oferecendo materiais, auxílio e premiações para incentivar a inovação e a 

dedicação ao ensino. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS: 

 Manutenção das Estradas: Realizar a manutenção contínua das estradas do 

município, garantindo a segurança e o acesso fácil às áreas urbanas e rurais. 

 Manutenção no Parque São João: Manter e revitalizar o Parque São João, 

oferecendo um espaço de lazer bem cuidado para a população. 

 Reformas nas Praças: Realizar reformas nas praças do município, tornando-as 

mais agradáveis e seguras para o convívio social. 

 Pavimentações: Continuar com a realização de pavimentações em áreas 

prioritárias, melhorando a mobilidade urbana. 



 Reformas dos Prédios Públicos: Realizar reformas nos prédios públicos do 

município, incluindo escolas e pontes, assegurando que todos os espaços estejam 

em boas condições de uso. 

 Ampliação da Iluminação Pública: Ampliar a iluminação pública em todo o 

município, garantindo mais segurança e bem-estar para os moradores. 

 Ampliação da Pista de Motocross: Ampliar a pista de motocross, promovendo 

o esporte e atraindo praticantes e visitantes. 

 Construção de Praça no Bairro Bela Vista: Construir uma nova praça no 

Bairro Bela Vista, oferecendo mais um espaço de lazer e encontro para a 

comunidade. 

 Construção de Pontos de Ônibus: Construir pontos de ônibus em locais 

estratégicos, proporcionando mais conforto e segurança para os usuários do 

transporte público. 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Programa de Planejamento Familiar: Implementar o programa de 

planejamento familiar, oferecendo orientação e suporte para as famílias do 

município. 

 Centro de Convivência para Idosos: Construir o espaço do centro de 

convivência e dos idosos, promovendo atividades que melhorem a qualidade de 

vida na terceira idade. 

 Programa Menor Aprendiz: Incentivar o programa Menor Aprendiz, criando 

oportunidades para os jovens ingressarem no mercado de trabalho. 

 Qualificação dos Trabalhadores do SUAS: Promover a qualificação e 

valorização continuada dos trabalhadores dos sistemas do SUAS, garantindo um 

atendimento social de qualidade. 

 Reforma e Ampliação do CRAS: Realizar a reforma e ampliação do CRAS, 

ampliando sua capacidade de atendimento e melhorando suas instalações. 

 Combate à Desnutrição: Implantar programas visando o combate à desnutrição 

da criança, do idoso e da gestante de baixa renda, promovendo a saúde e o bem-

estar de toda a população. 

 Programa CRAS Itinerante "Dourado em Ação": Dar continuidade ao 

programa CRAS itinerante "Dourado em Ação", levando os serviços sociais a 

todas as áreas do município. 

 Aquisição de Veículos para Atendimento Social: Adquirir, junto às esferas 

federal e municipal, carros novos para garantir um bom atendimento ao público, 

melhorando a eficiência dos serviços prestados. 

 

CONTRACAPA: 

Todos os vereadores e seus respectivos números para voto. 

 



Este plano de governo detalhado reflete nosso compromisso com cada área da 

administração pública, mostrando que estamos preparados para continuar a transformar 

Pedra Dourada em um lugar ainda melhor para se viver. Juntos, podemos seguir no 

rumo certo. 

 


