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PLANO DE GOVERNO, 2025 a 2028  
 

PARA O MUNICÍPIO DE NOVA PORTEIRINHA/MG 
 
 

COLIGAÇÃO FÉ NA RECONSTRUÇÃO 
 
 
A candidata Elbe Brandão, convicta de que conectada e em rede com pessoas e 
instituições pode construir uma sociedade mais justa, humana e feliz, apresenta o Plano 
de Governo Participativo, compreendendo o período 2025/2028 para o município de 
Nova Porteirinha. 
 

Este documento - realizado com a participação popular via entrevistas, compilado por 
apoiadores e professores - expressa os compromissos resultantes do diálogo, absorção 
dos anseios, visões e propostas de todos os diferentes setores da sociedade que 
abrangem o território de Nova Porteirinha. 
 

Esse vigoroso momento de discussões públicas, de encontro da diversidade e 
pluralidade das opiniões e interesses, vai possibilitar a pactuação de uma agenda que 
visa alcançar a nossa Missão: que é ofertar um plano com clareza, que permita ao 
cidadão compreender os objetivos e metas propostos para a oferta e acesso de 
serviços públicos de qualidade, promovendo o desenvolvimento humano e 
econômico de Nova Porteirinha. 
 

Queremos fazer da cidade uma sociedade sustentável, que é aquela formada a partir de 
um comportamento inovador, empreendedor, proativo, comprometido, capaz de 
dialogar e chegar a um consenso para a promoção de um ambiente economicamente 
viável, ecologicamente correto e socialmente justo. 
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Queremos realizar um governo responsável a partir dos valores humanos universais, 
permeados na cultura da paz, do amor, da verdade, da ação correta efetiva e da não 
violência como premissas das nossas ações. Em consonância com os valores, os 
princípios do respeito, inclusão e humanização, transparência, gestão participativa, 
empreendedorismo e inovação, que constituem os balizamentos para os processos 
decisórios e para o cumprimento da nossa missão e nosso propósito, que é conectar de 
forma proativa, pessoas e instituições com convergência de esforços e recursos, 
alicerçados na FÉ, no TRABALHO e na parceria social público-privada, para promoção 
da prosperidade humana e econômica de Nova Porteirinha.  
 

Entretanto, antes de iniciar os eixos norteadores do Plano de Governo e em atendimento 
ao clamor da sociedade, capturado através dos resultados e análise dos dados colhidos 
dos quatrocentos e quarenta questionários aplicados por uma equipe de jovens nas ruas 
e comunidades rurais, servidores públicos e cidadãos de Nova Porteirinha, gostaria de 
abordar com certa tristeza a questão da Saúde Pública no município. Entenda-se por 
Saúde Pública “o direito básico à saúde para todos os cidadãos, independentemente de 
classe social”. A Saúde Pública, por força de lei, é dever do Estado, direito e 
responsabilidade de todos. Nossa proposta para tal se resume em: 
Þ Investir na estrutura física das Unidades de Saúde existentes e criar novas, bem 

como investir também em materiais, equipamentos, transporte e equipe médica 

dedicada; 

Þ Ampliar a Atenção Primária à Saúde através da oxigenação das ESFs; 

Þ Criar um Centro de Especialidades Médicas e Diagnósticos, inclusive com 

teleconsultas e teleconsultorias, prática bastante assertiva, incorporada à Saúde 

no advento da Pandemia Covid-19;  

Þ Criar o Centro de Cuidados Integrativos, visando acabar com a ociosidade, 

desmotivação e com autoestima abalada - efeitos colaterais do DESCASO das 

últimas administrações no município, elevando os baixos índices de qualidade 

de vida atuais;  

Þ Criar um sistema de atendimento 24h no município, através da ampliação do 
horário de atendimento nas Unidades Básicas de Saúde, bem como pela parceria 
com hospitais de Janaúba. 
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Para tanto, destacamos os EIXOS NORTEADORES capazes de propiciar a efetivação dos 
compromissos e propósitos assumidos. São eles: 
 

Þ Implantar o PVS - Programa de Valorização do Servidor. Nele, com a 

participação dos servidores, vamos incorporar  as discussões sobre a revisão do 

Plano de Carreira da Educação e implementação das demais. Além disso, vamos 

organizar e proporcionar treinamentos e capacitações para todos os servidores, 

para que possamos prestar um serviço público de qualidade. Queremos 

viabilizar melhores condições de trabalho, visando a humanização - nosso 

principal valor - e eficiência na gestão;  

Þ Criar a função do Agente Ambiental e implantar a Ouvidoria Municipal para 

melhor funcionalidade, dando encaminhamentos e soluções de conflitos com 

respeito, igualdade e responsabilidade mútua; gerindo uma administração 

municipal com ética, seriedade e competência baseados na transparência de 

uma gestão democrática. Aprimorar as áreas de Planejamento e Gestão com 

foco em remuneração por resultados, planos plurianuais, gestão de projetos, 

captação de recursos locais, estaduais e nacionais, compras governamentais, 

planos de carreira e valorização dos servidores; 

Þ Ampliar o uso das tecnologias e da inovação, no sentido de possibilitar maior 

oferta dos serviços públicos via web, permitindo ao cidadão resolver demandas 

- inclusive fora do horário de funcionamento normal da Prefeitura;  

Þ Criar o Plano Diretor, instrumento de organização do município, para o 

desenvolvimento. Foi identificado certo desordenamento do território com 

algumas casas e terrenos irregulares, o que retarda o desenvolvimento;  

Þ Criar uma Diretoria de Regularização Fundiária e fomentar as parceiras com o 

mundo acadêmico e outras instituições afins, resolvendo esse enorme problema 

e  promovendo a criação do Plano Diretor, o que permitirá identificar as ZEIS - 

Zonas Especiais de Interesse Social, onde poderemos viabilizar a construção de 

casas populares; 

Þ Criar o Observatório de Boas Práticas na Gestão Pública e a Central de 

Projetos, em parceria com instituições de ensino e sociedade civil organizada, 

para fomentar a captação de recursos e melhorar a qualidade da gestão pública; 
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Þ Adotar metodologias que foquem no desenvolvimento local e territorial, como 

a apresentada recentemente pelo Sebrae (DEL - Desenvolvimento Econômico 

Local) e na TCI - Terapia Comunitária Integrativa, com a validação do DRP - 

Diagnóstico Rápido Participativo, reconhecendo que o nosso município é 

composto pela sua zona urbana e comunidades rurais diversas. Vale ressaltar que 

este governo reconhece que as necessidades e os direitos dos cidadãos - seja 

para quem vive no campo ou na cidade - são iguais; 

Þ Atender as precondições para o desenvolvimento, como a infraestrutura básica 

de água e saneamento, energia, transporte e comunicação. Ampliar as parcerias 

com os órgãos competentes e responsáveis pelas concessões destes serviços 

públicos e buscar as soluções de diversos problemas e desafios ainda existentes; 

Þ Dialogar com a Copasa - responsável pela oferta de água e saneamento no 

município, investir na parceria com a Codevasf - Companhia de Desenvolvimento 

do Vale do São Francisco, buscar emendas parlamentares e recurso próprio do 

município para aumentar a oferta de esgotamento sanitário e melhorar a 

distribuição de água no município. Com relação ao esgotamento sanitário nas 

comunidades, apoiar a construção de fossas sépticas ecológicas/biodigestoras, 

modelo inovador e que vem tendo sucesso nas comunidades por onde é 

implantado; instalar módulos sanitários nas comunidades mais carentes, levando 

dignidade para o homem do campo - que corresponde a 50% da população do 

município.  Não podemos aceitar que existam famílias sem água encanada em 

seus lares; 

Þ Na oferta de energia, faz-se necessário estimular a geração própria nos 

domicílios (fotovoltaica), além da necessidade de aumentar pontos e eficiência 

da iluminação pública pelas comunidades. A zona rural, por ocupar cerca de 99% 

do território do município, ainda carece de muitos pontos energizados, levando 

conforto e segurança na mobilidade do cidadão. É preciso vencer o grande 

desafio da oferta, geração e distribuição de energia que permita a expansão dos 

negócios no nosso município; 

Þ Investir em eficiência energética e, onde possível, substituir e colocar postes 

fotovoltaicos (movidos a energia solar) em praças, creches, escolas, quadras e 

demais espaços ou edificações públicas, por todo o município. Substituir as 

lâmpadas normais por lâmpadas de LED, que otimizam a iluminação e reduzem 

os custos;   
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Þ Ampliar a rede de energia subterrânea na cidade, instituindo essa modalidade 

como padrão em expansões futuras; 

Þ Viabilizar a iluminação nos campos e quadras esportivas, possibilitando a 

utilização noturna; 

Þ Dinamizar e divulgar com ênfase o telefone gratuito para a troca das lâmpadas 

queimadas, gerando mais segurança e agilidade nesta prestação de serviço, com 

ajuda da população. 
 

A COMUNICAÇÃO é fundamental no processo de desenvolvimento. Identificamos este 

como sendo um dos pontos mais críticos e que influenciam negativamente nossos 

cidadãos a procurarem outros municípios para a solução dos seus problemas locais. Há 

pouca divulgação e políticas de incentivo ao empreendedorismo, há pouca intervenção 

do poder público em  divulgar e estimular que o cidadão consuma no próprio município. 

Queremos promover a Inclusão Digital: internet gratuita nos locais públicos - em especial 

praças e escolas. Vamos discutir com as empresas concessionárias do sistema de 

telefonia móvel a melhoria do sinal na zona urbana e comunidades rurais. Dialogar e 

construir uma aliança colaborativa com rádios, portais, blogs e afins numa CONEXÃO 

DO CIDADÃO para que possamos externalizar nossas discussões colegiadas, resultado 

do alinhamento e convergência de propósitos, e ainda disponibilizar nesses meios, o 

Plano Diretor. 
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INFRAESTRUTURA E URBANISMO 
 

Recuperar urgentemente as estruturas de ensino e saúde do município! Os moradores 

de Nova Porteirinha sentem na pele o DESCASO da administração pública para com o 

cidadão. A própria Prefeitura não dispõe de prédio próprio, tendo adquirido 

recentemente um prédio não apropriado para uma Administração Municipal, com 

infraestrutura precária e mal localizado. Assim, são muitas urgências nesse tema, sendo 

as prioridades máxima as elencadas a seguir: 
 

Þ Implantar no município usina fotovoltaica para prover os edifícios públicos, a fim 

de melhorar as questões climática e de telecomunicação; 

Þ Criar parceria com a Polícia Militar de Minas Gerais na viabilidade da implantação 

do Programa Olho Vivo em todas as comunidades e na zona urbana do 

município, bem como a Central de Controle e Monitoramento da Segurança no 

próprio município; 

Þ Urbanizar as margens do Rio Gorutuba de forma a torná-las ambiente agradável 

para o lazer da população; 

Þ Ressignificar a função de Agentes Ambientais, que hoje são os garis, coletores 

de lixo e faxineiros; revalorizar e reconhecer estes servidores atendendo-os em 

seus anseios, inserir a ginástica laboral para diminuir as doenças ocupacionais, 

incrementar a oferta de Equipamentos de Proteção Individual, implantar a Coleta 

Seletiva de Lixo na perspectiva que “cidade limpa = povo educado” e capacitar 

os servidores envolvidos no processo; orientar/conscientizar os cidadãos para a 

demanda do lixo domiciliar; 

Þ Fortalecer a reciclagem bem como as regras de proteção ambiental e 

fiscalização, para garantir a preservação do Patrimônio Ambiental; 

Þ Estimular a cultura do descarte seletivo do lixo na Educação Básica, com o intuito 

de chegar mais rapidamente às donas de casa do município, aculturando-as com 

as boas práticas de conservação e preservação ambiental; 

Þ Criar - em conjunto com artesãos locais - lixeiras temáticas a serem 

confeccionadas pelos próprios, ou promover concursos escolares com este fim, 

ouvindo as gerações responsáveis pelo futuro do município sobre o bem que um 

dia será de seus descendentes; além da criação de “Ecopontos” para descarte 

selecionado de recicláveis, tendo como objetivo final o fomento à coleta seletiva 
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de lixo no município;  

Þ Rever políticas e normatização para o correto descarte do lixo destinado ao 

aterro sanitário; 

Þ Efetuar estudo da correta drenagem em pontos de alagamento no município; 

Þ Instituir políticas públicas para cuidado e manutenção de lotes vagos; 

Þ Para melhor viver no nosso espaço urbano, vamos investir nas nossas praças e 

jardins, melhorar as condições de nossas ruas, priorizar e tratar a circulação de 

pedestres e ciclistas - criando ciclovias e ciclofaixas - implementar soluções 

diversas para promoção de maior segurança e fluidez, implantar faixas de 

pedestres, adequar as condições da sinalização vertical e horizontal; 

Þ Vencer o grande desafio de pavimentar quilômetros de ligação de todas as 
comunidades rurais com a sede municipal, através de asfaltamento, criando o 
PROGRAMA ESTRADAS DO CAMPO. Esse programa também deverá contar 
com patrulhas mecanizadas de associações no período da entressafra, onde os 
tratores ficam ociosos, para melhorar as condições das vias não pavimentadas; 

Þ Viabilizar apoio dos nossos Deputados em busca de recursos para aquisição de 

novas patrulhas mecanizadas. Em parceria com o CMDRS - Conselho Municipal 

de Desenvolvimento Rural Sustentável, estabelecer as rotas de atendimento 

prévio para que nenhuma comunidade se sinta lesada ou esquecida pelo poder 

público municipal; 

Þ Ampliar a oferta de saneamento básico urbano e rural, seja através da ampliação 

da rede de esgoto existente ou através da implantação de fossas sépticas 

biodigestoras, em conjunto com a oferta de módulos sanitários na zona rural. 
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
 

Este núcleo, por sua característica multidisciplinar, se faz presente também nas áreas da 

Educação, Saúde, Esporte, Turismo e os grupos culturais que podem e são capazes de 

assumir a formação e o desenvolvimento do capital humano, formando cidadãos 

conscientes, saudáveis, críticos, responsáveis, participativos e solidários. No entanto, 

dados os problemas sociais enfrentados pelo município, focaremos no planejamento de 

ações que apontam diretamente para o tema e, na sequência, abordaremos os demais. 
 

Þ Nuclear as áreas de desenvolvimento social, econômico, político e cultural, 

reafirmando que a construção será coletiva e buscará a convergência e o 

consenso social, que deverá ser capaz de indicar as metas, os recursos e os 

mecanismos de monitoramento e avaliação das políticas públicas resultantes da 

participação ativa dos cidadãos; 

Þ O Organograma - que hoje é desconectado e incapaz de atender e harmonizar 

o sistema e as políticas públicas - deverá ser revisto imediatamente após a 

assunção da Prefeitura. Desta forma vamos reestruturar a Secretaria de 

Desenvolvimento Social em função da precariedade organizacional hoje 

constatada, acarretando numa desestruturação da política de assistência e 

promoção social. Para viabilizar as ações acima, queremos aprovar e garantir 

orçamento de 2% a 5% (4 anos) para esta Secretaria;  

Þ Observamos grande fragilidade dos Conselhos de Direitos Humanos no 

município, e para solucionar tal situação através de seu fortalecimento, vamos 

reestruturar os Conselhos já existentes, criar outros - se necessário - além de 

qualificar os servidores acerca da temática, visando melhorar e humanizar a 

assistência social no município; 

Þ As entidades voltadas para a assistência social de Nova Porteirinha estão 

extremamente fragilizadas, sem estrutura e quase nenhuma atuação. Vamos 

construir o Planejamento Estratégico destas entidades para colocá-las 

novamente atuantes e bem estruturadas para que seu fim seja executado de 

forma efetiva. 

 

  



PLANO DE GOVERNO, NOVA PORTEIRINHA/MG - 2025 a 2028 

	9	

 

EDUCAÇÃO 
 

A Educação é tema fundamental para construirmos uma Nova Porteirinha mais justa e 

desenvolvida. Para termos um futuro melhor, é essencial trabalhar a Educação Básica na 

agenda das políticas públicas do município, visando transformar a cultura da cidade, e 

para isso, consideramos no nosso Plano de Governo ações abrangentes. As propostas 

visam garantir uma Educação de qualidade, inclusiva e que prepare nossas crianças e 

jovens para os desafios do século XXI.  
 

Þ Ampliar o acesso e a qualidade da Educação Infantil, para assegurar que todas 

as crianças sejam alfabetizadas na idade certa, além de promover ampla melhoria 

na qualidade e na equidade do Ensino Fundamental; 

Þ Atender urgentemente aos educandários com infraestrutura adequada, dada a 

precariedade que hoje se encontram. Vamos buscar recursos específicos para 

reformar e construir escolas de ensino infantil na zona urbana e rural, priorizando 

creches - já que apenas 44% das crianças de 0 a 3 anos estão matriculadas. Para 

as demais séries do ensino fundamental, uma reforma emergencial nas unidades 

existentes ou uma mudança de local/edificação é necessária urgentemente. Não 

vamos esquecer de considerar uma boa climatização nas salas de aula de todas 

as escolas, além de buscar recursos para investir em equipamentos tecnológicos 

e de apoio para alunos e professores, que estejam em consonância com o 

Projeto Pedagógico a ser trabalhado;  

Þ Legitimar a gestão democrática, efetuando as Eleições Diretas para Diretores de 

Escolas, a ser concretizada no ano de 2026; 

Þ Para mitigar a evasão ou migração escolar, vamos efetivar ações de acolhimento 

desenvolvendo atividades que melhorem a relação família-escola e ações de 

volta às aulas com novas perspectivas. Vamos implantar formas inovadoras para 

atrair os alunos, seja abordando suas famílias, distribuindo kits escolares, criando 

atividades extracurriculares; investindo em um ambiente escolar acolhedor e 

reorganizando o transporte escolar pelas rotas e ampliação da frota;  

Þ Na pesquisa efetuada com 440 cidadão nova-porteirinhenses, foi apontado 

como um dos maiores problemas na Educação do município, a falta de 

qualificação de alguns profissionais, ao mesmo tempo que percebem a pouca 

valorização destes.  Vamos promover a Formação Continuada dos Profissionais 
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da Educação, desenvolvendo parcerias e investindo na qualificação dos 

professores; bem como desenvolver práticas voltadas ao bem-estar destes 

profissionais;   

Þ Vamos também aprovar/atualizar ou implantar um Plano de Carreira com 

ampliação e atenção aos funcionários administrativos no âmbito da educação; 

Þ Para dizimar a falta de acolhimento/humanização das escolas, vamos reorganizar 

o organograma escolar e o atendimento administrativo e pedagógico das 

escolas - por competências, estruturar um apoio pedagógico mais próximo dos 

professores e dedicado à cada escola, conscientizando e propiciando melhores 

formas de atender o público, além de capacitar os Gestores e Coordenadores 

Escolares;  

Þ Escola em Tempo Integral: trata-se de um projeto inovador e que promove a 

Educação em dois turnos, cujas parcerias com órgãos e instituições artísticas, 

esportivas e de lazer vão aproximar alunos da vivência do município. Essa 

reorganização pedagógica para a Escola em Tempo integral prevê ainda a 

inclusão do ensino do inglês, a criação de um programa de Educação 

Empreendedora, a inclusão do ensino de informática na Educação Municipal 

através de projetos interdisciplinares, vai propiciar um estudo sobre a ampliação 

do Ensino Integral no município e uma revisão da organização curricular da 

Educação Infantil e Ensino Fundamental, em conformidade com as diretrizes 

atualizadas de forma participativa e com garantias de aplicação; 

Þ Vamos criar o Programa Educação em Movimento para promover o 

aprendizado através da vivência além dos muros das escolas, como: visitas em 

projetos agropecuários diversos, praças, igrejas, empresas, comunidades, festas 

tradicionais e em especial nos parques, para que a educação ambiental possa 

ocorrer junto com o amor pela natureza e suporte fundamental na limpeza 

urbana e rural;  

Þ Fazer cooperação técnica com as Instituições de Ensino Superior para que - em 

um círculo virtuoso - possamos sempre estar abertos a novas ideias e suporte na 

Gestão e no Projeto Pedagógico; 

Þ Investir em merenda escolar de qualidade com a valorização da gastronomia 

local e regional, com fiscalização e orientação de Nutricionistas. 
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SAÚDE  
 

A Organização Mundial da Saúde - OMS, define a saúde como sendo “o estado de 

completo bem-estar físico, mental e social”. Ou seja, o conceito de saúde transcende a 

ausência de doenças ou enfermidades. Gozar do melhor estado de saúde constitui um 

dos direitos fundamentais de todo ser humano, sem distinção de raça, de religião, de 

credo político, de condição econômica ou social. Nossas propostas compreendem: 
 

Þ Melhorar a infraestrutura e gestão para buscar verbas já existentes dos governos 

Federal e Estadual, além de parcerias do empresariado local para contribuir com 

recursos que serão empregados nas melhorias necessárias, visando reformar as 

Unidades existentes e construir novas Unidades de Saúde, além de equipá-las 

adequadamente com mais médicos, enfermeiros, auxiliares e técnicos, bem 

como com materiais, equipamentos e transporte de pacientes;  

Þ Oxigenar a Atenção Primária à Saúde (APS) através da ampliação do número de 

Equipes de Saúde da Família (ESF) tanto na zona urbana quanto nas 

comunidades rurais, adequando-as de acordo com o que é preconizado pelo 

Ministério da Saúde, e com equipe dedica à Saúde Bucal. Sabemos que - em 

média - 80% das demandas de saúde de um município são resolvidas na fase 

primária de atenção; 

Þ Para o problema da ausência de especialidades, nossa sugestão é criar o Centro 

de Especialidades Médicas e Diagnóstico, ofertando atendimento para o básico 

(pediatria, cardiologia, ortopedia, oftalmologia, endocrinologia e ginecologia) e 

implantando as Teleconsultas e Teleconsultorias para as demais modalidades, 

além de fortalecer parcerias para alta complexidade com hospitais de Janaúba. 

É fundamental que seja ampliado também o atendimento para exames 

laboratoriais e de imagem; 

Þ Criar o Centro de Cuidado Integral, com profissionais das mais diversas áreas 

como educador físico, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, nutricionista, 

psicólogo, assistente social, farmácia de fitoterápicos etc., onde as pessoas 

poderão se envolver com atividades e cuidados que promovam a prevenção de 

doenças, melhorando os índices da saúde. As atividades podem ser itinerantes 

pela zona rural;   
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Þ Ampliar horário de atendimento nas Unidades Básicas de Nova Porteirinha até 

as 23h (inclusive sábados e domingos), bem como buscar inciativas diretas para 

ampliação do acesso a hospitais de Janaúba, através de um modelo de parceria 

que atenda casos mais urgentes e fora do horário de atendimento das Unidades 

de Saúde de Nova Porteirinha;  

Þ Buscar a gestão plena para a saúde, possibilitando que todo o recurso 

direcionado para a área passe pelo município e permita maior integração com o 

consórcio de saúde;  

Þ Agir preventiva e responsavelmente com a Vigilância Sanitária, saúde do 

trabalhador e meio ambiente, com reforço no quadro de servidores para o 

combate de ratos, escorpiões, mosquitos da dengue, baratas etc.; 

Þ Promover, no âmbito das escolas e CEMEIS, a saúde bucal; 

Þ Fortalecer as políticas da saúde associadas ao esporte, lazer e educação;  

Þ Implantar a Coordenadoria de Saúde no Campo, no âmbito da Secretaria, para 

proporcionar um olhar especial da saúde nos distritos e comunidades. 
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ESPORTE, CULTURA E TURISMO: 
 

A riqueza das nossas tradições honra nossa terra e nossa gente! Nossas lindas festas das 
tradições religiosas somadas à nossa cultura, merecem o apoio e fomento da 
administração pública municipal. Além disso, nada melhor que indicar um caminho mais 
saudável, como o esporte/lazer e a cultura da prevenção. Além disso, nosso potencial 
turístico - apesar de ainda pequeno - possui componentes essenciais para o 
desenvolvimento integral da comunidade e principais atividades para o crescimento 
econômico e social do município, contribuindo significativamente para a geração de 
emprego e renda, o lazer e entretenimento da população, a valorização do patrimônio 
cultural e natural, e a promoção da identidade local. Desta forma, nossas propostas 
compreendem: 
 

Þ Dotar o município com políticas públicas e infraestrutura nestas áreas, bem como 

com o envolvimento da comunidade e estratégias de marketing para alavancar 

as atividades esportivas, culturais e turísticas; 

Þ Participar ativamente - através do envio de documentação - do ICMS Esportivo, 

Cultural e Turístico. O município nunca enviou a documentação referente aos 

temas para análise técnica das respectivas Secretarias Estaduais, órgãos 

responsáveis por avaliar e atribuir nota e valor de repasse financeiro para o 

município. Em análise da situação atual, Nova Porteirinha não participa 

oficialmente de nenhum Circuito, nem atende aos critérios exigidos pelas 

Secretarias. Em virtude disso, deixa anualmente de receber recursos dos 

governos estadual e federal nestas áreas; 

Þ Reformar a Quadra Poliesportiva e implantar um modelo de gestão do seu uso, 

além de reativar as quadras existentes na zona urbana que estão desativadas - o 

campo de futebol da Epamig está desativado e pode ser uma opção -, 

entregando equipamentos de lazer aos moradores;  

Þ Implantar Biblioteca Pública, academias e Clube Comunitário para melhor 

integração da comunidade, bem como um campo de futebol Society com grama 

sintética para o centro da cidade; 

Þ Gramar campos de futebol já existentes nas comunidades do Furado de Oliveira, 

Colonização III e Ceará, levando qualidade de vida para os praticantes do 

esporte nestas comunidades;   
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Þ Utilizar os espaços das Associações para promoção de aulas de dança e artes, 
oficinas culturais e outros, de acordo com a demanda da comunidade. Observar 
vocações e práticas já existentes para potencializá-las (artesanato com folhas de 
bananeiras); 

Þ Criar e implementar programas que promovam a inclusão de crianças, jovens, 
idosos e pessoas com deficiência nas atividades esportivas, garantindo que 
estejam disponíveis gratuitamente para a comunidade; 

Þ Implementar Academias de Saúde Pública ao ar livre na zona urbana, com 
acompanhamento de instrutores voluntários. Vale ressaltar que além dos jovens 
e adolescentes, os adultos e idosos também fazem parte do nosso olhar, na 
medida em que o esporte e o lazer são fundamentais para promover uma 
sociedade  saudável e feliz; 

Þ Promover competições esportivas municipais, descobrindo talentos em nosso 
território. Introduzir programas de iniciação esportiva em escolas e comunidades 
para identificar e desenvolver novos talentos. Dotar espaços públicos de Wi-Fi, 
e para além das academias ao ar livre, criar parquinhos para as crianças; 

Þ Realizar um levantamento detalhado e a catalogação dos bens culturais e 
históricos do município, incluindo edifícios, monumentos, sítios arqueológicos e 
manifestações culturais imateriais. Apoiar a criação de atividades artísticas no 
município, possibilitando maior envolvimento da sociedade com a cultura local; 

Þ Desenvolver um plano e cronograma que definam as diretrizes, metas e ações 
para o desenvolvimento cultural do município a curto, médio e longo prazos; 

Þ Estabelecer mecanismos de gestão participativa, como conselhos municipais, 
fóruns e conferências, para garantir a participação da comunidade na formulação 
e implementação das políticas culturais; 

Þ Desenvolver programas educativos que promovam o conhecimento e a 
valorização do patrimônio cultural entre estudantes e a comunidade em geral; 

Þ Oferecer Cursos e Oficinas Culturais, criando oportunidades de formação e 
capacitação em diversas áreas culturais, como música, dança, teatro, artes 
visuais, literatura e audiovisual; 

Þ Desenvolver roteiros que valorizem os atrativos naturais, culturais, históricos e 
gastronômicos do município, bem como incentivar o desenvolvimento de novos 
produtos turísticos como o turismo rural, ecoturismo e turismo de base 
comunitária;   
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Þ Criar formas de subsidiar/incentivar a implantação de equipamentos de apoio à 
atividade turística - como hotéis e restaurantes - visto que atualmente essa 
demanda é coberta por Janaúba;  

Þ Oferecer cursos e treinamentos para profissionais do turismo, incluindo guias, 
agentes de viagem e profissionais dos equipamentos de hospedagem e 
alimentação; 

Þ Estabelecer cooperação com municípios vizinhos e outras regiões para criar 
roteiros integrados e fortalecer o turismo regional; 

Þ Criar parcerias com empresas, organizações e instituições para o apoio a projetos 
culturais, estimulando investimentos no setor e o desenvolvimento e promoção 
do turismo; 

Þ Apoiar a realização de eventos culturais, festivais e celebrações que atraiam 
turistas e promovam a cultura e gastronomia locais. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Esse núcleo, a partir da leitura e estudo das potencialidades locais, aponta para priorizar 

a criação de uma identidade local, explorando aspectos como o agronegócio e sua 

história, seus desdobramentos e o cenário atual da diversidade produtiva. Neste cenário, 

vale ressaltar e destacar a potencialização e fomento à Ciência, Tecnologia e Inovação 

voltados para o homem do campo, propiciadas pela presença de órgãos como Epamig 

e Codevasf, buscando um maior envolvimento, parcerias e sinergia também com 

instituições de ensino superior, que podem e devem assumir, junto com os municípios e 

a sociedade civil organizada, o protagonismo do desenvolvimento local e regional. 
 

Þ Criar condições especiais para atração de novas empresas e novos negócios, 

gerando empregos e promovendo o desenvolvimento humano e econômico do 

município. Precisamos divulgar melhor nossas riquezas; 

Þ Criar e implantar o “Vale Feira”, projeto que visa promover a segurança 

alimentar e fortalecer a agricultura familiar, por meio de um benefício financeiro 

mensal por família e destinado exclusivamente à compra de alimentos na feira 

da agricultura familiar. Seus beneficiários têm a oportunidade de melhorar a 

qualidade da alimentação, enquanto contribuem para a retenção de riquezas 

dentro do município. Trata-se de um projeto que apoia a agricultura familiar 

promovendo a inclusão financeira dos feirantes e contribui para o 

desenvolvimento social ao gerar renda e oportunidades para as pessoas, cuja 

iniciativa está alinhada aos princípios de sustentabilidade e responsabilidade 

social; 

Þ Criar a VILA DO EMPREENDEDOR com a finalidade de apoiar e fortalecer as 

microempresas e MEIs do município, com maior ênfase na Lei Geral das MPEs, 

tanto para as compras da Prefeitura (que hoje representam menos de 10% de 

compras no município), como na busca de outros produtos e mercados;  

Þ Apoiar e fortalecer os Microempreendedores Individuais (MEIs) das mais diversas 

áreas - bombeiros hidráulicos, eletricistas, doceiras, da beleza, artesanato, entre 

tantas outras atividades, promovendo qualificações para seu aperfeiçoamento e 

aumentando a oferta desta mão de obra;   
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Þ Implantar efetivamente o modelo de governança participativa com a criação do 

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico, consultivo e deliberativo 

em assuntos estratégicos para o município, e na formação de Câmaras Técnicas 

permanentes ou provisórias, mediante demanda. Vale lembrar o pouco que 

temos utilizado do conceito do valor compartilhado, diante das instituições de 

áreas de conhecimento que temos em nosso território. 

 

 

 

Fomento à Agricultura Familiar: 
 

Þ Criar a Secretaria do Campo e incentivar as atividades rurais a conectarem-se 

com cada Secretaria temática como Educação, Saúde, Esporte/Cultura/Turismo, 

instituindo ainda a Rota da Fruta para fortalecer a comercialização dos produtos 

oriundos das associações femininas, em especial os produtos oriundos da fibra 

de bananeira; 

Þ Auxiliar na compra e transporte dos insumos agrícolas de forma coletiva, na  

captação de recursos e acesso às linhas de crédito; 

Þ Auxiliar os produtores na adesão ao PNAE - Programa Nacional de Alimentação 

Escolar, onde o mínimo de 30% do orçamento da merenda deve ser gasto na 

compra de alimentos produzidos no próprio município; 

Þ Socializar o conhecimento da pesquisa e tecnologia, gerados pelas instituições 

estabelecidas no município. 
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PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS 

 

A administração pública passa por um momento em que as demandas são cada vez mais 

complexas e crescentes em todas as suas áreas de atuação, tendo as gestões municipais 

o papel de inovar nas soluções - seja nos processos, nos atos de gestão, no planejamento 

ou nos meios e objetivos para alcançar sua eficiência. Para tanto, deve desempenhar 

boas práticas se utilizando da tecnologia na busca de melhoria e integração destes 

processos, otimizando a eficiência administrativa. Uma governança para o 

desenvolvimento humano e econômico não é capaz de produzir resultados se não 

assumir com seriedade seu papel de liderança na condução de todo um aglomerado de 

pessoas, uma comunidade. Nossas prioridades na gestão de Nova Porteirinha nessa 

temática incluem: 
 

Þ Viabilizar recursos para a otimização das estruturas de Saúde e Educação, de 

forma urgente e prioritária, levando mais dignidade à população que hoje 

encontra-se abandonada nestes quesitos; 

Þ Melhorar e integrar todos os processos da Prefeitura utilizando da tecnologia da 

informação, informatizando-os e agregando transparência, eficiência e 

celeridade aos mesmos; 

Þ Revisar e atualizar o Código Tributário Municipal visando sua simplificação e 

modernização, além de realizar o mapeamento georreferenciado do município,  

possibilitando o monitoramento constante do território municipal; 

Þ Implementar serviço de conexão gratuita de internet nos espaços públicos, 

democratizando o acesso à internet; 

Þ Criar o Plano de Carreira para os Servidores Públicos Municipais com critérios 

claros de progressão e valorização profissional, bem como um programa de 

qualidade vida que crie iniciativas par melhorar as condições de trabalho - como 

ambientes mais saudáveis e seguros - e bem-estar social, com atividades físicas 

e apoio psicológico; 

Þ Promover a Regularização Fundiária no município. 
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INOVAÇÃO 

 

Inovar significa criar algo que pouco se parece com padrões anteriores. Mas significa 

também “fazer mais com menos recursos” - e é nessa definição que melhor se enquadra 

a temática da administração que propomos: potencializar e ser um motor propulsor de 

competitividade. Queremos elevar Nova Porteirinha a um outro patamar de existência. 

Num caráter valorativo, vamos mudar para melhor, dar um aspecto novo, consertar, 

corrigir, adaptar a novas condições o que está obsoleto, superado, paralisado! 

Nosso compromisso é com o futuro e com tempos melhores para Nova Porteirinha: 
 

Þ Viabilizar a informatização de todos os processos administrativos da Prefeitura, 

de forma que o cidadão nova-porteirinhense possa resolver qualquer problema 

com a administração do município de dentro de casa, pelo computador. Isso por 

si só envolve um trabalho enorme com todas as Secretarias e demais órgãos 

ligados à Administração Municipal, além de representar um avanço para os 

cidadãos.  
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Este documento é apenas o embrião de uma longa caminhada munida de fé e trabalho, 
rumo a um futuro de oportunidades, prosperidade e felicidade para Nova Porteirinha. 
Efetivamente, os desdobramentos ultrapassam o período eleitoral, constituindo um 
cenário onde os desafios propostos e os resultados alcançados deverão ser 
permanentemente acompanhados pelos cidadãos, com comprometimento cívico na 
renovação da nossa cidade.  
 

A Coligação Fé na Reconstrução acredita que é preciso implementar um novo modelo 
de governança, mais inclusivo, transparente, empreendedor e inovador, que promova a 
distribuição da riqueza que liberta, e não a socialização da pobreza que escraviza. 
 

O que propomos é um ciclo virtuoso no planejamento e na gestão das políticas públicas, 
que as tornem mais baratas, eficientes, inclusivas, integradas, efetivas e sustentáveis. O 
desafio da convivência - do estar juntos, respeitando as diferenças e conflitos - vem ao 
encontro do chamamento público de implantar uma nova forma de governar que 
promova avanços e melhorias nos sistemas sociais, e que possibilite maior diálogo, 
cooperação e interface entre as pessoas e instituições, para que possamos, com fé, 
coragem e sonhos, nos tornarmos numa sociedade sustentável. O resultado a se alcançar 
é um município saudável de se viver, com um movimento incessante de produção. 
 

Agradeço a toda a equipe que se dedicou na construção deste documento, que foi 
estruturado e vigoroso com o fortalecimento da participação coletiva. Assim, convido a 
todos a estarem juntos nesta jornada. Estou pronta a servir Nova Porteirinha e buscarei 
obstinadamente reunir pessoas para erguer com a força da fé e do trabalho uma 
cidade digna e pulsante. 
 
 
 
 

ELBE FIGUEIREDO BRANDÃO 
 


