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INTRODUCAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas dos candidatos Zé
Amorim e Corete para a administracdo de Lagoa Formosa no periodo de
2025 a 2028.

As propostas foram criadas com base na importancia de uma gestao
transparente e participativa, que buscou ouvir as necessidades e anseios da

populacao.

O plano reflete o compromisso com uma gestdo que busca o
desenvolvimento da cidade e o bem-estar de todos, a valorizagdo dos

servidores municipais e o fortalecimento dos servigos publicos.

As propostas visam melhorar a vida de todos os cidadaos de Lagoa
Formosa, tornar uma cidade melhor para se viver, com muito trabalho e
competéncia. Esta gestdo visa o crescimento de nossa cidade, um futuro
promissor, pautado pela ética e compromisso com todos; “um por todos e
todos por um”, na consolidacdo da politica que planeja construir o bem

comum.




PROPOSTAS AL
SAUDE

e Retomar a construcdo do Hospital Dr. Bininho;

e Regularizar o municipio junto ao SAMU CISREUNO para atendimento do
SAMU Regional;

e Aumentar a cobertura de Equipes de Saude da Familia, Saude bucal e
Setor Odontologico;

e Reformar os PSF’s e Pronto Atendimento municipal;

e Aumentar o numero de Médicos plantonistas;

e Ampliar os estoques de Medicamentos da Farmacia Municipal;

e Melhorar o Programa de Castracdo de Animais;

e Implantar o Gatil em nossa cidade;

e Melhorar o Canil proporcionando dignidade para os animais e
disponibilizar Veterinario responsavel;

e Ampliar a oferta de modalidades na Academia da Saude;

e Implantar o Centro de Atencdo para Transtorno do espectro Autista, TOD
e TDHA com equipe multidisciplinar;

e Aumentar as Especialidades Médicas no municipio;

e Informatizar o Sistema de Saude;

e Aumentar os atendimentos de Cirurgias Eletivas;

o Voltar o Atendimento Odontolégico noturno e aos finais de semana;

o Habilitar o Glaucoma no CEM - Centro de Especialidades Médicas.
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PROPOSTAS Rk
EDUCACAO

e Ampliar horario de funcionamento das Creches;

e Pagar o Piso Salarial aos Professores da rede publica municipal;

e Zerar a fila de espera nas Creches e, se necessario, construir mais
unidades;

o Reformar Escolas e Creches municipais;

e Doar Uniformes e Material Escolar para os Alunos da rede publica
municipal;

e Retomar o Atendimento Psicologico nas Escolas municipais;

o Capacitar Professores, Equipe Pedagdgica e Equipe Administrativa;

e Criar Projeto de Reforgo para Alunos em defasagem escolar;

e Garantir Transporte Publico Escolar de qualidade para os Alunos da zona
rural e para Alunos de graduacdo e cursos técnicos para Patos de Minas
(desde que ndo ofertadas no municipio);

e Implementar Campanhas Educativas nas Escolas sobre temas
relacionados a Seguranca, Meio Ambiente, Saude, Prevencdo as drogas,
Transito e outros temas sociais;

e Garantir a inclusdao das criancas com deficiéncia e necessidades

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao para os

profissionais da rede municipal de ensino para este fim.




PROPOSTAS

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

e Recuperar Matas Ciliares fornecendo mudas para plantio, preservar
Nascentes e acompanhar Programa de Protecéo de Aguas;

e Implantar construcdo de Usinas Fotovoltaicas para geragcao de Energia
limpa;

e Criar projeto “Viva Lagoa” com Areas Verdes para lazer, caminhada e
recreacao em familia;

o Reformar Pracas e instalar Parques infantis;

o Retomar o projeto “Uma vida, Uma arvore” (plantar uma arvore para cada
nascimento de uma criancga);

¢ Investir no Viveiro de Mudas municipal;

e Criar parcerias com Agricultores, Associagoes e Conselhos Comunitarios
para aquisicao de maquinario e insumos agricolas;

¢ Incentivar e investir no crescimento da Feira dos Produtores Rurais;

e Realizar limpeza das redes de esgoto para Prevencdo a Dengue e
pernilongos;

e Melhorar a Coleta do Lixo na cidade, distritos e condominios

regularizados, com qualidade e periodicidade necessaria.




PROPOSTAS
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Retomar o programa Restaurante Popular;

e Ampliar o apoio as entidades SSVP, Casa de Repouso, APAE e Associagdo
Amor e Inclusao;

e Criar o Banco de Alimentos em parceria com os Produtores Rurais;

e Estruturar o servigo de convivéncia e o fortalecimento de vinculos atraves
de Oficinas em diversas modalidades: karaté, musica, artesanato, danca
dentre outras;

e Ampliar o Forré da melhor idade;

e Implantar um Sistema Informatizado dos servi¢os da Assisténcia Social no
municipio;

e Criar a Horta Comunitaria;

o Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de promover acdes que visem reduzir os
indices no municipio;

e Criar a Lei Municipal da Politica de Assisténcia Social;

e Implantar o Programa Jovem Aprendiz em parceria com as empresas do
municipio;

e Aprimorar a Gestdo Municipal do Cadastro Unico e a operacionalizagdo

dos beneficios (Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC).




PROPOSTAS
OBRAS

e Resolver de forma definitiva o problema da Falta de Agua na cidade, com

fornecimento de Agua tratada de qualidade;
o Realizar Asfaltamento em estradas rurais;
e Conservar e manutencionar asfaltos existentes;
e Recuperar e conservar estradas vicinais;
e Construir e recuperar pontes e mata-burros;
o Criar uma Identidade Visual da Cidade no trevo principal;

e Investir no fornecimento de Agua nos distritos de Monjolinho e Limeira.

CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

e Apoiar as praticas culturais, como Mocambique, Festas Religiosas,
Aniversario da Cidade, Festa do Feijdo, Pratos tipicos, Festival de musica,
dentre outras;

e Retomar o “Natal lluminado” em nossa cidade;

e Apoiar o Santa Cruz Esporte Clube;

e Reformar as Quadras municipais;

¢ Incentivar o Esporte em suas diversas modalidades;

e Apoiar as Escolinhas de Futebol, Futsal e Volei;

e Construir o do Estadio Municipal Virgulinao.




PROPOSTAS

ADMININSTRACAO, FINANCAS E SEGURANCA PUBLICA

e Valorizar o Servidor Publico e o pagamento dos seus salarios;

e Fornecer Infraestrutura para melhorar a Acessibilidade na cidade;

¢ Realizar Concurso Publico;

e Regulamentar a cobranca de ITBI conforme as normas vigentes;

e Apoiar o Programa “Olho Vivo” em parceira com o Conselho de
Seguranca Publica;

e Reduzir os cargos comissionados do quadro de servidores municipais;

o Estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior com Estagio
remunerado;

e Melhorar a Manutengdo da lluminagdo Publica na cidade, distritos e

condominios regularizados.




