
Plano de Governo PSD/PRD/PODEMOS coligação JUNTO COM O POVO 
PARA O PROGRESSO CONTINUAR 

SAÚDE  

• Reestruturar a Assistência farmacêutica do município – Ampliação do cuidado 

farmacêutico e da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), 

implementar de forma efetiva uma logística de entrega dos medicamentos nas 

zonas rurais; 

• Qualificação e reciclagem de todos os profissionais da saúde; 

• Organizar a atenção primária em saúde reestruturando as Estratégias do 

programa Saúde da Família e a Saúde Bucal; 

• Contratação de médicos especialistas como, pediatra, ginecologista/obstetra; 

• Contratação de mais dentistas para o atendimento nas comunidades; 

• Garantir a humanização do atendimento na rede de Saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à 

expectativa da população; 

• Desenvolver trabalho contínuo para as arboviroses – combate a Dengue, 

Chikungunhya e Zika;   

• Investir para a informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde;  

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação 

dos servidores e por consequência um atendimento humanizado a população;  

• Aperfeiçoar o atendimento no âmbito domiciliar aos pacientes acometidos e 

doentes crônicos; 

• Realizar convênio com clínica de recuperação para dependentes químicos;  

• Estudar a viabilidade para ampliar o atendimento especializado de psicologia, 

fonoaudiologia e fisioterapia; 

• Dar continuidade e buscar melhoria nos serviços de castração gratuita de 

animais de pequeno porte; 

• Aquisição de um gerador de energia para garantir o fornecimento de energia 

sempre que houver falhas na corrente elétrica; 



• Garantir o funcionamento de todos os consultórios odontológicos e manter o 

serviço de prótese dentária; 

 

EDUCAÇÃO 

• Cursos de capacitação para todos os profissionais de Educação; 

• Cursos técnicos gratuitos com o objetivo de trazer maior qualificação para os 

cidadãos belmirense;  

• Educação especializada (fonoaudióloga, psicopedagoga e psicóloga) para os 

alunos com necessidades educacionais especiais e apoio a toda comunidade 

escolar;  

• Reabertura da turma do EJA, constando no Projeto pedagógico, integrando o 

Ensino Profissionalizante com o EJA (Educação para Jovens e Adultos); 

• Redução do índice de analfabetismo na cidade, por meio de projetos 

educacionais nas comunidades; 

• Reformulação e revisão do Plano de Carreira dos Professores; 

• Continuar renovando e ampliando a frota, garantindo transporte público escolar 

de qualidade para os alunos; 

• Valorização dos profissionais da Educação proporcionando melhores 

condições de trabalhos; 

• Garantir acessibilidade com segurança e com autonomia nos espaços públicos; 

• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, Meio Ambiente, Saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas sociais; 

• Garantir a segurança nas escolas, contando com vigia e sistema de câmaras, 

monitorando e permitindo tranquilidade a comunidade escolar. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Ampliação do Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos nos Distritos; 

• Ampliar o Programa Aconchego; 

• Criação do Programa Família Acolhedora;  



• Ampliar a busca ativa;  

• Ampliação do Programa CRAS em movimento; 

• Criação de programa habitacional de casas populares em parceria com a Caixa 

Econômica e outros bancos. 

QUALIDADE DE VIDA E LAZER DA TERCEIRA IDADE 

• Tratar os idosos com o respeito que merecem, dando mais atenção à saúde e 

lazer. Proporcionando assim, uma melhor qualidade de vida; 

• Manter e aprimorar projetos já existentes para a terceira idade, como as 

atividades físicas, recreativas, passeios e interatividade. 

 

INCENTIVO À ECONOMIA E GERAÇÃO DE EMPREGO  

• Buscar atrair e viabilizar a oportunidade para implantação de novas empresas 

para o município e oferecer incentivo para o crescimento das já existentes. 

Dessa forma queremos aumentar a oferta de empregos na região 

principalmente incentivando os jovens ao seu primeiro emprego;  

• Continuar incentivando o desenvolvimento imobiliário na região;  

• Continuar apoiando projetos de incentivo ao empreendedorismo local com a 

venda de produtos artesanais produzidos no município;  

• Buscar parcerias para a realização de cursos profissionalizantes com 

instituições como o SEBRAE, SENAC, SESC e UFJF. 

ZONA RURAL / DISTRITOS 

• Promover a melhoria e conservação das estradas rurais com o 

encascalhamento, retirada de curvas e extração de pedras existentes nas 

pistas de rolamento e nas laterais das mesmas; 

• Atualizar o Plano Rodoviário municipal; 

• Aquisição de caminhão pipa e rolo compactador de solos para modernizar 

serviços de encascalhamento; 

• Instalação de câmaras de segurança em pontos estratégicos do Município; 



AGRICULTURA E PECUÁRIA 

• Investir no pequeno produtor rural com a agricultura familiar - PRONAF, em 

parceria com a EMATER;  

• Ampliar o investimento de recursos para a atuação da EMATER no município, 

visando à extensão rural e melhoria de vida no campo;  

• Continuar com a vacinação do rebanho bovino visando à prevenção da raiva e 

brucelose para pequenos e médios produtores;  

• Continuar apoiando a mecanização rural para aumentar a competitividade de 

nossos produtos e a geração de empregos por meio da aração de pequenas e 

médias propriedades;  

• Incentivar pequenos e médios produtores na produção de queijos, doces e 

outros;  

• Voltar com a Exposição Agropecuária; 

• Continuar com a capacitação técnica em agropecuária para o homem do 

campo; 

• Implantação do programa homem do campo: 

1 – Análise de solo em parceria com a EMATER; 

2 – Distribuição de sementes de feijão em parceria com a EMATER; 

3 – Fornecimento de transporte de calcário em parceria com a Secretaria de 

Obras; 

4 – Continuar apoiando a feira do produtor rural, criação do vale feira; 

5 – Fornecer serviços de inseminação artificial (mais genética); 

6 – Criação de um viveiro de mudas de cana e capim açu; 

7 – Contratação de um Médico veterinário; 

8 – Apoio ao Sindicato Rural e Escritório Local do IMA.  
 

MEIO AMBIENTE 

• Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar 

ações entre os diversos setores da administração, objetivando assegurar a 

manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de 

abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância 



epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública e agressões ao 

meio ambiente; 

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas, a fim de reduzir a 

quantidade de resíduos descartados nas ruas;  

• Criar roteiros ecoturísticos, segmentos de atividades turísticas que utilizam o 

patrimônio natural e cultural de forma sustentável, incentivando a sua 

conservação e a formação de uma consciência ambientalista; 

• Buscar parcerias com órgãos especializados para desenvolver ações que 

tragam ao Município um desenvolvimento sustentável. 

• Continuar com a recuperação da área degradada do antigo lixão; 

• Desenvolvimento de políticas de preservação do meio ambiente. 

 

DEFESA CIVIL  

• Continuar qualificando os Agentes Municipais de Proteção e Defesa Civil em 

parceria com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil de Minas Gerais- 

CEDEC MG e através da plataforma GOV.BR e da Escola Virtual de Governo; 

• Incentivar a criação de um Núcleo de Proteção e Defesa Civil – NUPDEC; 

• Implantar o Programa de Defesa Civil nas Instituições de Ensino; 

• .Aprimorar o Plano de Contingência com a participação de diferentes atores da 

sociedade; 

• Trabalhar em conjunto com as esferas Federais, Estaduais e Municipais as 

ações preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar 

desastres e mitigar seus impactos para a população.    

 

ESPORTE E LAZER 

• Estudar a possibilidade de desmembrar a Secretaria de Esporte da Secretaria 

de Educação; 

• Atividades esportivas nos Distritos, oportunizando maior participação dos 

munícipes; 



• Potencializar o Conselho Municipal de Esporte; 

• Criação de projetos que proporcionem aos jovens a pratica de esportes 

durantes as férias escolares; 

• Dar manutenção nas Academias ao ar livre existentes no município; 

• Buscar parceria com Empresas privadas para adquirir novos programas e 

equipamentos esportivos; 

• Criar competições especificas para crianças, mulheres e para veteranos; 

• Incentivar o retorno da Copa Cidade de Belmiro Braga de Futebol Amador, 

entre outros eventos esportivos, dando prioridade e valorizando os atletas do 

município; 

• Promover campanhas de conscientização sobre a importância de atividade 

física e da alimentação saudável; 

• Estruturação de uma escola de futebol infatojuvenil para incentivar o 

crescimento do esporte e dar visibilidade aos nossos jovens talentos; 

• Construção de áreas de lazer para recreação, como, por exemplo, quadras 

poliesportivas e academias ao ar livre; 

• Incentivar a prática de esportes com (vôlei, basquete, handebol e outros); 

• Incentivar e apoiar a prática esportiva e a caminhada;  

• Estabelecer politicas de incentivo aos estudos, cursos, treinamentos, palestras, 

como meios para se conseguir uma boa profissão.  
 

TURISMO E CULTURA 

• Desenvolvimento de projeto gastronômico para a valorização da culinária local;  

• Criar um moderno programa “Cidade Conectada” para a instalação de redes 

Wi-Fi (internet móvel) nos principais pontos e praças da cidade, com objetivo 

de facilitar a comunicação e interação da população, acompanhando as novas 

tecnologias;  

• Continuar propagando a ideia do turismo como atividade geradora de emprego 

e renda e estimular o empreendedorismo da população para o aproveitamento 

dos nossos potenciais turísticos;  



• Continuar preservando o patrimônio histórico tombado com o objetivo de torná-

lo mais visitado;  

• Incentivo a tradição da Folia de Reis;  

• Restauração do Centro Comunitário de Sobragy em parceria com a MRS; 

• Manter os momentos culturais e cívicos, tais como, 07 de setembro, carnaval, 

natal, réveillon, festas juninas, festas religiosas e outros; 

• Elaborar um plano municipal de turismo. 

 

SERVIÇO PÚBLICO 

• Modernizar e agilizar o atendimento ao cidadão;  

• Criação do setor de Almoxarifado;  

• Ampliar a automatização da administração pública;  

• Aperfeiçoar o plano de cargos e salários dos servidores. 

 

TRANSPORTES E OBRAS PÚBLICAS 

• Promover melhorias no transporte coletivo da linha Belmiro Braga x Juiz de 

Fora;  

• Restaurar o asfalto da Vila Operária Klabin e de Sobragy; 

• Continuação da pavimentação asfáltica do trecho Vila Klabin no sentido à 

Fortaleza/São José das Três Ilhas;  

• Asfaltamento em ruas calçadas com pedras;  

• Construção de um Portal na entrada do município;  

• Reforma da Praça de Sant’Ana; 

• Construção de quadras poliesportivas nas localidades que ainda não tem;  

• Construção de praças nas localidades que ainda não tem;  

• Substituição das pontes de madeiras para pontes de concreto;  

• Elaboração e execução de projeto de Urbanismo e Paisagismo; 



• Continuar substituindo de forma gradativa a Iluminação pública por luminárias 

de Led; 
 

• Resolver junto a COPASA os problemas relacionados com a escassez água 

nos Distritos;   

• Viabilizar o funcionamento das linhas de transporte nos distritos e nas 

localidades para a sede do município;  

• Construção de mais dois galpões no Polo Industrial. 

 


