Plano de Governo

Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

Nos ultimos anos, Sao José da Lapa tem construido uma nova histéria, afirmando

sua propria identidade e explorando solug¢des inovadoras.

A nossa cidade passa por um grande processo de desenvolvimento, onde geramos
mais de 3 mil novos empregos (CAGED) e duplicamos o nimero de empresarios e

microempresarios em nossa cidade, totalizando 1340 empresas.

Construimos durante nosso mandato 46 obras por toda a cidade. Destacando entre
elas as seguintes obras: Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira (Trilha do Cachorro
Louco); Mais de 40 km de vias pavimentadas e recapeadas; Construcdo da nova
sede da Prefeitura; Reformas e constru¢cdes das Unidades Basicas de Saude,
creches e escolas; Revitalizagdo dos campos de futebol; Construgdo do
Poliesportivo e pragas esportivas; Revitalizagdo e iluminagdo da Rua José Antonio
dos Santos (Estrada de Inacia de Carvalho); Revitalizagdo da Avenida
Transamazonica; Construgdo do Teatro Municipal;, Revitalizagdo e iluminagao do

Trevo .

Ampliamos diversos atendimentos e agbes para a nossa populagdo, como a
distribuicdo de absorventes para mulheres inscritas no CadUnico, atendimento do
CREAS e CRAS, realizamos oficinas diversas, cursos de qualificagdo e atendimento

humanizado, garantindo para todos moradores maior qualidade de vida.

Desenvolvemos importantes programas para a garantia de saude, educacao e
qualidade de vida, como os programas: Construindo Futuro; Sele¢ées do Futuro;
Educarte; Biblioteca em Movimento; Programa Viva Mais - Ginastica para Idosos;

Sala Mineira do Empreendedorismo; Cidade Ativa; Bolsa Atleta e Menor Aprendiz.

Confiantes de que estamos no caminho certo ao valorizar nossa terra € nosso povo.
No entanto, reconhecemos que ainda ha muito a ser feito. E essa vontade de fazer

mais, melhor e diferente que nos trouxe até aqui.



O plano que apresentaremos nas proximas paginas ainda nao esta completo; ele é
um projeto em construcdo e aprimoramento, assim como nossa cidade.
Continuamos acreditando que Sao José da Lapa deve se tornar uma referéncia em
termos econdmicos, sociais e no cuidado com as pessoas. Afinal, esta é a nossa

marca: nés cuidamos uns dos outros e juntos cuidamos da nossa cidade.
Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

Acreditamos em uma gestdo humanizada, que priorize a qualidade de vida e o
bem-estar da nossa populagao. E que, quando necessario, seja firme e corajosa para
dar os passos e tomar as medidas necessarias, assegurando uma administragéao

eficiente, transparente e com uma aplicagdo adequada e estratégica de recursos.

Para isso, é essencial ouvir bastante, manter um dialogo constante, estar sempre
atento as reais necessidades da populacao, respeitar as suas diferencas e governar
para todos. E o momento de olhar para a Sdo José da Lapa do futuro, deixar os
problemas para trds e nos empoderar do titulo de lugar pronto para investir, viver e

ser feliz.

Contamos com vocé para construir a Sdo José da Lapa dos nossos sonhos.

Sao José da Lapa é um lugar de gente feliz!

Sao José da Lapa mudou muito nos ultimos oito anos. Cresceu, se desenvolveu,
atraiu negdcios importantes, como Pratt Whitney Aviagdo e Aquabeat, investiu na
qualificagao da sua populagao e criou oportunidades de emprego e renda. Também
houveram investimentos significativos em cultura, esporte, lazer, educagao, saude e
infraestrutura de toda cidade. Isso tudo tem um grande significado, nossa cidade
tem apenas 32 anos, mas ja tem muita historia para contar!

Partimos de uma cidade estruturada, que se tornou uma referéncia regional e deu
um salto tanto econdmico quanto social. No entanto, enfrentamos desafios
decorrentes desse crescimento, e além disso, buscamos constantemente melhorar
a qualidade de vida dos moradores por meio de investimentos em saude, educacgao,
lazer e seguranca.

“Se muito vale o ja feito, mais vale o que sera!”



Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

CONHEGA NOSSAS PROPOSTAS!
(ADMINISTRAGAO)

Eficiéncia e Modernizagao: Sao José da Lapa de olho no futuro

Para garantir uma administracao publica mais eficiente, acreditamos que é essencial
investir em tecnologias integradas e nos nossos servidores, garantindo que
tenhamos as melhores ferramentas e uma equipe capacitada e motivada.

Com um compromisso firme com a transparéncia, asseguraremos que todos o0s
cidadaos possam acompanhar e participar ativamente da gestdo publica. Esta
abordagem garantira ndo apenas melhorias na administragdo, mas também um
governo mais acessivel as necessidades da comunidade. Um governo com e para as
pessoas!

PROPOSTAS:

Reestruturagao e modernizagcao da administragao publica: Reestruturar a
administracdo publica municipal e investir na modernizagdo tecnoldgica,
conectando a infraestrutura fisica e digital, e definindo a utilizagdo de plataformas
tecnoldgicas integradas para melhorar a prestacao de servigos ao cidadao.

Implantagao de um software integrado: Implementar um software que se integre a
todo o sistema do governo, melhorando a eficiéncia e a comunicagao entre
diferentes areas da administragao publica.

Realizagao de concurso publico: Garantir a selegdao de profissionais capacitados
para as atividades da prefeitura.

Revisao e melhoria do plano de carreira geral dos servidores: Revisao e atualizagao
constante do plano de carreira dos servidores efetivos para garantir que reflita as



necessidades atuais e ofereca oportunidades claras de avango e reconhecimento
profissional.

Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificagao
profissional: Implementar programas de capacitagdo continua para aprimorar as
habilidades e competéncias dos servidores municipais, promovendo seu
desenvolvimento profissional e a eficiéncia no servico publico, a exemplo das
formacodes realizadas na atual gestao em parceria com o CISREC.

Intensificar a oferta da Escola de Governo: Expandir e intensificar as atividades da
Escola de Governo, garantindo uma administracdo publica mais qualificada e
eficiente.

Ampliagao dos Programas de Estagio e Menor Aprendiz: Expandir os programas de
estagio e menor aprendiz para proporcionar aos jovens oportunidades de trabalho e
conhecimento pratico em suas areas de estudo.

(EDUCAGAO)

Educacao Transformadora: inclusao e criagao de oportunidades para a juventude.

Em Sao José da Lapa, acreditamos que a educagao é a chave para um futuro
promissor. O nosso compromisso € investir continuamente na capacitagdo de
professores e servidores, ampliar parcerias para formacgao e melhorar as condigdes
de ensino e aprendizagem. Queremos garantir que cada aluno tenha o suporte
necessario para florescer plenamente, desde a educagado infantil até o ensino
superior.

Estamos também firmemente comprometidos com a educacao inclusiva. Vamos
aprimorar o atendimento a criangas com deficiéncia e necessidades especiais
através do Nucleo de Atendimento Pedagdgico Especializado (NAPE) e da
ampliacdo da parceria com a APAE. Aumentaremos a assisténcia psicopedagdgica
nas escolas e CEMEIs, e garantimos a implementacdao de politicas e praticas
inclusivas que promovam a igualdade de oportunidades para todos os alunos.
Juntos, vamos continuar transformando a educacao em Sao José da Lapa!

PROPOSTAS:

Criagao de escolas municipais de periodo integral com suporte aos pais:
Estabelecer escolas municipais de periodo integral para oferecer uma jornada
completa de atividades académicas e extracurriculares, garantindo que os pais



possam trabalhar tranquilos, sabendo que seus filhos estdo em um ambiente seguro
e bem cuidado.

Promover continuamente a capacitacao de todos os servidores da area da
Educagao: Investir na formagao continua de nossos professores, supervisores e
todos os profissionais da Educacdo é uma prioridade essencial para garantir a
exceléncia no ensino. Vamos oferecer oportunidades regulares de capacitagao, que
vao além das técnicas pedagdgicas, abordando aspectos inovadores e atualizagdes
com grandes nomes do campo educacional.

Manutengcao e expansao das parcerias para capacitagao dos servidores da
educagao: Continuar e expandir parcerias com instituicdes do municipio para
oferecer capacitagcdo em recursos digitais, alfabetizacao e matematica, garantindo
formacao continua e atualizada para os profissionais da educacao.

Continuidade no aprimoramento da comunicagao com a comunidade escolar, com
énfase no envolvimento e participagao ativa da Secretaria de Educagao nas
Escolas: Acreditamos que € essencial manter e fortalecer a comunicagao entre a
Secretaria de Educagdo e a comunidade escolar, buscando um dialogo aberto e
construtivo com pais, alunos e professores.

Criagao de cursos extracurriculares por meio do programa “Capacita” para alunos
da rede e populagao em geral: Vamos implementar o programa “Capacita” para
oferecer cursos extracurriculares que abrangem areas essenciais como inglés,
informatica, educacgdo financeira, culinaria e gastronomia, construgado civil e
empreendedorismo. Para garantir que esses cursos atendam as reais necessidades
do mercado de trabalho, realizaremos pesquisas de mercado, consultas com a
comunidade local e parcerias com institutos da nossa cidade.

Manutencao e ampliagao de programas ja existentes de educagao continuada e
extraclasses, buscando a maior oferta de vagas e atender a todas as regioes da
cidade: Vamos trabalhar para ampliar a oferta de vagas, atendendo a demanda
crescente e assegurando que todos os bairros e regides da cidade se beneficiem
igualmente desses programas.

Manutencao do fornecimento de materiais e uniformes escolares para os alunos da
rede publica municipal: Vamos assegurar que os materiais essenciais, como
mochilas/pastas, cadernos e utensilios escolares, sejam disponibilizados de forma
consistente, assim como os uniformes, que sdao fundamentais para promover a
igualdade e a identidade escolar.



Melhoria das areas de recreagao de todas unidades de ensino: Melhorar com
coberturas necessarias, equipamentos adequados, garantindo um espago seguro e
estimulante para as criancas.

Continuacao da melhoria da infraestrutura tecnolégica das escolas, laboratérios e
bibliotecas: Atualizar e expandir a infraestrutura tecnoldégica das escolas,
laboratorios e bibliotecas, promovendo a inclusao digital para criar um ambiente de
aprendizado moderno e eficiente para todos os alunos.

Garantir comunicagao direta com os servidores da educagao: Criaremos a
Comissao Intersetorial da educacao para estabelecer canais de comunicacao
diretos para acompanhamento e avaliagdao das necessidades dos servidores, com
foco na melhoria continua e revisao do plano de cargos e carreiras.

Investimento em concurso publico e valorizagao dos profissionais da educacgao:
Realizar concursos publicos para fortalecer o quadro de profissionais da educacgao e
continuar garantindo os reajustes anuais.

Garantir transporte eficiente para os estudantes da rede municipal: Assegurar um
sistema de transporte escolar com mais 6nibus e mais proximo das residéncias, que
seja eficiente, proporcionando aos estudantes da rede municipal um deslocamento
confortavel para o ambiente educacional.

Manutencao do Cartao de Passagens e Transporte Universitario Integral: Garantir a
continuidade do Cartdao de Passagens e do Transporte Universitario Integral,
incluindo auxilio pelo transporte alternativo, para assegurar que os estudantes
tenham acesso a meios de transporte adequados e acessiveis para suas atividades
académicas.

Investir na reforma, manutencgao e revitalizagao da estrutura fisica e equipamentos
das escolas municipais e CEMEIs: Realizar reformas e manuteng¢des essenciais,
revitalizar a estrutura fisica e atualizar os equipamentos das escolas municipais e
CEMElIs, incluindo a instalagdo de ventiladores potentes e/ou ar condicionado para
assegurar uma climatizagao adequada das salas de aula.

Zerar o déficit de vagas nas CEMEIls: Zerar o déficit de vagas nas CEMEIs,
garantindo que todas as criangas tenham acesso a educacgao infantil de qualidade e
atendendo as demandas crescentes da comunidade.

Melhoria e continuidade no atendimento da Educagao Especial, garantindo a
inclusao das criangas com deficiéncia e necessidades especiais: Aprimorar o
atendimento da Educagdo Especial, assegurando a inclusao de criangas com
deficiéncia e necessidades especiais por meio do Nuicleo de Atendimento



Pedagdgico Especializado (NAPE), composto por uma equipe multidisciplinar. Para
atendimento de todas as demandas de alunos com necessidades especiais.

Programa de Apoio as Maes Atipicas: Criacdo de um espago para atendimento e
suporte as Maes Atipicas da nossa cidade.

Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica, com a implementagao de Psicélogos
e Assistentes Sociais nas escolas e CEMEIs municipais: Expandir a Assisténcia
Psicopedagogica nas escolas e CEMEIs municipais, integrando Psicélogos e
Assistentes Sociais para oferecer suporte psicoldgico e social continuo aos alunos,
promovendo seu bem-estar e desenvolvimento integral.

Implementar campanhas educativas periddicas nas escolas sobre temas sociais:
Realizar campanhas educativas regulares nas escolas sobre seguranca, meio
ambiente, saude, prevencao as drogas, transito e outros temas sociais relevantes,
para conscientizar e engajar alunos e comunidade em questdes importantes para o
desenvolvimento e bem-estar coletivo.

Projeto Horta nas escolas: Implantar o Projeto Horta nas escolas para ensinar aos
alunos sobre cultivo de alimentos, promover a educagdo ambiental e incentivar
habitos saudaveis através do envolvimento direto com a jardinagem e a alimentagao
sustentavel.

Criagao de parceria para implantagcao da APAE no municipio: Estabelecer uma
parceria para criagdao da APAE no municipio, otimizando os recursos investidos em
convénios, ampliando o atendimento a populagao e reduzindo o deslocamento dos
alunos, melhorando o acesso aos servigos especializados.

Manutencao da atuagao dos Conselhos Fiscalizadores: Preservar e fortalecer a
atuacao dos Conselhos Fiscalizadores, garantindo a supervisdo efetiva das agdes e
recursos na educagao, promovendo transparéncia e melhoria continua na gestéao
educacional.

Estabelecimento de parcerias com odrgaos e entidades para cursos
profissionalizantes: Formar convénios 6rgaos e entidades para oferecer cursos
profissionalizantes, proporcionando aos alunos e a comunidade oportunidades de
formacao técnica e desenvolvimento de habilidades para o mercado de trabalho.

Criagao do espago para o Projeto EducArte na Praga de Esporte: Implantar um
espago dedicado ao Projeto EducArte na Praga de Esporte, oferecendo cursos de
Bombeiro Mirim e aulas de natagdo, para promover atividades educacionais e
recreativas que incentivem o desenvolvimento fisico e social das criangas.



Manutencao dos Projetos Avanga Judo, De Peito Aberto e Bombeiro Mirim: Garantir
a continuidade e o aprimoramento dos Projetos Avanca Judd, De Peito Aberto e
Bombeiro Mirim, mantendo suas atividades e recursos para promover o
desenvolvimento fisico, disciplinar e social das criangcas e adolescentes
participantes.

(CULTURA E TURISMO)

Orgulho de Ser Lapense: Colocando Sao José da Lapa na Rota Cultural e Turistica
da Regiao Metropolitana

Em Séo José da Lapa, acreditamos que nossa identidade é o coracdo da nossa
cidade. Estamos comprometidos em celebrar e expandir nossas tradigdes,
transformando a cidade em um centro cultural e turistico.

Queremos despertar o orgulho de ser lapense e compartilhar o que torna nossa
terra tao especial. Com eventos como o Festival “Da Terra ao Prato” e “Festival de
Comida Mineira Delicias da Lapa”, vamos destacar o melhor da nossa cultura e
atrair visitantes.

A criagdo da Escola de Artes e do Centro de Referéncia da Cultura Lapense marcara
um novo capitulo na preservacao e educacgao artistica em nossa cidade.

Sao José da Lapa ja provou ser um palco para grandes investimentos de turismo,
como o Aquabeat, que recebe mais de 15 mil pessoas por final de semana.

Estamos preparados para receber a todos!
PROPOSTAS:

Divisao da Secretaria de Cultura e Turismo e da Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude: Estabelecer a divisdo da Secretaria de Cultura e Turismo e da Secretaria
de Esporte, Lazer e Juventude para promover uma gestdo mais eficiente e
especializada.

Promover o sentimento de pertencimento: Implementar agées de capacitacao e
atividades culturais que incentivem o orgulho em ser lapense, reforcando a
identidade e o vinculo com a cidade.

Desenvolver agoes de promogcao e marketing turistico: Participar de feiras e
eventos de turismo para promover produtos e atrativos da cidade, consolidando a
marca turistica “Visite Sao José da Lapa” e atraindo novos visitantes.



Realizar o Festival “Da Terra ao Prato”: Promover um festival para celebrar e
valorizar as tradicées de Sao José da Lapa, incluindo rodas de viola, cavalgadas e
outras manifestagdes culturais da zona rural, destacando a riqueza e a histéria local.

Movimentar o Fundo Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de Turismo: Investir
ativamente nos fundos municipais de cultura e turismo para elaborar e desenvolver
projetos que promovam a cultura e o turismo local.

Manter a apresenta¢ao da corporagao em espagos publicos e realizar encontros de
bandas: Garantir a continuidade das apresentagdes da corporacdao musical em
espacos publicos para promover a cultura local e proporcionar entretenimento. Além
disso, organizar encontros de bandas e corporacdes musicais da regidao para
fomentar a integracao e a troca cultural entre os grupos, fortalecendo o cenario
musical regional.

Valorizar a capoeira e atividades de cultura afrodescendentes: Promover e apoiar a
capoeira e outras atividades de matriz africana no municipio.

Criagao da Escola de Artes no Cine Teatro Municipal: Estabelecer uma escola e
centro cultural dedicados a diversas formas de arte e cultura, oferecendo aulas de
musica, circo, teatro, artes plasticas, gastronomia, artesanato, moda, audiovisual, e
oficinas técnicas (como sonorizagdo e iluminagéo). O espago também servird para
exposicoes de obras de artistas locais.

Informatizagao e manutencao do Centro de Referéncia Literaria na Biblioteca
Municipal Dumas Chalita: Continuar a promog¢ao do centro literario com oficinas de
contagao de histérias e valorizagao de escritores, com foco especial nos escritores
lapenses e digitalizagcdo das obras para melhor oferta.

Capacitacao de artesaos e quitandeiras por meio da Sala Mineira: Oferecer
capacitagdo em empreendedorismo, precificagdo, marketing e outras areas
relevantes para artesaos e quitandeiras de Sao José da Lapa.

Promogcao de intercambio com a Rota dos Doces da Lapinha: Facilitar o intercambio
com doceiras e quitandeiras da Rota dos Doces para fortalecer a rede de
colaboradores e expandir as oportunidades de negdcios.

Promoc¢ao da economia solidaria e geragao de renda: Implementar agdes culturais e
turisticas que incentivem a economia solidaria, com foco na geragao de renda para
mulheres, jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade social.



Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Turismo:
Reforgar os conselhos municipais de cultura e turismo para que seja participativo e
deliberativo, assegurando uma presenca ativa e influente nas reunides e decisdes
sobre turismo.

Incentivar escolas de teatro, musica, poesia e danga: Apoiar e promover atividades
culturais nas escolas para fomentar o interesse e a participacdao dos jovens em
artes performaticas e culturais.

Desenvolver o turismo rural e de base comunitaria: Focar no turismo rural e de base
comunitaria como segmentos principais, promovendo o envolvimento da
comunidade local e valorizando as praticas tradicionais

Captar recursos para o desenvolvimento dos meios de hospedagem: Buscar
investimentos publicos e privados para melhorar e expandir as opg¢des de
hospedagem na cidade, atraindo mais visitantes e incentivando o crescimento do
setor.

Formatar rotas de aventura e turismo rural: Desenvolver uma rota de aventura e
outra de turismo rural, destacando as belezas naturais e tradi¢gdes locais, e
oferecendo experiéncias unicas para os visitantes.

Fortalecer a parceria com o Parque Estadual “Serra do Sobrado”: Criar o Centro de
Referéncia Cultural, Turistico e Ambiental Lapense dentro do parque para promover
produtos e atrativos turisticos e culturais, com vendas de produtos tipicos e
exposicoes de arte, oferecendo uma plataforma para artistas e artesaos da regiao.,
fornecer informagdes turisticas e desenvolver trilhas e atividades educativas,
integrando a natureza com a cultura local.

Realizar o Simpdsio de Cultura e Turismo de Sao José da Lapa: Organizar
anualmente um simposio para discutir e promover a cultura e o turismo local,
trazendo especialistas e interessados para fomentar o desenvolvimento do setor.

Qualificar empreendimentos locais: Oferecer capacitagdo para empreendimentos
locais visando melhorar o atendimento ao turista, garantindo uma experiéncia de
alta qualidade e promovendo a cidade como destino turistico.

Revisao do Plano Municipal de Turismo de Sao José da Lapa: Atualizar e aprimorar
o plano existente para alinhar as estratégias de desenvolvimento turistico com as
necessidades e potencialidades da cidade.



Estabelecer parceria com instituicoes publicas e privadas para promog¢ao de cursos
de extensao de Arte, Mdusica, Danga, Teatro e outros: Colaborar com diversas
entidades para oferecer uma ampla gama de cursos culturais, promovendo o
desenvolvimento artistico e cultural da comunidade.

Promover agoes de cultura na cidade por meio de recursos publicos, como a Lei
Paulo Gustavo: Utilizar recursos disponiveis para financiar e apoiar iniciativas
culturais que enriquecem a vida cultural local.

Realizar exposi¢ao de cinema na cidade: Organizar exposi¢cao anual de cinema, por
meio de recursos publicos ou projetos culturais para trazer a sétima arte para o
municipio.

Estabelecer na nova sede da prefeitura espagos para mostras e exposigoes de arte,
artefatos e bens tombados por meio de inventario cultural: Criar espagos na nova
sede da prefeitura para exposi¢cdes permanentes e temporarias que celebrem a arte
e o0 patrimonio cultural local.

Promover e valorizar a gastronomia local por meio da capacitagao e promogao dos
restaurantes da cidade, criando uma rota gastronomica: Incentivar e apoiar os
restaurantes locais na criagdo de uma rota gastrondmica que destaque a culinaria
tipica de Sao José da Lapa.

Fortalecimento do “Festival de Comida Mineira Delicias da Lapa” por meio de agoes
promocionais: Consolidar o festival como um evento de destaque, aumentando sua
visibilidade e atraindo visitantes de fora do municipio.

Consolidar o “Boi da Manta” como parte do calendario de eventos carnavalescos de
Minas Gerais: Promover o “Boi da Manta” como um evento significativo no
calendario carnavalesco, destacando sua importancia cultural.

Fomentar os eventos religiosos e tradicionais da cidade: Apoiar e promover
manifestagdes culturais e religiosas locais, como a Festa dos Padroeiros, Festa de
Sao José e Batalha de Rimas.

Implementagao de sinalizagao turistica nas principais vias do municipio: Instalar
sinalizagdo que destaque os pontos turisticos e culturais importantes, facilitando a
orientagao para visitantes e residentes.

Realizagao do festival de inverno: Organizar um festival de inverno para celebrar a
estagcdo com eventos culturais e atividades que promovam o turismo e a cultura
local.



Manter e resgatar as festas culturais e de lazer no municipio: Continuar a
realizagao de eventos tradicionais e festivos que sao parte integral da cultura local.

Pleitear junto as outras esferas de governo parcerias para a execug¢ao de projetos
de cultura e turismo: Buscar apoio e parcerias com diferentes niveis de governo
para viabilizar projetos culturais e turisticos de grande impacto.

Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e dang¢a nos espagos publicos: Promover
atividades culturais em espacgos publicos para envolver a comunidade e enriquecer a
oferta cultural da cidade.

Reorganizag¢ao do Plano Municipal de Preservag¢ao do Patrimonio Cultural de Sao
José da Lapa: Atualizar o plano para incluir o registro e tombamento de itens,
eventos e espagos importantes para a cultura lapense.

Manutencao de estruturas fixas das Feiras Livres Municipais nos bairros do
Municipio: Garantir a preservagdo e melhoria das estruturas das feiras livres,
promovendo a continuidade do comércio local e a integragao comunitaria.

Manutencao da realizagao de eventos periddicos no programa Sexta com Arte:
Continuar com o programa que apresenta e valoriza a cultura e os artistas locais
através de eventos periodicos.

Manutencao da Semana da Literatura: Continuar com os projetos e oficinas de
incentivo a leitura realizados na Biblioteca Publica Municipal Dona Efigénia Chalita.

Realizagao do Festival Anual de Musica Lapense: Organizar um festival anual para
celebrar a musica local e promover os artistas da cidade.

Realizagao anual do Encontro de Bandas: Promover encontros anuais de bandas
para fortalecer a cultura musical local e promover a troca de experiéncias.

Inauguragao do Parque de Exposigoes: Criar um espago dedicado a exposic¢oes e
eventos culturais e comerciais, proporcionando um local para a realizagdao de
eventos de grande porte.

Estabelecer parceria com o Projeto NUTAC - Colmeia: Colaborar com o Projeto
NUTAC - Colmeia para expandir as oportunidades culturais e educativas,
promovendo a inovagao e o desenvolvimento cultural.

A Cidade que Vive e Respira Esporte e Lazer



Sao José da Lapa é um lugar onde o esporte é uma paixao compartilhada por todos,
desde o futebol até as corridas. Para fortalecer ainda mais essa cultura vibrante,
criaremos a Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer, focada exclusivamente em
expandir e aprimorar nossas atividades esportivas. Com investimentos em
infraestrutura e melhorias continuas, vamos garantir um ambiente de exceléncia
para a pratica esportiva.

Nosso objetivo é revitalizar e modernizar espagos esportivos, apoiar o
desenvolvimento de talentos locais e promover eventos que integrem a comunidade.
Com uma gestao dedicada e recursos adequados, pretendemos consolidar Sao
José da Lapa como um centro dinamico e apaixonado pelo esporte, onde todos tém
a oportunidade de se engajar e praticar atividade fisica.

PROPOSTAS:

Maior investimento nos programas existentes: Melhorar as estruturas e adquirir
materiais permanentes, além de realizar reformas e ampliagdes nas infraestruturas
de esporte e lazer, para garantir a qualidade continua dos programas.

Ampliagcao do Programa Bolsa Atleta Municipal: Apoiar esportistas estudantis e de
alto rendimento com um programa de bolsas, incentivando o desenvolvimento de
talentos locais, contemplando mais beneficiarios.

Movimentar o Fundo Municipal de Esporte: Dinamizar o Fundo Municipal de Esporte
para garantir recursos adequados e continuos para a promogao e desenvolvimento
de atividades esportivas.

Adaptacgao e reabertura da Praga de Esportes: Transformar a Praga de Esportes em
um centro de treinamento multifuncional, com a criagdo de salas de lutas e artes
marciais, quadras de esportes de areia, e espagos para natagao infantil e
hidroginastica.

Ampliagcao e aprimoramento do Projeto Construindo o Futuro: Expandir o projeto
para todos os bairros e faixas etarias, adicionando modalidades como Jiu-jitsu,
Taekwondo, Volei de Praia, Futevdlei, Beach Tennis, Ginastica, Natagado e
Hidroginastica, além das ja existentes como Futsal, Futebol, Voleibol e Judé.

Realizagao do Simpésio do Esporte: Organizar um simpdsio anual para promover a
troca de conhecimento e experiéncias no campo do esporte, destacando as
melhores praticas e inovagoes.



Criagao de escolinha de atletismo no bairro Jardim Encantado e Dom Pedro I:
Estabelecer uma escolinha de atletismo com pista no Campo do Alvorada e Dom
Pedro | para incentivar o desenvolvimento de jovens talentos no atletismo.

Realizagao de campeonatos de lutas e artes marciais: Organizar eventos regulares
de lutas e artes marciais para promover e revelar atletas locais, além de fomentar o
interesse pelas modalidades.

Realizagao de Festivais esportivos municipais infantis: Promover festivais
esportivos para criangas, incentivando a participacao e o desenvolvimento esportivo
desde cedo.

Manutencao do evento “Corre Sao José da Lapa”: Continuar realizando o evento de
corrida “Corre Sao José da Lapa” e chegar a 2 mil participantes para promover a
pratica de atividades fisicas, integrar a comunidade e o calendario de corridas
estadual.

Criagao e realizagao de circuitos de corridas de ciclismo: Desenvolver e organizar
circuitos de ciclismo para estimular a pratica de esportes e promover eventos que
atraiam ciclistas e entusiastas.

Criagao e realizagao de Corridas de Motocross: Estabelecer corridas de motocross
para diversificar as opgdes esportivas e atrair publicos interessados nas
modalidades de motorizadas.

Manutencao e aprimoramento dos espagos esportivos: Garantir a qualidade e
acessibilidade dos espagos esportivos, assegurando que atendam as necessidades
da sociedade e dos projetos esportivos.

Realizagao da Rua de Lazer: Organizar eventos de rua com atividades voltadas para
criangas e adolescentes, promovendo a integragao e o lazer comunitario.

Ampliacao de atividades de danga para idosos: Oferecer atividades de danga
especificas para a terceira idade, promovendo a saude, bem-estar e socializagao
entre os idosos.

Readequagao da gestao dos equipamentos esportivos: Reestruturar a gestdo dos
equipamentos esportivos para garantir eficiéncia e melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis.



Promocao da atividade fisica como prevencgao da satde: Colaborar com o Conselho
Municipal de Salude para promover a pratica de atividades fisicas como uma
estratégia de prevencao e melhoria da saude da comunidade.

Parceria com a Liga de Desportos: Ampliacao das atividades da Liga de Desportos
de Sao José da Lapa com a inclusao de mais modalidades em suas atividades.

Incentivo ao futebol amador: Criacao de auxilio anual aos clubes federados de Sao
José da Lapa para reestruturagao e garantia de suas atividades.

(INFRAESTRUTURA)
Pavimentando o caminho para a cidade do futuro

Investir em infraestrutura é investir em qualidade de vida para a populagao. Estamos
investindo em projetos fundamentais que vao além da simples manutencao,
buscando criar um ambiente urbano mais eficiente e acolhedor. A manutencgao e
reforma das estruturas existentes, incluindo postos de saude e pragas, garantirdo a
continuidade de servigos essenciais e a criagdo de espacgos publicos agradaveis e
funcionais.

PROPOSTAS:

Cobertura da quadra de Inacia de Carvalho: Cobrir a quadra esportiva para permitir o
uso em diferentes condig¢des climaticas e prolongar sua vida util.

Construcao do CRAS: Estabelecer um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
para oferecer apoio e servigos a populagao em situagao de vulnerabilidade social.

Manutencao preventiva e corretiva nos ESF’s e Policlinicas: Realizar manutencéo e
melhorias continuas nos Postos de Salude da Familia (ESF) e Policlinicas para
garantir servicos de saude adequados.

Construcao do Pronto Atendimento 24 horas: Criar um pronto atendimento com
atendimento 24 horas e exames de imagem como Raio X, Mamografia e Ultrassom
para melhorar a disponibilidade e qualidade dos servigos de saude.

Construcao do terminal do MOVE em Sao José da Lapa: Construir um terminal de
transporte coletivo para melhorar a mobilidade urbana. Projeto ja aprovado no
Governo do Estado, aguardando implementacéo.

Conclusao das obras iniciadas: Finalizar as obras em andamento.

Manutencao e zeladoria da limpeza da nossa cidade: Assegurar a manutengao e
limpeza continua das areas urbanas e paisagismo.



Construcao de um terminal de 6nibus no bairro Centro: Estabelecer um terminal de
onibus para melhorar a infraestrutura de transporte publico no centro da cidade.

Construcao de um parque de exposigoes: Criar um espago para eventos e
exposic¢oes, promovendo atividades culturais e comerciais.

Manutencao dos corregos existentes no municipio: Garantir a limpeza e
manutenc¢ao dos corregos para prevenir alagamentos e melhorar a drenagem.

Revitalizagao da pista de caminhada do bairro Dom Pedro I: Melhorar a pista de
caminhada para promover a pratica de atividades fisicas e garantir seguranca para
0S usuarios.

Adequacao e Ampliacao da Praca de Esportes: Ajustar a Pragca de Esportes para
suportar uma variedade de atividades, incluindo danga, teatro, pintura e esportes.
Além disso, construir uma pista de caminhada e atletismo para promover a pratica
esportiva e melhorar a infraestrutura disponivel para a comunidade.

Continuidade da sinalizagao de transito vertical e horizontal: Prosseguir com a
instalagcdo e manutencao da sinalizagao de transito para garantir a seguranga e
organizacgao do trafego.

lluminagdo da Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira (Trilha do Cachorro Louco):
Instalar iluminag@o na Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira para melhorar a seguranga
e a visibilidade a noite.

Ampliacao da Biblioteca Publica Municipal Dona Efigénia Chalita: Expandir a
biblioteca para oferecer mais recursos e servigcos a comunidade.

Criagao de um espago de convivéncia para a terceira idade: Estabelecer um local
para atividades culturais e de lazer voltadas para a terceira idade, promovendo
bem-estar e interacao social.

Construcao do novo prédio para a escola Filhinha Gama: Construir um novo prédio
para a escola Filhinha Gama para melhorar as condi¢ées de ensino.

Construcao de uma escola de educagao infantil no bairro Jardim Encantado:
construir uma nova escola infantil para atender as necessidades educacionais do
bairro Jardim Encantado.

Implantagao de passeios acessiveis: Criar passeios tateis e adaptar calgcadas para
facilitar a locomocgao de pessoas com deficiéncia visual, cadeirantes e idosos.

Continuidade da implantagcao e urbanizagao do Distrito Industrial: Desenvolver e
urbanizar o Distrito Industrial para atrair investimentos e impulsionar o crescimento
econdmico local.



Continuacao do recapeamento de vias existentes: Prosseguir com o recapeamento
das vias para melhorar a qualidade das ruas e avenidas.

Executar pavimentagao em vias sem asfalto: Pavimentar ruas que ainda nao
possuem asfalto para melhorar a infraestrutura viaria.

Drenagem pluvial em pontos criticos: Implementar sistemas de drenagem em areas
propensas a alagamentos durante as chuvas.

Construgao do mirante no bairro Dom Pedro I: Criar um mirante na Avenida Ingracio
Marqués Siqueira para oferecer vistas panoramicas e um espaco de lazer.

Manutencao da eficiéncia energética: Manutengcdo das lampadas LED e
eficientizagdo energética em toda a cidade para melhorar a iluminagao e reduzir
custos com energia.

Manutencao dos prédios publicos: Realizar manutengédo nos prédios publicos para
garantir conforto e funcionalidade para usuarios e funcionarios.

Reforma do ESF do Dom Pedro | (Rua 8): Renovar o Posto de Saude da Familia
localizado na Rua 8 para melhorar a qualidade do atendimento.

Construcao do ESF do Dom Pedro | (Rua 7): Construgao de nova unidade do Posto
de Saude da Familia. Recurso ja disponibilizado pelo Governo Estadual.

Reforma do ESF do Cachoeira: Atualizar o ESF do Cachoeira para proporcionar
melhores condi¢des de atendimento a comunidade.

Reforma do Ponto de Apoio da Satde da Familia de Maravilha: Reabilitar o Ponto de
Apoio da Saude da Familia em Maravilha para fortalecer os servicos de saude na
regido.

Manutencao dos espacos publicos (pragas e jardins): Cuidar das pracas e jardins
para garantir que permanegam limpos e bem conservados.

Construcao de espacgo de lazer e convivéncia no bairro Maravilha: Criar um local de
lazer e convivéncia no bairro Maravilha para promover atividades comunitarias e
recreativas.

Construcao da prag¢a na Rua Alcides Martins da Conceigao: Estabelecer uma nova
pracga no bairro Dom Pedro | para oferecer um espago de lazer e encontros sociais.

Construcao de escola de educagao infantil de tempo integral: Criar escola infantil
de tempo integral nos bairros Dom Pedro |, Cachoeira, Inacia de Carvalho e Ical para
atender melhor as necessidades educacionais das criancas.

Melhorias nas estradas, vicinais e o acesso as propriedades rurais: Realizar em
nossa cidade, adaptacao e melhorias em estradas, visando melhor qualidade nos
acessos aos bairros e regides rurais de nossa cidade



Reforma da unidade fisica do CRAS do bairro Cachoeira: Realizagcdo de reforma
para ampliacdo do espaco e melhor atendimento a populacéao.

(SAUDE)

Avang¢ando na Saude: Cuidado e Qualidade para Todos

Sao José da Lapa esta comprometida em proporcionar um sistema de saude que
prioriza o cuidado integral e a qualidade do atendimento. Nosso objetivo é fortalecer
a rede de saude com a criagao de novos centros de atendimento, como o Centro de
Referéncia a Saude da Mulher e um Pronto Atendimento 24 horas, que garantirdo
suporte especializado e acesso continuo a cuidados emergenciais.

Além de expandir e modernizar a infraestrutura existente, com a reforma da
Policlinica do Centro e a implantagcdo de um Centro de Especialidades Médicas,
focaremos na capacitacdao continua dos nossos profissionais de saude e na
implementacdo de tecnologias que facilitem o acesso aos servigos. Com essas
acoes, buscamos ndo apenas melhorar a qualidade dos atendimentos, mas também
oferecer um cuidado mais préoximo e humanizado para toda a nossa comunidade.

PROPOSTAS:

Criacao do Centro de Referéncia a Saude da Mulher: Desenvolver um espago
dedicado ao atendimento integral e sigiloso na area da Saude e de Assisténcia
Social, oferecendo suporte especializado e humanizado para todas as mulheres que
necessitarem de atengao especial.

Construcao da UBS do Dom Pedro | - Unidade Ill: Ampliar o acesso a saude basica,
proporcionando um atendimento de qualidade e préximo as comunidades,
garantindo melhores condi¢cdes de saude e bem-estar.

Criagao do Pronto Atendimento 24 horas: Estabelecer um servico de pronto
atendimento acessivel a qualquer hora do dia, oferecendo atendimento emergencial
rapido e eficaz para toda a populacdo e exames de imagem como Raio X,
Mamografia e Ultrassom para melhorar a disponibilidade e qualidade dos servicos
de saude, entre os bairros Centro e Dom Pedro I.

Reforma e Ampliagdo da Policlinica do Centro com Centro de Imagem e
Diagnéstico: Modernizar e expandir a infraestrutura da Policlinica, incluindo um
centro de imagem e diagndstico, para oferecer um atendimento mais completo e
eficiente.



Implantagao do Centro de Especialidades Médicas: Criar um centro especializado
que ofereca atendimento em diversas dreas médicas, proporcionando acesso a
tratamentos e diagnosticos avancados.

Implantagao de um Centro de Atengao Psicossocial (CAPS): Oferecer apoio e
tratamento continuo para pessoas com transtornos mentais, promovendo a inclusao
e a recuperacao por meio de uma equipe multidisciplinar. O terreno ja foi doado para
0 municipio, localizado na rua Padre Antonio Borges Horta.

Implementagao da Estratégia de Saude da Familia nas Unidades Cachoeira -
Unidade Il e Dom Pedro - Unidade Ill: Fortalecer o atendimento primario a saude,
com foco na prevencdao e promocao da saude familiar, garantindo cuidados
préximos e personalizados.

Criagao de um Aplicativo para Marcagao de Consultas e Exames: Desenvolver uma
ferramenta digital que facilite o agendamento de consultas e exames, integrando
todo o sistema de saude de Sao José da Lapa e mantendo a op¢ao de marcagao
presencial.

Capacitagao Continua e Valorizagao dos Servidores da Rede Municipal de Saude:
Investir no desenvolvimento profissional e reconhecimento dos servidores da saude,
garantindo um atendimento de qualidade e motivado.

Renovacgao e Manutengao da Frota da Saude: Assegurar que os veiculos utilizados
na saude estejam sempre em boas condi¢des, garantindo transporte seguro e
eficiente para pacientes e profissionais.

Ampliagdo da E-Multi (EAMAP): Expandir os servicos de atendimento
multidisciplinar, oferecendo suporte especializado em diversas areas da saude para
atender melhor as necessidades da populagao.

Manutencao do Atendimento do Cirurgiao Bucomaxilo e Periodontista: Continuar a
oferecer atendimento especializado em cirurgias bucomaxilofaciais e periodontia,
garantindo cuidados odontologicos avangados.

Revisao do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Saude: Atualizar e
melhorar o plano de cargos e carreiras, valorizando os profissionais da saude e
incentivando o desenvolvimento de suas carreiras.

Manter a Promocao de Agoes de Saude nas Escolas do Municipio: Continuar com
as atividades de promocgéao a saude nas escolas, educando e prevenindo problemas
de saude desde a infancia.



Manter os Programas de Estagio na Area da Saude: Oferecer oportunidades de
estdgio para estudantes da drea da saude, contribuindo para sua formacao pratica e
desenvolvimento profissional.

Manter os Programas de Saude Familiar, da Mulher e da Terceira Idade: Garantir a
continuidade dos programas que oferecem cuidados especificos para familias,
mulheres e idosos, promovendo saude e bem-estar para todos.

Extensao do Horario das Atividades de Saude Preventiva: Ampliar o horario das
atividades preventivas em espacos publicos abertos, com foco especial em atender
as necessidades dos idosos e promover a saude preventiva.

Implantagao do servigo de atendimento do assistente social nas policlinicas:
Disponibilizar um assistente social em cada uma das unidades das policlinicas da
cidade para um melhor atendimento.

Projeto reabilitagdo em casa: Disponibilizacdo de profissionais de fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional para atendimento aos pacientes com
mobilidade indisponivel ou reduzida.

(SEGURANCA)
Compromisso com a Seguranga em Sao José da Lapa

Para enfrentar os desafios da seguranca publica, realizaremos um concurso publico
para contratar 24 novos guardas para a Guarda Civil Municipal, o que permitira uma
presenga mais robusta nas ruas e uma resposta mais agil a incidentes.

Além disso, forneceremos um auxilio para a compra de fardamento e investiremos
na aquisicdo de novos veiculos e equipamentos para melhorar a capacidade de
patrulha da Guarda Municipal. Ampliar e manter o sistema de cameras de vigilancia
"Olho Vivo" também sera uma prioridade, assegurando monitoramento continuo de
areas publicas. Paralelamente, lutaremos pelo aumento do efetivo das policias
Militar e Civil e promovemos treinamento continuo para os guardas municipais,
visando melhorar a resposta e a eficacia das operagdes de seguranga em Sao José
da Lapa.

PROPOSTAS:

Concurso para Guarda Municipal: Realizar um concurso publico para aumentar o
quadro da Guarda Civil Municipal, com a contratagdo de 24 novos guardas,
garantindo maior seguranga e presenca nas ruas.



Auxilio Fardamento para Guarda Municipal: Fornecer um auxilio especifico para a
compra de fardamento, assegurando que os guardas municipais estejam sempre
bem uniformizados e preparados para o trabalho.

Retomar a Base Médvel da PM no Bairro Dom Pedro: Retomar a base moével da
Policia Militar no bairro Dom Pedro, proporcionando uma presenca constante e
reforcando a seguranca na regiao.

Estabelecer convénios para ampliagao do efetivo da Policia Militar e Civil: Atuar
junto as autoridades estaduais para aumentar o numero de policiais militares e civis
na cidade, melhorando a seguranca publica.

Ampliagao e Manutencao das Cameras de Olho Vivo: Expandir e manter o sistema
de cameras de vigilancia em espacos publicos, garantindo monitoramento continuo
€ maior seguranga para a populagao.

Treinamento e Capacitagao da Guarda Civil Municipal: Promover treinamento
constante e capacitagcao dos guardas civis municipais, assegurando que estejam
preparados para lidar com diversas situacdes de seguranca.

Modernizagao do Aparelhamento e Patrulha: Investir na compra de novos veiculos e
equipamentos para a Guarda Civil Municipal, melhorando a capacidade de patrulha e
resposta da corporagao.

(MOBILIDADE URBANA)

Direito a Cidade: Transporte Acessivel e Mobilidade Urbana para Todos em Sao
José da Lapa

A mobilidade urbana é essencial para o desenvolvimento e a qualidade de vida em
Sao José da Lapa. Para garantir que todos os cidaddos tenham acesso a um
transporte publico eficiente e acessivel, continuaremos com o programa Tarifa Zero,
assegurando transporte gratuito e ampliando suas rotas e horarios para cobrir todas
as regioes da cidade. Além disso, nosso compromisso é melhorar significativamente
a mobilidade e o sistema de transporte publico, tornando-os mais eficientes e
adaptados as necessidades da populagao.

Como parte desta transformacao, havera a implantacao do sistema de transporte
MOVE em Sao José da Lapa. Este novo sistema, de alta capacidade e qualidade,
facilitara o deslocamento dos moradores e promovera uma integragao mais eficaz
com a regido metropolitana, reforcando nosso compromisso com uma mobilidade
urbana moderna e inclusiva. Através dessas iniciativas, buscamos construir uma
cidade mais conectada e acessivel, melhorando a qualidade de vida e fomentando o
crescimento sustentavel.



PROPOSTAS:

Manutencao do Tarifa Zero com Ampliagao da Rota e Horarios: Continuar com o
programa Tarifa Zero, garantindo transporte publico gratuito, e expandir as rotas e
horarios para melhor atender a populacdao em todas as regides da cidade.

Melhoria na Mobilidade e Transporte Publicos: Trabalhar intensamente para
aprimorar a mobilidade urbana e o sistema de transporte publico, tornando-os mais
eficientes e acessiveis para todos os cidadaos.

Implantagao do MOVE Sao José da Lapa: Introduzir o sistema de transporte MOVE
na cidade, oferecendo um servico de alta capacidade e qualidade, facilitando o
deslocamento dos moradores e integrando Sao José da Lapa com a regido
metropolitana.

(DESENVOLVIMENTO ECONOMICO)

Investir no Desenvolvimento de Sao José da Lapa é Investir na Qualidade de Vida e
Oportunidades para Nossa Populagao

Para fomentar o desenvolvimento econdmico e melhorar as oportunidades de
emprego em Sao José da Lapa, implementaremos diversas agdes estratégicas.
Firmaremos parcerias com instituicdes como SENAC e ASSPROM para expandir as
oportunidades de trabalho para jovens. Melhoraremos o acesso ao mercado de
trabalho através de facilitagdo no cadastramento de curriculos e apoio ao comércio
local com politicas publicas e capacitagao.

Programas como o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Industrial
(FUNDEI) e a Feira Anual de Inovacao e Empreendedorismo fortalecerdo a economia
local e estimularao o empreendedorismo. Com essas iniciativas, buscamos criar um
ambiente dinamico e acessivel, impulsionando a economia e aumentando as
oportunidades para todos os cidadaos.

PROPOSTAS:

Aperfeicoamento de projetos em andamento, como: Oferecimento de mais cursos e
palestras na Sala Mineira em parceria com o Sebrae; Ampliagdo das vagas do
Projeto Escola Empreendedora ; Manutengao da Cozinha Escola.

Implantagao de agoes da Sala Mineira itinerante nos bairros: Buscando facilitar o
acesso da populagao aos servigos prestados pela Sala Mineira.

Condominio Empresarial: Criagdo do Pdélo Empresarial e Industrial Municipal
preferencialmente as margens da MG - 424, com a abertura de 2 mil novas vagas de
emprego.



Abertura da Escola de Marketing Digital e Tecnologia: Criacao de um espaco que
oferecera cursos voltados ao marketing digital para empreendedores.

Realizagao da Feira Anual de Empreendedores: Trata-se de um espacgo destinado a
exposicao, divulgacao, comercializacdo e difusdo de negdcios desenvolvidos por
lapenses.

APP-LAPA: Criacao de aplicativo para disponibilizacdao de servicos e produtos
locais, buscando conectar moradores e empreendedores da cidade, assim como a
divulgacao do comércio de bens e servigos locais.

Facilitagao do Cadastramento de Curriculos: Melhorar a acessibilidade para
cadastramento de curriculos em empresas locais através da UAU ou Sala Mineira,
facilitando o processo para candidatos e empregadores.

Projeto Fomenta Sao José da Lapa: Criar um projeto que ofereca apoio institucional
técnico, juridico e de engenharia para desmembramentos de areas privadas
destinadas a instalagcao de empresas.

Parcerias para Empregabilidade de Jovens: Firmar parcerias com empresas e
instituicdes, como SENAC e ASSPROM, que possuem programas de aprendizagem,
para aumentar as oportunidades de emprego para jovens.

Apoio ao Comércio Local: Incentivar e apoiar o comércio local através de politicas
publicas e capacitagao para potencializar o desenvolvimento econémico da cidade.

Capacitagdo em Diversas Areas: Oferecer cursos de capacitacdo em vérias areas
para aumentar as oportunidades de emprego e preparar os moradores para o
mercado de trabalho.

Incentivo a Novos Investimentos: Ampliar e difundir agdes para atrair novos
investimentos a cidade e criar empregos para a populagao local.

Formalizagao por MEI: Manutencao da formalizagcdo de trabalhadores autbnomos
por meio de Microempreendedor Individual (MEI).

Parcerias com Faculdades e Cursos Técnicos: Manutengdo de parcerias com
instituicdes de ensino para inserir estagiarios nos servigos publicos e empresas
privadas, aumentando a capacidade de atendimento e a qualificagdo dos
estudantes.

(DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Fortalecimento da Assisténcia Social e Inclusao em Sao José da Lapa



Para aprimorar a assisténcia social e promover a inclusdo, Sao José da Lapa
implementara diversas agoes estratégicas. Contrataremos profissionais qualificados
para a Secretaria de Desenvolvimento Social e fortaleceremos a participacao cidada
através de capacitacao dos conselhos e a criagao de conselhos para a mulher e a
pessoa com deficiéncia. Expandiremos os servicos sociais com o CRAS ltinerante e
novas unidades em diversos bairros.

Outras iniciativas incluem a criacdo de um Centro de Convivéncia, reforco do
Programa Bolsa Familia, e a Vigilancia Socioassistencial. Implementaremos o
Programa Jovem Aprendiz e acdes de mobilizagcdo comunitaria para qualificagcao
profissional. Programas adicionais como Brincar Faz Bem e Seguranca Alimentar
garantirao suporte as familias e a comunidade, promovendo uma rede de protecao
integral e apoio continuo as necessidades locais.

PROPOSTAS:

Fortalecimento da Secretaria de Desenvolvimento Social: Priorizar a contratacao de
profissionais qualificados e capacitados para o setor, garantindo que as
necessidades materiais do trabalho sejam supridas e melhorando o atendimento a
populagao.

Participagcao Cidada e Capacitagao dos Conselhos de Direitos: Estabelecer o
conceito de participagao cidada, valorizando os conselhos de direitos através de
capacitagdao continuada dos conselheiros, féruns territoriais, e parcerias com
entidades locais que atuam na area da assisténcia social, acompanhando e
avaliando suas agoes.

Criagao do CRAS Itinerante: Implementar o CRAS ltinerante para levar servigos de
assisténcia social a todas as regides do municipio, facilitando o acesso da
populagao aos servigos oferecidos.

Implementagao dos Conselhos da Mulher e da Pessoa com Deficiéncia: Criar e
implementar os conselhos da mulher e da pessoa com deficiéncia, garantindo a
representacao e os direitos desses grupos.

Implantagao do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo: Criar um
Centro de Convivéncia para fortalecer os vinculos comunitarios e familiares,
promovendo a integragao social.

Fortalecimento do Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico: Reforgar a gestdo e as
ofertas do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no municipio, garantindo
que os beneficios cheguem a quem realmente precisa.



Implementagao da Vigilancia Socioassistencial: Viabilizar a implementagdo da
Vigilancia Socioassistencial conforme previsto pela estruturacdo do SUAS,
melhorando o monitoramento e a avaliagao dos servigcos de assisténcia social.

Integragao de Politicas Sociais: Integrar o conjunto de politicas sociais com a
sincronizacdo de territérios, compartilhamento de informacdes, e a criacdo de
instancias intersetoriais de planejamento e indicadores de monitoramento e
avaliagao.

Programa Jovem Aprendiz e Primeiro Emprego: Implementar o Programa Jovem
Aprendiz e articular oportunidades para o primeiro emprego, capacitando e inserindo
jovens no mercado de trabalho.

Mobilizagao Comunitaria para Qualificagao Profissional: Promover a mobilizagédo
comunitaria para a qualificacao profissional no territorio do CRAS, acompanhando e
inserindo os participantes no mercado de trabalho em articulagdo com
Desenvolvimento Econdmico e Educacao.

Consorcio Mulheres das Gerais e Casa das Mulheres: Implementar o Consorcio
Mulheres das Gerais em articulagdo com a Casa das Mulheres, oferecendo suporte
e capacitagao para mulheres.

Disponibilizagcao da Casa dos Conselhos: Criar e disponibilizar a Casa dos
Conselhos, oferecendo um espago adequado para as reunides e atividades dos
conselhos municipais.

Articulacao da Rede de Prote¢ao Integral a Crianga e ao Adolescente: Integrar e
articular a rede de protecdo integral a crianga e ao adolescente com direitos
violados, criando um Comité de Defesa.

Programa Brincar Faz Bem: Fortalecer os vinculos familiares e a convivéncia por
meio do brincar, criando um espag¢o com estrutura semelhante a uma casa para a
diversao de criangas e familiares.

Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional: Estabelecer parcerias com
feirantes, supermercados e mercados locais para garantir a alimentagcdo da
comunidade e evitar o desperdicio de alimentos, coletando produtos excedentes em
condigdes seguras para consumo.

Programa Municipal "Mao Amiga": Promover ag¢bes voltadas ao acolhimento,
combate e prevengdo ao consumo de drogas e ao uso excessivo de alcool e outras
substancias que causem dependéncia, em parceria com o Desenvolvimento Social.



Buscar novas parcerias para ampliagao da oferta do Lar dos Idosos: Através de
parcerias publico e privadas, buscar meios para a ampliagdo de oferta do Lar dos
Idosos

Manutencgao da distribuicao de absorventes para a populagao carente: Distribuigdo
e orientagdes quanto a distribuicao de absorventes para a populagao carente.

Kit Janeiro de Férias: Familias beneficiarias do CadUnico e com criancas em idade
escolar receberao nas férias escolares um reforgo da cesta basica.

Manutencao do recadastramento social de toda a cidade: Realizar constante
atualizacao dos cadastros sociais de todos moradores da cidade.

Revisao continua do planejamento de politicas publicas sociais: Buscando a
ampliacao das diretrizes e aumentando o estabelecimento de metas

Manutencao da estrutura fisica do Conselho Tutelar: Realizar melhorias para
oferecimento de servigos com maior qualidade do Conselho Tutelar

Manutencao e ampliacao dos servigos ofertados pelo CREAS e CRAS: Realizar
melhorias para oferecimento de servigos com maior qualidade no CREAS e CRAS

Aumento das oficinas: Ampliacao da oferta de oficinas dos CRAS.

(MEIO AMBIENTE)
Rumo a uma Sao José da Lapa Sustentavel e Ecoldgica

Sao José da Lapa esta empenhada em transformar-se em um exemplo de cidade
sustentavel, promovendo uma série de iniciativas ambientais e de preservagao que
visam garantir um futuro mais verde e saudavel para seus cidadaos. Inspirada nas
praticas de cidades sustentaveis ao redor do mundo, que priorizam a integragao
entre desenvolvimento urbano e respeito ao meio ambiente, a nossa cidade se
compromete com a implementagao de praticas de coleta seletiva, arborizagao, e
protecao de areas verdes.

Nosso plano inclui a instalagdo de ecopontos e lixeiras adequadas para materiais
reciclaveis, além da recuperagdo de nascentes e areas de preservagdo. Para
promover a conscientizagdo ambiental, implementaremos programas de educagao
nas escolas e criaremos um parque ecologico que servira como um centro de
aprendizado e integragdao comunitaria. Além disso, intensificaremos a fiscalizagao
ambiental e apoiaremos praticas sustentaveis na agricultura local. Ao adotar essas
medidas, Sao José da Lapa busca nao apenas melhorar a qualidade de vida de seus



habitantes, mas também se posicionar como uma cidade modelo em
responsabilidade ambiental e desenvolvimento sustentavel.

PROPOSTAS:

Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva em todo o municipio, com a instalagao de
lixeiras adequadas e ecopontos para materiais reciclaveis e recolhimento domiciliar.

Criagao de Ecopontos: Estabelecer pontos de descarte para materiais reciclaveis,
facilitando a separacgao e o reaproveitamento dos residuos.

Mapeamento Ambiental: Realizar o mapeamento das empresas com e sem
licenciamento ambiental, identificar nascentes e areas verdes, e promover a limpeza
e recuperacao de corregos e areas de preservacao.

Protegao de Nascentes: Projeto “Agua Viva” visando cadastramento e recuperagéo
de nascentes, incentivando praticas de preservagao e parceria com proprietarios de
terras.

Arborizagao Urbana: Desenvolver o projeto “Sdo José Mais Verde" para maior
arborizagao urbana da nossa cidade, incluindo o plantio de 10 mil arvores e a
participacao das escolas.

Parque Ecoloégico: Criar um parque ecoldgico para educagdao ambiental e
preservagao, promovendo a integragdo com a comunidade e atividades
educacionais.

Combater a Poluigao Atmosférica: Implementar projetos para reduzir a poluigao do
ar e criar comités independentes para monitoramento e controle, com compras de
medidores, verificadores independentes e acompanhamento mensal das agdes de
combate.

Educacao Ambiental nas Escolas: Promover programas de educagcao ambiental,
como o "Pequenos Agricultores” e "Fiscal Ambiental Mirim", para conscientizar
criangas e jovens sobre praticas sustentaveis em parceria com a EMATER.

Apoio a Agricultura: Estabelecer um departamento municipal para apoiar
agricultores com orientagdes técnicas e incentivar a comercializagao direta de
produtos agricolas.

Horto Florestal: Criar um viveiro para a produ¢cao de mudas e promover a educagao
ambiental.

Feiras Agricolas: Organizar feiras com produtos da regido para apoiar a agricultura
local e promover a venda direta.



Educacao Ambiental Comunitaria: Promover caminhadas ecoldgicas e outras
atividades educativas para aumentar a conscientizagao sobre as belezas naturais e
a necessidade de preservagao.

Fiscalizagao de Poluigao: Intensificar a fiscalizagao de areas abandonadas e exigir a
limpeza para prevenir problemas de salde publica e ambientais.

Fortalecimento da parceria com o Parque Estadual Serra do Sobrado: Com a
implantagao do Centro de Referéncia Cultural, Turistico e Ambiental Lapense que
concentra agdes de cultura, turismo e valorizagdo do meio ambiente, incluindo a
implantagao da horta comunitaria e criagao de aceiros na época adequada.

Chipagem de animais de grande porte: Buscar parcerias para identificacao de
animais de grande porte e conscientizac¢ao dos tutores.

O caminho é olhar com carinho para a nossa cidade

Sao José da Lapa esta dando passos decisivos para um futuro mais sustentavel e
bem planejado, coordenando e articulando as politicas de planejamento, de
regulagao e de fiscalizagao urbana para o desenvolvimento urbano sustentavel e
para o cumprimento da fungao social da cidade e da propriedade.

Estas agdes envolvem, dentre outras, 0 ordenamento para implantagao de grandes e
importantes empreendimentos no municipio nas esferas industrial, comercial, e
habitacional, obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor e demais
legislagdes vigentes, promovendo o desenvolvimento urbano.

(PLANEJAMENTO)

PROPOSTAS:

Programa de Regularizagao Fundiaria “Minha Casa Legal”: Ampliagcao do niumero de
unidades a serem regularizadas e que ja se encontra em plena execugdo pelo
Municipio, proporcionando segurancga, garantia e a efetivagdo da fung¢ao social da
propriedade, trazendo dignidade a seus moradores, alavancando o desenvolvimento
urbano e atraindo novos investimentos.

Criagao do Programa “Projeto Padrao”: Disponibilizara gratuitamente para a
populagao de baixa renda projetos residenciais unifamiliares.

Criagao do Programa “Meu Bairro Legal”: Divulgarda campanhas institucionais em
cada bairro, informando a populagdo sobre a importancia da legalizagao e



fiscalizacdo do ordenamento territorial, orientando quanto a documentacgao
necessaria para aquisicao de qualquer imével.

Criagdo do Programa “Arquitetura Popular”: Com o objetivo firmar
convénios/parcerias com as faculdades de engenharia e arquitetura, que
disponibilizara estudantes para atender a populagao de baixa renda, onde o objetivo
sera a criagcao de projetos de arquitetura sustentaveis e de baixo custo, cujo valor
arrecadado sera direcionado ao Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
para a construgdo de moradias populares para a populagdo que vive em area de
risco e de grande vulnerabilidade social.

Otimizacao das agoes de fiscalizagao: Buscando a redugdo de construgdao de
edificagdes irregulares, bem como de parcelamentos irregulares do solo.

Criagao de campanhas educativas e informativas: Conscientizagdo da importancia
das fiscalizagdes direcionadas ao desenvolvimento de agbdes que proporcionem a
melhoria na qualidade de vida da populagao.

Revisdao de toda a legislagao do municipio no que diz respeito ao ordenamento
territorial: Atualizagdo da legislagdo municipal visando melhor organizagdo do
espagco territorial

Novos empreendimentos imobiliarios: Incentivo a implantacdo de
empreendimentos imobiliarios/condominios nas areas remanescentes da nossa
cidade.



