
Plano de Governo

Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

Nos últimos anos, São José da Lapa tem construído uma nova história, afirmando

sua própria identidade e explorando soluções inovadoras.

A nossa cidade passa por um grande processo de desenvolvimento, onde geramos

mais de 3 mil novos empregos (CAGED) e duplicamos o número de empresários e

microempresários em nossa cidade, totalizando 1340 empresas.

Construímos durante nosso mandato 46 obras por toda a cidade. Destacando entre

elas as seguintes obras: Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira (Trilha do Cachorro

Louco); Mais de 40 km de vias pavimentadas e recapeadas; Construção da nova

sede da Prefeitura; Reformas e construções das Unidades Básicas de Saúde,

creches e escolas; Revitalização dos campos de futebol; Construção do

Poliesportivo e praças esportivas; Revitalização e iluminação da Rua José Antônio

dos Santos (Estrada de Inácia de Carvalho); Revitalização da Avenida

Transamazônica; Construção do Teatro Municipal; Revitalização e iluminação do

Trevo .

Ampliamos diversos atendimentos e ações para a nossa população, como a

distribuição de absorventes para mulheres inscritas no CadÚnico, atendimento do

CREAS e CRAS, realizamos oficinas diversas, cursos de qualificação e atendimento

humanizado, garantindo para todos moradores maior qualidade de vida.

Desenvolvemos importantes programas para a garantia de saúde, educação e

qualidade de vida, como os programas: Construindo Futuro; Seleções do Futuro;

Educarte; Biblioteca em Movimento; Programa Viva Mais - Ginástica para Idosos;

Sala Mineira do Empreendedorismo; Cidade Ativa; Bolsa Atleta e Menor Aprendiz.

Confiantes de que estamos no caminho certo ao valorizar nossa terra e nosso povo.

No entanto, reconhecemos que ainda há muito a ser feito. É essa vontade de fazer

mais, melhor e diferente que nos trouxe até aqui.



O plano que apresentaremos nas próximas páginas ainda não está completo; ele é

um projeto em construção e aprimoramento, assim como nossa cidade.

Continuamos acreditando que São José da Lapa deve se tornar uma referência em

termos econômicos, sociais e no cuidado com as pessoas. Afinal, esta é a nossa

marca: nós cuidamos uns dos outros e juntos cuidamos da nossa cidade.

Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

Acreditamos em uma gestão humanizada, que priorize a qualidade de vida e o

bem-estar da nossa população. E que, quando necessário, seja firme e corajosa para

dar os passos e tomar as medidas necessárias, assegurando uma administração

eficiente, transparente e com uma aplicação adequada e estratégica de recursos.

Para isso, é essencial ouvir bastante, manter um diálogo constante, estar sempre

atento às reais necessidades da população, respeitar as suas diferenças e governar

para todos. É o momento de olhar para a São José da Lapa do futuro, deixar os

problemas para trás e nos empoderar do título de lugar pronto para investir, viver e

ser feliz.

Contamos com você para construir a São José da Lapa dos nossos sonhos.

São José da Lapa é um lugar de gente feliz!

São José da Lapa mudou muito nos últimos oito anos. Cresceu, se desenvolveu,
atraiu negócios importantes, como Pratt Whitney Aviação e Aquabeat, investiu na
qualificação da sua população e criou oportunidades de emprego e renda. Também
houveram investimentos significativos em cultura, esporte, lazer, educação, saúde e
infraestrutura de toda cidade. Isso tudo tem um grande significado, nossa cidade
tem apenas 32 anos, mas já tem muita história para contar!

Partimos de uma cidade estruturada, que se tornou uma referência regional e deu
um salto tanto econômico quanto social. No entanto, enfrentamos desafios
decorrentes desse crescimento, e além disso, buscamos constantemente melhorar
a qualidade de vida dos moradores por meio de investimentos em saúde, educação,
lazer e segurança.

“Se muito vale o já feito, mais vale o que será!”



Novas ideias, nos trilhos do desenvolvimento!

CONHEÇA NOSSAS PROPOSTAS!

(ADMINISTRAÇÃO)

Eficiência e Modernização: São José da Lapa de olho no futuro

Para garantir uma administração pública mais eficiente, acreditamos que é essencial
investir em tecnologias integradas e nos nossos servidores, garantindo que
tenhamos as melhores ferramentas e uma equipe capacitada e motivada.

Com um compromisso firme com a transparência, asseguraremos que todos os
cidadãos possam acompanhar e participar ativamente da gestão pública. Esta
abordagem garantirá não apenas melhorias na administração, mas também um
governo mais acessível às necessidades da comunidade. Um governo com e para as
pessoas!

PROPOSTAS:

Reestruturação e modernização da administração pública: Reestruturar a
administração pública municipal e investir na modernização tecnológica,
conectando a infraestrutura física e digital, e definindo a utilização de plataformas
tecnológicas integradas para melhorar a prestação de serviços ao cidadão.

Implantação de um software integrado: Implementar um software que se integre a
todo o sistema do governo, melhorando a eficiência e a comunicação entre
diferentes áreas da administração pública.

Realização de concurso público: Garantir a seleção de profissionais capacitados
para as atividades da prefeitura.

Revisão e melhoria do plano de carreira geral dos servidores: Revisão e atualização
constante do plano de carreira dos servidores efetivos para garantir que reflita as



necessidades atuais e ofereça oportunidades claras de avanço e reconhecimento
profissional.

Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificação
profissional: Implementar programas de capacitação contínua para aprimorar as
habilidades e competências dos servidores municipais, promovendo seu
desenvolvimento profissional e a eficiência no serviço público, a exemplo das
formações realizadas na atual gestão em parceria com o CISREC.

Intensificar a oferta da Escola de Governo: Expandir e intensificar as atividades da
Escola de Governo, garantindo uma administração pública mais qualificada e
eficiente.

Ampliação dos Programas de Estágio e Menor Aprendiz: Expandir os programas de
estágio e menor aprendiz para proporcionar aos jovens oportunidades de trabalho e
conhecimento prático em suas áreas de estudo.

(EDUCAÇÃO)

Educação Transformadora: inclusão e criação de oportunidades para a juventude.

Em São José da Lapa, acreditamos que a educação é a chave para um futuro
promissor. O nosso compromisso é investir continuamente na capacitação de
professores e servidores, ampliar parcerias para formação e melhorar as condições
de ensino e aprendizagem. Queremos garantir que cada aluno tenha o suporte
necessário para florescer plenamente, desde a educação infantil até o ensino
superior.

Estamos também firmemente comprometidos com a educação inclusiva. Vamos
aprimorar o atendimento a crianças com deficiência e necessidades especiais
através do Núcleo de Atendimento Pedagógico Especializado (NAPE) e da
ampliação da parceria com a APAE. Aumentaremos a assistência psicopedagógica
nas escolas e CEMEIs, e garantimos a implementação de políticas e práticas
inclusivas que promovam a igualdade de oportunidades para todos os alunos.
Juntos, vamos continuar transformando a educação em São José da Lapa!

PROPOSTAS:

Criação de escolas municipais de período integral com suporte aos pais:
Estabelecer escolas municipais de período integral para oferecer uma jornada
completa de atividades acadêmicas e extracurriculares, garantindo que os pais



possam trabalhar tranquilos, sabendo que seus filhos estão em um ambiente seguro
e bem cuidado.

Promover continuamente a capacitação de todos os servidores da área da
Educação: Investir na formação contínua de nossos professores, supervisores e
todos os profissionais da Educação é uma prioridade essencial para garantir a
excelência no ensino. Vamos oferecer oportunidades regulares de capacitação, que
vão além das técnicas pedagógicas, abordando aspectos inovadores e atualizações
com grandes nomes do campo educacional.

Manutenção e expansão das parcerias para capacitação dos servidores da
educação: Continuar e expandir parcerias com instituições do município para
oferecer capacitação em recursos digitais, alfabetização e matemática, garantindo
formação contínua e atualizada para os profissionais da educação.

Continuidade no aprimoramento da comunicação com a comunidade escolar, com
ênfase no envolvimento e participação ativa da Secretaria de Educação nas
Escolas: Acreditamos que é essencial manter e fortalecer a comunicação entre a
Secretaria de Educação e a comunidade escolar, buscando um diálogo aberto e
construtivo com pais, alunos e professores.

Criação de cursos extracurriculares por meio do programa “Capacita” para alunos
da rede e população em geral: Vamos implementar o programa “Capacita” para
oferecer cursos extracurriculares que abrangem áreas essenciais como inglês,
informática, educação financeira, culinária e gastronomia, construção civil e
empreendedorismo. Para garantir que esses cursos atendam às reais necessidades
do mercado de trabalho, realizaremos pesquisas de mercado, consultas com a
comunidade local e parcerias com institutos da nossa cidade.

Manutenção e ampliação de programas já existentes de educação continuada e
extraclasses, buscando a maior oferta de vagas e atender a todas as regiões da
cidade: Vamos trabalhar para ampliar a oferta de vagas, atendendo a demanda
crescente e assegurando que todos os bairros e regiões da cidade se beneficiem
igualmente desses programas.

Manutenção do fornecimento de materiais e uniformes escolares para os alunos da
rede pública municipal: Vamos assegurar que os materiais essenciais, como
mochilas/pastas, cadernos e utensílios escolares, sejam disponibilizados de forma
consistente, assim como os uniformes, que são fundamentais para promover a
igualdade e a identidade escolar.



Melhoria das áreas de recreação de todas unidades de ensino: Melhorar com
coberturas necessárias, equipamentos adequados, garantindo um espaço seguro e
estimulante para as crianças.

Continuação da melhoria da infraestrutura tecnológica das escolas, laboratórios e
bibliotecas: Atualizar e expandir a infraestrutura tecnológica das escolas,
laboratórios e bibliotecas, promovendo a inclusão digital para criar um ambiente de
aprendizado moderno e eficiente para todos os alunos.

Garantir comunicação direta com os servidores da educação: Criaremos a
Comissão Intersetorial da educação para estabelecer canais de comunicação
diretos para acompanhamento e avaliação das necessidades dos servidores, com
foco na melhoria contínua e revisão do plano de cargos e carreiras.

Investimento em concurso público e valorização dos profissionais da educação:
Realizar concursos públicos para fortalecer o quadro de profissionais da educação e
continuar garantindo os reajustes anuais.

Garantir transporte eficiente para os estudantes da rede municipal: Assegurar um
sistema de transporte escolar com mais ônibus e mais próximo das residências, que
seja eficiente, proporcionando aos estudantes da rede municipal um deslocamento
confortável para o ambiente educacional.

Manutenção do Cartão de Passagens e Transporte Universitário Integral: Garantir a
continuidade do Cartão de Passagens e do Transporte Universitário Integral,
incluindo auxílio pelo transporte alternativo, para assegurar que os estudantes
tenham acesso a meios de transporte adequados e acessíveis para suas atividades
acadêmicas.

Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos
das escolas municipais e CEMEIs: Realizar reformas e manutenções essenciais,
revitalizar a estrutura física e atualizar os equipamentos das escolas municipais e
CEMEIs, incluindo a instalação de ventiladores potentes e/ou ar condicionado para
assegurar uma climatização adequada das salas de aula.

Zerar o déficit de vagas nas CEMEIs: Zerar o déficit de vagas nas CEMEIs,
garantindo que todas as crianças tenham acesso à educação infantil de qualidade e
atendendo às demandas crescentes da comunidade.

Melhoria e continuidade no atendimento da Educação Especial, garantindo a
inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais: Aprimorar o
atendimento da Educação Especial, assegurando a inclusão de crianças com
deficiência e necessidades especiais por meio do Núcleo de Atendimento



Pedagógico Especializado (NAPE), composto por uma equipe multidisciplinar. Para
atendimento de todas as demandas de alunos com necessidades especiais.

Programa de Apoio às Mães Atípicas: Criação de um espaço para atendimento e
suporte às Mães Atípicas da nossa cidade.

Potencializar a Assistência Psicopedagógica, com a implementação de Psicólogos
e Assistentes Sociais nas escolas e CEMEIs municipais: Expandir a Assistência
Psicopedagógica nas escolas e CEMEIs municipais, integrando Psicólogos e
Assistentes Sociais para oferecer suporte psicológico e social contínuo aos alunos,
promovendo seu bem-estar e desenvolvimento integral.

Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas sobre temas sociais:
Realizar campanhas educativas regulares nas escolas sobre segurança, meio
ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais relevantes,
para conscientizar e engajar alunos e comunidade em questões importantes para o
desenvolvimento e bem-estar coletivo.

Projeto Horta nas escolas: Implantar o Projeto Horta nas escolas para ensinar aos
alunos sobre cultivo de alimentos, promover a educação ambiental e incentivar
hábitos saudáveis através do envolvimento direto com a jardinagem e a alimentação
sustentável.

Criação de parceria para implantação da APAE no município: Estabelecer uma
parceria para criação da APAE no município, otimizando os recursos investidos em
convênios, ampliando o atendimento à população e reduzindo o deslocamento dos
alunos, melhorando o acesso aos serviços especializados.

Manutenção da atuação dos Conselhos Fiscalizadores: Preservar e fortalecer a
atuação dos Conselhos Fiscalizadores, garantindo a supervisão efetiva das ações e
recursos na educação, promovendo transparência e melhoria contínua na gestão
educacional.

Estabelecimento de parcerias com órgãos e entidades para cursos
profissionalizantes: Formar convênios órgãos e entidades para oferecer cursos
profissionalizantes, proporcionando aos alunos e à comunidade oportunidades de
formação técnica e desenvolvimento de habilidades para o mercado de trabalho.

Criação do espaço para o Projeto EducArte na Praça de Esporte: Implantar um
espaço dedicado ao Projeto EducArte na Praça de Esporte, oferecendo cursos de
Bombeiro Mirim e aulas de natação, para promover atividades educacionais e
recreativas que incentivem o desenvolvimento físico e social das crianças.



Manutenção dos Projetos Avança Judô, De Peito Aberto e Bombeiro Mirim: Garantir
a continuidade e o aprimoramento dos Projetos Avança Judô, De Peito Aberto e
Bombeiro Mirim, mantendo suas atividades e recursos para promover o
desenvolvimento físico, disciplinar e social das crianças e adolescentes
participantes.

(CULTURA E TURISMO)

Orgulho de Ser Lapense: Colocando São José da Lapa na Rota Cultural e Turística
da Região Metropolitana

Em São José da Lapa, acreditamos que nossa identidade é o coração da nossa
cidade. Estamos comprometidos em celebrar e expandir nossas tradições,
transformando a cidade em um centro cultural e turístico.

Queremos despertar o orgulho de ser lapense e compartilhar o que torna nossa
terra tão especial. Com eventos como o Festival “Da Terra ao Prato” e “Festival de
Comida Mineira Delícias da Lapa”, vamos destacar o melhor da nossa cultura e
atrair visitantes.

A criação da Escola de Artes e do Centro de Referência da Cultura Lapense marcará
um novo capítulo na preservação e educação artística em nossa cidade.

São José da Lapa já provou ser um palco para grandes investimentos de turismo,
como o Aquabeat, que recebe mais de 15 mil pessoas por final de semana.

Estamos preparados para receber a todos!

PROPOSTAS:

Divisão da Secretaria de Cultura e Turismo e da Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude: Estabelecer a divisão da Secretaria de Cultura e Turismo e da Secretaria
de Esporte, Lazer e Juventude para promover uma gestão mais eficiente e
especializada.

Promover o sentimento de pertencimento: Implementar ações de capacitação e
atividades culturais que incentivem o orgulho em ser lapense, reforçando a
identidade e o vínculo com a cidade.

Desenvolver ações de promoção e marketing turístico: Participar de feiras e
eventos de turismo para promover produtos e atrativos da cidade, consolidando a
marca turística “Visite São José da Lapa” e atraindo novos visitantes.



Realizar o Festival “Da Terra ao Prato”: Promover um festival para celebrar e
valorizar as tradições de São José da Lapa, incluindo rodas de viola, cavalgadas e
outras manifestações culturais da zona rural, destacando a riqueza e a história local.

Movimentar o Fundo Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de Turismo: Investir
ativamente nos fundos municipais de cultura e turismo para elaborar e desenvolver
projetos que promovam a cultura e o turismo local.

Manter a apresentação da corporação em espaços públicos e realizar encontros de
bandas: Garantir a continuidade das apresentações da corporação musical em
espaços públicos para promover a cultura local e proporcionar entretenimento. Além
disso, organizar encontros de bandas e corporações musicais da região para
fomentar a integração e a troca cultural entre os grupos, fortalecendo o cenário
musical regional.

Valorizar a capoeira e atividades de cultura afrodescendentes: Promover e apoiar a
capoeira e outras atividades de matriz africana no município.

Criação da Escola de Artes no Cine Teatro Municipal: Estabelecer uma escola e
centro cultural dedicados a diversas formas de arte e cultura, oferecendo aulas de
música, circo, teatro, artes plásticas, gastronomia, artesanato, moda, audiovisual, e
oficinas técnicas (como sonorização e iluminação). O espaço também servirá para
exposições de obras de artistas locais.

Informatização e manutenção do Centro de Referência Literária na Biblioteca
Municipal Dumas Chalita: Continuar a promoção do centro literário com oficinas de
contação de histórias e valorização de escritores, com foco especial nos escritores
lapenses e digitalização das obras para melhor oferta.

Capacitação de artesãos e quitandeiras por meio da Sala Mineira: Oferecer
capacitação em empreendedorismo, precificação, marketing e outras áreas
relevantes para artesãos e quitandeiras de São José da Lapa.

Promoção de intercâmbio com a Rota dos Doces da Lapinha: Facilitar o intercâmbio
com doceiras e quitandeiras da Rota dos Doces para fortalecer a rede de
colaboradores e expandir as oportunidades de negócios.

Promoção da economia solidária e geração de renda: Implementar ações culturais e
turísticas que incentivem a economia solidária, com foco na geração de renda para
mulheres, jovens e adultos em situação de vulnerabilidade social.



Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Turismo:
Reforçar os conselhos municipais de cultura e turismo para que seja participativo e
deliberativo, assegurando uma presença ativa e influente nas reuniões e decisões
sobre turismo.

Incentivar escolas de teatro, música, poesia e dança: Apoiar e promover atividades
culturais nas escolas para fomentar o interesse e a participação dos jovens em
artes performáticas e culturais.

Desenvolver o turismo rural e de base comunitária: Focar no turismo rural e de base
comunitária como segmentos principais, promovendo o envolvimento da
comunidade local e valorizando as práticas tradicionais

Captar recursos para o desenvolvimento dos meios de hospedagem: Buscar
investimentos públicos e privados para melhorar e expandir as opções de
hospedagem na cidade, atraindo mais visitantes e incentivando o crescimento do
setor.

Formatar rotas de aventura e turismo rural: Desenvolver uma rota de aventura e
outra de turismo rural, destacando as belezas naturais e tradições locais, e
oferecendo experiências únicas para os visitantes.

Fortalecer a parceria com o Parque Estadual “Serra do Sobrado”: Criar o Centro de
Referência Cultural, Turístico e Ambiental Lapense dentro do parque para promover
produtos e atrativos turísticos e culturais, com vendas de produtos típicos e
exposições de arte, oferecendo uma plataforma para artistas e artesãos da região.,
fornecer informações turísticas e desenvolver trilhas e atividades educativas,
integrando a natureza com a cultura local.

Realizar o Simpósio de Cultura e Turismo de São José da Lapa: Organizar
anualmente um simpósio para discutir e promover a cultura e o turismo local,
trazendo especialistas e interessados para fomentar o desenvolvimento do setor.

Qualificar empreendimentos locais: Oferecer capacitação para empreendimentos
locais visando melhorar o atendimento ao turista, garantindo uma experiência de
alta qualidade e promovendo a cidade como destino turístico.

Revisão do Plano Municipal de Turismo de São José da Lapa: Atualizar e aprimorar
o plano existente para alinhar as estratégias de desenvolvimento turístico com as
necessidades e potencialidades da cidade.



Estabelecer parceria com instituições públicas e privadas para promoção de cursos
de extensão de Arte, Música, Dança, Teatro e outros: Colaborar com diversas
entidades para oferecer uma ampla gama de cursos culturais, promovendo o
desenvolvimento artístico e cultural da comunidade.

Promover ações de cultura na cidade por meio de recursos públicos, como a Lei
Paulo Gustavo: Utilizar recursos disponíveis para financiar e apoiar iniciativas
culturais que enriquecem a vida cultural local.

Realizar exposição de cinema na cidade: Organizar exposição anual de cinema, por
meio de recursos públicos ou projetos culturais para trazer a sétima arte para o
município.

Estabelecer na nova sede da prefeitura espaços para mostras e exposições de arte,
artefatos e bens tombados por meio de inventário cultural: Criar espaços na nova
sede da prefeitura para exposições permanentes e temporárias que celebrem a arte
e o patrimônio cultural local.

Promover e valorizar a gastronomia local por meio da capacitação e promoção dos
restaurantes da cidade, criando uma rota gastronômica: Incentivar e apoiar os
restaurantes locais na criação de uma rota gastronômica que destaque a culinária
típica de São José da Lapa.

Fortalecimento do “Festival de Comida Mineira Delícias da Lapa” por meio de ações
promocionais: Consolidar o festival como um evento de destaque, aumentando sua
visibilidade e atraindo visitantes de fora do município.

Consolidar o “Boi da Manta” como parte do calendário de eventos carnavalescos de
Minas Gerais: Promover o “Boi da Manta” como um evento significativo no
calendário carnavalesco, destacando sua importância cultural.

Fomentar os eventos religiosos e tradicionais da cidade: Apoiar e promover
manifestações culturais e religiosas locais, como a Festa dos Padroeiros, Festa de
São José e Batalha de Rimas.

Implementação de sinalização turística nas principais vias do município: Instalar
sinalização que destaque os pontos turísticos e culturais importantes, facilitando a
orientação para visitantes e residentes.

Realização do festival de inverno: Organizar um festival de inverno para celebrar a
estação com eventos culturais e atividades que promovam o turismo e a cultura
local.



Manter e resgatar as festas culturais e de lazer no município: Continuar a
realização de eventos tradicionais e festivos que são parte integral da cultura local.

Pleitear junto às outras esferas de governo parcerias para a execução de projetos
de cultura e turismo: Buscar apoio e parcerias com diferentes níveis de governo
para viabilizar projetos culturais e turísticos de grande impacto.

Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e dança nos espaços públicos: Promover
atividades culturais em espaços públicos para envolver a comunidade e enriquecer a
oferta cultural da cidade.

Reorganização do Plano Municipal de Preservação do Patrimônio Cultural de São
José da Lapa: Atualizar o plano para incluir o registro e tombamento de itens,
eventos e espaços importantes para a cultura lapense.

Manutenção de estruturas fixas das Feiras Livres Municipais nos bairros do
Município: Garantir a preservação e melhoria das estruturas das feiras livres,
promovendo a continuidade do comércio local e a integração comunitária.

Manutenção da realização de eventos periódicos no programa Sexta com Arte:
Continuar com o programa que apresenta e valoriza a cultura e os artistas locais
através de eventos periódicos.

Manutenção da Semana da Literatura: Continuar com os projetos e oficinas de
incentivo à leitura realizados na Biblioteca Pública Municipal Dona Efigênia Chalita.

Realização do Festival Anual de Música Lapense: Organizar um festival anual para
celebrar a música local e promover os artistas da cidade.

Realização anual do Encontro de Bandas: Promover encontros anuais de bandas
para fortalecer a cultura musical local e promover a troca de experiências.

Inauguração do Parque de Exposições: Criar um espaço dedicado a exposições e
eventos culturais e comerciais, proporcionando um local para a realização de
eventos de grande porte.

Estabelecer parceria com o Projeto NUTAC - Colmeia: Colaborar com o Projeto
NUTAC - Colmeia para expandir as oportunidades culturais e educativas,
promovendo a inovação e o desenvolvimento cultural.

A Cidade que Vive e Respira Esporte e Lazer



São José da Lapa é um lugar onde o esporte é uma paixão compartilhada por todos,
desde o futebol até as corridas. Para fortalecer ainda mais essa cultura vibrante,
criaremos a Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer, focada exclusivamente em
expandir e aprimorar nossas atividades esportivas. Com investimentos em
infraestrutura e melhorias contínuas, vamos garantir um ambiente de excelência
para a prática esportiva.

Nosso objetivo é revitalizar e modernizar espaços esportivos, apoiar o
desenvolvimento de talentos locais e promover eventos que integrem a comunidade.
Com uma gestão dedicada e recursos adequados, pretendemos consolidar São
José da Lapa como um centro dinâmico e apaixonado pelo esporte, onde todos têm
a oportunidade de se engajar e praticar atividade física.

PROPOSTAS:

Maior investimento nos programas existentes: Melhorar as estruturas e adquirir
materiais permanentes, além de realizar reformas e ampliações nas infraestruturas
de esporte e lazer, para garantir a qualidade contínua dos programas.

Ampliação do Programa Bolsa Atleta Municipal: Apoiar esportistas estudantis e de
alto rendimento com um programa de bolsas, incentivando o desenvolvimento de
talentos locais, contemplando mais beneficiários.

Movimentar o Fundo Municipal de Esporte: Dinamizar o Fundo Municipal de Esporte
para garantir recursos adequados e contínuos para a promoção e desenvolvimento
de atividades esportivas.

Adaptação e reabertura da Praça de Esportes: Transformar a Praça de Esportes em
um centro de treinamento multifuncional, com a criação de salas de lutas e artes
marciais, quadras de esportes de areia, e espaços para natação infantil e
hidroginástica.

Ampliação e aprimoramento do Projeto Construindo o Futuro: Expandir o projeto
para todos os bairros e faixas etárias, adicionando modalidades como Jiu-jitsu,
Taekwondo, Vôlei de Praia, Futevôlei, Beach Tennis, Ginástica, Natação e
Hidroginástica, além das já existentes como Futsal, Futebol, Voleibol e Judô.

Realização do Simpósio do Esporte: Organizar um simpósio anual para promover a
troca de conhecimento e experiências no campo do esporte, destacando as
melhores práticas e inovações.



Criação de escolinha de atletismo no bairro Jardim Encantado e Dom Pedro I:
Estabelecer uma escolinha de atletismo com pista no Campo do Alvorada e Dom
Pedro I para incentivar o desenvolvimento de jovens talentos no atletismo.

Realização de campeonatos de lutas e artes marciais: Organizar eventos regulares
de lutas e artes marciais para promover e revelar atletas locais, além de fomentar o
interesse pelas modalidades.

Realização de Festivais esportivos municipais infantis: Promover festivais
esportivos para crianças, incentivando a participação e o desenvolvimento esportivo
desde cedo.

Manutenção do evento “Corre São José da Lapa”: Continuar realizando o evento de
corrida “Corre São José da Lapa” e chegar a 2 mil participantes para promover a
prática de atividades físicas, integrar a comunidade e o calendário de corridas
estadual.

Criação e realização de circuitos de corridas de ciclismo: Desenvolver e organizar
circuitos de ciclismo para estimular a prática de esportes e promover eventos que
atraiam ciclistas e entusiastas.

Criação e realização de Corridas de Motocross: Estabelecer corridas de motocross
para diversificar as opções esportivas e atrair públicos interessados nas
modalidades de motorizadas.

Manutenção e aprimoramento dos espaços esportivos: Garantir a qualidade e
acessibilidade dos espaços esportivos, assegurando que atendam às necessidades
da sociedade e dos projetos esportivos.

Realização da Rua de Lazer: Organizar eventos de rua com atividades voltadas para
crianças e adolescentes, promovendo a integração e o lazer comunitário.

Ampliação de atividades de dança para idosos: Oferecer atividades de dança
específicas para a terceira idade, promovendo a saúde, bem-estar e socialização
entre os idosos.

Readequação da gestão dos equipamentos esportivos: Reestruturar a gestão dos
equipamentos esportivos para garantir eficiência e melhor utilização dos recursos
disponíveis.



Promoção da atividade física como prevenção da saúde: Colaborar com o Conselho
Municipal de Saúde para promover a prática de atividades físicas como uma
estratégia de prevenção e melhoria da saúde da comunidade.

Parceria com a Liga de Desportos: Ampliação das atividades da Liga de Desportos
de São José da Lapa com a inclusão de mais modalidades em suas atividades.

Incentivo ao futebol amador: Criação de auxílio anual aos clubes federados de São
José da Lapa para reestruturação e garantia de suas atividades.

(INFRAESTRUTURA)

Pavimentando o caminho para a cidade do futuro

Investir em infraestrutura é investir em qualidade de vida para a população. Estamos
investindo em projetos fundamentais que vão além da simples manutenção,
buscando criar um ambiente urbano mais eficiente e acolhedor. A manutenção e
reforma das estruturas existentes, incluindo postos de saúde e praças, garantirão a
continuidade de serviços essenciais e a criação de espaços públicos agradáveis e
funcionais.

PROPOSTAS:

Cobertura da quadra de Inácia de Carvalho: Cobrir a quadra esportiva para permitir o
uso em diferentes condições climáticas e prolongar sua vida útil.

Construção do CRAS: Estabelecer um Centro de Referência de Assistência Social
para oferecer apoio e serviços à população em situação de vulnerabilidade social.

Manutenção preventiva e corretiva nos ESF’s e Policlínicas: Realizar manutenção e
melhorias contínuas nos Postos de Saúde da Família (ESF) e Policlínicas para
garantir serviços de saúde adequados.

Construção do Pronto Atendimento 24 horas: Criar um pronto atendimento com
atendimento 24 horas e exames de imagem como Raio X, Mamografia e Ultrassom
para melhorar a disponibilidade e qualidade dos serviços de saúde.

Construção do terminal do MOVE em São José da Lapa: Construir um terminal de
transporte coletivo para melhorar a mobilidade urbana. Projeto já aprovado no
Governo do Estado, aguardando implementação.

Conclusão das obras iniciadas: Finalizar as obras em andamento.

Manutenção e zeladoria da limpeza da nossa cidade: Assegurar a manutenção e
limpeza contínua das áreas urbanas e paisagismo.



Construção de um terminal de ônibus no bairro Centro: Estabelecer um terminal de
ônibus para melhorar a infraestrutura de transporte público no centro da cidade.

Construção de um parque de exposições: Criar um espaço para eventos e
exposições, promovendo atividades culturais e comerciais.

Manutenção dos córregos existentes no município: Garantir a limpeza e
manutenção dos córregos para prevenir alagamentos e melhorar a drenagem.

Revitalização da pista de caminhada do bairro Dom Pedro I: Melhorar a pista de
caminhada para promover a prática de atividades físicas e garantir segurança para
os usuários.

Adequação e Ampliação da Praça de Esportes: Ajustar a Praça de Esportes para
suportar uma variedade de atividades, incluindo dança, teatro, pintura e esportes.
Além disso, construir uma pista de caminhada e atletismo para promover a prática
esportiva e melhorar a infraestrutura disponível para a comunidade.

Continuidade da sinalização de trânsito vertical e horizontal: Prosseguir com a
instalação e manutenção da sinalização de trânsito para garantir a segurança e
organização do tráfego.

Iluminação da Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira (Trilha do Cachorro Louco):
Instalar iluminação na Rua Angelita Ribeiro Sobral Vieira para melhorar a segurança
e a visibilidade à noite.

Ampliação da Biblioteca Pública Municipal Dona Efigênia Chalita: Expandir a
biblioteca para oferecer mais recursos e serviços à comunidade.

Criação de um espaço de convivência para a terceira idade: Estabelecer um local
para atividades culturais e de lazer voltadas para a terceira idade, promovendo
bem-estar e interação social.

Construção do novo prédio para a escola Filhinha Gama: Construir um novo prédio
para a escola Filhinha Gama para melhorar as condições de ensino.

Construção de uma escola de educação infantil no bairro Jardim Encantado:
construir uma nova escola infantil para atender às necessidades educacionais do
bairro Jardim Encantado.

Implantação de passeios acessíveis: Criar passeios táteis e adaptar calçadas para
facilitar a locomoção de pessoas com deficiência visual, cadeirantes e idosos.

Continuidade da implantação e urbanização do Distrito Industrial: Desenvolver e
urbanizar o Distrito Industrial para atrair investimentos e impulsionar o crescimento
econômico local.



Continuação do recapeamento de vias existentes: Prosseguir com o recapeamento
das vias para melhorar a qualidade das ruas e avenidas.

Executar pavimentação em vias sem asfalto: Pavimentar ruas que ainda não
possuem asfalto para melhorar a infraestrutura viária.

Drenagem pluvial em pontos críticos: Implementar sistemas de drenagem em áreas
propensas a alagamentos durante as chuvas.

Construção do mirante no bairro Dom Pedro I: Criar um mirante na Avenida Ingrácio
Marquês Siqueira para oferecer vistas panorâmicas e um espaço de lazer.

Manutenção da eficiência energética: Manutenção das lâmpadas LED e
eficientização energética em toda a cidade para melhorar a iluminação e reduzir
custos com energia.

Manutenção dos prédios públicos: Realizar manutenção nos prédios públicos para
garantir conforto e funcionalidade para usuários e funcionários.

Reforma do ESF do Dom Pedro I (Rua 8): Renovar o Posto de Saúde da Família
localizado na Rua 8 para melhorar a qualidade do atendimento.

Construção do ESF do Dom Pedro I (Rua 7): Construção de nova unidade do Posto
de Saúde da Família. Recurso já disponibilizado pelo Governo Estadual.

Reforma do ESF do Cachoeira: Atualizar o ESF do Cachoeira para proporcionar
melhores condições de atendimento à comunidade.

Reforma do Ponto de Apoio da Saúde da Família de Maravilha: Reabilitar o Ponto de
Apoio da Saúde da Família em Maravilha para fortalecer os serviços de saúde na
região.

Manutenção dos espaços públicos (praças e jardins): Cuidar das praças e jardins
para garantir que permaneçam limpos e bem conservados.

Construção de espaço de lazer e convivência no bairro Maravilha: Criar um local de
lazer e convivência no bairro Maravilha para promover atividades comunitárias e
recreativas.

Construção da praça na Rua Alcides Martins da Conceição: Estabelecer uma nova
praça no bairro Dom Pedro I para oferecer um espaço de lazer e encontros sociais.

Construção de escola de educação infantil de tempo integral: Criar escola infantil
de tempo integral nos bairros Dom Pedro I, Cachoeira, Inácia de Carvalho e Ical para
atender melhor às necessidades educacionais das crianças.

Melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais: Realizar em

nossa cidade, adaptação e melhorias em estradas, visando melhor qualidade nos

acessos aos bairros e regiões rurais de nossa cidade



Reforma da unidade física do CRAS do bairro Cachoeira: Realização de reforma
para ampliação do espaço e melhor atendimento à população.

(SAÚDE)

Avançando na Saúde: Cuidado e Qualidade para Todos

São José da Lapa está comprometida em proporcionar um sistema de saúde que
prioriza o cuidado integral e a qualidade do atendimento. Nosso objetivo é fortalecer
a rede de saúde com a criação de novos centros de atendimento, como o Centro de
Referência à Saúde da Mulher e um Pronto Atendimento 24 horas, que garantirão
suporte especializado e acesso contínuo a cuidados emergenciais.

Além de expandir e modernizar a infraestrutura existente, com a reforma da
Policlínica do Centro e a implantação de um Centro de Especialidades Médicas,
focaremos na capacitação contínua dos nossos profissionais de saúde e na
implementação de tecnologias que facilitem o acesso aos serviços. Com essas
ações, buscamos não apenas melhorar a qualidade dos atendimentos, mas também
oferecer um cuidado mais próximo e humanizado para toda a nossa comunidade.

PROPOSTAS:

Criação do Centro de Referência à Saúde da Mulher: Desenvolver um espaço
dedicado ao atendimento integral e sigiloso na área da Saúde e de Assistência
Social, oferecendo suporte especializado e humanizado para todas as mulheres que
necessitarem de atenção especial.

Construção da UBS do Dom Pedro I - Unidade III: Ampliar o acesso à saúde básica,
proporcionando um atendimento de qualidade e próximo às comunidades,
garantindo melhores condições de saúde e bem-estar.

Criação do Pronto Atendimento 24 horas: Estabelecer um serviço de pronto
atendimento acessível a qualquer hora do dia, oferecendo atendimento emergencial
rápido e eficaz para toda a população e exames de imagem como Raio X,
Mamografia e Ultrassom para melhorar a disponibilidade e qualidade dos serviços
de saúde, entre os bairros Centro e Dom Pedro I.

Reforma e Ampliação da Policlínica do Centro com Centro de Imagem e
Diagnóstico: Modernizar e expandir a infraestrutura da Policlínica, incluindo um
centro de imagem e diagnóstico, para oferecer um atendimento mais completo e
eficiente.



Implantação do Centro de Especialidades Médicas: Criar um centro especializado
que ofereça atendimento em diversas áreas médicas, proporcionando acesso a
tratamentos e diagnósticos avançados.

Implantação de um Centro de Atenção Psicossocial (CAPS): Oferecer apoio e
tratamento contínuo para pessoas com transtornos mentais, promovendo a inclusão
e a recuperação por meio de uma equipe multidisciplinar. O terreno já foi doado para
o município, localizado na rua Padre Antônio Borges Horta.

Implementação da Estratégia de Saúde da Família nas Unidades Cachoeira -
Unidade II e Dom Pedro - Unidade III: Fortalecer o atendimento primário à saúde,
com foco na prevenção e promoção da saúde familiar, garantindo cuidados
próximos e personalizados.

Criação de um Aplicativo para Marcação de Consultas e Exames: Desenvolver uma
ferramenta digital que facilite o agendamento de consultas e exames, integrando
todo o sistema de saúde de São José da Lapa e mantendo a opção de marcação
presencial.

Capacitação Contínua e Valorização dos Servidores da Rede Municipal de Saúde:
Investir no desenvolvimento profissional e reconhecimento dos servidores da saúde,
garantindo um atendimento de qualidade e motivado.

Renovação e Manutenção da Frota da Saúde: Assegurar que os veículos utilizados
na saúde estejam sempre em boas condições, garantindo transporte seguro e
eficiente para pacientes e profissionais.

Ampliação da E-Multi (EAMAP): Expandir os serviços de atendimento
multidisciplinar, oferecendo suporte especializado em diversas áreas da saúde para
atender melhor às necessidades da população.

Manutenção do Atendimento do Cirurgião Bucomaxilo e Periodontista: Continuar a
oferecer atendimento especializado em cirurgias bucomaxilofaciais e periodontia,
garantindo cuidados odontológicos avançados.

Revisão do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Saúde: Atualizar e
melhorar o plano de cargos e carreiras, valorizando os profissionais da saúde e
incentivando o desenvolvimento de suas carreiras.

Manter a Promoção de Ações de Saúde nas Escolas do Município: Continuar com
as atividades de promoção à saúde nas escolas, educando e prevenindo problemas
de saúde desde a infância.



Manter os Programas de Estágio na Área da Saúde: Oferecer oportunidades de
estágio para estudantes da área da saúde, contribuindo para sua formação prática e
desenvolvimento profissional.

Manter os Programas de Saúde Familiar, da Mulher e da Terceira Idade: Garantir a
continuidade dos programas que oferecem cuidados específicos para famílias,
mulheres e idosos, promovendo saúde e bem-estar para todos.

Extensão do Horário das Atividades de Saúde Preventiva: Ampliar o horário das
atividades preventivas em espaços públicos abertos, com foco especial em atender
as necessidades dos idosos e promover a saúde preventiva.

Implantação do serviço de atendimento do assistente social nas policlínicas:
Disponibilizar um assistente social em cada uma das unidades das policlínicas da
cidade para um melhor atendimento.

Projeto reabilitação em casa: Disponibilização de profissionais de fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional para atendimento aos pacientes com
mobilidade indisponível ou reduzida.

(SEGURANÇA)

Compromisso com a Segurança em São José da Lapa

Para enfrentar os desafios da segurança pública, realizaremos um concurso público
para contratar 24 novos guardas para a Guarda Civil Municipal, o que permitirá uma
presença mais robusta nas ruas e uma resposta mais ágil a incidentes.

Além disso, forneceremos um auxílio para a compra de fardamento e investiremos
na aquisição de novos veículos e equipamentos para melhorar a capacidade de
patrulha da Guarda Municipal. Ampliar e manter o sistema de câmeras de vigilância
"Olho Vivo" também será uma prioridade, assegurando monitoramento contínuo de
áreas públicas. Paralelamente, lutaremos pelo aumento do efetivo das polícias
Militar e Civil e promovemos treinamento contínuo para os guardas municipais,
visando melhorar a resposta e a eficácia das operações de segurança em São José
da Lapa.

PROPOSTAS:

Concurso para Guarda Municipal: Realizar um concurso público para aumentar o
quadro da Guarda Civil Municipal, com a contratação de 24 novos guardas,
garantindo maior segurança e presença nas ruas.



Auxílio Fardamento para Guarda Municipal: Fornecer um auxílio específico para a
compra de fardamento, assegurando que os guardas municipais estejam sempre
bem uniformizados e preparados para o trabalho.

Retomar a Base Móvel da PM no Bairro Dom Pedro: Retomar a base móvel da
Polícia Militar no bairro Dom Pedro, proporcionando uma presença constante e
reforçando a segurança na região.

Estabelecer convênios para ampliação do efetivo da Polícia Militar e Civil: Atuar
junto às autoridades estaduais para aumentar o número de policiais militares e civis
na cidade, melhorando a segurança pública.

Ampliação e Manutenção das Câmeras de Olho Vivo: Expandir e manter o sistema
de câmeras de vigilância em espaços públicos, garantindo monitoramento contínuo
e maior segurança para a população.

Treinamento e Capacitação da Guarda Civil Municipal: Promover treinamento
constante e capacitação dos guardas civis municipais, assegurando que estejam
preparados para lidar com diversas situações de segurança.

Modernização do Aparelhamento e Patrulha: Investir na compra de novos veículos e
equipamentos para a Guarda Civil Municipal, melhorando a capacidade de patrulha e
resposta da corporação.

(MOBILIDADE URBANA)

Direito à Cidade: Transporte Acessível e Mobilidade Urbana para Todos em São
José da Lapa

A mobilidade urbana é essencial para o desenvolvimento e a qualidade de vida em
São José da Lapa. Para garantir que todos os cidadãos tenham acesso a um
transporte público eficiente e acessível, continuaremos com o programa Tarifa Zero,
assegurando transporte gratuito e ampliando suas rotas e horários para cobrir todas
as regiões da cidade. Além disso, nosso compromisso é melhorar significativamente
a mobilidade e o sistema de transporte público, tornando-os mais eficientes e
adaptados às necessidades da população.

Como parte desta transformação, haverá a implantação do sistema de transporte
MOVE em São José da Lapa. Este novo sistema, de alta capacidade e qualidade,
facilitará o deslocamento dos moradores e promoverá uma integração mais eficaz
com a região metropolitana, reforçando nosso compromisso com uma mobilidade
urbana moderna e inclusiva. Através dessas iniciativas, buscamos construir uma
cidade mais conectada e acessível, melhorando a qualidade de vida e fomentando o
crescimento sustentável.



PROPOSTAS:

Manutenção do Tarifa Zero com Ampliação da Rota e Horários: Continuar com o
programa Tarifa Zero, garantindo transporte público gratuito, e expandir as rotas e
horários para melhor atender a população em todas as regiões da cidade.

Melhoria na Mobilidade e Transporte Públicos: Trabalhar intensamente para
aprimorar a mobilidade urbana e o sistema de transporte público, tornando-os mais
eficientes e acessíveis para todos os cidadãos.

Implantação do MOVE São José da Lapa: Introduzir o sistema de transporte MOVE
na cidade, oferecendo um serviço de alta capacidade e qualidade, facilitando o
deslocamento dos moradores e integrando São José da Lapa com a região
metropolitana.

(DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO)

Investir no Desenvolvimento de São José da Lapa é Investir na Qualidade de Vida e
Oportunidades para Nossa População

Para fomentar o desenvolvimento econômico e melhorar as oportunidades de
emprego em São José da Lapa, implementaremos diversas ações estratégicas.
Firmaremos parcerias com instituições como SENAC e ASSPROM para expandir as
oportunidades de trabalho para jovens. Melhoraremos o acesso ao mercado de
trabalho através de facilitação no cadastramento de currículos e apoio ao comércio
local com políticas públicas e capacitação.

Programas como o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico e Industrial
(FUNDEI) e a Feira Anual de Inovação e Empreendedorismo fortalecerão a economia
local e estimularão o empreendedorismo. Com essas iniciativas, buscamos criar um
ambiente dinâmico e acessível, impulsionando a economia e aumentando as
oportunidades para todos os cidadãos.

PROPOSTAS:

Aperfeiçoamento de projetos em andamento, como: Oferecimento de mais cursos e
palestras na Sala Mineira em parceria com o Sebrae; Ampliação das vagas do
Projeto Escola Empreendedora ; Manutenção da Cozinha Escola.

Implantação de ações da Sala Mineira itinerante nos bairros: Buscando facilitar o
acesso da população aos serviços prestados pela Sala Mineira.

Condomínio Empresarial: Criação do Pólo Empresarial e Industrial Municipal
preferencialmente às margens da MG - 424, com a abertura de 2 mil novas vagas de
emprego.



Abertura da Escola de Marketing Digital e Tecnologia: Criação de um espaço que
oferecerá cursos voltados ao marketing digital para empreendedores.

Realização da Feira Anual de Empreendedores: Trata-se de um espaço destinado a
exposição, divulgação, comercialização e difusão de negócios desenvolvidos por
lapenses.

APP-LAPA: Criação de aplicativo para disponibilização de serviços e produtos
locais, buscando conectar moradores e empreendedores da cidade, assim como a
divulgação do comércio de bens e serviços locais.

Facilitação do Cadastramento de Currículos: Melhorar a acessibilidade para
cadastramento de currículos em empresas locais através da UAU ou Sala Mineira,
facilitando o processo para candidatos e empregadores.

Projeto Fomenta São José da Lapa: Criar um projeto que ofereça apoio institucional
técnico, jurídico e de engenharia para desmembramentos de áreas privadas
destinadas à instalação de empresas.

Parcerias para Empregabilidade de Jovens: Firmar parcerias com empresas e
instituições, como SENAC e ASSPROM, que possuem programas de aprendizagem,
para aumentar as oportunidades de emprego para jovens.

Apoio ao Comércio Local: Incentivar e apoiar o comércio local através de políticas
públicas e capacitação para potencializar o desenvolvimento econômico da cidade.

Capacitação em Diversas Áreas: Oferecer cursos de capacitação em várias áreas
para aumentar as oportunidades de emprego e preparar os moradores para o
mercado de trabalho.

Incentivo a Novos Investimentos: Ampliar e difundir ações para atrair novos
investimentos à cidade e criar empregos para a população local.

Formalização por MEI: Manutenção da formalização de trabalhadores autônomos
por meio de Microempreendedor Individual (MEI).

Parcerias com Faculdades e Cursos Técnicos: Manutenção de parcerias com
instituições de ensino para inserir estagiários nos serviços públicos e empresas
privadas, aumentando a capacidade de atendimento e a qualificação dos
estudantes.

(DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

Fortalecimento da Assistência Social e Inclusão em São José da Lapa



Para aprimorar a assistência social e promover a inclusão, São José da Lapa
implementará diversas ações estratégicas. Contrataremos profissionais qualificados
para a Secretaria de Desenvolvimento Social e fortaleceremos a participação cidadã
através de capacitação dos conselhos e a criação de conselhos para a mulher e a
pessoa com deficiência. Expandiremos os serviços sociais com o CRAS Itinerante e
novas unidades em diversos bairros.

Outras iniciativas incluem a criação de um Centro de Convivência, reforço do
Programa Bolsa Família, e a Vigilância Socioassistencial. Implementaremos o
Programa Jovem Aprendiz e ações de mobilização comunitária para qualificação
profissional. Programas adicionais como Brincar Faz Bem e Segurança Alimentar
garantirão suporte às famílias e à comunidade, promovendo uma rede de proteção
integral e apoio contínuo às necessidades locais.

PROPOSTAS:

Fortalecimento da Secretaria de Desenvolvimento Social: Priorizar a contratação de
profissionais qualificados e capacitados para o setor, garantindo que as
necessidades materiais do trabalho sejam supridas e melhorando o atendimento à
população.

Participação Cidadã e Capacitação dos Conselhos de Direitos: Estabelecer o
conceito de participação cidadã, valorizando os conselhos de direitos através de
capacitação continuada dos conselheiros, fóruns territoriais, e parcerias com
entidades locais que atuam na área da assistência social, acompanhando e
avaliando suas ações.

Criação do CRAS Itinerante: Implementar o CRAS Itinerante para levar serviços de
assistência social a todas as regiões do município, facilitando o acesso da
população aos serviços oferecidos.

Implementação dos Conselhos da Mulher e da Pessoa com Deficiência: Criar e
implementar os conselhos da mulher e da pessoa com deficiência, garantindo a
representação e os direitos desses grupos.

Implantação do Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculo: Criar um
Centro de Convivência para fortalecer os vínculos comunitários e familiares,
promovendo a integração social.

Fortalecimento do Programa Bolsa Família/Cadastro Único: Reforçar a gestão e as
ofertas do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único no município, garantindo
que os benefícios cheguem a quem realmente precisa.



Implementação da Vigilância Socioassistencial: Viabilizar a implementação da
Vigilância Socioassistencial conforme previsto pela estruturação do SUAS,
melhorando o monitoramento e a avaliação dos serviços de assistência social.

Integração de Políticas Sociais: Integrar o conjunto de políticas sociais com a
sincronização de territórios, compartilhamento de informações, e a criação de
instâncias intersetoriais de planejamento e indicadores de monitoramento e
avaliação.

Programa Jovem Aprendiz e Primeiro Emprego: Implementar o Programa Jovem
Aprendiz e articular oportunidades para o primeiro emprego, capacitando e inserindo
jovens no mercado de trabalho.

Mobilização Comunitária para Qualificação Profissional: Promover a mobilização
comunitária para a qualificação profissional no território do CRAS, acompanhando e
inserindo os participantes no mercado de trabalho em articulação com
Desenvolvimento Econômico e Educação.

Consórcio Mulheres das Gerais e Casa das Mulheres: Implementar o Consórcio
Mulheres das Gerais em articulação com a Casa das Mulheres, oferecendo suporte
e capacitação para mulheres.

Disponibilização da Casa dos Conselhos: Criar e disponibilizar a Casa dos
Conselhos, oferecendo um espaço adequado para as reuniões e atividades dos
conselhos municipais.

Articulação da Rede de Proteção Integral à Criança e ao Adolescente: Integrar e
articular a rede de proteção integral à criança e ao adolescente com direitos
violados, criando um Comitê de Defesa.

Programa Brincar Faz Bem: Fortalecer os vínculos familiares e a convivência por
meio do brincar, criando um espaço com estrutura semelhante a uma casa para a
diversão de crianças e familiares.

Programa de Segurança Alimentar e Nutricional: Estabelecer parcerias com
feirantes, supermercados e mercados locais para garantir a alimentação da
comunidade e evitar o desperdício de alimentos, coletando produtos excedentes em
condições seguras para consumo.

Programa Municipal "Mão Amiga": Promover ações voltadas ao acolhimento,
combate e prevenção ao consumo de drogas e ao uso excessivo de álcool e outras
substâncias que causem dependência, em parceria com o Desenvolvimento Social.



Buscar novas parcerias para ampliação da oferta do Lar dos Idosos: Através de
parcerias publico e privadas, buscar meios para a ampliação de oferta do Lar dos
Idosos

Manutenção da distribuição de absorventes para a população carente: Distribuição
e orientações quanto a distribuição de absorventes para a população carente.

Kit Janeiro de Férias: Famílias beneficiárias do CadÚnico e com crianças em idade
escolar receberão nas férias escolares um reforço da cesta básica.

Manutenção do recadastramento social de toda a cidade: Realizar constante
atualização dos cadastros sociais de todos moradores da cidade.

Revisão contínua do planejamento de políticas públicas sociais: Buscando a
ampliação das diretrizes e aumentando o estabelecimento de metas

Manutenção da estrutura física do Conselho Tutelar: Realizar melhorias para
oferecimento de serviços com maior qualidade do Conselho Tutelar

Manutenção e ampliação dos serviços ofertados pelo CREAS e CRAS: Realizar
melhorias para oferecimento de serviços com maior qualidade no CREAS e CRAS

Aumento das oficinas: Ampliação da oferta de oficinas dos CRAS.

(MEIO AMBIENTE)

Rumo a uma São José da Lapa Sustentável e Ecológica

São José da Lapa está empenhada em transformar-se em um exemplo de cidade
sustentável, promovendo uma série de iniciativas ambientais e de preservação que
visam garantir um futuro mais verde e saudável para seus cidadãos. Inspirada nas
práticas de cidades sustentáveis ao redor do mundo, que priorizam a integração
entre desenvolvimento urbano e respeito ao meio ambiente, a nossa cidade se
compromete com a implementação de práticas de coleta seletiva, arborização, e
proteção de áreas verdes.

Nosso plano inclui a instalação de ecopontos e lixeiras adequadas para materiais
recicláveis, além da recuperação de nascentes e áreas de preservação. Para
promover a conscientização ambiental, implementaremos programas de educação
nas escolas e criaremos um parque ecológico que servirá como um centro de
aprendizado e integração comunitária. Além disso, intensificaremos a fiscalização
ambiental e apoiaremos práticas sustentáveis na agricultura local. Ao adotar essas
medidas, São José da Lapa busca não apenas melhorar a qualidade de vida de seus



habitantes, mas também se posicionar como uma cidade modelo em
responsabilidade ambiental e desenvolvimento sustentável.

PROPOSTAS:

Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva em todo o município, com a instalação de
lixeiras adequadas e ecopontos para materiais recicláveis e recolhimento domiciliar.

Criação de Ecopontos: Estabelecer pontos de descarte para materiais recicláveis,
facilitando a separação e o reaproveitamento dos resíduos.

Mapeamento Ambiental: Realizar o mapeamento das empresas com e sem
licenciamento ambiental, identificar nascentes e áreas verdes, e promover a limpeza
e recuperação de córregos e áreas de preservação.

Proteção de Nascentes: Projeto “Água Viva” visando cadastramento e recuperação
de nascentes, incentivando práticas de preservação e parceria com proprietários de
terras.

Arborização Urbana: Desenvolver o projeto “São José Mais Verde” para maior
arborização urbana da nossa cidade, incluindo o plantio de 10 mil árvores e a
participação das escolas.

Parque Ecológico: Criar um parque ecológico para educação ambiental e
preservação, promovendo a integração com a comunidade e atividades
educacionais.

Combater a Poluição Atmosférica: Implementar projetos para reduzir a poluição do
ar e criar comitês independentes para monitoramento e controle, com compras de
medidores, verificadores independentes e acompanhamento mensal das ações de
combate.

Educação Ambiental nas Escolas: Promover programas de educação ambiental,
como o "Pequenos Agricultores" e "Fiscal Ambiental Mirim", para conscientizar
crianças e jovens sobre práticas sustentáveis em parceria com a EMATER.

Apoio à Agricultura: Estabelecer um departamento municipal para apoiar
agricultores com orientações técnicas e incentivar a comercialização direta de
produtos agrícolas.

Horto Florestal: Criar um viveiro para a produção de mudas e promover a educação
ambiental.

Feiras Agrícolas: Organizar feiras com produtos da região para apoiar a agricultura
local e promover a venda direta.



Educação Ambiental Comunitária: Promover caminhadas ecológicas e outras
atividades educativas para aumentar a conscientização sobre as belezas naturais e
a necessidade de preservação.

Fiscalização de Poluição: Intensificar a fiscalização de áreas abandonadas e exigir a
limpeza para prevenir problemas de saúde pública e ambientais.

Fortalecimento da parceria com o Parque Estadual Serra do Sobrado: Com a
implantação do Centro de Referência Cultural, Turístico e Ambiental Lapense que
concentra ações de cultura, turismo e valorização do meio ambiente, incluindo a
implantação da horta comunitária e criação de aceiros na época adequada.

Chipagem de animais de grande porte: Buscar parcerias para identificação de
animais de grande porte e conscientização dos tutores.

O caminho é olhar com carinho para a nossa cidade

São José da Lapa está dando passos decisivos para um futuro mais sustentável e
bem planejado, coordenando e articulando as políticas de planejamento, de
regulação e de fiscalização urbana para o desenvolvimento urbano sustentável e
para o cumprimento da função social da cidade e da propriedade.

Estas ações envolvem, dentre outras, o ordenamento para implantação de grandes e
importantes empreendimentos no município nas esferas industrial, comercial, e
habitacional, obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor e demais
legislações vigentes, promovendo o desenvolvimento urbano.

(PLANEJAMENTO)

PROPOSTAS:

Programa de Regularização Fundiária “Minha Casa Legal”: Ampliação do número de
unidades a serem regularizadas e que já se encontra em plena execução pelo
Município, proporcionando segurança, garantia e a efetivação da função social da
propriedade, trazendo dignidade a seus moradores, alavancando o desenvolvimento
urbano e atraindo novos investimentos.

Criação do Programa “Projeto Padrão”: Disponibilizará gratuitamente para a
população de baixa renda projetos residenciais unifamiliares.

Criação do Programa “Meu Bairro Legal”: Divulgará campanhas institucionais em
cada bairro, informando a população sobre a importância da legalização e



fiscalização do ordenamento territorial, orientando quanto à documentação
necessária para aquisição de qualquer imóvel.

Criação do Programa “Arquitetura Popular”: Com o objetivo firmar
convênios/parcerias com as faculdades de engenharia e arquitetura, que
disponibilizará estudantes para atender a população de baixa renda, onde o objetivo
será a criação de projetos de arquitetura sustentáveis e de baixo custo, cujo valor
arrecadado será direcionado ao Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
para a construção de moradias populares para a população que vive em área de
risco e de grande vulnerabilidade social.

Otimização das ações de fiscalização: Buscando a redução de construção de
edificações irregulares, bem como de parcelamentos irregulares do solo.

Criação de campanhas educativas e informativas: Conscientização da importância
das fiscalizações direcionadas ao desenvolvimento de ações que proporcionem a
melhoria na qualidade de vida da população.

Revisão de toda a legislação do município no que diz respeito ao ordenamento
territorial: Atualização da legislação municipal visando melhor organização do
espaço territorial

Novos empreendimentos imobiliários: Incentivo a implantação de
empreendimentos imobiliários/condomínios nas áreas remanescentes da nossa
cidade.


