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1. INTRODUCAO

Este Plano de Governo tem como objetivo apresentar as diretrizes e a¢des prioritdrias
)
que serdo implementadas por Tadeu Barbosa e Marcilio Oliveira, candidatos a prefeito e
vice-prefeito de Araguai-MG, pela coligacdo “Aracuai, seguindo forte rumo ao
progresso”. Nosso compromisso € promover o desenvolvimento econémico sustentdvel
do municipio, garantir a melhoria qualidade de vida da populacao e fortalecer a
q p

democracia participativa.

Nosso plano é resultado de uma ampla experiéncia adquirida durante a gestdo
2021/2024, onde procuramos entender as dificuldades e oportunidades advindas de uma
gestao publica, através do anseio popular, ouvindo os cidaddos nas suas demandas

didrias e também no didlogo com os diversos setores da sociedade Araguaiense.

Assim, buscamos alinhar nossas propostas as reais necessidades e expectativas dos

cidadaos, para que possamos construir juntos uma Araguai mais justa, prospera e

inclusiva.




2.EDUCACAO

A educacdo ¢ a base para o desenvolvimento sustentavel e o progresso de qualquer
sociedade que queira se mostrar justa e igualitaria. Em Aracuai, entendemos que investir
na educacao é essencial para garantir um futuro melhor para nossos cidadaos. Nosso
objetivo € proporcionar uma educacdo de qualidade, inclusiva e acessivel, capacitando
nossos jovens para os desafios do século XXI. Assegurar que todos tenham acesso a um
ambiente de aprendizagem estimulante, recursos modernos e profissionais qualificados é
a nossa prioridade. A seguir, apresentamos propostas que visam transformar e fortalecer
o sistema educacional do municipio.

Objetivos:

¢ Garantir acesso universal a educagao de qualidade.

e Melhorar a infraestrutura das escolas municipais.

e Capacitar e valorizar os profissionais da educacao.

o Integrar tecnologias modernas ao processo de ensino-aprendizagem.

e Promover a inclusao e a diversidade nas escolas.

e Incentivar a participa¢ao da comunidade na educacao.

e Desenvolver programas de apoio pedagdgico e psicologico aos alunos.
e Fomentar a educagao ambiental e para a cidadania.

e Fortalecer o ensino técnico e profissionalizante.

e Promover a educagao integral e em tempo integral.

Acoes:

e Construir e reformar escolas e creches.




e Equipar as escolas com laboratdrios de informatica e bibliotecas atualizadas.

e Oferecer cursos de capacitagdao continua para professores e funcionarios.

e Implementar programas de inclusao para alunos com necessidades especiais.

e Criar conselhos escolares com participacao ativa dos pais e da comunidade.

e Desenvolver projetos de tutoria e acompanhamento pedagdgico.

e Introduzir disciplinas de educagao ambiental, educagao empreendedora e
cidadania no curriculo escolar.

e Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino técnico e profissionalizante.

e Oferecer atividades extracurriculares variadas para a educagao integral.

e Implantar o ensino em tempo integral nas escolas municipais.

Propostas:

Acesso Universal a Educagao de Qualidade

e Garantir que todas as criangas e adolescentes tenham acesso a educacao de
qualidade, construindo e reformando escolas e creches para atender a
demanda crescente.

e Construcao de 01 creche no bairro Canoeiro

e Construcao de 01 creche no bairro Sao Francisco

Capacitacao e Valorizacao dos Profissionais da Educacao




e Oferecer cursos de capacitagdo continua para professores e funcionarios,
valorizando e aperfei¢oando os profissionais da educag¢ao para melhorar o

ensino.

Infraestrutura Moderna e Recursos Tecnologicos

e Equipar as escolas com laboratorios de informatica, bibliotecas atualizadas
e recursos modernos para integrar tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem.

e Implementacao de energia fotovoltaica nas escolas municipais

¢ Instalagao de ar condicionado nas escolas municipais

Inclusdo e Diversidade nas Escolas

e Implementar programas de inclusao para alunos com necessidades

especiais, garantindo um ambiente escolar inclusivo e diverso.

Participacao da Comunidade na Educacao

e Criar conselhos escolares com participagao ativa dos pais e da comunidade,
incentivando a colaboracdo e a responsabilidade compartilhada na
educacao.

e Criacao do programa "Escola de Pais": Oferecerd workshops e palestras
para envolver mais as familias no processo educacional, fortalecendo a

relacdo entre escola e comunidade

Apoio Pedagoégico e Psicologico aos Alunos




e Desenvolver projetos de tutoria e acompanhamento pedagdgico, além de
oferecer suporte psicoldgico para os alunos, promovendo um ambiente de

aprendizagem saudavel.

Educacao Ambiental e para a Cidadania

e Introduzir disciplinas de educagao ambiental e cidadania no curriculo

escolar, formando cidadaos conscientes e responsaveis.

Ensino Técnico e Profissionalizante

e [Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino técnico e
profissionalizante, fortalecendo o ensino técnico e preparando os jovens

para o mercado de trabalho.

Educacdo Integral e Atividades Extracurriculares

e Oferecer atividades extracurriculares variadas, como esporte, arte e cultura,
promovendo a educacgao integral e o desenvolvimento completo dos

alunos.

Ensino em Tempo Integral

e Implantar o ensino em tempo integral nas escolas municipais,
proporcionando mais tempo para o aprendizado e atividades que

complementem a formacao dos alunos.

Estas propostas visam proporcionar uma educacao de qualidade em Araguai, criando

um ambiente escolar inclusivo, moderno e integrado, que valorize os profissionais da

educagao e prepare os alunos para os desafios do futuro.




3.SAUDE

A satide é um direito fundamental e uma prioridade em nosso plano de governo.
Buscamos garantir que todos os cidadaos de Araguai tenham acesso a servigos de saude
de qualidade, com atendimento humanizado e eficiente. Investir em um sistema de
saude eficiente, acessivel e de qualidade é essencial para garantir o bem-estar da
populacao, reduzir desigualdades e promover uma vida mais saudavel para todos. A
seguir, apresentamos um plano de governo municipal com 10 propostas focadas na

melhoria da satide da nossa comunidade.

Objetivos:

e Garantir Acesso Universal e Igualitdrio

e Fortalecer a Atencao Basica

¢ Reduzir o Tempo de Espera para Atendimentos.

e Promover a Satilde Mental

e Investir em Educacao e Prevencao.

e Aprimorar a Infraestrutura de Satade

e Fomentar a Integracdo e Coordenacao dos Servigos
e Fortalecer o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

e Incentivar a Participagao Comunitaria

e Melhorar a Gestao de Recursos e Financgas




Acoes:

e Aumento do quadro de Profissionais de Saude: Reforcar o quadro de
profissionais de satde nas unidades basicas e especializadas, com foco na
contratacdo e capacitagdo de médicos, enfermeiros e outros especialistas.

e Fortalecer e ampliar o Programa de sadde itinerante para 4éreas rurais,
garantindo que todos os cidadaos, independentemente de onde moram, tenham
acesso a cuidados de satude.

e Implantacdo de Casa de Apoio em Diamantina, para dar suporte aos
araguaienses que estejam em tratamento de saude.

e Retomada das obras de construcio de CAPS AD (CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL) no bairro Canoeiro.

e C(riacao de Unidades de Saude Moveis: Estabelecer unidades moéveis de saude
para atender regides mais distantes e vulneraveis, garantindo acesso a cuidados
médicos

e Implementacio de Tecnologia em Saude: Adotar tecnologias avangadas para
agilizar processos, como sistemas de agendamento online e telemedicina, para
consultas e monitoramento remoto.

e Programas de Saude Mental Comunitaria: Desenvolver e expandir centros de
apoio psicoldgico e psiquidtrico, oferecendo servigos gratuitos ou com baixo custo
para a populacao.

e Reformas e Manutencdao das Unidades de Saude: Investir em reformas,
manutenc¢ao e modernizagdo das unidades de satde para garantir um ambiente
adequado e funcional.

Propostas:

e C(Criacao do "Saude em Movimento": Uma unidade modvel de saude para atender
as comunidades mais distantes com servicos de consulta, vacinacao e exames
basicos.

e Implementacio de um sistema de agendamento online: Reduzird o tempo de
espera e organizard melhor o atendimento nas UBS, proporcionando mais
eficiéncia e comodidade para os cidadaos.

e Estudar a possibilidade de ampliacdo do horario de atendimento em algumas
UBS: Para incluir horarios noturnos e finais de semana, garantindo acesso a todos
que precisam.
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1)

Construc¢ao de novas Unidades Basicas de Saude (UBS) no municipio

Telemedicina: Implementar consultas médicas virtuais para facilitar o acesso a
especialistas, especialmente para moradores de dreas remotas.

Parceria com Universidades: Firmar parcerias com universidades para receber
estagidrios de medicina e enfermagem, ampliando a capacidade de atendimento
no municipio.

Implantar um Sistema Integrado de Dados de Saude: Criar um sistema tnico
para integracao e gerenciamento de dados de pacientes, facilitando a continuidade
do cuidado e a eficiéncia dos servigos.

Criar um Fundo Municipal de Saude para Emergéncias: Estabelecer um fundo
especifico para situagdes de emergéncia e crises sanitarias, garantindo recursos
rapidos e direcionados para necessidades urgentes.

Implementar Politicas de Saude Nutricional: Criar programas de apoio
nutricional e educagdo alimentar, especialmente em escolas e centros
comunitdrios, para combater a obesidade e doencas relacionadas.

Fortalecer a Rede de Cuidados para Idosos: Desenvolver e expandir servigos
especializados para a populagao idosa, incluindo centros de convivéncia e suporte
domiciliar.

Avaliar e Expandir o Acesso a Medicamentos Essenciais: Reavaliar e ampliar a
distribuicio de medicamentos essenciais nas unidades de saude, garantindo
acesso adequado e continuo aos tratamentos necessarios.

Manter e ampliar as Praticas Integrativas e Complementares (PICS) disponiveis
no Sistema Unico de Satide (SUS) - Sao praticas que incluem técnicas como
Acupuntura, Auriculoterapia, Homeopatia, Ioga, Quiropraxia, Medicina
tradicional chinesa, Massagem terapéutica, Constelacdo Familiar, Meditacao,
Reiki, e terapias voltadas a alimentacdo e a nutrigdo, como ayurveda e
suplementos de ervas.

A ampliacdo das praticas se dardao dentro da capacidade de contratacao de
profissionais devidamente habilitados no municipio e em detrimento da demanda
levantada.

Atencao Primaria a Saude (APS)

Fortalecimento da Estratégia de Satde da Familia (ESF), mantendo o
funcionamento como determina a Politica Nacional de Atencao Basica, garantindo
o atendimento dos profissionais e Médicos os 05 dias da semana.
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2) Manutengao do horério de atendimento de Contra Turno, com o Projeto Satide na
Hora, com atendimento da Atenc¢do Primaria a Satude até as 21:00, de Segunda-
feira a Sdbado até as 13:00. Com o objetivo de garantir acesso dos usuarios que
trabalham durante o dia aos servigos de satude.

3) Manutengao da informatizacao da APS, garantir que o coordenador da APS tenha
a disponibilidade de ferramenta de gestao de tratamento de dados para maior
alcance das metas de coberturas vacinais e garantir alcance das metas de trabalho
propostas pelo ministério da satde.

4) Manutencao do Projeto TEACOLHER, para acolhimento dos usudrios e familiares
com o Transtorno do Espectro Autista, aumento o escopo de atividades e
profissionais.

5) Manutengao do Projeto TDHA em Terapia, para garantir que os usudrios com
TDHA tenha a oferta das terapias propostas que garantem sucesso no tratamento
dos usuarios.

6) Manutencao do Polo da Academia da Saude (PAS) com o Projeto Mexa-se na
Zona Urbana e Rural, com todos os profissionais e grupos de Atividade Fisica,
com o objetivo de garantir o processo de promogao de satide e incentivar a pratica
de atividade fisica, com a finalidade de prevenir e acompanhar usudrios com
Doencas Cronicas nao Transmissiveis.

7) Manutencao do Projeto Ballet Infantil na Zona Urbana e Comunidades Rurais.

8) Implantagio do Projeto do Planejamento Reprodutivo Familiar, com o
disponibilidades de métodos contraceptivos como o DIl e o Implante Implanon.

9) Construcdo das UBS da Estratégia de Saude da Familia do bairro Sao Matheus e
Novo Horizonte

10) Manutencao e ampliacao das Equipes Multidisciplinares

11) Implantagcdo do Projeto Mais Satide Mental, com o objetivo de implantar o
profissional psicologo nas Estratégias de Saude da Familia com mais demandas no
territdrio.

12) Levar a Assisténcia Farmacéutica com abertura de postos de entrega de
medicamentos nas UBS mais distantes do centro de distribuigao.

13) Manutencdo dos veiculos disponiveis para o transporte das equipes de Atencao
Primadria a Saude

14) Manutencao do repasse dos profissionais enfermeiros para atender o Piso da
Enfermagem.

15) Manutencao de agoes e servigos para o publico LGBTQIA+

16) Manutencao das Equipes de Satide Bucal e Clinica Odontolégica Municipal

17) Manutencao do Projeto Satide na Feira

18) Manutencgao do Projeto Saide na Comunidade

19) Manutencado do Projeto Forrd da Satide
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20) Manutengao do Projeto Domingo com Saude

21) Garantir o processo de capacitagao dos profissionais para melhoria dos servigos
prestados.

22) Manutengao do Projeto de Capacitacao das equipes da APS para o atendimento
dos usudrios com o Transtorno do Espectro Autista (TEA)

23) Manutengao do servigo de Pediatria

24) Manutengao do Servigo de Ginecologia

25) Contratagao de Psiquiatra via consorcio para atender as demandas da APS que
nao sao critérios dos CAPS'’s.

26)Manutengao da Central Municipal de Rede Frio para garantir melhor
armazenamento e distribuicdo dos imunobioldgicos.

27)Manter estratégias de vacinagdo para garantir maior cobertura vacinal no

territorio.

Atencao Especializada

1) Manutencao da Regulacdo no Laboratorio Municipal com objetivo de melhor
atendimento do usuario e diminuigao das filas

2) Instalacdo de moveis planejados no Laboratorio Municipal com a finalidade de
melhor organizacao dos espacos

3) Manutengao do Projeto Melhor em Casa, com o objetivo de garantir atendimento
dos usudrios no conforto do Lar.

4) Manutencao dos Médicos Especialistas na Policlinica Municipal, contratados via
Consorcio CISMEJE

5) Manuteng¢ao dos Médicos Especialistas no Consércio CISMEJE

6) Manutencao do incentivo Municipal para custeio do Centro Estadual de Atengao
Especializada (CEAE)

7) Manutencao do Projeto Araguai de Olho no Glaucoma, com o objetivo de oferecer
o tratamento em temo oportuno para os usudrios com diagnostico de Glaucoma.

8) Manutencao do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO)

9) Manutengao dos servigos de sauide auditiva de média complexidade, e execugao
do Exame Bera no Hospital Sao Vicente de Paulo

10) Manutencdo do servico de Fisioterapia na Clinica Municipal e servigos
contratados, com o objetivo de diminuir o tempo de espera dos usuarios.

11) Manutencao dos servigos do Centro de Testagem e Acolhimento (CTA)

12) Andamento do processo de implantacdo do servico de Hemodidlise junto ao
Hospital Sao Vicente de Paulo.

Povos Tradicionais

1) Manutengdo da Execugao dos recursos financeiros da saude indigena
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2)
3)

Fomentar a manutencdo da satide e tradi¢ao Indigena.
Buscar junto ao Estado criagdo de politicas publicas de satide para as
Comunidades Quilombolas

Assisténcia Farmacéutica

1) Manutencdo da distribuicdo de formulas nutricionais para os usudrios que
dependem da suplementacdo de acordo a necessidade de satude, seguindo o
protocolo municipal.

2) Manutengao da aquisi¢do de medicamentos destinado aos usudrios de satde
mental.

3) Manutengao da gestdo de aquisicdo de medicamentos realizada pela equipe de
farmacia e referéncia municipal

4) Manutencao da entrega de medicamentos em domicilio para os usudrios com
mobilidade reduzida

5) Criacao da Comissao de Assisténcia Farmacéutica

Saude Mental

28) Construcao da sede propria com CAPS Infantil

29) Manutenc¢ao do CAPS Infantil

30) Manutencao dos servicos do CAPS AD E CAPS II

31) Reforma e ampliacao do CAPSII

32) Manutengao do Servigo Residencial Terapéutico (SRT)

33) Ampliagao de profissionais psicologos e terapeutas ocupacionais na rede

Servicos de Vigilancia

D

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Manutencdo dos servigos de Vigilancia Sanitaria, com ampliacdo do escopo de
trabalho e estruturacao dos servicos.

Manutencgao das A¢oes de Combate as Arbovirores.

Manutencao das a¢oes de Vigilancia Ambiental.

Manutencado do Projeto do Obito Domiciliar, com a finalidade de garantir a
emissao da Declaracao de obito DO.

Manutenc¢ao da Unidade Permanente de Castracao de Caes e Gatos (UPC).
Manutencao das a¢oes de Vigilancia da Satde do Trabalhador.

Manutencao das ag¢oes de Vigilancia Epidemioldgica de Hanseniase, Tuberculose,
LTA, LV, Chagas, Sifilis.

Manutenc¢ao do Comité do 6bito Materno Perinatal Infantil.

Manutenc¢ao do Comité de Arbovirores.
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10) Manutencao das agdes e servigos de Imunizacao.

Tratamento Fora de Domicilio (TFD)

1) Manutencao da Casa de Apoio em Belo Horizonte e buscar um imdvel maior para
melhor atender os usudrios

2) Aquisicao de um novo Onibus para transporte dos usudrios para tratamento em
Belo Horizonte

3) Implantagao de um ponto de Apoio na Cidade de Diamantina

4) Aquisicao de novos veiculos e ambulancia para transporte dos usuarios com
maior conforto.

Atencao Hospitalar e Rede de Urgéncia

1) Manutencao dos Servigos do SAMU

2) Garantir o custeio ampliado do repasse para o hospital Sao Vicente de Paulo

3) Viabilizar junto a instituicio Hospitalar a aquisi¢do de um ARCO CIRURGICO
para garantir maior poder de resolubilidade dos casos relacionadas a Ortopedia

4) Promover discussao de pontos de melhoria e gestao junto com a populacao em
uma ouvidoria, viabilizando participagao social

APAE e A¢ao Social

1) Garantir as parcerias firmadas para o fortalecimento da Rede de Cuidados da
Pessoa com Deficiéncia Junto a APAE

2) Garantir as parcerias firmadas junto a Acdo Social, buscando fortalecer a
institui¢do contribuindo para um melhor andamento dos processos.

3) Fomentar as agdes de Atendimento e Intervencao Precoce para os usudrios com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), com a manutencgao de repasse municipal.

Este plano visa transformar o sistema de satide municipal em um modelo de eficiéncia e
acessibilidade, promovendo o bem-estar de toda a populagao e criando uma base sdlida
para o desenvolvimento saudavel da comunidade.
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4. SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica € essencial para garantir a tranquilidade e o bem-estar da
populacao. Nosso objetivo é reduzir os indices de criminalidade e aumentar a sensagao
de seguranca em Aracuai. Para isso, vamos investir na moderniza¢ao da infraestrutura
de seguranc¢a, na valorizacdo e capacitagio dos profissionais e na promocao de
programas de prevengao a violéncia.

Objetivos:

e Reduzir os indices de criminalidade.
e Aumentar a presenca policial nas ruas.

e Promover a integracao entre a policia e a comunidade.

Acoes:

e Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade para
melhorar a vigilancia e a resposta rapida a incidentes.

e (riacdo da Guarda Municipal com capacitacdo e treinamentos continuos e
aquisicao de equipamentos.

e DProgramas de prevengao a violéncia e ao uso de drogas, focando em jovens e
adolescentes.

e Fortalecer a Guarda Mirim Municipal.

e Buscar a implantagao da Delegacia Regional da Policia Civil em Araguai

Propostas:

e Implementacdo do projeto "Vizinhanc¢a Segura": Incentivara a criagao de redes
de comunicacdo entre moradores para aumentar a seguranca nos bairros,
promovendo a cooperagao e a vigilancia comunitaria.
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e Criacao do "Centro de Juventude": Oferecera atividades esportivas, culturais e
educativas para afastar os jovens da criminalidade, promovendo a inclusao e o
desenvolvimento pessoal.

e Parcerias com ONGs para programas de ressocializa¢ao: Para jovens em situacao
de vulnerabilidade, oferecendo oportunidades de estudo e trabalho.

e Melhoria na iluminacao publica em areas criticas: Para aumentar a seguranca e
reduzir a criminalidade nas regides mais afetadas.

e Delegacia regional: Buscar a implantacao de Delegacia Regional de Policia Civil
em Aracuai.
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5.INFRAESTRUTURA

Investir em infraestrutura € essencial para o desenvolvimento de Araguai. Nosso plano
contempla a melhoria das vias publicas, a ampliacio do saneamento basico e a
modernizacao da iluminagao publica. Essas a¢des visam melhorar a qualidade de vida da
populagao e criar um ambiente propicio para o crescimento economico.

Objetivos:

Melhorar a qualidade das vias publicas.

Ampliar o saneamento basico.

Modernizar a iluminagao publica

Ampliar e melhorar os espacos de lazer e entretenimento.
Ampliar e reforcar a infraestrutura de transito.

Ampliar o acesso a Internet.

Reestruturagao do transporte publico.

Melhorar infraestrutura do Aeroporto Municipal.
Reforma das pragas da cidade.

Melhoria das estradas.

Revitalizagdo do Cemitério Municipal

Expansao da rede de esgoto e dgua potavel, priorizando bairros que ainda ndo sao

atendidos por esses servigos essenciais.

Acoes:

Pavimentagao e manutencdo das estradas urbanas e rurais, com foco em dreas que
atualmente enfrentam dificuldades de acesso, como a pavimentagao dos morros.

Continuar a substitui¢ao de lampadas tradicionais por LED em todo o municipio,

proporcionando maior seguranca, economia de energia e maior durabilidade.
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e Instalacdao de novos sinais de transito (Semaforos) e refor¢o da sinalizagao.
e (riacao de pontos de fiscalizagao de transito.
e Expansao da instalagcao de wi-fi nos principais pontos e pracas.

e Modernizacao dos pontos de 6nibus e da frota utilizada para transporte publico,
bem como ampliagao da malha.

e Intervengdes na pista principal do Aeroporto e patio de aeronaves.

e Fortalecer e ampliar o projeto PRACA VIVA, como meio de atrair a comunidade
e empresas para a parceria na conservacao das pragas e espagos publicos.

e Reforma do Cemitério Municipal no Bairro Canoeiro.

e Construcao do Centro Administrativo Municipal

Propostas:

e Projeto "Cidade Iluminada": Substituira toda a iluminagao publica por tecnologia
LED, mais eficiente e econdmica, reduzindo os custos para o municipio e
melhorando a seguranca nas ruas.

e Programa "Agua para Todos": Visara universalizar o acesso a dgua potavel em
todas as regidoes de Aracguai, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a
esse recurso essencial.

e Reforma e construcdo de pontes e passarelas: Para melhorar a mobilidade e a
seguranga nas areas rurais e urbanas.

e Implementacdo de ciclovias e calcadas acessiveis: Para promover meios de

transporte sustentaveis e a acessibilidade para todos.

e Base comunitaria da Guarda Municipal: Criar uma base permanente da Guarda
Civil Municipal nas proximidades do mercado. Em pontos de transito criticos
havera presenca diaria da guardas nos hordrios de pico afim de fiscalizar e

organizar o transito no local.
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e Educagdo no transito — Serdao realizados programas de conscientizacao da
populacao sobre regras de transito, com o apoio da Guarda Civil e da Policia
Militar.

e Pontos de embarque e desembarque: Criagio de ponto de embarque e
desembarque especifico para onibus fretados, para que nao atrapalhem o transito
nem a circulagao local, onde passageiros possam embarcar e desembarcar com
seguranca e ordem.

e Ampliacio do projeto “ PRACA VIVA” — Empresas que atuam na serao
responsaveis por contribuir na reforma e revitalizagao de pracas, incentivando

assim a convivéncia social e ocupagao de lugres publicos por parte da populagao.
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6.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econdomico € crucial para garantir emprego e renda para a
populacao. Nosso plano visa incentivar o empreendedorismo local, atrair novas
empresas e investimentos para a cidade e promover a qualificacdo profissional da
populacao. Com isso, buscamos criar um ambiente favoravel para o crescimento
econdmico e a geragao de oportunidades.

Objetivos:

e Incentivar o empreendedorismo local.
e Atrair novas empresas e investimentos para a cidade.

e Promover a qualificagao profissional da populagao.

Acoes:

e Cria¢dao de um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo consultoria, cursos e
microcrédito para novos negdcios.

e Parcerias com o setor privado para geracao de empregos e investimentos em
infraestrutura.

e Cursos de capacitagao em parceria com o0 SENAC, SENAI e SEBRAE, preparando
a mao de obra local para as demandas do mercado.

e C(riacao da Secretaria de Desenvolvimento Economico, com foco na economia
criativa e inovacao.

e Criacao e instalagao do Conselho Municipal d Desenvolvimento Econémico.

e Fortalecer e ampliar as parcerias estratégicas com setores produtivos e
representativos como ACIA, SEBRAE, SENAI e SESC.

e Criacao do Distrito Industrial de Araguai, como passo inicial para a atracao de
investimentos e estruturagao da cadeia produtiva.

o Revisao do Plano Diretor

Propostas :

20



Implantacio do "Aracuai Empreendedora: Programa de microcrédito para
pequenos negocios, com taxas de juros reduzidas e acompanhamento técnico,
incentivando o empreendedorismo e o desenvolvimento econémico local.

Fortalecimento da "Feira do Produtor": Criar espaco proprio para a instalacao da
FEIRA DO PRODUTOR, onde pequenos agricultores e artesdaos locais poderao
comercializar seus produtos diretamente com o consumidor, fortalecendo a
economia local e promovendo a sustentabilidade.

Programa de incentivo fiscal para novas empresas: Oferecendo beneficios fiscais
para atrair novas industrias e empresas para a cidade.

Desenvolvimento de polos tecnolégicos: Para incentivar a inovagdo e a criagao
de startups, promovendo um ambiente de negdcios moderno e competitivo.

Fortalecimento do FESTIVAL GASTRONOMICO - Criar condi¢des para a
realizacao do 2° Festival Gastrondmico de Aracuai.
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7.MEIO AMBIENTE

A preservagao do meio ambiente é fundamental para garantir a qualidade de vida das
futuras geragdes. Nosso plano inclui agoes para proteger os recursos naturais, promover
a educagao ambiental e reduzir a polui¢do urbana. Vamos criar areas de preservacao,
implementar programas de coleta seletiva e realizar campanhas de conscientizagao.

Objetivos:
e Preservar os recursos naturais.
e Promover a educacao ambiental.
e Reduzir a polui¢ao urbana.
e Controle de ruidos.

e Promover o controle da populacdo de animais de rua.

Acoes:

e (riacao de areas de preservacao ambiental e parques urbanos, proporcionando
espacos de lazer e preservagao da flora e fauna locais.

e Programas de coleta seletiva de lixo e reciclagem, com campanhas de
conscientizag¢do junto a populacgao.

e Campanhas de conscientizagao ambiental nas escolas, incentivando as criangas a
adotarem praticas sustentaveis desde cedo.

e Intensificagdo da fiscalizagdo de ruidos sonoros que causem desconforto a
populacgao.

e Criacao de projetos de paisagismo e revitalizacao nos trevos de entrada da cidade.
e Ampliar o viveiro municipal afim de intensificar a distribuigao de mudas.

e Construgao de clinica veterindria e canil municipais.

Propostas:
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Projeto "Aracuai Verde™: Inclui plantio de darvores e criacdo de hortas
comunitarias em diversos bairros da cidade, promovendo a arborizacdo e a
sustentabilidade.

Implementacao do "EcoPonto": Locais especificos para descarte correto de
residuos reciclaveis, eletronicos e 6leo de cozinha, incentivando a reciclagem e a
redugao da poluigao.

Desenvolvimento de um programa de reuso de agua: Para uso em irrigagao e
limpeza urbana, promovendo a sustentabilidade hidrica.

Criacdo de trilhas ecoldgicas e parques urbanos: Para promover o turismo
sustentavel e a conservagao do meio ambiente.

Criagdo do projeto “Adote uma arvore” - este projeto deverd despertar a
participacao de todos os setores da sociedade na preservagao e recuperagao do
meio ambiente, sendo uma ferramenta que busca trazer a tona a importancia de
preservarmos as areas verdes, almejando construir uma consciéncia critica e
gerando agentes multiplicadores destes ideais, os quais atuarao como fiscais do
processo. A prefeitura dard apoio logistico, liberagao de plantio em dreas publicas
segundo as regras da ABNT.

As mudas utilizadas serao provenientes do viveiro municipal. Serao feitos
também eventos sazonais para plantio em massa. Os adotantes serdo previamente
cadastrados.

Criacdo do Parque Municipal da Lagoa da Gameleira — desassoreamento e
limpeza do lago, instalagao de bancos e brinquedos, iluminagao e projeto de
paisagismo.

Mutirao de castra¢cdes — Serdo realizados mutirdes de castragao periodicamente
onde a populagao levara seu animal de estimagdo previamente cadastrado. Serao
promovidas agdes que incentivem a castracao afim de promover qualidade de
vida aos animais e evitar o abandono.

Instalacao do Canil Municipal

Feira de adogao — Os caes do canil municipal, previamente castrados e vacinados,
serdo colocados para a adogao. Serao realizadas campanhas que estimulem a
adogao de animais SRD (sem racga definida)

Recuperacao de Nascentes - Desenvolver projetos para a protecao e recuperacao
de nascentes, garantindo a qualidade e quantidade de agua
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8.CULTURA E TURISMO

A valorizacdo da cultura e o desenvolvimento do turismo sdo essenciais para o
crescimento econdmico e a preservagao da identidade local. Nosso plano contempla
agOes para incentivar a producdo cultural, promover o turismo sustentavel e realizar
eventos culturais regulares. Queremos transformar Aracuai em um destino turistico

atraente e dinamico.

A cultura é um pilar fundamental da evolugao humana, constituindo um motor que
impulsiona a sociedade. Esta intrinsecamente ligado a geragao de conhecimento e ao
estimulo ao pensamento, elementos essenciais para a formacdo e aprimoramento da
comunidade. Enquanto o patrimonio histdrico, por sua vez, nos ensina sobre a historia e
tudo o que existe. Por exemplo, artes, tradi¢des, conhecimentos de um determinado
povo. Preservar e promover os elementos culturais de um povo significa manter viva a

sua identidade. E, portanto, um ato de construgao de cidadania.

Objetivos:

e Valorizar a cultura local.
e Promover o turismo sustentavel.

e Realizar eventos culturais regulares.

Acoes:
e Incentivo a produgao artistica e cultural, com editais de apoio a projetos culturais
e artisticos.
e Desenvolvimento de roteiros turisticos ecoldgicos e culturais, destacando as

belezas naturais e a histéria de Aracguai.
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e DParcerias para realizacdo de festivais e eventos que atraiam turistas e

movimentem a economia local.

e Fortalecimento do Circuito Turistico Rota Bahia-Minas

e Criacdo programas de capacitagdo para trabalhos voltados ao turismo e
hospitalidade.

e Ampliar e facilitar o acesso a informacgdes sobre estabelecimentos e pontos
turisticos.

e Criacao de um o6rgao gestor da cultura que tem como areas de competéncia a
politica local de cultura e serd o responsavel pela coordenacao dos sistemas de
cultura e areas interrelacionadas.

e Criacao de Conselho de Politica Cultural que é uma das instancias de articulacao,

pactuacao e deliberagao dos sistemas de cultura. Sao colegiados de carater
permanente, consultivos e deliberativos, vinculados a estrutura do 6rgao gestor
de cultura. Sua composigao ¢, no minimo, paritdria (50% — 50%) entre poder
publico e sociedade civil (segmentos artisticos, manifestagdes culturais,
movimentos de identidade, territorios, politicas transversais etc.). Atua na
formulagao de diretrizes e estratégias e no controle da execugao das politicas
publicas de cultura. Qual seja: Conselho Municipal de Cultura.

e (riagio de um Sistema de Financiamento a Cultura que é o conjunto de
instrumentos, politicas de incentivo e apoio financeiro publico a cultura para
garantir a todos o acesso aos meios de criagao, producao, difusao, distribuicao e
utilizagao de bens e servigos culturais. Sendo que os principais mecanismos serao:
1) Orcamento Publico: recursos de planejamento e execugao das politicas ptiblicas

(PPA, LDO, LOA);
2) Fundos de Cultura: sera criado via lei por necessitar regulamentagao. Devera

ter CNPJ préprio vinculado ao 6rgao gestor e ter unidade orgamentaria.

Propostas:
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Criacao do "Festival de Verao de Aracuai": Evento anual para atrair turistas e

valorizar artistas e bandas locais, promovendo a cultura e a economia criativa da
cidade.

Desenvolvimento do "Roteiro Ecoldgico Aracuai”: Inclui trilhas, visitas as
cachoeiras no Rio Gravatd, ao encontro dos rios em Itira e passeios culturais,
incentivando o turismo sustentdvel e valorizando as belezas naturais da regiao.

Apoio a grupos folcldricos e de tradi¢oes locais: Para preservar e divulgar a
cultura regional, promovendo a identidade cultural de Araguai.

Realizacdo de oficinas de arte e cultura: Em escolas e centros comunitarios,
incentivando a expressao artistica e o desenvolvimento cultural desde a infancia.

Festival Gastronomico: consolidagdo do festival gastrondmico como evento
recorrente na cidade e promogao do mesmo de forma a atrair turistas da regiao
durante sua realizagado, trazendo chefs locais e convidados.

Atendimento ao turista: construcao de pontos de atendimento ao turista em locais
estratégicos para fornecer informagoes e suporte aos visitantes.

Criacao do APP de guia turistico — Sera criado um app para cadastros de lojas,
restaurantes, hotéis e pousadas, dentre outros tipos de estabelecimentos, e
também pontos turisticos e informagdes importantes sobre a cidade. Neste
aplicativo os visitantes poderdo avaliar a prestacao de servigos e divulgar
experiéncias que viveu na cidade.

Programa “Musicos do Futuro” — Programa voltado a criacdao de turmas de canto
e instrumentos musicais. Durante as aulas de canto serd dada atencao especial a
musicas regionais, de artistas locais e corais, nas aulas de instrumentos, além das
aulas de violao que ja sao oferecidas, traremos novos instrumentos como sanfona
e instrumentos de percussao.

Projeto “Cine Comunidade*: Exibir filmes e documentarios em pracas e espacos
publicos, promovendo o acesso a cultura e lazer.

Incentivo a Leitura: Promover concursos de leitura e eventos literarios,
incentivando o habito da leitura entre criancas e adolescentes.

Incentivo a programas de formacao na area da Cultura que serd um conjunto de
iniciativas de qualificacdo voltado a gestores, conselheiros de cultura e os agentes
culturais, que tem por objetivo capacitar todos os agentes envolvidos com as
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agendas culturais do nosso municipio e de outras localidades. Sera constituido
por oficinas praticas, etc.

Garantir a elaboracao e manutencao do Calendario Anual do Municipio com a
atencao aos Eventos Artisticos Culturais Permanentes;

Buscar recursos publicos e privados para fomentar a arte e a cultura local;

Promover a valorizagao dos artistas locais, nas suas mais diversas manifestacoes
artistico-culturais, devendo ser promovida a pluralidade cultural;

Promover a FESTA DA BANANA, no calendario de festas populares como forma
de lazer, integracgao e turismo e que referenciam a cidade como um polo produtor
de banana.

Resgatar a tradi¢ao da banda de musica municipal;

Fomentar a Seresta de Aracuai, com a estruturagao de uma equipe para a sua
manutengao semanal.

Promover e estimular a Campanha por uma Aracguai que tenha acesso a biblioteca,
através de eventos interativos ora na sede, ora nas plataformas digitais que serao
criadas;

Garantir no mercado municipal um Centro de cultura, lazer e turismo, buscando
parceria com os oOrgdos estaduais e federais, bem como com entidades da
iniciativa privada;

Apoiar as Institui¢des Culturais visando a sustentabilidade e a preservacao das
manifestagoes culturais e de defesa do patrimonio historico;

Desenvolver agbes para colocar identificagdo com placas de sinalizacio do
patrimonio historico;

Implantar e implementar uma Escola de Artes e Oficios de Araguai, com
programas de formacao que englobe a musica, o audiovisual, o teatro, a danga e
demais areas de manifestacao cultural;

Apoiar a producao de catalogo fisico e digital para a divulgacdo do patriménio
historico e cultural de Araguai;

Desenvolver um projeto de arte nacional na cidade, que abarcard na promogao de
festivais que contemple diversos segmentos da sociedade, tais como: Festival de
Quadrilha (FESQUALI) e demais Festivais de Musicas.
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Fortalecer a promogao de muisicas em suas maiores poténcias e diversidades.
Apoiar as Feiras de Artesanato e Feiras de Economia Solidéria;

Fortalecer os cinemas locais e promover a exibicao de variados filmes nacionais e
internacionais de modo a atender diversos segmentos da sociedade.
Fortalecer as produtoras locais de cinema;

Criar a “1° Mostra de Cinema de Aracuai”, com a promog¢ao de cinemas locais e
nacionais, através até mesmo de um catalogo préprio que inclui os projetos
aprovados nas Leis de incentivo a cultura (Lei Paulo Gustavo e PNAB) ;

Apoiar um ntcleo de treinamento e desenvolvimento de criancas e adolescentes
que tenham interesse no seu desenvolvimento artistico-cultural.

Promover teatros e cinemas itinerantes, em espacos que nao se restrinjam a tao
somente o centro urbano, mas que englobe as zonas rurais do nosso municipio.

Criar a “Semana da Diversidade”, de modo a abarcar populagdes marginalizadas,
promovendo o acesso a igualdade de direitos.

Criar a “Semana de Profissdes”, de modo a incentivar o interesse da populagao
jovem ao acesso as Universidades, Faculdades e Centros Universitarios.

Apoiar a promogao de Bolsas de Estudo/Pesquisa, através das politicas publicas
(PNAB, etc), de modo a incentivar, através de intercambios culturais, a
internacionalizacao do jovem araguaiense que sonha com este acesso;

Apoiar as institui¢des que ja promovem a cultura e a manutenc¢ao do Patrimonio
Histdrico no municipio de Araguai, como o Sebrae, o CPCD, o Projeto Semente do
Ministério Publico.

Apoiar as programagoes do Comité Estadual de Cultura que terd como sede
microrregional, o municipio de Araguai.
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9. INCLUSAQO SOCIAL

A inclusao social é fundamental para garantir que todos os cidadaos tenham acesso aos
seus direitos e oportunidades. Nosso plano visa reduzir as desigualdades sociais,
garantir assisténcia as populagdes vulneraveis e promover a inclusao digital. Vamos
implementar programas de habitacdo, assisténcia social e capacitagdo tecnologica.

Objetivos:

e Reduzir as desigualdades sociais.
e Garantir direitos e assisténcia as populacdes vulneraveis.

e Promover a inclusao digital.
Acoes:

e Programas de habitagdo popular, oferecendo moradias dignas para familias de
baixa renda.

e Centros de referéncia e assisténcia social, com atendimento psicoldgico, juridico e
social para quem mais precisa.

e Aulas de informatica para a terceira idade e comunidades carentes, promovendo a
inclusao digital e o acesso a tecnologia.

Propostas:

¢ Implementacio do "Conectando Geragdes": Programa que oferecera aulas de
informatica e internet para idosos, promovendo a inclusao digital e melhorando a
qualidade de vida.

e Criacdo do "Sua Casa": Programa de habitacdo que visa construir e reformar
moradias para familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo dignidade e
qualidade de vida.
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Parcerias com ONGs para assisténcia a pessoas em situacao de rua: Oferecendo
abrigos, alimentagao e servigos de reintegragao social.

Desenvolvimento de centros comunitarios com acesso a internet: Para
capacitagao e inclusao digital, proporcionando oportunidades de aprendizado e
emprego.

Centro de Convivéncia: Criar um espago para atividades de lazer, esportes e
oficinas para criangas e adolescentes, promovendo integragao social.

Apoio a Terceira Idade: Oferecer atividades recreativas e cursos para a terceira
idade, promovendo o bem-estar e integracao

Programa de Voluntariado: Incentivar o voluntariado em projetos sociais,
promovendo o engajamento e solidariedade comunitaria.

30




10.PARTICIPACAO CIDADA

A participagao cidada é essencial para fortalecer a democracia e garantir a transparéncia
na gestao publica. Nosso plano preveé a¢des para ampliar os canais de comunicagao entre
a populagdao e a prefeitura, promover audiéncias publicas e implementar conselhos
municipais participativos. Queremos envolver os cidadaos na tomada de decisdes e na
constru¢ao de uma Araguai melhor.

Objetivos:

e Fortalecer a democracia participativa.
e Ampliar os canais de comunicacdo entre a populagao e a prefeitura.

e Promover audiéncias publicas para discussao de projetos.

Acoes:

e (riagado de um portal de transparéncia online, onde os cidaddos poderao
acompanhar as a¢des da prefeitura e o uso dos recursos publicos.

e Realizacdo de consultas publicas periddicas, para ouvir as demandas da
populacao e envolver os cidadaos na tomada de decisoes.

e Ampliacao, em debate com a sociedade, do ntimero de conselhos municipais
participativos, com representantes de diversos setores da sociedade.

e Criacao do Conselho Municipal da Juventude, direcionado a construir politicas

publicas para a juventude, com a participagao dos jovens.

Propostas:
e Lancamento do "Fala Aracuai™: Plataforma online para sugestoes e reclamacdes
dos cidadaos, garantindo um canal direto de comunicagao com a administra¢ao

municipal e promovendo a participagao cidada.

e Criagdo do "Conselho de Desenvolvimento Econdomico": Com representantes da
comunidade, para discutir e deliberar sobre os principais projetos e politicas
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publicas do municipio, garantindo a participacao ativa da populagao na gestao
publica.
Organizacao de audiéncias publicas trimestrais: Para discutir o orcamento
municipal e principais projetos, garantindo a transparéncia e a participacao
popular.

Desenvolvimento de aplicativos mdveis: Para facilitar o acesso dos cidadaos a
informacgOes sobre a gestao publica e permitir uma comunica¢do direta com a
prefeitura.




11.ADMINISTRACAO E GESTAO

A Administracao e Gestao Publica sao pilares fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel e eficiente de qualquer municipio. Em Aracuai-MG, nosso objetivo é
modernizar a administracdo publica, valorizando os servidores e suas carreiras, e
implementando processos inovadores que garantam eficiéncia, transparéncia e
qualidade no atendimento a populacdo. A seguir, apresentamos dez propostas que
visam transformar a administragio municipal e melhorar a qualidade dos servigos
prestados a nossa comunidade.

Objetivos:

Reconhecer o mérito e a qualificacao dos servidores municipais.

e Proporcionar oportunidades de crescimento profissional e salarial.

e Reduzir a burocracia e aumentar a eficiéncia.

e Melhorar o atendimento ao cidadao.

¢ Garantir transparéncia na execugao or¢amentdria e nos projetos.

e Facilitar o acesso do cidadao as informagdes publicas.

e Simplificar procedimentos administrativos.

e Facilitar o empreendedorismo e o desenvolvimento econémico.

e Desenvolver projetos inovadores na administragao publica.

¢ Incentivar a participagao popular nas decisdes do governo municipal.
e Fortalecer os mecanismos de controle social.

e Melhorar o atendimento ao publico e a eficiéncia dos servigos.

e Promover a qualificagao e especializagao dos servidores municipais.
e Proporcionar um ambiente de trabalho adequado e seguro.

e Garantir recursos e equipamentos necessarios para o desempenho eficiente das
funcgoes.

e Avaliar e melhorar continuamente os servigos prestados e a gestao dos recursos
humanos.
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e Identificar dreas para desenvolvimento e promover melhorias continuas.
e Promover a saude e bem-estar dos servidores municipais.

e Proporcionar um atendimento médico, odontoldgico e psicologico de qualidade.
Acoes:

e Implementar um plano de carreira detalhado para cada setor.

e Oferecer programas de capacitagao continua e especifica.

e Digitalizar todos os processos administrativos.

e Implementar sistemas de gestdo integrada.

e Criar um portal da transparéncia atualizado em tempo real.

e Realizar audiéncias publicas periodicas.

e Revisar e simplificar processos para abertura de empresas e obtencao de alvaras.
e Criar uma central de atendimento ao cidadao.

e Implementar solugoes tecnoldgicas, como aplicativos e plataformas online.
e Estabelecer parcerias com universidades e institui¢des de pesquisa.

e Criar conselhos, foruns e consultas ptblicas.

e Promover campanhas de conscientiza¢ao sobre a importancia do controle social.
e Oferecer programas de formacao e capacitagao continuada.

o Estabelecer parcerias com institui¢oes de ensino.

e Investir na melhoria das instalagdes fisicas dos érgaos publicos.

e Proporcionar equipamentos e recursos modernos.

e Implementar um sistema de avaliacao de desempenho.

e Oferecer feedbacks regulares aos servidores.

e Criar um plano de satide municipal para os servidores.

e Promover a¢oes de bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

e Desenvolvimento de cursos e workshops periddicos.

e Criagao de critérios claros para promogao e progressao na carreira.

e Criacdo de um portal online para requerimentos e consultas.

e Uso de software ERP (Enterprise Resource Planning) para gestao.
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e Publicagao de relatérios trimestrais sobre o uso de recursos.

e Transmissao online de reunides do governo municipal.

e Implementacdo de um sistema de licenciamento online.

e Criagao de um balcdo tnico de atendimento para servigos diversos.

e Desenvolvimento de um aplicativo para solicitacao de servigos e
acompanhamento de processos.

¢ Criagao de um laboratério de inovagao em gestao publica.

e Realizagdo de féruns tematicos trimestrais.

e Criacdo de um Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.
Propostas:

e Plano de Carreira e Valorizacao dos Servidores: -Fazer a revisao do PCCV,
implementando um plano de carreira detalhado para cada setor, reconhecendo o
mérito e a qualificacdo dos servidores, proporcionando oportunidades de
crescimento profissional e salarial.

e Oferecer programas de capacitacdio continua, como cursos e workshops
periddicos, para atualizacdo e desenvolvimento de novas competéncias.

o Estabelecer critérios claros para promocao e progressao na carreira incentivando
o desempenho e a dedicagao dos servidores.

e Modernizacao dos Processos Administrativos

e Digitalizacdo o0s processos administrativos, reduzindo a burocracia e
aumentando a eficiéncia no atendimento ao cidadao.

¢ Implementar sistemas de gestio integrada, como software ERP (Enterprise
Resource Planning), que facilitem a comunicagao entre os diferentes setores da
administragdo publica.

e Criar um portal online para requerimentos e consultas, agilizando o acesso do
cidadao aos servigos municipais.

e Transparéncia e Acesso a Informacao
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Criar um portal da transparéncia atualizado em tempo real, onde os cidadaos
possam acompanhar a execu¢ao orgamentaria e os projetos em andamento.
Realizar audiéncias publicas periddicas para prestar contas e ouvir as demandas
da populag¢ao, promovendo uma gestao transparente e participativa.

Publicar relatdrios trimestrais sobre o uso de recursos e transmitir online as
reunides do governo municipal.

Simplificar os procedimentos para abertura de empresas, obtengao de alvaras e
outros servigos municipais, facilitando o empreendedorismo e o desenvolvimento
econdmico local.

Criar uma central de atendimento ao cidaddo, com servigos integrados e
atendimento agil e eficiente.

Implementar um sistema de licenciamento online e criar um balcao tnico de
atendimento para servigos diversos.

Implementar solugdes tecnoldgicas, como aplicativos e plataformas online, para
facilitar o acesso do cidadao aos servigos publicos.

Estabelecer parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos inovadores na administragao publica.

Desenvolver um aplicativo para solicitacio de servicos e acompanhamento de
processos, além de criar um laboratdrio de inovagao em gestao publica.

Incentivar a participacdo popular nas decisdes do governo municipal, através de
conselhos, foruns e consultas publicas.

Fortalecer os mecanismos de controle social, garantindo a participacao da
comunidade na fiscalizagao dos recursos publicos.

Realizar foruns tematicos trimestrais e criar um conselho municipal de
transparéncia e controle social.

Promover programas de formacdo e capacitacio continuada para todos os
servidores, com foco na melhoria do atendimento ao publico e na eficiéncia dos

servigos prestados.
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e Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino para oferecer cursos de
qualificagao e especializagao para os servidores municipais.

e Convénios com universidades para cursos de pés-graduacdo e especializacao,
além de semindrios e congressos voltados a administragao publica.

¢ Investir na melhoria das instalacdes fisicas dos 6rgaos publicos, garantindo um
ambiente de trabalho adequado e seguro para os servidores.

e Proporcionar equipamentos e recursos modernos para que os servidores possam
desempenhar suas fun¢des de forma eficiente e com qualidade.

¢ Reforma e moderniza¢do dos prédios publicos e aquisicao de equipamentos de
informatica de tiltima geracao.

e Implementar um sistema de avaliacio de desempenho dos servidores, com
feedbacks regulares e identificacdo de dreas para desenvolvimento e utilizar os
resultados das avaliagdes para promover melhorias continuas nos servigos
prestados e na gestao dos recursos humanos.

e Avaliacoes semestrais de desempenho com planos de desenvolvimento
individual e criagao de comissoes de avaliagao de desempenho em cada setor.

¢ Criar um plano de satide municipal para os servidores, com atendimento
médico, odontoldgico e psicoldgico.

e Promover acdes de bem-estar e qualidade de vida no trabalho, como programas
de ginastica laboral e campanhas de satide periodicas.

e Convénios com clinicas e hospitais locais para garantir o atendimento adequado

e promover a saude e bem-estar dos servidores municipais.

Estas propostas visam fortalecer a administracdo publica de Araguai, valorizando os
servidores e suas carreiras, e modernizando os processos administrativos para oferecer

servigos de qualidade e exceléncia a nossa populagao.
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12.ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer sao fundamentais para a promogao da satide, bem-estar e integragao
social da populacdo. Em Aracguai, nosso objetivo é proporcionar acesso a atividades
esportivas e de lazer de qualidade para todos os cidadaos, incentivando a pratica regular
de esportes, promovendo eventos culturais e recreativos, e melhorando a infraestrutura
disponivel. A seguir, apresentamos dez propostas que visam transformar o cendrio

esportivo e de lazer no municipio.

Objetivos:

Incentivar a pratica regular de atividades fisicas e esportivas.

e Promover a integragdo social e a inclusao através do esporte e do lazer.

e Melhorar a infraestrutura esportiva e de lazer no municipio.

e Oferecer programas de esporte e lazer para todas as faixas etdrias.

e Fomentar o desenvolvimento de talentos esportivos locais.

e Realizar eventos esportivos e culturais periodicos.

¢ Incentivar parcerias com institui¢cdes privadas e ptblicas para promover o esporte.
e Promover a saude e o bem-estar da populagao através do esporte.

e Desenvolver projetos esportivos e recreativos nas escolas municipais.

e Valorizar e preservar as tradi¢des culturais através de atividades de lazer.
Acoes:

e Construir e revitalizar quadras poliesportivas, campos de futebol e parques.
e Criar programas de esporte e lazer voltados para criangas, jovens, adultos e
idosos.

e Promover campeonatos, torneios e festivais esportivos locais.
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Estabelecer parcerias com clubes, academias e outras entidades esportivas.
Implantar escolinhas de esporte em diversas modalidades.

Organizar eventos culturais, como shows, feiras e festivais de musica e danga.
Oferecer atividades recreativas e esportivas nas escolas e comunidades.
Incentivar a pratica de esportes de aventura e ecoturismo.

Desenvolver programas de capacitagdao para profissionais de esporte e lazer.

Criar espagos de convivéncia comunitédria, como pragas e centros de lazer.

Propostas:

Melhoria da Infraestrutura Esportiva: Construir e revitalizar quadras
poliesportivas, campos de futebol e parques, adquirir veiculo para atender as
demandas relacionadas ao esporte e construgao de uma quadra poliesportiva no
Bairro Nova Esperanca;

Programas de Esporte e Lazer para Todas as Idades: Criar programas de esporte
e lazer voltados para criangas, jovens, adultos e idosos, oferecendo oportunidades
de pratica esportiva e atividades recreativas para todas as faixas etarias.
Campeonatos e Festivais Esportivos: Promover campeonatos, torneios e festivais
esportivos locais para incentivar a pratica regular de atividades fisicas e
esportivas e fomentar a integracdo social.

Parcerias para o Desenvolvimento Esportivo: Estabelecer parcerias com clubes,
academias e outras entidades esportivas para promover o desenvolvimento
esportivo e oferecer programas e descontos especiais para a populagao.

Fortalecer o Conselho Municipal de Esportes: com reunides mensais e elabora¢ao
de planejamento conjunto para implantacao de calendario esportivo anual.
Escolinhas de Esporte: Implantar escolinhas de esporte em diversas modalidades,
como futebol, volei, basquete, natacdo e atletismo, para fomentar o

desenvolvimento de talentos esportivos locais.
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Eventos Culturais e Recreativos: Organizar eventos culturais, como shows, feiras
e festivais de musica e danga, para promover a integracao social e a inclusao
através do esporte e do lazer.

Atividades Recreativas nas Escolas e Comunidades: Oferecer atividades
recreativas e esportivas nas escolas e comunidades, implantando programas de
caminhada e corrida orientados por profissionais para promover a saude e o bem-
estar da populagao.

Esportes de Aventura e Ecoturismo: Incentivar a pratica de esportes de aventura
e ecoturismo, promovendo trilhas e passeios ecologicos em dareas naturais do
municipio.

Capacitacdo de Profissionais de Esporte e Lazer: Desenvolver programas de
capacitagao para profissionais de esporte e lazer, oferecendo cursos de capacitagao
para professores de educagao fisica e treinadores e implantar um estrutura
multidisciplinar para melhor atendimento as demandas dos profissionais do
esporte, como fisioterapeutas, psicologos, preparadores fisicos e assistentes
sociais.

Espacos de Convivéncia Comunitdria: Criar espacgos de convivéncia comunitdria,
como pragas e centros de lazer, revitalizando pracas com equipamentos de lazer e

convivéncia para a comunidade.
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13.DESENVOLVIMENTO RURAL

A agricultura, agropecudria sao essenciais para o desenvolvimento rural e sdo pilares
fundamentais para a economia e a qualidade de vida em Araguai. Investir nessas areas
significa promover o crescimento econdmico, garantir a seguranga alimentar, gerar
empregos e melhorar as condi¢oes de vida no campo. Nosso objetivo é apoiar os
produtores locais, incentivar praticas sustentdveis, modernizar a infraestrutura e
fomentar a inovagao. A seguir, apresentamos dez propostas que visam transformar e

fortalecer o setor agricola e rural no municipio.

Objetivos:

Aumentar a produtividade agricola e pecuaria.

e Promover a sustentabilidade e a preserva¢ao ambiental nas praticas agricolas.
e Modernizar a infraestrutura rural.

e Incentivar a diversificacao de culturas e criacOes.

e Fomentar a inovagao e a adog¢ao de novas tecnologias no campo.

e Apoiar os pequenos e médios produtores rurais.

e Melhorar a capacitacao e a formacao dos trabalhadores rurais.

e Garantir a seguranca alimentar e nutricional da populacao.

e Promover a comercializacao e a valoriza¢ao dos produtos locais.

e Estimular a organizacao e o associativismo entre os produtores.

Acoes:

e Implementar programas de assisténcia técnica e extensao rural.
e Incentivar a adogao de praticas agricolas sustentaveis.

¢ Investir na melhoria das estradas vicinais e infraestrutura de transporte rural.
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Criar programas de apoio a diversificagdo de culturas e criagdes.

Promover a modernizagao das técnicas de produgao e a adogao de tecnologias.
Oferecer linhas de crédito e financiamento a juros baixos para pequenos e médios
produtores.

Realizar cursos e workshops de capacitagao e formagao técnica.

Desenvolver programas de seguranca alimentar e nutricional.

Estabelecer mercados locais e feiras para a venda direta dos produtos rurais.
Incentivar a formagao de cooperativas e associa¢oes de produtores.
Desenvolvimento de um programa de diversificagio agricola com foco em
hortalicas e fruticultura.

Introdugao de tecnologias de irrigacdo moderna e eficiente.

Disponibilizacao de linhas de crédito através de parcerias com bancos locais.
Realizacdo de workshops sobre manejo sustentavel e técnicas modernas de
cultivo.

Langamento de uma campanha de educagdo nutricional nas escolas e
comunidades.

Organizacao de feiras semanais para comercializacao direta de produtos agricolas.
Formacao de uma cooperativa de pequenos produtores para comercializagao

conjunta.

Propostas:

Programa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural: Implementar programas de
assisténcia técnica e extensdo rural para aumentar a produtividade agricola e
pecudria e implementacao de um programa de assisténcia técnica para pequenas
propriedades rurais.

Agricultura Sustentavel: Incentivar a adocao de praticas agricolas sustentaveis
para promover a sustentabilidade e a preservacao ambiental, criagao de um
projeto de agricultura organica e sustentavel e apoiar as Tecnologias Sociais de

producao de dgua e Conservagao do Solo.

42




Melhoria da Infraestrutura Rural: Investir na melhoria das estradas vicinais e
infraestrutura de transporte rural para modernizar a infraestrutura rural e
pavimentacgao e manutencao de estradas vicinais estratégicas.

Diversificacao de Culturas e Criac¢des: Criar programas de apoio a diversificacdo
de culturas e criagdes para incentivar a diversificagdo, desenvolvimento de um
programa de diversificacdo agricola com foco em hortalicas e fruticultura e
fomentar a pecudria e corte e leite, através de programas especificos de assisténcia
aos produtores

Modernizacdo e Inovacao no Campo: Promover a modernizagao das técnicas de
producao e a adocdo de tecnologias para fomentar a inovagdo e introducao de
tecnologias de irrigagdo moderna e eficiente.

Linhas de Crédito e Financiamento: Buscar linhas de crédito e financiamento a
juros baixos para pequenos e médios produtores para apoid-los incentivar a
disponibilizacao de linhas de crédito através de parcerias com bancos locais.
Capacitacao e Formacao Técnica: Realizar cursos e workshops de capacitacao e
formacdo técnica para melhorar a capacitacdo dos trabalhadores rurais e
realizagao de workshops sobre manejo sustentavel e técnicas modernas de cultivo.
Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional: Desenvolver programas de
seguranca alimentar e nutricional para garantir a seguranca alimentar da
populacado e lancamento de uma campanha de educagao nutricional nas escolas e
comunidades.

Comercializacdo dos Produtos Locais: Fortalecer nos mercados locais e feiras a
venda direta dos produtos rurais produzidos no municipio para promover
melhoria na renda dos produtores e organizagao de feiras semanais para
comercializagdo direta de produtos agricolas, além de agdes cooperadas com o
SEBRAE, visando uma melhor gestio do MERCADO MUNICIPAL,

promovendo maior acessibilidade e conforto para usudrios e expositores.
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e Formacao de Cooperativas e Associa¢Oes: Incentivar a formagao de cooperativas
e associagOes de produtores para estimular o associativismo e formagao de uma

cooperativa de pequenos produtores para comercializagao conjunta.

Estas propostas visam fortalecer o setor agricola, agropecudrio e o desenvolvimento rural
em Aracuai, promovendo o crescimento econdmico sustentdvel, a inovacdo, a
capacitagao e a valorizagao dos produtos locais, garantindo melhores condic¢oes de vida e

trabalho para a populagao rural
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14.CONCLUSAO

O Plano de Mandato de Tadeu Barbosa e Marcilio Oliveira para Araguai, € uma proposta
abrangente e participativa, voltada para o desenvolvimento sustentavel da cidade e o
bem-estar de seus cidaddaos. Com foco na educagao, sauide, seguranga, infraestrutura,
desenvolvimento econdmico, meio ambiente, cultura, inclusao social e participagao
cidada, nosso compromisso é transformar Araguai em um exemplo de gestao eficiente e

democratica.

Estamos em um momento impar na atividade econémica do nosso municipio, onde a
mineracao tem nos colocado frente a novas possibilidades, novos desafios e muitas novas
oportunidades. E momento de pensarmos o futuro, sem perder as experiéncias e saberes
do passado, e seguirmos firmes rumo ao desenvolvimento econdmico, com o

envolvimento de toda a sociedade.

Contamos com o apoio de todos para construir uma cidade melhor para as proximas

geracgoes.




ANEXOS

Dados Demogréficos de Aracuai

Populacdo total: 34.297
Distribuicdo por faixa etaria: 0-14 anos (18,73%), 15-60 anos (63,13%), 60
(18,14%)

® Principais atividades econdémicas: Mineracdo, Agricultura, Comércio e S

Recursos Financeiros e Orcamentarios

® Receita anual: R$ 151.048.606,97
® Despesas: R$ 147.303.427,50
® Principais fontes de receita: ICMS, FPM, ISS

® PIB per capta (2021): R$ 14.163,67
® Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010): 0,663
Equipe de Campanha

® Coordenador Geral: Joaquim Alves Santos
® Assessoria Juridica: Dra. Luciana Magalhdes Fonseca

® Coordenador de Finangas/Tesoureiro: Divanio Aguilar Alves
Referéncias

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
TSE - Tribunal Superior Eleitoral

Ministério da Educacdo

Ministério da Salde




