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INTRODUCAO

O programa de governo foi elaborado de forma coletiva com a participagao popular,
por meio de servidores, ex-servidores do municipio, moradores da cidade, das
comunidades rurais, liderancas populares, representantes dos mais variados segmentos
de Vieiras e Santo Anténio do Gldéria. O programa tem por objetivo central apresentar
propostas de governo no intuito de intensificar as acdes, planejar e continuar com as
politicas publicas para o] atendimento
as demandas dos cidaddos Vvieirenses sobre todas as dimensdes que
compdem a vida humana.

O atual programa, foi ancorado sobre os principios da legalidade, da
impessoalidade, da ética e da moral, formas de como se devem ser conduzidos o0s
processos de gestdo de recursos publicos. Foi constituido sob a perspectiva de um
projeto coletivo de sociedade, que através dos dialogos com o0s mais variados
segmentos da sociedade vieirense, atento as demandas que vem da vida que 0s sujeitos

sociais vivenciam no cotidiano.

Ressaltamos que no conjunto das acbes a serem desenvolvidas
sugeridas no corpo deste programa, tem como base as propostas advindas de
sujeitos sociais das comunidades existentes no municipio, pois a pratica de
nossa gestao sera pautada sempre em ouvir as demandas, com clareza, responsabilidade
e transparéncia. Este situa as possibilidades que o municipio podera cumprir de acordo

com a boa fé e com as disponibilidades de recursos disponiveis para as acdes propostas.



Ricardo Maia — Candidato a Prefeito

Ricardo Celles Maia, nasceu em Santo Antonio do
Gloria — Vieiras/MG, filho de Paulo Santos Maia, nosso
saudoso amigo Santinho, e de Eliana Maria Sigilidao Celles
Maia.

Desde muito cedo, tornou-se conhecido de todos,
ao acompanhar seu pai nas diversas atividades em nosso
municipio. A paixado pelo campo, pela vida que brota da
terra e pelos animais, continua surgindo no contato com as
atividades de agricultor por ele exercida, e pelos exemplos

do pai.

Ricardo desde a sua infancia demonstrou sensibilidade social e o desejo de mudar
a realidade em que vivia. Seus sonhos de fazer nosso municipio um lugar melhor para se
viver fez com que o0 mesmo deixasse nosso a terra natal (Santo Antdénio do Gloria), em
busca de formacao profissional, que além de capacita-lo para exercer sua profissdo, ainda
0 preparava para assumir cargo atual, e que se manifesta continuar a servir a populacgao.

O espirito empreendedor, a forca e a coragem, que sao caracteristicas de Ricardo
Maia, fez com que o grupo reconhecesse nele um lider e por isso se apresenta
novamente como candidato a prefeito. Em Ricardo Maia relinem-se todas as qualidades
necessarias para continuar conduzindo o nosso municipio. E jovem, trabalhador, humilde
competente e dedicado.

Sempre acreditou na educagcdo como base de um futuro melhor, o ideal de que a
educacdo é a maior arma para melhoria de vida das pessoas, foi um dos maiores
ensinamentos de seus pais. Pensando assim, Ricardo Maia cursou o ensino médio
profissionalizante, em Administracdo pelo SEBRAE e posteriormente, em busca de um
novo sonho, cursou Medicina Veterindria em Vigcosa e mesmo como gestor, atende a
populacao.

Ricardo Maia € um filho, pai exemplar, um amigo e irmao fiel que continuara a
cuidar de nosso municipio com afinco.

Fard novamente uma administracdo voltada para a populacdo, pautada na
transparéncia, legalidade e compromisso. Uma gestdo que tera como objetivo; continuar
atendendo as necessidades do povo e o0 bem comum.

Ricardo ja provou que é capacitado para administrar nossa cidade e esta muito
mais preparado para trazer para vieiras o desenvolvimento econémico, aliado a qualidade
de vida, onde ira continuar abrindo as portas para um futuro promissor. Com Ricardo
Maia, Vieiras continuard no progresso.



GUGU - Candidato a Vice-prefeito

Antbnio Augusto Gouvéa Passos, nosso amigo GUGU, é dono de
uma historia simples, mas pautada na valorizacdo de suas
origens. Nascido em Muriaé, filho de Roosevet Canédo Passos
(agricultor) e de Nilse Gouvéa Passos, sua companheira a 54
anos. Gugu aprendeu desde cedo, observando os pais e 0s
irmaos mais velhos a reponsabilidade com o trabalho. Gugu ficou
conhecido por trabalhar com o irmao mais velho em sua firma de
terraplenagem e se destacou na area por assumir todos os
compromissos do irm&o em decorréncia do seu falecimento. Como filosofia de vida, Gugu
traz consigo que compromisso assumido, tem que ser compromisso cumprido. Com o0s
conhecimentos adquiridos sentiu que poderia dedicar-se ainda mais e criou sua prépria
firma. Trabalhando ao lado de muitos municipios sentiu 0 quanto a politica pode fazer a
diferenca na vida das pessoas e quando bem-intencionada contribui para dar
oportunidades iguais a todos. Gugu sempre ouviu elogios do pai, para com aqueles que
abracaram a politica e fizeram da mesma o meio de ajudar as pessoas. Esses mesmos
ensinamentos, Gugu vem passando para os seus trés filhos, Antbnio Augusto, Otavio
Augusto e Luigi Augusto. Escolheu Vieiras como sua casa e desde que conheceu sua
esposa Solange, filha dessa terra, sempre pensou em fazer algo a mais por esse
municipio. Ha muitos anos vem formando uma legido de amigos, da qual, 0 mesmo define
como uma grande familia. Nessa nova jornada quer oferecer a este municipio que o
acolheu de bragos abertos, a possibilidade da concretizagdo dos sonhos. Foi pensando
nisso, que GUGU aceitou novamente o convite a ser vice-prefeito de Ricardo Maia, uma
pessoa que tem 0s mesmos ideais, o de transformar a vida das pessoas através de a¢des
transparentes, concretas e verdadeiras. Gugu é um homem sério, bom filho, pai exemplar,
bom esposo e trabalhador.
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SAUDE

Implantar atendimento 24h na salde, sob a forma de plantéo.

Aquisicdo de uma Unidade Mdvel ambulatorial totalmente equipada para a saude.

Criar o Programa Saude Itinerante, usando a Unidade Moével para atender em dias pré-
estabelecidos as comunidades rurais com médicos e dentistas.

Intensificar a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencao e cuidado com pulagéo.

Educacédo continuada para os gestores e servidores das UBS — Unidade Béasica de Saude
e PSF — Programa Saude da Familia, objetivando o aperfeicoamento dos trabalhos
realizados.

Atender a demanda municipal com profissionais e mais especialidades médicas ja
existentes.

Intensificar os mutirbes da Saude.

Ampliar o atendimento as pequenas cirurgias.

Ampliar os exames de ultrassonografia.

Continuar disponibilizando ambulancia totalmente equipada para o primeiro atendimento
em caso de emergéncia em Vieiras e em Santo Anténio do Gléria. Inclusive nos finais de
semana e feriados.

Intensificar o atendimento do Programa Saude na Familia (PSF) com médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude, atuando nos
trabalhos comunitarios com palestras, VISITAS DOMICILIARES e atender as
necessidades de cada paciente.

Continuar com os aperfeicoamentos com cursos preparatorios para a equipe da Saude
local — Agentes comunitarios. Dando condi¢cdes de atuarem como multiplicadores da
saude.

Intensificar as marcacfes de consultas e exames por meio dos agentes de saude, evitando
o deslocamento desnecessario.

Continuar garantindo a medicacdo basica nos postos de atendimento, assegurando a
populacgéo respaldo quanto ao receituario médico.

Intensificar a realizagdo da entrega de medicamentos em domicilio por meio dos agentes
comunitarios de saude.

Aumentar o nimero de atendimento junto ao programa de saude bucal.

Intensificar a assisténcia as familias com pacientes em tratamento de satde mental;
Fortalecer a assisténcia a saude da mulher, através de acompanhamento pela equipe de
salde, realizacdo de exames médicos, educacdo em saude, grupo de gestantes em

parceria com o CRAS para acompanhamento pré-natal e puerperal.



» Continuar o trabalho de assisténcia a saude das criangas e adolescentes, através de
parcerias intersetoriais com as secretarias de Educacéo e Assisténcia social, de forma a
realizar o acompanhamento e encaminhamento necessarios visando combater a violéncia,
ma tratos e negligencia.

> Intensificar as acbes de combate as doencas cronicas, através de grupos de hiperdia e
tabagismo, visando prevenir doengas e melhorar a qualidade de vida dos pacientes;

» Ampliar o acompanhamento as gestantes, o crescimento x peso das crianc¢as.

» Equipar sempre que necessario 0s consultérios médicos de forma a atender as
necessidades e a demanda da populacéo.

» Ampliar e equipar os consultérios odontologicos para continuar atendendo os pacientes
Nnos servicos mais complexos.

» Fortalecer as acdes de prevencdo a surtos e epidemias (Covid-19, dengue, chikungunya,
zika, gripe, entre outras), através de educacao continuada para os profissionais de saude,
e atividades educativas voltadas para a populagdo, para que ndo vivamos no medo e

na vulnerabilidade.

E SEGURANCA PUBLICA

» Envidar esforcos para a construcdo de uma sede propria para o Destacamento
PM, liberando recursos do convénio.

» Buscar junto aos deputados estaduais e federais parceiros uma melhora nos
veiculos para que possa haver patrulhamento preventivo pela zona rural, mesmo
em condic¢des climaticas adversas.

» Instalar cameras em pontos estratégicos da cidade para monitoramento constante,
dissuadindo crimes e criminosos e auxiliando na investigacéo de delitos.

» Melhorar a iluminacdo em parques, pracas e ruas mais afastadas, para reduzir
oportunidades para atividades criminosas.

» Ampliar junto com a Policia Militar o contato com alunos pais e professores da
rede publica de ensino, através de palestras, participacdo em reunides e
principalmente com o PROERD, tanto para Vieiras, como para Santo Antonio do
Gloria.

» Criar um plano de emergéncia para situacdoes de crise e estabelecer canais de
comunicacao eficientes entre a populacdo, 6rgdos municipais e forcas de

seguranga.



» Manter contatos com os comandantes da Policia Militar para Implementar patrulhas
especificas para areas rurais, garantindo a seguranca também das comunidades
mais afastadas, propiciando um contato mais aproximado com o produtor rural.

» Ampliar o convénio com a Policia Militar para a manutencao dos servi¢os prestados
a populacdo, com recursos destinados a compra de combustiveis e manutencao
das viaturas.

» Implantar a Vigilancia Noturna, aumentando a seguranca dos cidadaos.

» Buscar junto aos 6rgdos competentes o aumento do efetivo da Policia Militar em
nossa cidade, garantindo também um melhor atendimento a Santo Anténio do
Gloria e zona rural.

» Intensificar o melhoramento da iluminacdo publica. Lampadas de boa qualidade,
instaladas corretamente e nos lugares adequados, sobretudo onde ocorrem delitos
de maneira reiterada, contribui com a inibicdo do cometimento de crimes, pois

facilita a visibilidade do cidad&o e também a agéo da policia.
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» Reformular o Plano de Cargos e Salarios de todos os servidores municipais de
forma que garanta a reviséo geral e anual dos salarios.

» Criar o Conselho Administrativo.

> Viabilizar através das secretarias municipais, prestacdes de contas a comunidade
através de reunides.

» Implantar o Programa de Modernizacdo Administrativa (PMAT). Dentre alguns
avangos propostos pelo PMAT, é a implantagdo de um programa de modernizacao
das rotinas administrativas da prefeitura, por meio do uso de softwares livres na
gestdo municipal.

» Encaminhar para a Camara Municipal, projeto de lei que estabelece no ambito do
municipio o “DIA DO EVANGELICO”.

» Garantir transporte gratuito para todas as pessoas que necessitam se locomover

para Muriaé, em busca de oportunidades de trabalho.



YV V VYV V

®
f} ESPORTE, CULTURA, LAZER e TURISMO.

Proporcionar condi¢cdes técnicas e administrativas para a Secretaria de Cultura
Esporte, Lazer e Turismo. Continuar promovendo diversas atividades esportivas,
culturais e de lazer para a populagéo de Vieiras e Santo Antdnio do Gloria.
Propiciar a comunidade local o conhecimento e a pratica de diversas modalidades
esportivas através de profissionais capacitados.

Criar o Vieiras — Bike.

Implantar o esporte todo dia com a criagdao de uma escolinha de futebol.

Intensificar os trabalhos de manutencéo e preservacédo do estadio municipal.
Incentivar os novos talentos esportivos do municipio com a criagdo do Projeto
ESPORTE EDUCATIVO. Projeto atrelado a vida escolar do aluno com respaldo na
frequéncia, rendimento e disciplina.

Investir em infraestrutura esportiva. Construcdo, que permita a pratica de diversas
modalidades de esporte: natacdo, raia de maia, ciclismo, campo society, ténis de
mesa, xadrez e quadra de areia.

Realizar atividades que trabalham a valorizagédo da cultura e a histéria de Vieiras,
uma parceria entre as secretarias de cultura e educacéo.

Promover o turismo com eixo fundamental ao incentivo ao comercio local.
Intensificar o apoio as agremiagdes e atletas do municipio na participacdo nas
competicdes municipais e regionais.

Intensificar as festividades do Carnaval de rua, assim como, realizar o encontro do
Vieirense Ausente.

Continuar estabelecendo o calendario da Expd AgroCultural de Vieiras, concurso
leiteiro e amostra de peixes ornamentais de Vieiras, assim como as festividades de
Santo Antonio do Gloria.

Criar o “Memorial Vieiras”.
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INFRAESTRUTURA

» Construcao de novas UBS em Vieiras e Santo Antoénio do Gloria.
Construcdo de 50 casas urbanas através do FNHIS.
Implantacdo de melhorias sanitarias zona rural
Intensificar o concretamento dos principais morros da zona rural.
Continuar garantindo que todas as estradas principais estejam sempre em 6timo
estado de conservacao.
Assegurar a todos que necessitam acesso aos tanques de leite, estradas
cascalhadas.

Intensificar o saneamento basico nas ruas de Vieiras e em Santo Antdnio do Gléria.
Construcéo da Praca no Bairro do Pronaf.

Construir avenida arborizada e iluminada na chegada da cidade com pista para
caminhada e ginastica.

Reformar toda a estrutura do campo de futebol de Santo Anténio do Gloria.
Reformar a Praca da Igreja de Santo Anténio do Gléria.

Reformar a capela mortuaria de Santo Anténio do Gloria.

Construir banheiros publicos em Santo Antonio do Gloria.

Viabilizar junto aos 6rgdos competentes, recursos necessarios para constru¢ao do
“Centro Comunitario de Cultura e Lazer”. Um espago moderno e apropriado para a

realizacdo de eventos culturais e escolares.

Intensificar o mapeamento do real estado das pontes que ligam as comunidades e
reconstrui-las.
Continuar monitorando a iluminacao publica de todas as ruas na sede e em Santo

Antdénio do Gléria; bem como manté-las em perfeito funcionamento.
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EDUCACAO

Reformular o Plano de Cargos e Salarios dos profissionais, respeitando os niveis e
ouvindo a categoria.

Estabelecer regras para conceder aumento de salario aos servidores, evitando a
defasagem salarial.

Intensificar as reformas nas escolas e ampliar os espacos fisicos para atender com
melhor qualidade os profissionais e alunos.

Ampliar as capacitacdes dos profissionais de forma que possam atualizar-se e
permear seus conhecimentos.

Continuar com a parceria junto a SRE/Muriaé, buscando a unificacdo das
orientacdes e capacitacoes.

Intensificar o apoio pedagdgico com estratégias que possam suprir e assegurar o
ensino/aprendizagem pos-pandemia.

Intensificar as acdes para que o aprendizado em todo o sistema de ensino seja
focado na formagdao cidada.

Informatizar integralmente a gestdo das escolas da rede municipal, contribuindo
para melhor atender os profissionais do setor administrativo e docentes.

Ampliar a politica publica educacional de acesso a internet banda larga para os
educadores da rede municipal de ensino.

Ampliar através da Escola de Tempo Integral o acompanhamento pedagdgico a
todos os alunos da rede municipal.

Continuar fortalecendo a relacdo entre os Gestores, Profissionais, Alunos e
Familias.

Intensificar a relacdo Escola-Familia-Comunidade, ouvindo as partes para ampliar
o conhecimento/aprendizagem. (reunides bimestrais).

Construir espacos fisicos para implantar laboratérios de informética nas escolas
municipais.

Reformar os espacos fisicos das escolas para melhor atender na realizacdo das
atividades fisicas e eventos com a comunidade escolar.

Implantar a Escola Técnica Agricola, objetivando o fortalecimento da agricultura
local.

Implantar em Santo Antdnio do Gloria a Sala Recurso, evitando a defasagem e a

evasao escolar.



Criar o conselho participativo e deliberativo nas escolas, formando parcerias com
servidores aposentados — “amigos da escola”.

Intensificar o apoio aos educadores e dar suporte para que desenvolvam projetos
em sala de aula.

Continuar disponibilizando materiais e dar todo apoio para a execucéo dos projetos
escolares.

Intensificar os Programas Educativos de prevencdo ao uso de substancias
quimicas.

Continuar administrando os recursos da educacgéo com transparéncia de forma a
colocar o aluno no centro do processo.

Aumentar o investimento na Educacao Infantil com ampliacdo de vagas pautadas
no continuo crescimento da qualidade e atender os alunos de 03 anos em Santo
Antdnio do Gloria.

Construir um espaco proprio para a Educacao Infantil em Santo Anténio do Gléria.
Ampliar o acesso a educacdo especializada aos alunos com necessidades
especiais, proporcionando a inclusdo na rede publica.

Ampliar o investindo na qualidade da merenda, respeitando a legislacao federal;
adquirindo PRIORITARIAMENTE produtos da Agricultura Familiar do municipio.
Continuar garantindo o transporte escolar de forma a atender TODOS os alunos do
municipio, incluindo os alunos do Ensino Médio e Superior.

Assegurar aos motoristas capacitacao no exercicio da funcao.

Implantar cursos preparatérios para o ENEM e PRE-VESTIBULAR, capacitando
nossos jovens e dando-os oportunidades iguais.

Viabilizar instrumentos e profissionais que possam formar a banda/fanfarra do
municipio.

Continuar disponibilizando aos alunos da rede municipal de ensio, todo material

escolar basico e o uniforme escolar completo.



YV V VYV V

AGRICULTURA, PECUARIA e PSICULTURA

Restruturacdo do PRONAF através do Programa Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel. Garantindo acfes voltadas aos produtores.

Viabilizar ao produtor, mudas de café e frutas.

Adquirir uma retroescavadeira para atender a secretaria e produtores.

Adquirir conjunto de laminas dianteiras para mais um trator.

Garantir acesso ao programa de crédito fundiario as familias interessadas em obter
sua propriedade rural.

Expandir o programa Mais Pecuario Brasil, para atender um numero maior de
pecuaristas, melhorando o rebanho, crescendo assim nossa baia leiteira.

Viabilizar para os produtores, especialistas que possam ajudar no manejo da
producédo. Seja cafeeiro, leiteiro ou piscicultor.

Reativar a cooperativa de produtores, com implantacdo de pequenas fabricas de
doces, distribuicdo de adubos e calcéario de forma coletiva.

Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criagdo de animais
de pequeno porte, (caprinos ovinos e suinos).

Garantir aos piscicultores novas espécies com melhoramento da genética.
Permitindo nossos produtores a competitividade no mercado.

Dar total apoio e condi¢fes para criagdo das hortas comunitarias.

Criar o Programa ALIMENTACAO E SAUDE, no qual a prefeitura ira adquirir
produtos da comunidade, realizando feiras a precos populares.

Formar parceria com empresas produtoras de sementes e insumos agricolas para
que elas possam fornecer assisténcia técnica aos produtores relativos aos seus
produtos.

Intensificar e dar condi¢Bes para que os produtores possam fazer analise do solo e
as devidas correcfes guando necessaria.

Intensificar a disponibilizacdo dos maquinarios agricolas da prefeitura para ajudar
0s agricultores no plantio e na colheita.

Incentivar a compra de insumos em grupo, melhorando o poder de compra dos
agricultores.

Incentivar o BPA Boas Praticas Agricolas, respeitando o meio ambiente,
respeitando os cursos d’agua, APP’s, e reservas legais, tornando o produto mais

competitivo junto ao mercado.



Criar a equipe, equipa-la e especializa-la para controlar incéndios criminosos.

Ajudando assim os produtores a nao perderem suas lavouras e pastagens.

MEIO AMBIENTE

Implantar politicas publicas locais para a construcdo de uma consciéncia ecolégica
e ambiental.

Incentivar e construir as caixas de contencdo de agua da chuva nas propriedades
com o objetivo deter a erosdo e propiciar uma maior infiltracdo da agua no solo
recarregando assim o lencol freético.

Itensificar o programa de reflorestamento, com o objetivo de reflorestar todas as
nascentes que abastecem a cidade de Vieiras e Santo Anténio do Gléria.
Recuperar as nascentes em parceria com os produtores e entidades norteadoras
da Educacédo Ambiental.

Criacao do Parque Ecologio.

Criar o Programa Vieiras Verde e distribuir mudas que favoreca o reflorestamento,
com o objetivo de recuperar as aguas.

Construir, através de convénios, a usina de compostagem e reciclagem de lixo em
parceria com municipios vizinhos.

Promover a coleta seletiva em Vieiras e Santo Antdnio do Gloria.

Fortalecer a Vigilancia Ambiental no municipio, para agir oportunamente em casos

de desastres naturais, secas, enchentes, minimizando riscos e danos.

( ‘ ASSISTENCIA SOCIAL
N

Implantar o Programa "Alimenta Vieiras": Entrega de 5 kg de alimentos (legumes,
verduras e frutas) para as familias acompanhadas pelo CRAS, quinzenalmente

(esses alimentos serao adquiridos preferencialmente da Agricultura Familiar)

Intensificar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios quanto a infraestrutura
da Secretaria.
Dar total apoio ao trabalho do Conselho Tutelar com carro exclusivo, profissionais

da saude e apoio juridico.
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Realizar cursos profissionalizantes.
Contratar um especialista da saude, para atender a melhor idade — Geriatra.

Implantar a Secretaria Executiva dos Conselhos.

Implantar a Vigilancia Socioassistencial.

Criar o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa.

Criar o Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Aquisicao de 6nibus para transporte dos usuarios dos projetos.

Criar o Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios.

Elaborar Lei Municipal que define percentual minimo de recurso proprio a ser
destinado a Politica de Assisténcia Social

Criar o Centro de Geracéo de Renda e Inclusé&o Produtiva: cursos de manicure,
cabeleireiro; barbeiro, bordado e artesanato.

Ampliar as atividades do Servigo de Convivéncia: Aulas de violdo, musica,
artesanato e outros.

- Construir a Sede do Centro Avancgado de Assisténcia Social em Santo Antonio do
Gléria e ofertar todos os servi¢os, beneficios, programas e projetos da Assisténcia
Social.

Construir a Sede do Centro de Convivéncia da Assisténcia Social para ofertar as
atividades para todos 0os segmentos, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia, adultos e idosos.

- Construir a Sede do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

Manter o convénio para Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes.

Manter o convénio para Servigo de Acolhimento Institucional para idosos.



