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PLANO DE GOVERNO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas de governo do Candidato a Prefeito Daniel 

Franco da Silveira e Vice-Prefeito Eder Assis Vieira, na coligação “Senador Amaral 

Avança”, pelo Movimento Democrático Brasileiro - MDB e Partido dos Trabalhadores - 

PT, para a administração municipal de 2025 a 2028. 

É chegado o momento de tomar uma importante decisão e escolher, através do voto, o 

Prefeito e os representantes da câmara municipal - os Vereadores - que irão conduzir e 

traçar as diretrizes do nosso município. O objetivo da coligação “Senador Amaral 

Avança” é o fortalecimento das políticas públicas municipais em benefício da sociedade 

civil, na busca de oportunidades para os Irmãos amaralenses, e juntos lutarmos por uma 

gestão pública aguerrida, em que todos terão seus direitos humanos e sociais garantidos. 

Fortalecer as políticas públicas através de parcerias conjuntas com diversos órgãos e 

entidades estatais, além de empresas do setor privado, é uma meta, visando sempre o bem 

comum e a realização do avanço socioeconômico, o desenvolvimento cultural, agrário, 

social, bem como a reestruturação da saúde, da educação e da infraestrutura do município, 

dando clareza e objetividade às realizações e inovações, para uma nova construção e 

incentivo do empreendedorismo, que irá fortalecer a economia da nossa querida Senador 

Amaral. 

O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos do executivo informam suas 

principais ideias e propostas para a administração que se propõem a governar. Nesse 

sentido, o planejamento é parte essencial de qualquer ação a ser tomada de forma 

responsável e direita. Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito 

democrático de reger nossa cidade, incluindo nas ações a experiência da sociedade com 

cidadãos e lideranças comprometidas, que nos passaram transparência por meio de uma 

visão humanista, democrática, respeitosa, cidadã e preocupada com cada cidadão 

amaralense. 

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente comprometida 

com a população. Trata- se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um 

amplo desenvolvimento social com a participação do povo. A coletividade foi uma 

característica muito importante para a criação desse plano, pois foram traçadas metas em 

total acordo com a nossa realidade. A construção coletiva teve um objetivo para além de 

somente reunir várias ideias, alcançando decisões democráticas em um ambiente coletivo 

que busca a colaboração para o bem de toda a sociedade. Sem este pensamento a 



administração pública não acontece de forma assertiva e retificativa. Vamos enfrentar 

com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios que estão por vir, 

por isso não iremos abrir mão da força da mulher, do jovem, do idoso e de cada cidadão 

amaralense. Faremos uma administração ágil e moderna para promover o 

desenvolvimento econômico impulsionado pela máquina pública municipal. O Modelo 

de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas, sustentado sobre uma forte disciplina de execução e 

meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a 

concepção de novas soluções para a cidade em médio e longo prazo. Soluções que levarão 

a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância na região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão com participação 

cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas 

contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades dos amaralenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Regularização dos cargos da Educação como diretor de instituição de ensino, vice-

diretor de instituição de ensino, professor de apoio e psicopedagogo, entre outros; 

• Valorização dos profissionais da educação através da revisão e atualização dos 

Plano de Cargos e Carreiras da Educação e promoção de capacitação periódicas 

aos profissionais; 

• Melhorias na infraestrutura das instituições, cobertura dos pátios da Escola 

Municipal, ampliação do CEIM Sementinha do Amor e manutenção das 

instituições conforme necessidades demandadas; 

• Aquisição de computadores, chromebooks e equipamentos tecnológicos 

modernos e intuitivos para melhorar o desenvolvimento educacional dos alunos; 

• Ampliar o atendimento à população com a oferta de mais vagas para crianças de 

1 a 3 anos de idade; 

• Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e nas famílias; 

• Buscar recurso junto aos governos Federal e Estadual para a construção de um 

Centro Municipal de Apoio às crianças com TEA; 

• Ampliar a oferta do Ensino com a construção de uma nova Escola Municipal no 

Município a fim de tirar o pré-escolar de dentro da creche e oferecer mais vagas, 

sendo a oferta de outros ciclos oferecida gradativamente, conforme a necessidade; 

• Intensificar a atuação conjunta do tripé Saúde, Educação e Assistência Social, 

visando, através de ações colaborativas, benfeitorias à população em especial aos 

menos favorecidos; 

• Promoção do Turismo Pedagógico através de um trabalho conjunto com a 

Secretaria de Turismo, projeto estruturado com aulas de campo; 

• Possibilitar autonomia e transparência ao Conselho Municipal da Educação, 

Fundeb e de Alimentação Escolar; 

• Promover capacitações às merendeiras e buscar suas opiniões sobre assuntos 

relacionados à alimentação escolar e demandados pelo Conselho de Alimentação 

Escolar; 



• Fortalecer os vínculos com a Agricultura Familiar, buscando ampliar o consumo 

dos alimentos de produtores rurais locais nas instituições de ensino; 

• Contratação de assessoria para educação, gerando maior controle dos sistemas 

educacionais do município e garantia da execução de projetos federais, estaduais 

e municipais, assim como propostas de soluções para dificuldades e desafios 

rotineiros; 

• Promoção de atendimentos às crianças e adolescentes atípicos do município com 

a criação de cargos necessários para suprir essa demanda;  

• Continuar com o auxílio ao transporte universitário gratuito; 

• Aquisição de mais veículos para o transporte escolar, oferecendo mais segurança 

e conforto aos alunos; 

• Distribuir uniformes para todos os alunos da Rede Pública Municipal; 

• Incentivar e apoiar a criação de Associação de Pais, para que futuramente 

possamos buscar recursos para a construção de uma APAE no município; 

• Parceria e apoio à Escola Estadual Maria Vitorino de Souza. 

 

 

 

ESPORTE 

 

• Criação da Secretaria do Esporte com equipe organizada e especializada no 

atendimento à demanda do município, resgatando o ICMS do Esporte através da 

atuação assídua dos profissionais e membros em reuniões e projetos; 

• Incentivar e apoiar a criação de uma escolinha de futebol para incentivar nossas 

crianças a buscarem um futuro melhor, fazendo parceria entre esporte e educação; 

• Promoção de campeonatos locais e regionais, assim como competições que 

possam ocorrer durante o ano; 

• Ampliação de atividades esportivas com a atuação de mais professores e técnicos, 

ofertando mais modalidades esportivas para todas as idades; 

• Promoção do projeto Esporte e Inclusão, no intuito de ampliar a oferta de esporte 

para todos através da inclusão de alunos atípicos do município; 



• Ampliação e revitalização da Praça de Esportes Sebastião Carlos de Melo com a 

construção de uma quadra de beach tennis, bem como realização de arborização e 

paisagismo do espaço; 

• Aquisição de novas academias ao ar livre e espaços de lazer; 

• Aquisição de máquinas para manutenção dos espaços esportivos; 

• Ampliação do espaço kids com a construção de mais parques e áreas de lazer para 

as crianças em todos os bairros e distrito; 

• Buscar recursos com os governos estadual e federal para aquisição de ônibus, van 

e carro para o Esporte. 

 

 

 

TURISMO  

 

• Promover parcerias públicas e privadas para fomentar o turismo receptivo, 

envolvendo formação profissional (agentes e profissionais do turismo etc.), na 

infraestrutura logística interligada às cidades vizinhas do Circuito Turístico Serras 

Verdes do Sul de Minas em redes hoteleiras, em especial estímulo à construção 

de hotéis, pousadas e restaurantes, visando mais atrativos turísticos para a cidade; 

• Incentivar, em convênio com o SEBRAE – SENAC – SESI e outros, a criação de 

incubadoras de projetos na área do turismo receptivo local; 

• Promover parceria púbico-privada para criação e promoção dos pratos típicos 

regionais, dotando-o de um espaço gastronômico com a premiada comida de nossa 

cidade; 

• Restaurar e valorizar os espaços e imóveis públicos tombados pelo patrimônio 

histórico, dando-lhes destinação útil, com a implantação do “Observatório do 

Turismo” para produção de informações específicas sobre o fenômeno turístico 

no Município de Senador Amaral, contribuindo com a coleta, tratamento, análise, 

geração e monitoramento de dados e informações; 

• Revitalizar as praças públicas, mantendo a vigilância para a sua preservação; 

investir na conscientização da população para o uso adequado dos espaços; 

• Implantar o “Programa Turismo Sustentável”, incorporando o Turismo rural e o 

Ecoturismo, reestruturando o programa municipal (ecoturismo), especificando 



áreas e/ou espaços autorizados para prática de turismo (esporte) de aventura, como 

rapel, tirolesa, observação de pássaros, passeios de jipe e mountain bike; 

• Implantar um programa de orientação aos turistas através de cartilhas educativas 

com informações a quem visita o município, possibilitando, dessa forma, que o 

turista reconheça a especificidade de nossa cidade; 

• Estruturar as áreas turísticas do centro da cidade, com implantação de banheiros 

públicos, instalação de novas placas de rua com um design moderno e placas de 

sinalização nas estradas rurais, apontando e destacando os atrativos turísticos do 

município; 

• Valorizar novos atrativos turísticos no município, com fortalecimento na 

divulgação dos atrativos turísticos em feiras regionais, nacionais e internacionais; 

• Ampliar a estrutura para o “Programa Turismo de Acessibilidade”, para pessoas 

com deficiência ou mobilidade reduzida no município, adequando espaços e/ou 

áreas de interesse ou potencial turístico de acordo com a lei de acessibilidade, no 

intuito de promover o município como destino de turismo para pessoas com 

deficiência; 

• Intensificar a captação de recursos específicos para atividade turística oriundos da 

esfera Federal, Estadual e Privada; 

• Realização de novos eventos para atrair visitantes no município, fortalecendo as 

atividades ligadas ao setor turístico como Hotéis, Pousadas, Restaurantes, Bares, 

Casas Noturnas e cachoeiras; 

• Identificar novos recursos de cunho natural, cultural e histórico, inventariando-os, 

visando à adequação desses espaços e/ou áreas para recepção turística, 

caracterizando-os como atrativos turísticos; 

• Formatar novos roteiros turísticos no intuito de fortalecer a capacidade de 

atividades do município, por meio da elaboração de roteiros que ofertem opções 

de passeios e demanda turística; 

• Gerar novos postos de trabalho por meio do fortalecimento da atividade e da 

construção, recuperação e adequação dos equipamentos e atrativos turísticos com 

a implantação do “Programa Turismo Religioso”, explorando e contando a nossa 

história com roteiros entre as capelas e bens inventariados e tombados pelo 

patrimônio cultural, histórico e artístico de Senador Amaral; 



• Fortalecer ações de promoção, marketing e apoio à comercialização do destino 

Senador Amaral – A cidade mais Alta de Minas Gerias, tornando o município um 

produto desejado dentro do mercado turístico nacional e internacional; 

• Implantar novas estruturas para motivar a prática do cicloturismo, em parceria 

com o projeto Cicloturismo Rota Azul da IGR Serras Verdes; 

• Realizar de forma permanente o plantio de flores e criação de jardins nos bairros 

e pontos turísticos de Senador Amaral, promovendo a arborização de ruas, praças, 

deixando a cidade mais bonita e ao mesmo tempo mantendo os equipamentos e 

mobiliários revitalizados; 

• Apoiar os eventos sociais tradicionais do Município conhecidos, como Festival de 

Inverno, Motocross, Trilha da Capelinha, Festival de Skate, Arraia da Joelma, 

Festa do Peão de Boiadeiro, A magia do natal na cidade mais alta de Mina Gerais 

entre outros, fomentando desta forma a economia do Município, bem como a 

geração de emprego e renda; 

• Elaborar e ampliar o programa “Turismo na cidade mais alta de Minas Gerais” 

com implantação de coletas de imagens, vídeos e influenciadores digitais na 

promoção do nome de Senador Amaral além-fronteiras; 

• Inclusão do dia do Evangélico no calendário de eventos culturais e religiosos do 

município; 

• Incentivo aos movimentos populares como: Gincanas culturais, terço dos 

Homens, Reza nas Três Cruzes resgatando a nossa tradição. 

 

CULTURA  

 

• Expandir projetos culturais nos bairros do município, com implantação de 

complexo Cultural, apresentações, exposições, oficinas culturais e espaços para 

cursos técnicos e profissionalizantes em Arte nas mais variadas linguagens 

artísticas; 

• Adequar os Espaços Culturais - Casa da Cultura, Biblioteca Municipal, para 

atendimento a todas as questões ligadas ao acesso e à acessibilidade aos bens 

culturais; 

• Implantar programa contínuo de ações descentralizadas de fruição e formação 

artística e cultural em todo o território municipal, nas mais variadas linguagens 



artísticas, estabelecendo uma ligação com o Memorial Fazenda Fermino Elias, 

através de ações do Patrimônio Cultural; 

• Consolidar a implantação do Plano Municipal de Patrimônio Cultural, Artístico e 

Histórico de Senador Amaral, potencializando todas as estruturas do Sistema 

Municipal de Cultura; 

• Ampliar o atendimento das oficinas culturais, dando continuidade ao investimento 

de recursos voltados à contratação de artistas orientadores e às estruturas dos 

espaços na ampliação do projeto “Cultura para todos”, com aulas gratuitas de 

violão para todas as idades, tornando a música como principal fomento cultural; 

• Ampliar as ações de formação artística e cultural, em especial por meio dos cursos 

técnicos e profissionalizantes em Arte no município; 

• Fomentar, por meio de editais voltados a coletivos artísticos, espaços 

independentes de arte e cultura e grupos de cultura tradicional locais; 

• Fortalecer as atividades de salvaguarda da Cultura Tradicional e do patrimônio 

histórico e cultural de Senador Amaral; 

• Implantar espaço de fortalecimento às atividades ligadas ao audiovisual; 

• Criar mecanismos para captação de recursos para o Fundo Municipal de Cultura 

de Senador Amaral através das politicas culturais do Governo Federal; 

• Potencializar as políticas afirmativas de valorização da cultura tradicional, e da 

diversidade por meio de ações contínuas nas mais variadas linguagens artísticas; 

• Elaborar projetos descentralizados de incentivo à leitura e à literatura, em especial 

à literatura que exalta a Cultura Tradicional de Senador Amaral; 

• Criar aulas para incentivar a produção do Artesanato local e demais pontos de 

cultura independentes para fortalecimento do Turismo Cultural e da Economia 

Criativa em Senador Amaral; 

• Promoção e Fortalecimento do Patrimônio Cultural, Artístico e Histórico, 

mantendo capelas históricas e bens tombados como “Espaços da Memória”; 

• Construir o Memorial das Três Cruzes, na estrada que liga Senador Amaral ao 

Distrito Ponte Segura, estabelecendo um novo roteiro cultural, turístico e 

religioso; 

• Desenvolver ações nas mais diversas áreas musicais, como, por exemplo, a 

FAMUSA - Fanfarra Municipal de Senador Amaral Diogo José Eiras de Almeida, 



que promove a formação musical de jovens e crianças, visando ocupação saudável 

deles; 

• Incentivar a produção e a comercialização do artesanato local, valorizando os 

produtos amaralenses como tapetes, bordados, costuras e doces artesanais em 

geral; 

• Ampliar as ações da Secretaria de Cultura e Turismo, que atua como agente 

fomentador e difusor dos potenciais artísticos, culturais e históricos, realizando 

ainda eventos culturais e promover mostras, saraus, apresentações artísticas, 

espetáculos e exposições; 

• Incentivar a formação artística da comunidade, na ampliação do projeto “Pratas 

da Casa”, através da Casa da Cultura como local de formação de jovens artistas 

em todas as áreas, com apresentações nos eventos da cidade; 

• Estabelecer parcerias com a Escola Estadual e outras entidades na preservação da 

memória local, catalogando e preservando o Patrimônio Histórico do município; 

• Valorizar o patrimônio histórico imaterial que forma a identidade cultural de 

Senador Amaral. 

 

 

JUVENTUDE ESPORTE E LAZER E CULTURA  

 

• Criar e implantar o Conselho Municipal da Juventude;   

• Ampliar o Programa de lazer do Município; 

• Implantar o Projeto Pro Jovem em parceria com o Governo Federal; visando 

ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluídos da escola e da 

formação profissional;  

•  Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio Ambiente que visa a 

formação e o fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens;  

• Criação da biblioteca digital no município;  

• Fortalecer as manifestações religiosas e culturais;  

• Fortalecer os grupos de danças, teatro, entre outros;  

• Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas, visando o 

desenvolvimento das modalidades no município meio de intercâmbios, eventos e 

projetos;  



• Apoio aos formandos do Terceirão e Nono ano da Escola Municipal e Estadual. 

• Criar a Diretoria de Juventude Esporte e Lazer;  

• Inclusão da Marcha para Jesus e do dia do Evangélico no calendário de eventos 

culturais e religiosos do município; 

• Incentivo à participação da Câmara Municipal de Senador Amaral ao Programa 

Parlamento Jovem, oferecido pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais; 

• Criar o programa Jovem Aprendiz do Agro, que tem como objetivo inserir e 

capacitar jovens entre 14 e 24 anos no mercado de trabalho; 

• Criação e implantação de programa municipal de profissionalização EAD; 

• Incentivar e buscar parcerias para implantação de um polo Universitário EAD no 

município; 

• Incentivar e buscar parcerias para implantação de cursinho Pré-Enem; 

• Incentivar a criação de cooperativas para reciclagem de resíduos sólidos e 

cooperativas de agricultor; 

• Incentivar a apoiar Associações de bairros e as futuras associações; 

• Incentivar a criação de estágio remunerado aos jovens; 

• Incentivo ao programa jovem aprendiz em parceria com empresários locais; 

• Incentivo ao programa jovem aprendiz Agro. 

 

SEGURANÇA  

 

• Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes da 

sociedade civil organizada;  

•  Trabalhar em parceria com as Polícias Civil e Militar;  

•  Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com as polícias Civil e 

Militar e a sociedade organizada e um Plano Emergencial de Prevenção e 

Combate ao uso de drogas e a criminalidade;  

• Buscar junto aos órgãos competentes o aumento do efetivo policial do município, 

incluindo policial feminina; 

• Implantação do Projeto Patrulha Rural; 

• Buscar recursos para compra de um veículo para Patrulha Rural; 



• Implantação de projeto com a Polícia Militar e contratação de especialista em 

tráfego, buscando a melhor solução para o trânsito na cidade; 

• Buscar parceria com as prefeituras vizinhas e com o Departamento de Edificações 

e Estradas de Rodagem de Minas Gerais – DER, para implantação de uma área 

de escape na Rodovia José Nilton de Almeida, bem como uma solução para 

segurança na entrada de veículos das casas populares. 

 

 

INFRAESTRUTURA  

• Elaborar estudos para criação e Implantação de uma "CENTRAL DE OBRAS" da 

Prefeitura que estabelecerá diretrizes para a execução das obras do Município; 

• Implantação de sistemas eficientes de controle de planejamento, contratação, 

execução e entrega de obras públicas municipais; 

• Buscar parcerias e emendas parlamentares para: 

• Cobertura das quadras na sede e nos bairros; 

• Construção de quadra no Bairro do Serro; 

• Construção de uma quadra society no Distrito da Ponte Segura; 

• Revitalizações das praças dos bairros do município;  

• Pavimentação dos morros de difícil acesso de TODOS os bairros do município; 

• Pavimentação do Bairro Caxambu até a Estrada Municipal Miguel Franco da 

Silveira; 

• Projeto de pavimentação das estradas que ligam a Ponte Segura até as divisas de 

Munhoz e Bueno Brandão; 

• Continuação do Projeto de pavimentação da estrada que liga os bairros dos Três 

Saltos ao Serro até o Bairro Valinhos; 

• Cobertura do pátio da escola municipal; 

• Aquisição de um terreno para construção de um Parque de Eventos municipal; 

• Construção de uma Praça de Alimentação; 

• Aquisição de imóvel para construção de uma garagem municipal; 

• Continuidade das melhorias na infraestrutura urbana do município; 

• Reforma da UBS;  



• Construção de uma UPA 24H; 

• Construção de moradias populares na Sede do Município e Distrito da Ponte 

Segura; 

• Construção de um velório municipal e continuidade na ampliação do Cemitério 

Municipal;  

• Continuação do calçamento no Milton Honório;  

• Programa de cronograma das máquinas para fazer a manutenção das estradas e 

chegadas de escoamento de lavouras; 

• Viabilizar a continuidade e término da execução do projeto da barragem na Lagoa 

Grande; 

• Construção de um banheiro público municipal; 

• Construção de uma capela nas Três Cruzes. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

• Valorização dos servidores municipais, com atualização das tabelas salariais e 

revisão do plano de cargos, salários e cartão alimentação;  

• Oferecer um plano de saúde de qualidade aos servidores públicos e seus 

familiares; 

• Valorização dos motoristas, procurando fazer a revisão das diárias junto com a 

revisão anual de salário; 

• Trabalhar com sistema de metas e resultados com os dirigentes municipais, 

buscando a gestão de resultados; 

• Criar diálogo com proprietários de loteamentos já existentes, verificando as 

formas de regularizar e criar um programa frequente de fiscalização, evitando que 

mais loteamentos sejam ocupados sem a adequada infraestrutura; 

• Implantação do Programa Prefeitura no Bairro, para ouvir e discutir as prioridades 

e urgência da população; 

• Promover parcerias com entidades como SESC e SENAC para promover planos 

de incentivo às pequenas e médias empresas; 

 



• Manter os convênios com Emater. Cissul (Samu), Polícia, Cisamesp, (Consorcio), 

Amesp e AMM; 

• Atualização do Código de Obras e do Código de Posturas do Município, bem 

como a criação dos cargos de Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Fiscal de 

Tributos; 

• Viabilizar a incorporação do Bairro do Policas ao território do Município de 

Senador Amaral e buscar Termo de Cooperação com os Município de Itapeva e 

Munhoz enquanto a incorporação não for efetivada. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 

• Estruturar uma secretaria de agricultura com mais profissionais capacitados como 

técnico em agropecuária, técnico ambiental e agrônomos; 

• Dar continuidade no convênio e serviços prestados pela EMATER; 

• Criar programa de incentivo ao uso consciente de agrotóxicos – programa 

integrado com ações externas a disponibilizar serviços como análise de solo, 

análise de doenças, serviços para o produtor, conforme ele atenda aos requisitos 

do programa; 

• Criação de lei para efetivação dos serviços prestados pela patrulha mecanizada; 

• Criação de lei para incentivo a emissão de nota fiscal: “Nota Fiscal Premiada”; 

• Criar Horto com área sensorial; 

• Criar horta comunitária em conjunto com as demais secretarias; 

• Criar viveiro de mudas de árvores frutíferas; 

• Criar identidade visual do Município como POLO NACIONAL DO MORANGO; 

• Incentivar, ampliar e estruturar a feira livre aos domingos e criar a Feira Noturna; 

• Projeto da Guarda Ambiental, incluindo crianças, jovens e adolescentes incluindo 

políticas públicas de educação ambiental;  

•  Aquisição de carro de lixo para a coleta seletiva, utilizando equipamentos 

modernos, inclusive fornecendo os EPis (equipamentos de proteção individual);  

•  Implantação de lixeiras na cidade;  

• Arborização das ruas da cidade, distrito e bairros; 

•  Manter regularmente a limpeza e conservação do município com a implantação 

de Placas Educativas;  



•  Implantação do Programa de Limpeza dos lotes vagos;  

• Apoiar as campanhas educação de combate ao desmatamento, queimadas, 

preservação e o respeito ao meio ambiente; 

• Buscar parcerias com empresas para desenvolvimento de projetos sociais voltados 

para a agricultura; 

• Apoiar e fomentar a criação de cooperativas para produtores e trabalhadores 

rurais; 

• Treinamentos, cursos e capacitações contínuas a trabalhadores e produtores rurais; 

• Divulgar e informar os serviços oferecidos pelo Selo SIM; 

• Realizar o controle de animais através de castração de cães e gatos; 

• Buscar recursos para ativar uma sala de atendimento veterinário no município; 

• Programa Show de Prêmios Produtor Consciente;  

• Instalação de uma sala para emissão de Nota Fiscal no Distrito de Ponte Segura; 

• Elaborar um Plano Municipal de Saneamento Básico e buscar recursos para um 

projeto de tratamento do esgoto urbano e despoluição dos rios; 

• Revisar o contrato de concessão com a COPASA, exigindo melhorias no serviço 

de abastecimento de água do município. 

 

 

SAÚDE  

 

• Viabilização do horário de funcionamento de forma 24 horas do Centro de Saúde 

Dr. Itagyba Eiras do Brasil para atendimento de urgência e emergência; 

• Viabilização de realização mensal de exames simples por imagem por 

ultrassonografia em rede municipal, com especialista em Imagenologia; 

• Viabilização de polo para realização de fisioterapia no distrito de Ponte Segura; 

• Aprimoramento de especialidades médicas como: ortopedista, neurologista, 

neuropediatra, oftalmologista, fonoaudiólogo e imagenologista; 

• Ampliação da oferta mensal de recursos e credenciamento de novos exames 

laboratoriais; 

• Credenciamento e oferta de realização de exames de urgência/emergência no 

mesmo dia no Centro de Saúde Dr. Itagyba e instituindo um sistema de 



comunicação para que o exame possa ser enviado diretamente para a unidade de 

saúde solicitante; 

• Criação da sala de urgência e emergência na Unidade de Saúde do distrito de 

Ponte Segura; 

• Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no município; 

• Criação do Sistema de Telediagnóstico para realização de Eletrocardiograma em 

tempo real laudado por cardiologista, no distrito de Ponte Segura; 

• Construção do espaço específico para Estratégia Saúde da Família no distrito de 

Ponte Segura; 

• Ampliação do horário de atendimento odontológico para todos os dias na 

Estratégia de Saúde da Família de Senador Amaral e do distrito de Ponte Segura 

com profissional específico para cada unidade; 

• Estabelecer políticas especiais de atendimentos odontológicos às crianças, 

gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais; 

• Articular os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente, 

prevenção às drogas e gravidez na adolescência, infeções sexualmente 

transmissíveis e saúde mental; 

• Garantir e melhorar o acesso da população ao serviço de especialidades médicas 

em tempo oportuno mediante a uma política de triagem médica no setor de 

marcação; 

• Credenciamento ao serviço de apoio diagnóstico oncológico, com realização de 

exames PET-CT, que é indicado em casos de câncer, para análise do estágio de 

um tumor, para planejamento e avaliação da eficácia dos tratamentos; 

• Investir em programas de atualização e qualificação aos profissionais da saúde 

com temas específicos, como saúde da criança, saúde do adolescente, saúde do 

idoso, saúde do adulto, saúde da mulher, saúde bucal, cuidados paliativos, saúde 

mental, segurança do paciente, reabilitação, dentre outros; 

• Fortalecimento da sala de imunização do distrito de Ponte Segura; 

• Restabelecer a política de combate ao tabagismo e de saúde mental, com ênfase 

no enfrentamento da dependência de drogas e álcool; 

• Promover melhorias da estrutura física das Unidades Básica de Saúde, dos 

equipamentos e dos serviços das unidades de saúde municipal; 



• Cursos intensivos de capacitação dos agentes comunitários de saúde e dos agentes 

de endemias; 

• Fortalecer mecanismos e instrumentos para promover a prática de escuta de 

usuários; 

• Implantar um sistema de agendamento on-line para consultas eletivas utilizando 

a plataforma digital (aplicativo), para diminuir deslocamentos desnecessários da 

população; 

• Realizar atualização da relação dos medicamentos ofertados pela farmácia básica 

municipal, ampliando a gama de medicações oferecida com base na solicitação 

médica; 

• Manter os convênios com os serviços hospitalares da rede, para atendimentos de 

urgência/emergência, revisando às necessidades e atualizando os convênios 

conforme a necessidade e mudança no perfil do município; 

• Fortalecer vínculos com os cidadãos, com escuta qualificada para fortalecimento 

e decisões sobre aspectos da saúde, trazendo responsabilidade social com gestão 

municipal; 

• Implantar o serviço “Melhor em Casa”, para dar assistência médica, da 

enfermagem, psicológica, de nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais no 

domicílio para pacientes acamados ou com limitações, fornecendo tratamento, 

reabilitação e insumos médicos necessários; 

• Criação de posto veterinário municipal para assistência de baixa complexidade e 

previamente agendado, como castração (esterilização) de animal doméstico; 

• Continuação e ampliação ao atendimento às crianças com TEA; 

• Criação do Centro de Apoio à Criança com TEA. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Construção de uma sede própria do CRAS em Senador Amaral; 

• Ampliação da proteção básica com a criação de uma nova unidade "CRAS", na 

Ponte Segura com equipe de PAIF e CADUNICO; 

• Ampliação e aperfeiçoamento do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos em Senador Amaral - SCFV, Ponte Segura e Valinhos; 



• Atualização da Lei do Benefício Eventual de acordo com a lei 8.742/93, visando 

o atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social com a liberação 

dos auxílios funeral, auxílio natalidade, o de vulnerabilidade social e o de 

calamidade pública; 

• Ampliação dos grupos de acompanhamento de PAIF em Senador Amaral, Ponte 

Segura e Valinhos; 

• Manutenção e ampliação de oficinas para as atividades do serviço de convivência 

e fortalecimento de vínculos - SCFV, com grupos de crianças, adolescentes, 

adultos e idosos, em Senador Amaral, Ponte Segura e Valinhos com oferta de 

oficinas de artesanato, atividades físicas, música, dança, artes marciais e ballet; 

• Ampliação de equipe para atendimento do CADASTRO ÚNICO, para atualização 

e cadastros novos conforme demanda; 

• Oferta de cursos de qualificação profissional para o público que recebe o bolsa 

família e inscritos do CADUNICO; 

• Implantação da vigilância socioassistencial para Diagnóstico Social do 

Município; conforme preconiza a Lei 8.742/93 (LOAS ) e Lei 12.435/2011; 

• Implantação de uma unidade de CREAS, centro de referência especializado para 

atender as demandas média complexidade; 

• Atendimento e Ações de combate às situações de violência, abandono e 

negligência com crianças, adolescentes, mulheres e idosos; 

• Atendimento as medidas socioeducativas conforme determinação judicial da 

comarca; 

• Implantação de um Serviço de Acolhimento Institucional para crianças e 

adolescentes em situação de risco social, mediante a municipalização do serviço. 

• Implantação do fundo municipal de habitação para criação de programas 

habitacionais; 

• Criação do Fundo Municipal do Idoso; 

• Criação de Políticas Públicas para o atendimento e garantia dos direitos do Idoso 

com ativação do Conselho Municipal do Idoso; 

• Apoio e incentivo ao Programa Junho Violeta (Dia Mundial de Conscientização 

da Violência Contra a Pessoa Idosa); 

• Implantação de Política Pública de atendimento dos direitos da Mulher, com a 

criação do conselho de direitos e fundo Municipal próprio; 



• Aquisição de novos veículos; 

• Criação de uma sede Própria para o Conselho Tutelar; 

• Implantação do Cras Itinerário nos bairros do município; 

• Aquisição de equipamentos de informática e material permanente para 

atendimento do CRAS, CREAS E CONSELHO TUTELAR. 

• Continuar com o apoio as associações existentes: 

- ASILO - Fundação Geriátrica Padre Antônio Paschoal de Cambuí/ MG; 

- APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cambuí/MG; 

- Associação Circuito Serras Verdes do Sul de Minas; 

- AEUSA – Associação Estudante Universitária de Senador Amaral – MG; 

-  ABRIGO – Casa Lar Tia Olguinha; 

- HOSPITAL e MATERNIDADE - Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de 

Cambuí/ MG; 

            - HOSPITAL – Gimirim; 

- GAASA – Grupo de Apoio aos Animais de Senador Amaral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nossa proposta é servir melhor o cidadão. Trabalhar com respeito à comunidade, manter 

o gabinete aberto e dar pronto atendimento aos munícipes. Iremos transformar a 

Administração com uma gestão mais humana e acolhedora. Nos comprometemos a 

administrar Senador Amaral com um profundo compromisso com todos, ouvindo os 

diversos segmentos da sociedade. As pessoas buscam a felicidade, buscam ter segurança, 

ter trabalho e renda. Entendemos que a gestão tem que trabalhar, arduamente, para que 

isso aconteça. Um bom governante deve ir à luta e buscar atingir as metas e demandas 

sociais, estando junto à população, no sentindo de transformar o município num espaço 

de qualidade para se viver. Para tanto, convidamos a todos que verdadeiramente amam 

essa terra que venham conosco levantar essa bandeira para Senador Amaral “Avançar 

cada vez mais”. 

 

 

        Daniel Franco da Silveira                                        Eder Assis Vieira 


