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EM ATENDIMENTO A DETERMINACAO DOS PARTIDOS POLITICOS, A MANIFESTACAO DE
AMIGOS, ELEITORES E AO APOIO DA FAMILIA, RESOLVEMOS NOVAMENTE NOS
COLOCARMOS A DISPOSICAO DE NOSSA CIDADE - CAPARAO-MG -, PARA
CONCORRERMOS AO CARGO DE PREFEITO E VICE-PREFEITO DESTE HONROSO
MUNICIPIO, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA GESTAO TRANSFORMADORA
REALIZANDO PROJETOS QUE VISEM MELHORIAS NAS DIVERSAS AREAS DA GESTAO
PUBLICA.

ME CHAMO DIOGENIS DA SILVA MIRANDA, SOU ATUAL PREFEITO E EXERCI O CARGO DE

VEREADOR EM NOSSA CIDADE DURANTE A GESTAO DOS ANOS DE 2017-2020. TENHO AO
MEU LADO, ALEM DOS CANDIDATOS A VEREADORES DA COLIGACAO “O PROGRESSO TEM
QUE CONTINUAR", NOSSO CANDIDATO A VICE-PREFEITO SETE MOREIRA, ESSE QUE ME
ACOMPANHA NESSA ATUAL GESTAO DE FORMA PARTICIPATIVA, DOANDO SEUS
CONHECIMENTOS EM PROL DOS AVANCOS DE NOSSA CIDADE.

SEU APOIO NESSA NOSSA CAMINHADA EIFUNDAI\/IENTAL PARA QUE POSSAMOS
CONTINUAR DESENVOLVENDO NOSSO MUNICIPIO E DANDO A ELE O DESTAQUE QUE
ELE MERECE.

NOSSO TRABALHO CONTINUARA SENDO VOLTADO AOS PRINCiPIOS E POLITICAS
PUBLICAS DE ASSISTENCIA E BEM-ESTAR SOCIAL, VALORIZACAO DA FAMILIA, APOIO AO
PRODUTOR RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR, SAUDE, EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E
CULTURA, TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO POPULAR, BOA GESTAO PUBLICA E O
CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE, BEM COMO CONTINUAR E REFORCAR A
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A INCLUSAO DE PESSOAS IDOSAS
E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, GARANTINDO SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE A
TODO E QUALQUER CIDADAO CAPARAOENSE.

SOMOS DO POVO E E PARA O POVO QUE IREMOS GOVERNAR.

AGRADEGCO A DEUS, QUE ME SUSTENTOU ATE AQUI; A MINHA FAMILIA, QUE SEMPRE ME
APOIA; A MINHA ESPOSA E MINHAS FILHAS, QUE TRANSFORMAM NOSSA CASA EM UM
LAR, E AVOCE, QUE ESTA LENDO ESTA MENSAGEM.

ESTAMOS TODOS JUNTOS NESTA CAMINHADA,

“O PROGRESSO TEM QUE CONTINUAR".
CONTAMOS COM VOCES!
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INFORMATIVO COLIGACAO

ESTE INFORMATIVO TEM A INTENCAO DE APRESENTAR DE FORMA CLARA E DIRETA AS
PROPOSTAS DOS CANDIDATOS A PREFEITO E VICE-PREFEITO DE CAPARAO PELA
COLIGACAO “O PROGRESSO TEM QUE CONTINUAR”

SENDO ASSIM, APRESENTAMOS A POPULACAO DE CAPARAO NOSSAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, ESPERAMOS COM ISSO MANTER A DIGNIDADE DE CADA CIDADAO,
HUMANIZAR A CIDADE E MELHORAR A SUA QUALIDADE DE VIDA.

O PRESENTE DOCUMENTO, PROPOSTA DE GOVERNO, DOS CANDIDATOS DIOGENIS
MIRANDA E SETE MOREIRA, TRACAM ESTRATEGICAMENTE, SEUS OBJETIVOS E METAS
PARA CONTINUIDADE DE SEU GOVERNO.

AS PROPOSTAS E DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO, QUE APRESENTAMOS AOS
ELEITORES DE CAPARAO, SAO RESULTADO DE ESTUDO, REFLEXAO, DIALOGO COM
PROFISSIONAIS ATUANTES NA ADMINISTRACAO E PRINCIPALMENTE, COM A
POPULACAO.

PRECISAMOS CONTINUAR GOVERNANDO NOSSA CIDADE UTILIZANDO OS RECURSOS
QUE TEMOS, COM RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA, GARANTINDO O
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA POPULACAO E DO MUNICIPIO.

ASSIM, COM PLANEJAMENTO, GESTAO PROFISSIONAL EFICIENTE E A COLABORACAO DE
TODOS, CONTINUAREMOS COM AS MUDANCAS NECESSARIAS E NOSSA CIDADE
CONTINUARA CRESCENDO, ATRAINDO INVESTIMENTOS COM GERACAO DE RENDA E
GARANTINDO UMA BOA QUALIDADE DE VIDA.

MISSAO:
“CONTINUAR O DESENVOLVIMENTO DE NOSSA CIDADE ECONOMICAMENTE FORTE E
SOCIALMENTE JUSTA, OPORTUNIZANDO A MELHORIA E EFICIENCIA DOS SERVICOS
PUBLICOS".

VALORES

“INCLUSAO SOCIAL; VALORIZACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E DA CULTURA;
VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS; VALORIZACAO DOS PRODUTORES RURAIS E
COMERCIANTES; PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE SUSTENTAVEL;
INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA; MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA;
VALORIZACAO DE UMA ADMINISTRACAO COM TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO
POPULAR.
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AGROPECUARIA

PRINCIPAL FORCA DA ECONOMIA LOCAL, A AGROPECUARIA (AGRICULTURA + PECUARIA) E UMA DAS
GRANDES PRIORIDADES DE NOSSA ADMINISTRACAO. VALORIZAR O HOMEM DO CAMPO, A
AGRICULTURA FAMILIAR, NOSSAS LAVOURAS, O GADO LEITEIRO, A PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL, E TODO E QUALQUER INVESTIMENTO LIGADO A ESSA AREA.

O AGRO GERA EMPREGOS, RENDA, QUALIDADE DE VIDA, MESA FARTA E UM FUTURO MELHOR PARA

TODOS NOS. E DAS MAOS DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS QUE VEM O NOSSO SUSTENTO,
SOMADO AO CULTIVO DO CAFE, QUE TANTO ENGRADECE NOSSA CIDADE E REGIAO.

PROPOSTAS:

e MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DO CONVENIO COM A EMATER-MG.

e MANUTENCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA JUNTAMENTE AO INSTITUTO MINEIRO DE
AGROPECUARIA PARA EMISSAO DE GUIAS DE TRANSITO DE ANIMAIS.

e CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA EM PARCEIRA COM O SENAR.

e INTENSIFICAR O PROGRAMA AGRICULTURA FAMILIAR;

e GARANTIR INFRAESTRUTURA DE ESTRADAS E RECURSOS HIDRICOS.

e APOIAR OS PRODUTORES RURAIS DURANTE A PRE-SAFRA, COM A LIMPEZA DE ESTRADAS DE
LAVOURA;

e ACOMPANHAMENTO DAS PLANTACOES CAFEEIRAS E DEMAIS CULTIVOS.

e AQUISICAO DE MUDAS FRUTIFERAS PARA DISTRIBUICAO NAS COMUNIDADES.

e INCENTIVO A PECUARIA.

e CAPACITACOES PARA OS PEQUENOS E GRANDES PRODUTORES RURAIS.

e INCENTIVO A FEIRA LIVRE.

e APOIO E SUPORTE AOS PRODUTORES DE CAFES ESPECIAIS.

e ADQUIRIR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA APOIO E INCENTIVO AO PRODUTOR RURAL.

e INCENTIVAR A DIVERSIFICACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA MUNICIPAL.

e INCENTIVAR OS PRODUTORES QUANTO A PARTICIPACAO DO CONCURSO MUNICIPAL DE QUALIDADE
DOS CAFE DE CAPARAO.

e CRIACAO E IMPLANTACAO DO PROJETO: “PRODUCAO CONSCIENTE”, VISANDO O USO RACIONAL DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS, DESCARTE CORRETO DOS RESPECTIVOS RECIPIENTES E PRESERVACAQ
AMBIENTAL.

e INCENTIVAR O RETORNO DOS TORNEIOS LEITEIROS.

e AQUISICAO DE 1 TRATOR PARA ATENDER EXCLUSIVAMENTE AS DEMANDAS DA SECRETARIA.
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EDUCACAO

NAS PALAVRAS DE SIR. ARTHUR LEWIS, “EDUCACAO NUNCA FOI DESPESA. SEMPRE FOI INVESTIMENTO
COM RETORNO GARANTIDO”. EM NOSSO GOVERNO, FORTALECEMOS A EDUCAGCAO, INVESTINDO NA
VALORIZACAO DO ENSINO E DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. TEMOS MUITO ORGULHO DE TER
CRIADO O PROGRAMA MAIS UNIVERSIDADE - PROMUNI, OPORTUNIZANDO QUE JOVENS E ADULTOS DE
BAIXA RENDA, BEM COMO SERVIDORES DA PREFEITURA, PUDESSEM REALIZAR O SONHO DE CURSAR
UM CURSO SUPERIOR GRATUITO E SEM SAIR DA PROPRIA CIDADE.

PROPOSTAS:

e CRIACAO DE UM CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO- CAEE PARA O ATENDIMENTO DE
CRIANCAS E JOVENS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL TEMPORARIAS OU PERMANENTES.

e PROMOVER A MELHORIA NA ESTRUTURA FISICA E NOS EQUIPAMENTOS DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

e REALIZACAO DE BUSCA ATIVA PARA IDENTIFICAR A DEMANDA POR CRECHE NO MUNICIPIO.

e MANTER COM A COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA DA UNIAO E DO ESTADO PROGRAMAS DE
EDUCACAO INFANTIL.

e GARANTIR INVESTIMENTOS EM MATERIAL PEDAGOGICO DE QUALIDADE QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DE TODAS AS FAIXAS ETARIAS E QUE ESTEJAM EM CONSONANCIA COM A BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR).

e ORGANIZACAO DOS ESPACOS QUE PROPICIARAO AS CRIANCAS OS DIREITOS DE APRENDIZAGEM:
CONVIVER, BRINCAR, PARTICIPAR, EXPLORAR, EXPRESSAR-SE E CONHECER-SE.

e MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE COM CONTROLE NUTRICIONAL ADEQUADO, COM TESTES DE
ACEITABILIDADE PERIODICOS, VALORIZANDO A CULTURA ALIMENTAR LOCAL E A AGRICULTURA
FAMILIAR.

e INVESTIMENTO NA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

e REALIZACAO DE BUSCA ATIVA PARA IDENTIFICAR ALUNOS NA FAIXA ETARIA, FORA DA
IDADE/SERIE E EVADIDOS.

e ACAO CONJUNTA COM A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO TUTELAR, PARA
EVITAR A EVASAO ESCOLAR POS-PANDEMIA.
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FORTALECIMENTO DA PARCERIA COM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO DE
CARANGOLA, SEGUINDO SUAS ORIENTACOES E SUGESTOES: ADOTANDO MATERIAIS DIDATICOS
DISPONIBILIZADOS PELA SEE, AVALIACOES E CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO PARA
RECUPERACAO DOS ALUNOS EM PROCESSO DE APRENDIZAGEM.

IMPLANTACAO DE UM PROJETO DE AVALIACAO DIAGNOSTICA, PARA IDENTIFICAR O ALCANCE OU
NAO DAS HABILIDADES PREVISTAS NA BNCC PARA IDADE/SERIE.

CRIACAO DO INDICADOR MUNICIPAL DE QUALIDADE NA EDUCAGCAO, UM SISTEMA MUNICIPAL DE
AVALIACAO QUE VISE A VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DA EDUCACAO MUNICIPAL.

AVANCO NO INDICE DO IDEB DAS ESCOLAS MUNICIPAIS TRABALHANDO PRATICAS PEDAGOGICAS
EFETIVAS E DESAFIADORAS, DESENVOLVENDO PROJETOS EFICAZES E QUE CONTEMPLEM AS
ORIENTACOES DA BNCC.

IMPLEMENTACAO ESTRATEGICA PARA QUE 100% DOS ALUNOS ESTEJAM PLENAMENTE
ALFABETIZADOS AO FINAL DO SEGUNDO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

DESENVOLVER ACOES QUE COMBATAM TODAS AS FORMAS DE EXCLUSAO, FORTALECENDO AS
UNIDADES ESCOLARES NA IMPLEMENTAGCAO DE UMA POLITICA EDUCACIONAL QUE RESPONDA A
DIVERSIDADE HUMANA PRESENTE NAS ESCOLAS, OPORTUNIZANDO A TODOS OS ALUNOS O
EXERCICIO DA CIDADANIA E A INSERCAO SOCIAL A QUAL TEM DIREITO.

IMPLANTAR OFICINA DE LIBRAS E MINICURSO PARA ALUNOS SURDOS E OUVINTES, PROFESSORES
E SEUS PAIS PARA A COMPREENSAO DA LIBRAS (EDUCACAO BILINGUE), PARA LIDAREM COM 0S
DESAFIOS AS FRUSTACOES POR NAO CONSEGUIREM SE COMUNICAR.

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA NAS ESCOLAS

FORTALECER O VINCULO COM A APAE, APOIANDO DE FORMA EFETIVA A MANUTENCAO E
AMPLIACAO DE SUAS ATIVIDADES.

CONTINUIDADE E AMPLIACAO DO PROGRAMA MAIS UNIVERSIDADE - PROMUNI;

REFORMULAR O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO,
OBSERVANDO SUAS PARTICULARIDADES E AS MELHORES PRATICAS DA EDUCACAO NACIONAL;
MANTER EM PERFEITAS CONDICOES A FROTA DO TRANSPORTE ESCOLAR E PLANEJAR A SUA
RENOVACAO E AQUISICAO, QUANDO NECESSARIAS.

DISTRIBUICAO DE UNIFORMES PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL.

VALORIZAR O TRABALHO QUE O PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO DA EDUCACAO TEM REALIZADO
NO MUNICIPIO.

MANTER O APOIO AOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS QUE ESTUDAM FORA DO MUNICIPIO,
FORNECENDO TRANSPORTE PUBLICO NO AMBITO DO PROGRAMA TRANSPORTE UNIVERSITARIO.
INCLUIR NA GRADE CURRICULAR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS CONTEUDOS BASICOS DE LIBRAS.
AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL EUGENIO DE MORAES - DISTRITO CAPIM ROXO.
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GOVERNANCGA E
GESTAO PUBLICA

PROPOSTAS:

IMPLEMENTAR BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA, COM VISTAS AO
APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO E DO RELACIONAMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL COM
0S DEMAIS ORGAOS, PODERES E SETORES DA SOCIEDADE;

CRIAR PROGRAMA DE FOMENTO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, INCENTIVANDO A
REALIZACAO DE EVENTOS PERIODICOS DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO HUMANO E CIENTIFICO;
PARTICIPAR DA COORDENACAO NA ELABORACAO DE PLANOS PLURIANUAL E SETORIAIS DE
GOVERNO E DO ORCAMENTO ANUAL.

REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA RENOVACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO E
QUALIFICACAO DE EMPREGOS E OPORTUNIDADES;

RECONFIGURAR A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, DE TAL MODO QUE VALORIZE, RESPEITE E
RECONHECA OS SERVIDORES, COM INVESTIMENTO EM CAPACITACAO E NA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, SEMPRE COM VISTAS A MELHORIA DA QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO;
IMPLANTAR A MESA DO SERVIDOR PARA GARANTIR A ANALISE E O ENCAMINHAMENTO DAS
REIVINDICACOES DE TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS;

REESTRUTURAR E APERFEICOAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PROMOVER A AMPLIACAO DE
METAS DO PROGRAMA CAPARAO NOVO, PARA INOVACAO E A MODERNIZACAO DA GESTAO
PUBLICA;

MONITORAR O CUMPRIMENTO DE METAS E CONDICIONANTES DO iNDICE DE EFETIVIDADE DA
GESTAO MUNICIPAL (IEGM), DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
OBJETIVANDO MELHORAR A GESTAO PUBLICA;

APERFEICOAR O PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO, ATENDENDO A LEGISLACAO
BRASILEIRA E DISPONIBILIZANDO DE FORMA CRESCENTE AS INFORMACOES DA GESTAO
MUNICIPAL;

CRIAR PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO, PARA OFERTA DE OPORTUNIDADE DE BOLSA
PROFISSIONAL A ESTUDANTES DA CIDADE;
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e ACOMPANHAR, CONTROLAR E AVALIAR A EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DO ORCAMENTO
MUNICIPAL COM O FIM DE ESTABELECER AS MELHORES DIRETRIZES EM CONJUNTO COM OS
DEMAIS ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO.

e IDENTIFICAR, VIABILIZAR E COORDENAR A CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS NECESSARIOS AO
CUMPRIMENTO DAS METAS GOVERNAMENTAIS ESTABELECIDAS NESTE PLANO DE GOVERNO E NA
GESTAO ADMINISTRATIVA

e CONTRIBUIR NA FORMULACAO, IMPLANTACAO E COORDENACAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL.

e CONTROLAR E REALIZAR A PRESTACAO DE CONTAS ORIUNDAS DE RECURSOS DE FUNDOS,
CONVENIOS E OUTRAS TRANSFERENCIAS GOVERNAMENTAIS;

e ESTABELECER MECANISMOS DE COOPERACAO COM A SOCIEDADE CIVIL PARA A FORMULACAO DE
ACOES DE INTERESSE COMUM.

e COORDENAR, SUPERVISIONAR E CONSOLIDAR OS RELATORIOS DE ATIVIDADES SETORIAIS
EMITIDOS PELAS SECRETARIAS.

e REALIZACAO PERIODICA E REGULAR DE AUDITORIAS ESTRATEGICAS E O CONTROLE INTERNO DA
ADMINISTRACAO, POR MEIO DA REGULARIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO, COM O FIM DE AUMENTAR A EFICIENCIA E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL;

e TECER RECOMENDACOES, ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR A GESTAO ORCAMENTARIA
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO COM VIAS DE REGULAR E
RACIONALIZAR OS RECURSOS UTILIZADOS NA GESTAO ORCAMENTARIA;

e AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL, A EXECUCAO DOS
PROGRAMAS DE GOVERNOS E DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO; E

e COMPROVAR A LEGALIDADE E AVALIAR OS RESULTADOS, QUANTO A EFICACIA E EFICIENCIA, DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL NOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, BEM COMO DA APLICACAO DE RECURSOS PUBLICOS POR
ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO.

e PLANEJAR, COORDENAR, ORIENTAR, EXECUTAR E AVALIAR A POLITICA FINANCEIRA, FISCAL E
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO;

e PARTICIPAR DA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO MUNICIPIO;

e CONTROLAR E FISCALIZAR AS ATIVIDADES ECONOMICAS SUJEITAS A TRIBUTACAO MUNICIPAL;

e PLANEJAR, DIRIGIR, EXECUTAR E CONTROLAR O LANCAMENTO DE TRIBUTOS E A ARRECADACAO
DE RECEITAS MUNICIPAIS, CONFORME DIRETRIZES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO.

e CONTINUAR A POLITICA DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES, CONCEDENDO RECOMPOSICOES E
REAJUSTES SALARIAIS PERIODICOS
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OBRAS, TRANSPORTE
EINFRAESTRUTURA

PROPOSTAS:

MANTER DURANTE TODO ANO AS ESTRADAS DE TODO MUNICIPIO EM OTIMO ESTADO DE
CONSERVACAO.

REVITALIZACAO DOS JARDINS.

REALIZAR A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS MUNICIPAL, ASSEGURANDO A CONSERVACAO
E O USO ADEQUADO DOS MESMOS PARA TODA POPULACAO.

MELHORAR E AMPLIAR OS SERVICOS DE SANEAMENTO MUNICIPAL.

AUMENTO DE FROTA PARA ATENDER MELHOR TODA POPULACAO.

CONSTRUIR UM PARQUE DE EXPOSICOES;

REALIZAR LEILAO DE FROTAS SEM CONDICAO DE USO.

SINALIZACAO MAIS EFETIVA NAS AREAS RURAIS E DENTRO DO PERIMETRO URBANO.
CONTINUIDADE DA PAVIMENTACAO EM TRECHOS DA AREA RURAL, FACILITANDO A
TRAFEGABILIDADE DOS MORADORES, GARANTINDO CONDICOES DIGNAS DE LOCOMOCAO
DURANTE TODO O ANO.

REFORMA DOS IMOVEIS PERTENCENTES A ADMINISTRACAO.

AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL EUGENIO DE MORAES - DISTRITO CAPIM ROXO.
PAVIMENTACAO E REVITALIZACAO DE RUAS NO PERIMETRO URBANO.

PAVIMENTACAO DE TRECHOS ESTRATEGICOS NO TRECHO CAPARAO X ALTO DAS 3 CRUZES.
REALIZAR MANUTENCAO E DISTRIBUICAO DE NOVAS LIXEIRAS EM TODO PERIMETRO MUNICIPAL.
PAVIMENTACAO NAS RUAS DO DISTRITO CAPIM ROXO.

IMPLANTACAO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO EM PONTOS ESTRATEGICOS DA AREA RURAL E
URBANA.

BUSCAR JUNTO AO ESTADO, VIABILIZACAO PARA FORTALECIMENTO PERANTE O DESTACAMENTO
POLICIAL.

BUSCAR JUNTO AOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, A AQUISICAO DE UMA MOTONIVELADORA
(PATROL).

FORTALECER AS ACOES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, EM PARCERIA COM OS ATORES NACIONAIS.
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SAUDE

MAIS QUE UM BEM FUNDAMENTAL, A SAUDE E UM DIREITO QUE ABRE AS PORTAS PARA O
ACESSO DO CIDADAO A TODOS OS DEMAIS DIREITOS. CUIDAR DA SAUDE E CUIDAR DAS
PESSOAS, E GARANTIR O FUTURO COM DIGNIDADE, HUMANIZACAO E QUALIDADE DE VIDA.

PROPOSTAS:

e CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS EFETIVOS E CONTRATADOS.

e AMPLIACAO DE FROTA.

e CONSTRUGAO DE 01 CONSULTORIO ODONTOLOGICO NA COMUNIDADE BOA VISTA.

e CONSTRUCAO DE NOVA UBS.

e CRIACAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA.

e CONTRATACAO DE 01 MEDICO CARDIOLOGISTA.

e AMPLIAR O ATENDIMENTO NAS UBS

e CONTINUAR COM CONVENIOS COM GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL, PARA O FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS;

e CONTINUAR DE FORMA ORGANIZADA, PLANEJADA E HUMANIZADA, A OFERTA DE TRANSPORTE DE
PACIENTES PARA ATENDIMENTO EM OUTROS MUNICIPIOS.

e AMPLIACAO DOS PROGRAMAS VOLTADOS PARA SAUDE DA MULHER, DO IDOSO, DO DIABETICO E
DO HIPERTENSO.

e CONTINUAR APOIANDO INICIATIVAS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO MUNICIPIO, COMO A APAE
E A MELHOR IDADE E OUTRAS ATIVIDADES FiSICAS.

e DAR APOIO INTEGRAL AO TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO;

e APERFEICOAR O PROGRAMA OLHAR SOLIDARIO;

e AMPLIAR A PARCERIA COM A FUNDACAO CRISTIANO VARELA , EM MURIAE PARA A REALIZACAO DE
CAMPANHAS DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO CANCER.
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MEIO AMBIENTE

PROPOSTAS:

REESTRUTURAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.
EQUIPAR A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE COM EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA
ATENDIMENTO.

CRIACAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO AMBIENTAL NA APA.

ELABORACAO DO PLANO DE CONSULTORIA AMBIENTAL DA APA.

CRIAR EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE AGRICULTURA E EMATER UM VIVEIRO MUNICIPAL NA
SEDE APA.

CRIACAO DE UMA ECOBRIGADA PARA ATUACAO JUNTO A DEFESA CIVIL.

REFORMA TOTAL DA SEDE DA ESTACAO METEOROLOGICA.

CRIACAO DE UM CODIGO AMBIENTAL MUNICIPAL.

CONTINUAR COM A DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS COLETADOS NO MUNICIPIO.
ADOTAR PROGRAMAS JUNTAMENTE COM O APOIO DA EMATER E DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PARA O RECOLHIMENTO DE EMBALAGENS DE AGROTOXICOS.

TRABALHAR JUNTO AOS PRODUTORES RURAIS, VIABILIZANDO ORIENTACAO TECNICA PARA
PRATICAS DE CONSERVACAO E PROTECAO DAS NASCENTES, BUSCANDO JUNTO AO IEF DOACAO
DE MUDAS.

SUPORTE PARA RETIRADA DE LICENCAS AMBIENTAIS.

CONTINUIDADE NO PROGRAMA CAPARAO MAIS VERDE.

CONTINUIDADE NO PROJETO DE PROTECAO DAS NASCENTES

CONTINUIDADE NO PROJETO DE LOGISTICA REVERSA.

PROMOVER CAMPANHAS DE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE NO MUNICIPIO COM
ENVOLVIMENTO DE TODA POPULACAO.

CONSTRUCAO DA AREA DE TRANSBORDO.

FORNECIMENTO DE EPI PARA OS FUNCIONARIOS DA COLETA DE LIXO.

POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

INTENSIFICAR A CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SEPARACAO DOMICILIAR DO LIXO
RECICLAVEL.
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TURISMO E CULTURA

CAPARAO TEM UM ENORME POTENCIAL TURISTICO E UMA DIVERSIDADE CULTURAL
RIQUISSIMA. A CIDADE FOI ABENCOADA COM UMA NATUREZA EXUBERANTE, UMA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROMISSORA E UMA CULTURA LOCAL DE ACOLHIMENTO E
ACONCHEGO CARACTERISTICO DE CIDADE DE INTERIOR.

PROPOSTAS:

e CRIAR O PROJETO PREPARA GASTRONOMIA;

e FOMENTAR O USO DE MARCAS ALUSIVAS E A DIVULGACAO DA CIDADE A OUTROS MUNICIPIOS E
ESTADOS;

e PROJETOS JUNTAMENTE AO SEBRAE PARA INCENTIVAR O PEQUENO E MEDIO EMPRESARIO.

e CONSTRUGCAO DE UM DECK PROXIMO AO JEQUITIBA-ROSA MILENAR.

e SINALIZACAO DE PONTOS TURISTICOS E CULTURAIS.

e RESTAURACAO DO MIRANTE PORTAL DA LUA.

e MANTER O CALENDARIO DE EVENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, COM REALIZACAO ANUAL DAS
FESTAS TRADICIONAIS.

e APOIO AO CALENDARIO DE FESTAS RELIGIOSAS E COMUNITARIAS DO MUNICIPIO.

e INCENTIVAR O INVESTIMENTO EM EVENTOS QUE FOMENTEM A CULTURA E O TURISMO, E
MOVIMENTEM A ECONOMIA LOCAL.

e CONTINUAR COM PARCERIAS JUNTO AO SESI, SENAI E SEBRAE E DEMAIS INSTITUICOES
SOCIOEDUCATIVAS COM O OBJETIVO DE CAPACITAR A MAO DE OBRA LOCAL E PROMOVER O
EMPREENDEDORISMO E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

e ESTRUTURACAO DA TRILHA DE ACESSO A SETE PEDRAS, FOGAO DOS PURIS E PEDRA DO LEO.

e FORTALECIMENTO DO TURISMO RURAL ATRAVES DE CAPACITACOES DESTINADAS AO PRODUTOR
RURAL.

e GARANTIR A PROTECAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO TOMBADO MUNICIPAL (ESTACAO
FERROVIARIA E O SEU CONJUNTO PAISAGISTICO).

e INCENTIVAR A PARTICIPACAO DA POPULACAO NOS EVENTOS CULTURAIS DA CIDADE COMO
ENCONTROS, FESTIVAIS E FEIRAS CULTURAIS.

e INCENTIVAR O ARTESAO, O PRODUTOR RURAL E O COMERCIANTE PARA PARTICIPACAO EM
EVENTOS REGIONAIS ESTADUAIS E MUNDIAL, COMO A SEMANA INTERNACIONAL DO CAFE.
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ESPORTES
E LAZER

PROPOSTAS:

MANTER A QUALIDADE DO GRAMADO DO ESTADIO JURACY DE ARAUJO.

IMPLEMENTACAO DE CAMPEONATOS ABRANGENDO TODAS AS QUADRAS RURAIS.
IMPLEMENTACAO DA CORRIDA RUSTICA MANOEL XAVIER SOBRINHO

CRIACAO DE UM PROJETO PARA OS PRATICANTES DE HANDEBOL

CONTINUIDADE DOS CAMPEONATOS MUNICIPAIS DE FUTSAL E FUTEBOL

CONTRATACAO DE UMA CONSULTORIA COM A FINALIDADE DE MELHORAR O ICMS ESPORTIVO
CONTINUIDADE NO PROJETO SERRANINHO.

APOIAR E INCENTIVAR A PARTICIPACAO DE ALUNOS EM JOGOS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E
ESTADUAIS.

APOIAR E INCENTIVAR O ESPORTE AMADOR.

GARANTIR O ACOMPANHAMENTO COM PROFISSIONAIS DA SAUDE NOS PROGRAMAS E PROJETOS
ESPORTIVOS MUNICIPAIS.

ILUMINACAO DO ESTADIO MUNICIPAL JURACY DE ARAUJO.

INAUGURACAO DO CLUBE CARLOS ROBERTO BARRETO.

GARANTIR A INCLUSAO DE TODAS CRIANCAS E JOVENS AO ACESSO A ATIVIDADES FiSICAS NA
GRADE CURRICULAR.
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PROPOSTAS:

FOMENTAR NO SETOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO O
ACOMPANHAMENTO DE INCLUSAO DE DADOS PELO RESPONSAVEL FAMILIAR, ATRAVES DE
IMAGENS EM TEMPO REAL DISPONILIZADAS EM UMA TV INSTALADA NA SALA DE ATENDIMENTO.
CRIAR UMA SALA DE ENTRETENIMENTO PARA AS CRIANCAS, ENQUANTO OS PAIS PASSAM OU
AGUARDAM POR ATENDIMENTO PELA EQUIPE TECNICA DO CRAS OU BOLSA FAMILIA,
PROPICIANDO UM AMBIENTE TRANQUILO E ACOLHEDOR.

GARANTIR OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O CUMPRIMENTO DO ECA (ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE), ATRAVES DO FORTALECIMENTO DAS ACOES DO CONSELHO
TUTELAR, BEM COMO, PROPORCIONAR APOIO JURIDICO AOS CONSELHEIROS NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES;

ASSEGURAR A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, COM PRIORIDADE, O DIREITO A VIDA, SAUDE E
ALIMENTACAO.

CRIACAO DO PROJETO CEGONHA, PARA APOIAR E DESENVOLVER ACOES E OFICINAS COM AS
GESTANTES, EM PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

AMPLIAR AS CAMPANHAS DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E OS RESPECTIVOS
SERVICOS DE ATENDIMENTO AS VITIMAS.

REFORMULAR O PROGRAMA LICOLEITE, OBJETIVANDO MAIOR TRANSPARENCIA, POSSIBILIDADES
E CONTROLE SOCIAL;

DAR SUPORTE AS VITIMAS PARA GARANTIR O ENTENDIMENTO REFERENTE A MEDIDAS PREVISTAS
NA LEI MARIA DA PENHA.

INCENTIVAR E PROMOVER PROGRAMAS DE ATIVIDADES DE LAZER E TURISMO PARA A POPULACAO
IDOSA.

PROPICIAR AO IDOSO A SUA VALORIZACAO E CONSCIENTIZACAO FAMILIAR QUANTO AS SUAS
NECESSIDADES E DIREITOS.
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GARANTIR A MANUTENCAO DA EQUIPE TECNICA DA PROTECAO ESPECIAL PSICOLOGO E
ADVOGADO.

GARANTIR APOIO TECNICO E MATERIAL AOS CONSELHOS SUBMETIDOS A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

AMPLIAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) NAS AREAS
RURAIS DO MUNICIPIO, GARANTINDO O ACESSO DOS USUARIOS AS OFICINAS DE CAPOEIRA,
RECREACAO, ZUMBA E OUTRAS QUE FOREM OFERTADAS.

FOMENTAR O SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF).

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E DE SENSIBILIZACAO PARA PREVENCAO AO USO DE DROGAS
E DEPENDENCIA QUIMICA.

CRIAR O PROGRAMA “REDE DE OPORTUNIDADES”, QUE OBJETIVA PROMOVER A INTEGRACAO DE
USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL AO MUNDO DO TRABALHO, POR MEIO DE
ARTICULACAO, IDENTIFICACAO, SENSIBILIZACAO, DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
(CAPACITACAO), E ORIENTACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO, A FIM DE POSSIBILITAR SUA
INTERACAO FORMAL OU INFORMAL NA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS NO COMERCIO LOCAL;
ARTICULAR JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES E OUTROS PODERES A POSSIBILIDADE DE
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE INCENTIVO FISCAL PARA EMPRESAS CONTRATAREM
ADOLESCENTES MAIORES DE 14 ANOS (PROGRAMA JOVEM APRENDIZ);

INCENTIVAR E GARANTIR VISITA TECNICA DOS PROFISSIONAIS E CONSELHEIROS DA ASSISTENCIA
SOCIAL AS ASSOCIACOES, ENTIDADES E DEMAIS ORGAOS INSCRITOS NOS CONSELHOS
MUNICIPAIS.

ESTIMULAR ACOES EM PARCERIA COM O SENAR, SENAC, ENTRE OUTROS PARA A OFERTA DE
CURSOS A POPULACAO. OBJETIVANDO A AUTONOMIA DAS FAMILIAS;

POTENCIALIZAR ACOES E CAMPANHAS SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.,
FORTALECER O PROJETO POLICIA MIRIM EM CAPARAO.

—
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NOSSO PLANO DE GOVERNO, TRADUZ O ANSEIO DE UMA GESTAO
REALMENTE COMPROMETIDA COM A POPULACAO CAPARAOENSE.
TRATA-SE DE UMA PROPOSTA DE POLITICA PUBLICA NA QUAL SE ESPERA
UM AMPLO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

DURANTE TODO O MANDATO A REALIZACAO DOS OBJETIVOS ALMEJADOS
ESTARA CONECTADO A VALORES COMO TRABALHO, TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE, REALISMO, CONSISTENCIA, CRIATIVIDADE, E ACIMA
DE TUDO, PLANEJAMENTO. ESSES SAO OS PRINCIPIOS QUE DEVERAO
CARACTERIZAR UMA ADMINISTRACAO FORTE E VERDADEIRAMENTE
COMPROMETIDA COM OS ANSEIOS DA POPULACAO, MARCA DA NOSSA
TRAJETORIA DE VIDA COMO GESTOR PUBLICO.

QUEREMOS CONTINUAR GOVERNANDO CAPARAO, COM O MESMO
COMPROMETIMENTO, LEALDADE E ACIMA DE TUDO AMOR.
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