PROPOSTAS DE GOVERNO 2025 a 2028

Caldas - MG

Ailton Goulart — Prefeito

Azael Monteiro — Vice
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PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO POR AREA:
Turismo

1. Capacitar todos nossos guias turisticos, turismo de base rural,
turismo de aventura, turismo de observagao e todo turismo do
Municipio de Caldas para criacdo de uma rede de turismo articulada e
estruturada para recebimento dos visitantes, onde o mesmo podera

contar com um cardapio diversificado e amplo para poder atrair e



segurar por mais dias os turistas aqui no Municipio, trazendo mais

recursos e solidificando ao nosso turismo.

2. Implementar politicas, programas e ac¢des efetivas que
garantam a qualificagado e profissionalizagdo de nossos guias turisticos e
de todos envolvidos diretamente e indiretamente com turismo em nosso

Municipio.

3. Intensificar as atualizagdes do aplicativo “Cidades
Inteligentes”, ja conveniado pela prefeitura, de forma que conste todos
nossos atrativos turisticos, rede hoteleira, guias e servigcos oferecidos
pelos mesmos, facilitando assim o acesso a informacdo de quem
pretende estar nos visitando, colocando a palma de suas maos tudo

que temos e oferecemos.

4. Mapeamento de todas fabricas de doces e queijos,
farinheiras, adegas, parreirais, fabricacdo de queijos artesanais,
pequenas propriedades de leite, de criacdo de animais e similares,
doces artesanais, cestas de palha, artesanato em geral, aldeias
indigenas e comunidades tradicionais em geral, e posteriormente a
capacitacdo dos mesmos para o desenvolvimento do turismo de
visitacdo, de base rural e comunitaria para recebimento de turistas

fomentando o comércio e o turismo.

5. Reforma e revitalizacdo da Cascata Antonio Monteiro, do

Mirante do Bacidao, com implantacdo do camping.



6. Sinalizacido de todo territério municipal com placas de acesso

aos pontos turisticos.

7. Revitalizagao geral de Pocinhos do Rio Verde, criando fora do
parque do Balneario um centro comercial de produtos locais,
exposicao de artesanato, restaurantes e lanchonetes com comidas
tipicas oferecidas e servidos através dos caldenses que ja atuam na

Festa do Biscoito.

8. Ampliar os servigos ofertados pelo Balneario, bem como os

horarios de atendimento nas altas temporadas.

9. Parceria publico privada para instalacdo de uma tirolesa em

Pocinhos do Rio Verde.

10. Parceria publico privada para instalagdao de servicos de
transporte de turistas aos pontos de visitagao, oferecendo 6nibus,
van, buggys, quadriciclos entre outros, visando a facilitagdo do
acesso, 0 acompanhamento de tais passeios por guias turisticos

locais e principalmente oferecendo condi¢gdes aos nossos turistas.

11. Luta junto a CODEMIG para mapeamento de todas aguas do
Parque do Balneario, abertura de novos fontanarios e
consequentemente expansio da oferta de recursos terapéuticos para

atracao de turistas.



12. Apoiar um calendario turistico do Municipio com promocao

de locais potenciais e eventos;

13. Apoiar os Circuitos de Café, de Cachacga, de Gastronomia,

do leite, da Uva, do Queijo, da Musica e efc;

14. Aperfeigcoar e expandir a Decoracao Natalina e o Réveillon
da cidade, bem como as atragdes de comemoracgao de final de ano,

nao so para a cidade, como também a todos os Distritos.

15. Construcdo de um centro de eventos, onde 0 mesmo podera
ser utilizado para realizacdo de eventos da prefeitura, leildes da Vila
Vicentina e Santa Casa, feiras de agronegocio, quadrilhas e

quermesses das escolas, associagdes entre outros.

16. Construcao do Pavilhdo do Biscoito.

17. Criagdo de festival cultural, gastronbmico e musical para
valorizagdo e publicacdo de nossos artistas locais, cultura,

gastronomia e pontos turisticos.

19. apoio e fomento ao carnaval e aos blocos, com a expansao
dos desfiles com envolvimento das comunidades, associacoes,
grupos de bairros, comunidades tradicionais entre outros, trazendo
grandes shows para atracdo de publico, como também investindo
pesado em nossos artistas locais visando a divulgagao dos mesmos

e valorizacgao.



Desenvolvimento Economico:

1. Projeto Capacita Caldas, para rede hoteleira, comércio em
geral, guias turisticos, bares, restaurantes e todos envolvidos com

turismo.

2. Implantagédo do Programa Emprega Caldas, um programa que
fara a interlocucdo e a mediacdo entre candidatos a emprego e

empresas.

3. Criacdo do Projeto Invista Caldas, com intuito de captar

empresas e investidores para o Municipio.

4. Mapeamento do Municipio através do Investe Minas e do
programa Estadual INDI para atracao de investidores e investimentos

para o Municipio;

5. Criacéo de lei para incentivos fiscais e incentivo e atracdo de
investimento para empresas que tenham interesse em se fixar no

Municipio.

6. Apoio a associagdes, comunidades tradicionais, pequenos
artesdos e todo publico envolvido com artesanato no intuito de
capacitacido, incentivo para entrada no mercado de vendas, para

recebimento de turismo de visitacao e de base.



7. Incentivar e intermediar produtores locais quanto a
certificagdo de seus produtos, como café de regido vulcanica, selo sim

para produtos derivados do leite entre outros.

8. Implantacdo do projeto Sol de Minas, para prefeitura

Municipal, através do Governo de Minas.
9. Implantacdo da Rede Sim Mais.
10. Implantacdo do programa Cidades Inteligentes.

11. Capacitagcdo dos comerciantes locais para participagao de

licitagdes junto a 6rgaos publicos.

12. Implantacdo e fomentacdo da politica de arranjo produtivo

local para os segmentos e derivados de doces, queijos e vinhos.

13. Parceria com o6rgaos como SEBRAE, SENAC, SENAR entre
outros para cursos de capacitacado, profissionalizantes entre outros.
Além de capacitacdo de méo de obra para demandas especificas de

trabalho através de Parcerias Publico Privadas.

14. Estudo detalhado para levantamento de todas
potencialidades do Municipio, inclusive voltados ao turismo para

divulgacao principalmente pelos caldenses.

15. Orientacdo e apoio para que propriedades particulares
possam passar a fazer parte de plataformas de oferta de

hospedagem.



16. Implantacdo da rede 5 G.

17.Continuar incentivando a regularizagdo dos negocios e

apoiando os MEI.

18. Estudo de viabilidade para a implantacdo de uma feira de
produtos artesanais, queijos, doces, pescado, itens da agricultura
familiar e derivados, cachaca, vinhos entre outros aos domingos na

praca central.

Secretaria de Obras, manutencao urbana e rural.

—_—

. Recapeamento de ruas;

2. Sinalizagao viaria tanto horizontal quanto vertical,
3. Pavimentacao de vias urbanas;

4. Melhoria do acesso a pedra do coracao;

6. Calcamento do acesso ao Baciao;

7. Pavimentacdo dos morros nas vias rurais;

8. Pavimentacéao da Vila Ozanan;

9. Infraestrutura da Vila Ozanan;

10. Reforma e revitalizagdo do Mercado Municipal;

11. Reforma e revitalizacdo do COPAS;



12. Reforma e revitalizacdo da Praca Central de Sdo Pedro de
Caldas;

13. Reforma e Revitalizacdo da Praca de Santana de Caldas;
14. Reforma, revitalizagao do coreto de Sao Pedro de Caldas;
15. Criagao de pragas em bairros mais afastados do Centro;

16. Utilizacdo dos terrenos publicos para criacdo de hortas

comunitarias;
17. Criacdo de espacos esportivos em bairros mais afastados;
18. Reforma e revitalizagdo da garagem do mercado Municipal;
19. Capacitacao dos profissionais lotados na Secretaria;

20. Alocagao de pontos de 6nibus em locais estratégicos para

populacdo em geral e para alunos do Municipio;
21. Construgado de uma escola municipal;

22. Reparos e ampliacdo da rede de esgoto de Laranjeiras de
Caldas;

23. Construcao de uma pista de motocross no horto florestal e

também de wheeling;

24. Reforma, revitalizacdo, pavimentacdo e construcdo de

ciclofaixa da entrada de acesso secundario a Caldas;



25. Aquisicao de “bobcat” para limpeza urbana;

26. Aquisicao de rolo compactador e rolo pé de carneiro;
27. Renovacéo da frota de caminhdes da coleta de lixo;

28. Promover a continua renovag¢ao e manutencao da frota;

29. Promover a continua aquisicao de produtos, equipamentos e
insumos para garantir as acdes da Secretaria de Obras, Viacido e

Servicos Urbanos;

30. Ampliacao e investimento na reforma de calgcadas, ruas, e

areas exclusivas para pedestres;
31. Arborizagéo e Jardinagem das ruas da cidade;
32. Construcao de pontes de concreto nos bairros rurais;

33. Substituicdo gradativa de mata burros de madeira pelos de

ferro;

34. Melhorar os servigos de Reparos e manutengao da Rede de

Energia Elétrica no municipio;
35. Recape do acesso a estrada de Pocinhos do Rio Verde;
36. Aplicacao de asfalto na rua de acesso a creche municipa;

37. Construgao de casas populares;



39. Mapeamento dos terrenos do Municipio e criagao de projeto
de lei para doacao dos mesmos para empresas investidoras entrarem

no Municipio;
40. Construcado de uma quadra esportiva no bairro Rio Pardo;

41. Recapeamento das vias de acesso de Sao Pedro e Santana
de Caldas;

42. Reforma e revitalizacdo do campo de futebol de Sado Pedro

de Caldas e construgcado de quadra de beach tennis;

43. Viabilizacdo para construgdo de um novo cemitério
Municipal, o qual atenda os anseios da populacao e as necessidades

pretendidas;

44. Aplicacdo de asfalto na estrada de acesso ao bairro Rio
Pardo.

Administragao e Transportes.
1. Carro para Secretaria;
2. Renovacgao da frota;
3. Coordenacao de mecanica para garagem Municipal;

4. Manutencéao preventiva e fiscalizacdo sob o uso dos veiculos;



5. Cada motorista tem que ter e ser responsavel por apenas um

veiculo;

6. Digitalizacdo de documentos dos setores de RH, Compras e

Licitacodes;

7. Implantagcdo de sistema em todos veiculos da frota para
controle de velocidade, consumo de combustivel, rota e trajeto bem

como controle e fiscalizagao;
8. Sistema de controle de ponto mais efetivo;
9. Capacitagao de todos servidores Municipais;

10. Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais

com pontualidade, bem como dos fornecedores;

11.Implantar um rigoroso controle na compra de materiais,
contratacdo de servigos e gestdo dos contratos com fornecedores e

prestadores de servicos;

12. Reestruturar e otimizar a estrutura da administragao publica
municipal, investindo na modernizagao tecnoldgica da prestagao de

servigos publicos ao cidadao através de sistemas;

13. Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a

utilizacdo de plataformas de tecnologia que conversem entre si;



14. Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar
continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de

estudo;

15. Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de

notas do produtor rural;
16. Sistematizar o atendimento;

17. Criar ouvidoria Municipal trazendo um canal direto para
populacdo dar sugestdes, orientagcdes e enviar suas reclamagdes de

forma an6nima ou nao;

CULTURA:

1. Fortalecer agcbes conjuntas com os 6rgaos dos governos

Municipais, Estadual e Federal,

2. Elaborar e promover um calendario das manifestagdes

culturais;

3. Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o

civismo entre os jovens;

4. Implantar “Centro Integrado de Educagao, Esporte e Lazer”
como espago de convivéncia e desenvolvimento de programas

educativos, esportivos, socioculturais e de lazer;



5.Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso

municipio;

6. Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a

execucao de projetos de cultura;

7. Criacdo do centro de tradicdo cultural e do programa
municipal de valorizagdo dos artistas da terra; (museu -

rodoviaria/clube);

8. Implementar programa para tornar o “Municipio conectado”
com instalacdo de WIFI (internet mével) em varios pontos do
Municipio para facilitar comunicacdo e interagdo da populacao
acompanhando as novas tecnologias, bem como criagao de espagos
em bairros e distritos para utilizacdo de computadores entre outras

ferramentas, com aulas;

9. Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no
municipio;

10.Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e danca nos

espacos publicos;

11. Criagcdo de espacos e inser¢cdao da comunidade com mais
idade e experiéncia para rodas de conversa no intuito de transmitir
saberes, contos e histérias de nosso municipio mantendo cada vez

mais viva nossa historia e cultura;

12. Criacdo de um museu Municipal;



13. Aquisicado de espaco para implantacdo da Casa da Cultura;

14. Manutengdo e apoio as oficinas, as orquestras, a
companhia de folia de Reis e a todo tipo de movimento ligado a

cultura;

15. Promocéao de feiras e encontros em pracas publicas dando

vez, voz e espaco a todo e qualquer tipo de manifestacéo cultural;

16. Instituicdo de programa de orientagdo a jovens e a toda
populacdo sobre o que é cultura e suas diferentes formas evitando

assim o preconceito e a disseminacao do 6dio;

17. Apoio e manutengao das comunidades tradicionais visando
a manutencdo de suas culturas, bem como a criagdo de um
calendario de visitagao para comunidade no intuito do conhecimento

das especificidades daquela cultura;

18. Implantagédo de um calendario permanente para teatro,
cinema e apresentagdes culturais itinerantes que visitem e abranjam

todo territério Municipal;

19. Preservagao de nosso patriménio.

Saude:

1. Construcdo de um ponto de apoio de atendimento no Bairro

Santo Antonio;



2. Reforma das Unidades de Saude;

3. Habilitagao e construgcdo de um ESF somente para Pereiras,
Tripui e Rio Pardo, desvinculando o mesmo de S&o Pedro e tendo

uma equipe propria para tal;

4. Atendimento de ginecologia e pediatria nas Unidades de
Saude;

5. Coleta de material para exames de sangue em todas

unidades do Municipio;

6. Neuropediatra para atendimento no Municipio, inclusive pela

crescente demanda e o numero de pacientes com espectro altista;

7. Teste da orelhinha, do pezinho e do olhinho na UBS de
Caldas;

8. Uma clinica em caldas que contenha: USG, Tomografia,
ECG, Endoscopia, Colonoscopia, Mapa, Holter 24 horas e exames
laboratoriais, como também atendimentos de cardiologia, ginecologia,

obstetricia, dermatologia, oftalmologia entre outros;
9. Cursos de capacitagao continuada;

10. Aprimoramento e capacitacao das equipes para realizagao
de atividades voltadas para praticas integrativas e complementares

nas Unidades de Saude;



11. Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo

assim, atividades de saude e bem-estar a populacéo;

12. Levar frequentes acbes de saude seja através de

campanhas ou agdes continuadas;

13. Intensificagdo de campanhas de vacinas e manutencio das
campanhas extramuros realizadas em bairros distantes e todas

unidades de saude;

14. Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na
rede de saude publica, garantindo uma conduta de atengao e cuidado

que atenda efetivamente a expectativa da populacéo;

15. Ampliagdo da equipe de regulagdo do Municipio para

garantia de acesso a populagao;

16. Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue,

Chikungunya e a Zika no municipio;

17. Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores
e responsaveis, com temas relacionados a seguranga do paciente no
lar, promogcao da saude, prevencao, tratamento e reabilitacado em

domicilio;
18. ampliar o atendimento especializado de psicologia;

19. Habilitacdo de um CAPS para o Municipio;



20. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a

populagao;

21. Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao

Idoso);

22. Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacao
dos conselheiros, incentivo a participacdo em eventos de saude

publica e as iniciativas dos conselheiros;

23. Manutencédo do programa “Brasil Sorridente” com equipes

de Saude Bucal e Proteses Dentarias;

24. Unidade Odontolégica e de Atendimento Movel: com oferta
de servigos odontologicos para populagdes de areas rurais, atravées
do Componente Movel da Atengcao a Saude Bucal com adesao ao

programa;,

25. Implementar um programa de vigilancia a acidentes,

violéncia e estimulo a cultura da paz;

26. Cursos intensivos para capacitagao na atuagao dos agentes

de saude;
27. Ampliacdo e renovacao da frota da saude;

28. implantacdo das seguintes praticas integrativas:
Auriculoterapia, danca circular, constelacdo familiar, acupuntura,

aromaterapia, musicoterapia entre outros;



29. Implantacdo de servigo de fisioterapia através das aguas

termais no Balneario;

30. Implantagdo de servico de inalagdo através do uso das

aguas termais;

31. Implantagdo de tratamentos para autismo, pacientes
sequelados de AVC, doencgas degenerativas e do sistema nervoso

central e tratamento de feridas;
32. Ampliagao das cirurgias eletivas;
33. Implantagédo de farmacia Viva;

34- Contratagdo de equipe técnica especializada e devidamente
habilitada para acompanhamento das gestantes, parto humanizado e

acompanhamento pds-parto;

35- Contratacdo de servico de realizacdo de ultrassonografia

movel, para realizacao de exames em todas Unidades de Saude;

36 - Implantacdo de UTIl na Santa Casa e possivel estrutura

para realizacdo de hemodialise;

37 - Dar continuidade e ampliar o apoio a saude indigena nas

aldeias do municipio.

Educacao



1- Criacdo de espaco de acolhimento, acompanhamento e
atendimentos tanto de alunos quanto dos familiares e profissionais da

educacao;

2- Construcdo de uma nova Escola com capacidade para 380

alunos, desafogando assim a Escola do Crispim;

3- Construcdo de uma escola no Distrito de Santana, com

espaco para quadra de esporte e area de recreacao;

4- Reforma, ampliacdo, adequacao e reestruturacao da Escola

do Crispim;

5- Implantacdo de programa para alfabetizagdo de jovens e

adultos, tanto no Municipio quanto nos Distritos;
6- Implantacao de creche em Santana de Caldas;
7- Implantagao e estruturacédo do EJA;
8- Renovacao e ampliacdo da frota da educacao;

9- Implantagcdo em 100% das Unidades Escolares Municipais de

ensino integral;
10- Laboratdrio de informatica em todas Unidades Escolares;
11- Manutencéo do método de apoio de ensino Aprende Brasil;

12- Implantacdo de oficinas nas escolas Municipais, como

musica, canto, artes, danca entre outros;



13- Implantacdo de projeto nas escolas para resgate e
manutencdo da cultura Caldense, onde atores e personagens seréao
convidados a irem as escolas para repasse de saberes, rodas de
conversa, palestras entre outras acbes que facam com que se

mantenha viva nossas culturas e tradigdes;

14- Implantagcdo de agdes educacionais voltadas a superagcao
das desigualdades étnico raciais e do racismo nos ambientes de

ensino;

15- Dar continuidade e fomentar a capacitacdo continuada dos

profissionais da rede de ensino;

16- Implantacdo de cursos técnicos no Colégio Municipal Uriel

Alvim;

17- Apoio através de equipe técnica com profissionais de

psicologia e assisténcia social para a rede de ensino Estadual;
18- Aquisicao de testes de QI para se trabalhar nas escolas;

19- Contratacdo de um profissional especializado em

fonoaudiologia para atendimento na rede;

20- Fomento na aquisicdo de alimentos da agricultura familiar,
principalmente para produtoras do sexo feminino, as quais devem e

merecem ser valorizadas;

21- Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo;



22- Sistema de monitoramento dentro dos veiculos de transporte

escolar;

23- Aquisicdo de tabletes para os alunos, para realizacdo de

atividades a domicilio e de propostas extracurriculares;

24- Aquisicao de um notebook para cada sala de aula da rede

de ensino;

25- Aquisicdo de aparelho data show para todas as salas de

aula da rede de ensino Municipal,

26- Garantir a continuidade, o acompanhamento e avaliagao do
Plano Municipal Decenal de Educagao, adequando-o sempre aos
desafios constantes do processo educacional, aderindo e adequando

0 novo que sera proposto e conclusao do que esta sendo trabalhado;

27- Manter e aprimorar a qualidade e a variedade dos alimentos

da merenda escolar, priorizando os fornecedores locais;

28- Incentivar e apoiar os profissionais para que possam
ingressar em cursos de especializacdo, referentes a area em que

atuam;

29- Criacdo de ajuda/beneficio para estudantes de curso técnico

e superior;

30- Dar continuidade e potencializar as agbes do Programa

Saude na Escola (Governo Federal);



Meio Ambiente

1. Melhorias no projeto de coleta seletiva, tanto na questao
de veiculos para a coleta e quanto a equipamentos, promovendo
nao apenas melhorias ambientais, mas também a melhoria da
qualidade de vida os servidores, buscar parcerias com outros
municipios;

2. Instalar pontos de coleta seletiva em areas publicas
(ecopontos), disponibilizando recipientes adequados para que a
populagao deposite objetos descartados. Recolher
sistematicamente os residuos e dar destinacdo ambientalmente
correta;

3. Aprimorar e Incentivar a Coleta Seletiva, através de
campanhas de conscientizacdao, para melhor beneficiamento dos
residuos nas usinas de reciclagem;

4.  Atuar junto a COPASA no sentido de que o tratamento
de esgoto seja efetivamente implantado para todo o Municipio;

5. Desenvolver o melhoramento do setor sanitario
utilizando praticas modernas para que haja o aperfeicoamento na
qualidade do sistema de tratamento, juntamente com a COPASA e
demais 6rgaos ambientais do Estado.

6. Aumentar a arborizacao urbana, tornando o clima mais
saudavel e agradavel;

7. Estruturar o viveiro municipal para que possa contribuir
com os projetos de restauracdo ambiental e paisagismo do

municipio;



8. Manter a castracdo gratuita de animais domésticos e
incentivar a adocgéo.

9. Promocado e orientacdo da educagdo ambiental nas
escolas e mobilizacao publica para a protecdo do meio ambiente;

10. Estimular a populacdo a manter a cidade limpa através
de campanhas educativas;

11. Expandir as campanhas educacionais de boas praticas
na gestdo de residuos soélidos para a populagdo e comunidade
escolar, visando a melhor separagao de residuos;

12. Incentivar a Educacdo Ambiental e Capacitacdo em
Técnicas Rurais em parceria com o SENAR, Sindicato rural e
demais associagcbes do municipio para apoiar a agricultura e
economia agricola local;

13. AcgbOes e movimentos educativos de preservagao,
principalmente no Parque Municipal da Serra da Pedra do Coracéo;

14. Instalacdo de uma horta medicinal;

15. Dar continuidade a formacao de hortas nas escolas;

16. Dar continuidade aos projetos de restauragdo ambiental
(Conservador da Mantiqueira e Pré-Mananciais) com o objetivo de
incentivar os proprietarios rurais a recuperar e preservar as
nascentes,

17. Dar prosseguimento as parcerias para o]
desenvolvimento de projetos de preservagdo ambiental e
reflorestamento nas aldeias indigenas do municipio;

18. Criar sistema de monitoramento de areas de risco,
articulado com a Defesa Civil, baseado no mapeamento das

mesmas ja realizado;



19. Seguir monitorando as acdes relacionadas as empresas
mineradoras no municipio;

20. Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de
agua;

21. Revitalizar as matas ciliares dos principais rios e
corregos do municipio;

22. Ampliagdo do programa de ecoturismo com capacitagéo

de guias e sinalizacao educativa nos pontos turisticos;

20. Apresentagdo de artistas locais aos finais de semana no coreto

da Praga do Rosario e em Pocinhos do Rio Verde.

Esporte e Lazer
1. Ampliagdo de academias ao ar livre nos bairros e Distritos;

2. Reativagcdo da piscina e do Clube através de firmamento de
convénio com oferta gratuita do uso da piscina a populacéao, reativagao do
campo de futebol do local, construcdo de quadra de beach tennis,
implantagdo de parque infantil e quadra de areia para as criancgas, espaco
para pratica esportiva de maya e instalagao de quadra para realizagao de

praticas esportivas;



3. Reforma e revitalizacdo da quadra de esportes no Distrito de Séo
Pedro de Caldas;

4. Construgdo de quadra de esportes em Laranjeiras de Caldas e

reforma do atual campo;
5. Expanséo das oficinas de esportes nos Distritos e bairros rurais;
6. Implantacdo de novas modalidades esportivas;

7. Oferta e disponibilizagdo de lanches aos participantes das

escolinhas esportivas;

8. Criacdo de equipe técnica composta por psicologo, assistente
social, nutricionista e médico para acompanhar os alunos e atletas com
avaliacdes periddicas e acompanhamentos tanto dos alunos quanto dos

pais;

9. Garantir a participacdo da populacdo em geral na pratica da
atividade fisica voltada para a saude e qualidade de vida,

observando-se todas as faixas etarias e géneros;

10. Criacdo, através de equipe especializada, de oficinas e aulas

voltadas a pessoas com necessidades especiais e deficiéncias;

11. Integrar a atividade fisica com ag¢bdes de saude da familia e em
grupos especificos (idosos, diabéticos e outros) e estimular o

empreendedorismo nas areas de atividade fisica, saude e esporte;



12. Incentivar a realizagao de campeonatos esportivos municipais e

escolares nas suas diversas modalidades;

13. Instituir as Olimpiadas Municipais em parceria com as Secretarias

de Educacéo e Assisténcia Social, Saude e Educacéo;
14. Criar e implementar um Plano de Esportes Educacional;

15. Apoiar e incentivar atletas do Municipio em competicdes fora do

Municipio;

16. Respeitar e promover acdes que fortalecam a diversidade cultural
como indispensavel, e estimular o esporte, como elo fundamental
para a convivéncia democratica, o respeito entre cidadaos e a paz
social, levando condi¢gdes para a execugao de campeonatos em

varias modalidades do esporte;

17. Realizar estudo junto aos bairros e comunidades de dias e agoes
a serem implantadas e trabalhadas modalidades esportivas, bem
como quais modalidades esportivas, visando a diversificagdo bem

como a aceitagcao dos usuarios nas mesmas;

18. Veiculo de transporte exclusivo para esporte, onde ficara a
disposicdo de competidores para participacdo de eventos e

campeonatos fora do municipio;

19. Curso de arbitragem para os profissionais do Municipio, visando a
qualificacdo da mé&o de obra local e valorizacdo de nossos

profissionais;



20. Curso de capacitacdo aos professores e profissionais ligados ao

esporte;
21. Fomento nos campeonatos intermunicipais;
22. Aquisicao de materiais esportivos para todas modalidades;

23. Capacitacdo aos atletas locais para turismo de aventura e

implementacao destas modalidades no Municipio;
24. Construcao de uma pista de bicicross;
25. Criacao de um Centro Esportivo;
26. Criacao de um campo de maia;

27. Insercao dos atletas para tratamentos com recursos terapéuticos

termais;

28. Separar secretarias de turismo, esportes e cultura;
29. Construcado de uma pista de bicicross;

30. Criagcao de um Centro Esportivo;

31. Criagcao de um Campo de Maia;

32. Ampliagdo do Projeto Esporte Escola com a expansédo e

implementacao das modalidades esportivas;



33. Parceria com profissionais municipais aposentados, atletas
municipais e figuras representativas do esporte para fomento do

esporte no municipio;

Desenvolvimento Rural

1. Continuar o incentivo a producdo e a diversificagao de
novas culturas;

2. Manter o apoio os pequenos € médios produtores rurais;

3. Incentivar a aquisicdo de produtos locais e regulamentar
precos publicos de servigos prestados a pequenos
produtores como incentivo a melhoria na producéao
agropecuaria;

4. Manutencao e ampliacao do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar no Municipio para fomento da
agricultura familiar e melhoria na merenda escolar;

5. Expansao de inseminacao de bovinos;

6. Ampliar os investimentos e cessao de equipamentos
agricolas a exemplo do limpador de café;

7. Trabalhar pela normatizagao de leis de incentivo para o
comércio e industrias, visando aumentar a oferta de
empregos e geracao de renda e a saude financeira das
empresas;

8. Parceria para financiamento aos produtores da

agricultura familiar;



9. Manutengcao e ampliacdo do programa de analise
gratuita do solo para produtores rurais do municipio;

10. Criacao de convénio para a realizagao de testes de
brucelose e tuberculose bovina;

11. Realizacdo de mochagdo das bezerras do Programa
de Inseminagao Bovina;

12. Manutencdo dos programas do Servigo de Inspecéo
Municipal para apoio aos pequenos produtores;

13. Manutengdo do programa de vacinagdo contra
brucelose e ampliagdo para fémeas acima de 8 meses;
14. Busca de parcerias com empresas e cooperativas do
setor para incentivar, auxiliar, ampliar e melhorar a

qualidade da producao de café no municipio;

15. Fomentar o programa de incentivo a producao de
frutas, visando a comercializagao regional;

16. Manutengdo e ampliacdo de convénios com a
EMATER para apoio e incentivo aos agricultores e
pecuaristas;

17. Manutencido e ampliagdo do convénio com a EPAMIG
para incentivo e atendimento aos produtores de uva,
vinho e suco para o melhoramento genético das

parreiras do municipio.

Seguranca Publica

1. Disponibilizagao de sala para trabalho do CONSEP;



. Manutencao de convénios com as policias Civil e Militar para
garantir o pleno funcionamento das forgcas de seguranga
publica da cidade e continuidade do programa de apoio e
melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica das policias
locais.

. Capacitar dois funcionarios para a confec¢cdo de documentos
de identidade, CRV e CRLV, e cadastramento de veiculos para
a obtengao de selo de idoso e deficiente e para atendimento
ininterrupto a populacgao;

. Atuagao junto ao Governo do Estado para aumento do efetivo
e aquisicao de mais viaturas para os policiais locais, inclusive
para que haja o patrulhamento rural,

. Estudos para a viabilizacdo da contratacdo de empresa de
seguranca privada para a criagdo de uma Guarda de protecéo
do patrimonio publico e monitoramento das escolas;

. Continuar a parceria com a Policia Militar para a manutencgao
e ampliacdo do Sistema de Monitoramento na area central,
acessos a cidade e aos distritos, em parceria com o comercio

local e os governos Estadual e Federal.






