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1. Introdução  

Apresentação dos candidatos Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) e Lucimar 

Ferreira de Moraes (Bala Moraes), e da coligação “Para Seguir Avançando". 

Carlos Eduardo Donnabella, também conhecido como Caburé, é um líder 

qualificado e comprometido com o futuro de Monte Santo de Minas. Com uma 

sólida formação acadêmica e uma carreira destacada no setor de engenharia, 

Caburé é o candidato ideal à reeleição para o cargo de prefeito, trazendo 

experiência e visão estratégica para o desenvolvimento da cidade. 

 

Formação Acadêmica: 

 

Graduação: Formado em Engenharia Civil pela Universidade de São Paulo 

(USP), Carlos Eduardo obteve formação técnica e analítica de alta qualidade, 

essencial para o planejamento e execução de projetos complexos. 

Especialização: Concluiu sua pós-graduação em Gestão de Negócios pela 

Fundação Getúlio Vargas (FGV), aprimorando suas habilidades em 

administração estratégica. 

 

Experiência Profissional: 

 

Empreendedorismo: Além de sua atuação na engenharia, como proprietário da 

Terranova Engenharia, Carlos Eduardo é um empresário ativo nos ramos de 

produção, comercialização e armazenamento de café. Sua ampla experiência 

no setor privado enriquece sua compreensão das necessidades econômicas 

locais e fortalece sua capacidade de promover o desenvolvimento econômico 

em Monte Santo de Minas. 

 

Gestão e Projetos: Com vasta experiência na gestão de projetos e na 

implementação de soluções técnicas, Caburé tem liderado empreendimentos 

de grande porte e otimizado processos essenciais, habilidades cruciais para 

uma administração municipal eficiente. 

 

Candidatura à Reeleição: 

Como candidato à reeleição para o cargo de prefeito de Monte Santo de Minas, 

Caburé busca continuar seu trabalho em prol do desenvolvimento da cidade, 

aplicando sua experiência e visão para enfrentar novos desafios e implementar 
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melhorias essenciais. Sua administração atual tem sido marcada por uma 

abordagem inovadora e eficiente para os problemas locais. 

 

Visão e Compromisso: 

 

Carlos Eduardo Donnabella traz uma visão clara e realista do futuro de Monte 

Santo de Minas. Ele está comprometido em aplicar seu conhecimento técnico e 

experiência para promover a inovação, desenvolvimento sustentável e 

aperfeiçoamento da infraestrutura urbana e dos serviços públicos. 

 

Conclusão: 

 

Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) é o candidato à reeleição com uma 

formação acadêmica robusta e uma carreira de sucesso em engenharia, 

gestão de projetos e empreendedorismo. Seu compromisso com a inovação e 

a eficiência, aliado à sua experiência, o torna um líder perfeito para garantir um 

futuro promissor para a cidade. 

 

Lucimar Ferreira de Morais, mais conhecido como Bala Moraes, é um 

respeitado comerciante e empreendedor de Monte Santo de Minas. Com uma 

carreira marcada por dedicação ao desenvolvimento local e um compromisso 

contínuo com a comunidade, é o candidato ideal à reeleição como vice-prefeito 

para acompanhar o Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) neste novo mandato. 

 

2. Desenvolvimento Econômico 

 

Apoio ao Agronegócio: Incentivos para pequenos e médios produtores, 

melhoria das estradas rurais, apoio técnico e acesso a financiamentos. 

Fomento ao Comércio e Indústria: Simplificação de processos burocráticos, 

atração de novos negócios e promoção do comércio local. 

Turismo: Desenvolvimento de roteiros turísticos, valorização do patrimônio 

histórico e cultural, e apoio ao ecoturismo. 

 

3. Infraestrutura e Urbanismo 
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Melhoria das Estradas e Saneamento: Plano de manutenção e pavimentação 

de ruas, além de expansão do sistema de saneamento básico. 

Energia e Conectividade: Expansão do acesso à internet e energia para áreas 

rurais e periféricas. 

Implantação de Novo Código de Obras e Código de Posturas: Modernização 

das normas urbanísticas para garantir o ordenamento e segurança das 

construções. 

Atualização do Plano Diretor: Revisão do planejamento urbano para orientar o 

crescimento sustentável da cidade. 

Plano de Mobilidade Urbana: Implementação de um plano para melhorar o 

transporte público, ciclovias e acessibilidade, facilitando o deslocamento dos 

cidadãos. 

Revitalização das Praças e Jardins: Melhoria dos espaços públicos para lazer e 

convivência comunitária. 

 

4. Educação 

 

Valorização dos Professores: 

 

Capacitação contínua para os educadores, com acesso a cursos e 

treinamentos que acompanhem as inovações pedagógicas. 

Melhoria das condições de trabalho, garantindo um ambiente propício para o 

ensino e aprendizagem. 

 

Infraestrutura Escolar: 

Ampliação e modernização das unidades escolares, com foco em criar espaços 

mais adequados e confortáveis para o ensino. 

Investimento em tecnologia e inovação, incluindo a implementação de 

laboratórios de informática e recursos digitais para apoiar o aprendizado. 

 

Projetos Extracurriculares: 

Incentivo a atividades culturais, esportivas e tecnológicas, promovendo uma 

formação integral dos estudantes e estimulando habilidades diversas. 

 

Educação Empreendedora: 
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Implementação de programas de educação empreendedora, preparando os 

alunos para o mercado de trabalho e incentivando a criatividade e o espírito 

inovador. 

 

Núcleo de Educação Juvenil (NEJ): 

Criação do Núcleo de Educação Juvenil (NEJ), destinado a desenvolver 

habilidades e competências nos jovens, proporcionando uma formação 

complementar que aborde temas de interesse atual e prepare os estudantes 

para os desafios futuros. 

 

5. Saúde 

 

Aprimoramento do Atendimento: 

Melhoria das unidades de saúde, com foco na modernização das instalações e 

no aumento da capacidade de atendimento. 

Contratação de profissionais qualificados, incluindo médicos, enfermeiros e 

técnicos de saúde, para garantir um atendimento de qualidade. 

Aquisição de equipamentos modernos, visando aprimorar o diagnóstico e o 

tratamento dos pacientes. 

 

Construção de Novos PSF’s (Postos de Saúde da Família): 

Expansão da rede, aumentando a cobertura e melhorando o acesso aos 

serviços de saúde em todas as regiões do município. 

 

Programas de Prevenção: 

Campanhas de saúde preventiva, promovendo a conscientização sobre hábitos 

saudáveis e a importância da prevenção de doenças. 

Programas de vacinação abrangentes para proteger a população contra 

doenças evitáveis. 

Cuidados básicos, incluindo ações de orientação e acompanhamento de saúde 

para grupos de risco. 

Saúde Mental: 

Fortalecimento dos serviços de atendimento psicológico e psiquiátrico, 

garantindo suporte adequado para aqueles que necessitam. 
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Criação de programas de apoio psicológico nas escolas, identificando e 

abordando precocemente questões de saúde mental entre os jovens. 

Implementação de centros de atendimento especializado, proporcionando 

suporte integrado e contínuo para casos mais complexos. 

 

Outros Planos de Saúde: 

Telemedicina: Desenvolvimento de um sistema de telemedicina para consultas 

e orientações médicas à distância, facilitando o acesso ao atendimento 

especializado. 

Parcerias com Universidades e Instituições de Saúde: Estabelecimento de 

parcerias para capacitação de profissionais e desenvolvimento de projetos de 

pesquisa e extensão na área da saúde. 

Programas de Educação em Saúde: Realização de workshops e palestras 

educativas para a população, abordando temas como nutrição, higiene e 

prevenção de doenças crônicas. 

 

6. Segurança 

Apoio à Segurança Pública: Colaboração com as forças de segurança 

estaduais e federais, programas de prevenção à violência. 

Iluminação Pública: Expansão e melhoria da iluminação em áreas críticas, 

aumentando a segurança para a população. 

 

7. Meio Ambiente 

Sustentabilidade e Gestão de Resíduos: Projetos de reciclagem, educação 

ambiental e preservação de áreas verdes. 

Recuperação de Áreas Degradadas: Incentivos para a recuperação de áreas 

desmatadas e proteção das nascentes e recursos hídricos. 

 

8. Cultura e Lazer 

Fomento à Cultura: Apoio a artistas locais, realização de eventos culturais, e 

preservação do patrimônio histórico. 

Esporte e Lazer: Criação e manutenção de espaços de esporte e lazer, 

incentivando atividades para todas as faixas etárias. 

 

9. Assistência Social 
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Apoio às Famílias em Vulnerabilidade: 

Programas de assistência e inclusão social, oferecendo suporte essencial 

através do fornecimento de cestas básicas e orientação social para famílias em 

situação de vulnerabilidade. 

Apoio à terceira idade, com iniciativas que promovam o bem-estar, a saúde e a 

integração social dos idosos, incluindo centros de convivência e atividades 

recreativas. 

Apoio a pessoas com deficiência, garantindo acesso a serviços de saúde, 

educação e trabalho, além de melhorias na acessibilidade urbana e em 

espaços públicos. 

 

Empregabilidade e Capacitação: 

Oferta de cursos de qualificação profissional, focados em áreas com alta 

demanda de mercado, para ampliar as oportunidades de emprego para os 

cidadãos. 

Incentivo ao empreendedorismo, com a criação de programas de apoio a novos 

negócios, incluindo mentorias, consultorias e acesso a crédito para micro e 

pequenos empreendedores. 

Parcerias com empresas locais para facilitar a inserção de jovens e adultos no 

mercado de trabalho, promovendo estágios, aprendizagens e vagas de 

emprego. 

 

Outras Ações de Apoio Social: 

Criação de programas de apoio psicológico e social, ajudando as famílias a 

lidarem com situações de crise e promovendo a saúde mental. 

Desenvolvimento de políticas habitacionais, incluindo projetos de moradia 

popular e melhorias habitacionais para famílias de baixa renda. 

Promoção de atividades culturais e esportivas, integrando a comunidade e 

oferecendo alternativas de lazer e desenvolvimento pessoal. 

 

10. Participação Popular 

 

Canais de Comunicação com a População: Criação de conselhos municipais e 

plataformas digitais para aumentar a participação dos cidadãos. 


