Plano de Governo

1. Introducéo

Apresentacdo dos candidatos Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) e Lucimar
Ferreira de Moraes (Bala Moraes), e da coligagédo “Para Seguir Avangando".

Carlos Eduardo Donnabella, também conhecido como Caburé, € um lider
qualificado e comprometido com o futuro de Monte Santo de Minas. Com uma
soOlida formagéo académica e uma carreira destacada no setor de engenharia,
Caburé é o candidato ideal a reeleicdo para o cargo de prefeito, trazendo
experiéncia e visdo estratégica para o desenvolvimento da cidade.

Formacéo Académica:

Graduacao: Formado em Engenharia Civil pela Universidade de Sao Paulo
(USP), Carlos Eduardo obteve formacao técnica e analitica de alta qualidade,
essencial para o planejamento e execuc¢ao de projetos complexos.

Especializacdo: Concluiu sua poés-graduacdo em Gestdo de Negdécios pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), aprimorando suas habilidades em
administracdo estratégica.

Experiéncia Profissional:

Empreendedorismo: Além de sua atua¢do na engenharia, como proprietario da
Terranova Engenharia, Carlos Eduardo € um empresario ativo nos ramos de
producdo, comercializacdo e armazenamento de café. Sua ampla experiéncia
no setor privado enriguece sua compreensdo das necessidades econdémicas
locais e fortalece sua capacidade de promover o desenvolvimento econémico
em Monte Santo de Minas.

Gestdo e Projetos: Com vasta experiéncia na gestdo de projetos e na
implementagcdo de solugdes técnicas, Caburé tem liderado empreendimentos
de grande porte e otimizado processos essenciais, habilidades cruciais para
uma administragcdo municipal eficiente.

Candidatura a Reeleicao:

Como candidato a reeleicdo para o cargo de prefeito de Monte Santo de Minas,
Caburé busca continuar seu trabalho em prol do desenvolvimento da cidade,
aplicando sua experiéncia e visao para enfrentar novos desafios e implementar
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melhorias essenciais. Sua administracdo atual tem sido marcada por uma
abordagem inovadora e eficiente para os problemas locais.

Visdo e Compromisso:

Carlos Eduardo Donnabella traz uma visédo clara e realista do futuro de Monte
Santo de Minas. Ele estd comprometido em aplicar seu conhecimento técnico e
experiéncia para promover a inovacdo, desenvolvimento sustentavel e
aperfeicoamento da infraestrutura urbana e dos servigos publicos.

Conclusao:

Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) é o candidato a reeleicdo com uma
formacdo académica robusta e uma carreira de sucesso em engenharia,
gestdo de projetos e empreendedorismo. Seu compromisso com a inovagao e
a eficiéncia, aliado a sua experiéncia, o torna um lider perfeito para garantir um
futuro promissor para a cidade.

Lucimar Ferreira de Morais, mais conhecido como Bala Moraes, € um
respeitado comerciante e empreendedor de Monte Santo de Minas. Com uma
carreira marcada por dedicacdo ao desenvolvimento local e um compromisso
continuo com a comunidade, é o candidato ideal a reeleicdo como vice-prefeito
para acompanhar o Carlos Eduardo Donnabella (Caburé) neste novo mandato.

2. Desenvolvimento Econdmico

Apoio ao Agronegécio: Incentivos para pequenos e médios produtores,
melhoria das estradas rurais, apoio técnico e acesso a financiamentos.

Fomento ao Comeércio e Industria: Simplificacdo de processos burocraticos,
atracdo de novos negdcios e promog¢ado do comércio local.

Turismo: Desenvolvimento de roteiros turisticos, valorizacdo do patriménio
histdrico e cultural, e apoio ao ecoturismo.

3. Infraestrutura e Urbanismo
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Melhoria das Estradas e Saneamento: Plano de manutencdo e pavimentacdo
de ruas, além de expansédo do sistema de saneamento basico.

Energia e Conectividade: Expansao do acesso a internet e energia para areas
rurais e periféricas.

Implantacdo de Novo Codigo de Obras e Cédigo de Posturas: Modernizacéo
das normas urbanisticas para garantir o ordenamento e seguranca das
construcoes.

Atualizagéo do Plano Diretor: Revisdo do planejamento urbano para orientar o
crescimento sustentavel da cidade.

Plano de Mobilidade Urbana: Implementacdo de um plano para melhorar o
transporte publico, ciclovias e acessibilidade, facilitando o deslocamento dos
cidadéaos.

Revitalizacdo das Pracas e Jardins: Melhoria dos espacos publicos para lazer e
convivéncia comunitaria.

4. Educacao
Valorizag&o dos Professores:

Capacitacdo continua para o0s educadores, com acesso a Cursos e
treinamentos que acompanhem as inovagfes pedagodgicas.

Melhoria das condicGes de trabalho, garantindo um ambiente propicio para o
ensino e aprendizagem.

Infraestrutura Escolar:

Ampliacdo e modernizacao das unidades escolares, com foco em criar espacos
mais adequados e confortaveis para o ensino.

Investimento em tecnologia e inovagao, incluindo a implementacdo de
laboratorios de informatica e recursos digitais para apoiar o aprendizado.

Projetos Extracurriculares:

Incentivo a atividades culturais, esportivas e tecnoldgicas, promovendo uma
formacdao integral dos estudantes e estimulando habilidades diversas.

Educacdo Empreendedora:
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Implementacdo de programas de educacdo empreendedora, preparando 0s
alunos para o mercado de trabalho e incentivando a criatividade e o espirito
inovador.

Nucleo de Educacgdo Juvenil (NEJ):

Criacdo do Nucleo de Educacdo Juvenil (NEJ), destinado a desenvolver
habilidades e competéncias nos jovens, proporcionando uma formacao
complementar que aborde temas de interesse atual e prepare os estudantes
para os desafios futuros.

5. Saude

Aprimoramento do Atendimento:

Melhoria das unidades de salde, com foco ha modernizacdo das instalacfes e
no aumento da capacidade de atendimento.

Contratacdo de profissionais qualificados, incluindo médicos, enfermeiros e
técnicos de saude, para garantir um atendimento de qualidade.

Aquisicdo de equipamentos modernos, visando aprimorar o diagndstico e o
tratamento dos pacientes.

Construcao de Novos PSF’s (Postos de Saude da Familia):

Expansdo da rede, aumentando a cobertura e melhorando o acesso aos
servicos de saude em todas as regiées do municipio.

Programas de Prevencao:

Campanhas de saude preventiva, promovendo a conscientizagéo sobre habitos
saudaveis e a importancia da prevencao de doencas.

Programas de vacinacdo abrangentes para proteger a populagdo contra
doencas evitaveis.

Cuidados basicos, incluindo acbes de orientacdo e acompanhamento de saude
para grupos de risco.

Saude Mental:

Fortalecimento dos servicos de atendimento psicologico e psiquiatrico,
garantindo suporte adequado para aqueles que necessitam.
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Criacdo de programas de apoio psicolégico nas escolas, identificando e
abordando precocemente questdes de salde mental entre os jovens.

Implementacdo de centros de atendimento especializado, proporcionando
suporte integrado e continuo para casos mais complexos.

Outros Planos de Saude:

Telemedicina: Desenvolvimento de um sistema de telemedicina para consultas
e orientacbes meédicas a distancia, faciltando o acesso ao atendimento
especializado.

Parcerias com Universidades e Instituicdes de Saulde: Estabelecimento de
parcerias para capacitagao de profissionais e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e extensao na area da saude.

Programas de Educacdo em Saude: Realizacdo de workshops e palestras
educativas para a populacdo, abordando temas como nutricdo, higiene e
prevencao de doengas cronicas.

6. Seguranca

by

Apoio a Seguranca Publica: Colaboracdo com as forcas de seguranca
estaduais e federais, programas de prevencéo a violéncia.

lluminacdo Publica: Expansdo e melhoria da iluminacdo em &reas criticas,
aumentando a seguranga para a populagao.

7. Meio Ambiente

Sustentabilidade e Gestdo de Residuos: Projetos de reciclagem, educacédo
ambiental e preservacédo de areas verdes.

Recuperacdo de Areas Degradadas: Incentivos para a recuperacdo de areas
desmatadas e protecao das nascentes e recursos hidricos.

8. Cultura e Lazer

Fomento a Cultura: Apoio a artistas locais, realizacdo de eventos culturais, e
preservacao do patriménio historico.

Esporte e Lazer. Criacdo e manutencdo de espacos de esporte e lazer,
incentivando atividades para todas as faixas etarias.

9. Assisténcia Social
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Apoio as Familias em Vulnerabilidade:

Programas de assisténcia e inclusdo social, oferecendo suporte essencial
através do fornecimento de cestas basicas e orientacdo social para familias em
situacéo de vulnerabilidade.

Apoio a terceira idade, com iniciativas que promovam o bem-estar, a saude e a
integracao social dos idosos, incluindo centros de convivéncia e atividades
recreativas.

Apoio a pessoas com deficiéncia, garantindo acesso a servicos de saude,
educacdo e trabalho, além de melhorias na acessibilidade urbana e em
espacos publicos.

Empregabilidade e Capacitagéo:

Oferta de cursos de qualificacdo profissional, focados em éareas com alta
demanda de mercado, para ampliar as oportunidades de emprego para 0sS
cidadaos.

Incentivo ao empreendedorismo, com a criagdo de programas de apoio a novos
negacios, incluindo mentorias, consultorias e acesso a crédito para micro e
pequenos empreendedores.

Parcerias com empresas locais para facilitar a insercdo de jovens e adultos no
mercado de trabalho, promovendo estagios, aprendizagens e vagas de
emprego.

Outras Ac¢bes de Apoio Social:

Criacdo de programas de apoio psicologico e social, ajudando as familias a
lidarem com situacBes de crise e promovendo a saude mental.

Desenvolvimento de politicas habitacionais, incluindo projetos de moradia
popular e melhorias habitacionais para familias de baixa renda.

Promocdo de atividades culturais e esportivas, integrando a comunidade e
oferecendo alternativas de lazer e desenvolvimento pessoal.

10. Participacao Popular

Canais de Comunicagao com a Populagcao: Criagcao de conselhos municipais e
plataformas digitais para aumentar a participacéo dos cidadaos.



