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INTRODUCAO

Este documento, reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo detalhar minuciosamente
todo o trabalho que sera desenvolvido pelo candidato a prefeito de Guimarania, Alex Guimaraes Nunes,
juntamente com seu vice-prefeito, Roberto Caetano da Silva, também conhecido popularmente como
Robert3o. Este plano foi cuidadosamente elaborado, levando em considera¢cdo n3o apenas 0s anseios e
necessidades da populagdo, mas também a vasta experiéncia adquirida por Alex em sua atua¢dao como
Secretario de Saude em diversos mandatos, bem como sua funcao de vice-prefeito durante os anos de
2021 a 2024.

O Plano ora apresentado é uma expressao genuina do desejo de realizar uma gestdo profundamente
comprometida com a populagdo guimaranense. Trata-se de uma proposta de politica publica ambiciosa
e abrangente que visa promover um amplo desenvolvimento social e econdmico para o municipio de
Guimarania. A execug¢do dos objetivos delineados neste plano estara intrinsecamente ligada a valores
fundamentais como conhecimento aprofundado, competéncia técnica, trabalho arduo, transparéncia
em todas as agdes, responsabilidade para com os recursos publicos, dedicagdo incansavel, consisténcia
nas politicas, criatividade para solucionar problemas, e acima de tudo, um planejamento estratégico e
bem estruturado.

Esses sdao os principios que deverdo caracterizar uma administragdo forte, eficiente e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populagado, principios esses que tém sido a marca registrada de nossa
trajetéria de vida como gestores pulblicos. E importante destacar que todas as acdes propostas no
Plano de Governo estarao em total consonancia com a legislagao vigente nos ambitos federal, estadual
e municipal, e obedecerdo rigorosamente 3o principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental,
garantindo assim um desenvolvimento equilibrado e duradouro para Guimarania.

1) ADMINISTRACAO PUBLICA, PLANEJAMENTO E FINANCAS

- Dar total transparéncia aos gastos publicos, com a publicagdo regular e detalhada do orgamento
municipal e da movimentagao financeira, possibilitando que a sociedade acompanhe de perto a execu-
¢ao financeira municipal.

- Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com absoluta pontualidade, bem
como assegurar que os fornecedores recebam seus pagamentos em dia, evitando atrasos que possam
comprometer o funcionamento dos servigos publicos;

- Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo fortemente na
modernizagao tecnoldgica da prestagao de servigos publicos ao cidadao através do desenvolvimento e
implementacado de sistemas digitais eficientes e integrados;

- Conectar de maneira eficaz a infraestrutura fisica e a digital, definindo e implementando a utilizagdo
de plataformas de tecnologia que se comuniquem entre si, promovendo uma gestado integrada e inteli-
gente;

- Manter e/ou ampliar os Programas de Estagios, proporcionando aos jovens a continuidade de traba-
Iho e conhecimento em suas areas de estudo, incentivando sua inser¢gdo no mercado de trabalho e con-
tribuindo para a formag¢ao de profissionais qualificados;

- Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de proces-
sos administrativos, gerenciamento rigoroso da execugao dos contratos e otimizagdo dos recursos
pUblicos, garantindo que cada centavo seja bem utilizado;

- Tornar a gestao publica municipal um modelo de eficiéncia, voltada para a eficacia no atendimento ao
pUblico, buscando sempre melhorar a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;
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- Capacitar continuamente os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagdo pro-
fissional, oferecendo cursos e treinamentos que visem o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades;

- Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagao de servigos e gestao dos contra-
tos com fornecedores e prestadores de servigos, assegurando total transparéncia e eficiéncia nesses
processos, além de coibir qualquer tipo de irregularidade.

2) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Criagao de uma Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para promover a geragao de emprego e
renda no municipio, fortalecer o comércio local, atrair novas empresas e gerir o novo distrito industrial
cujas obras ja foram iniciadas.

- Implementag¢do do SINE no municipio, interligado com as cidades de Patos de Minas e Patrocinio, para
que os moradores tenham acesso as vagas de emprego na cidade e regido.

- Desenvolvimento de programas para divulgagao e fortalecimento do comércio e prestagao de servi-
Gos.

- Qualificacdo da mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com SENAI, SEBRAE, SENAR e
outras instituicoes.

- Intensificagdo do apoio as MEIs através da Sala Mineira de Empreendedor.

- Incentivo ao cooperativismo, associativismo e geragao de renda.

- Promocgao de feiras e mostras de produtos locais para valorizar os artesdos e fomentar a economia do
municipio.

- Organiza¢do de eventos como o Natal Premiado, entre outras datas comemorativas, para incentivar
as vendas no comércio local.

- Criagao de um cartdo corporativo com bdnus para que os servidores municipais realizem exclusiva-
mente suas compras no comércio local, aquecendo nossa economia local e gerando mais empregos.

- Promogao de cursos de aperfeicoamento para os empreendedores locais, abordando temas como
crédito e cobranga, formagao de pregos, atendimento e marketing.

3) EDUCACAO

- Fortalecer e expandir a Educagao em tempo integral, aumentando o nimero de escolas e, consequen-
temente, o nUmero de alunos atendidos.

- Garantir transporte escolar digno e eficiente para todos os alunos da rede municipal, com prioridade
para alunos com deficiéncia.

- Continuar a constru¢do de uma nova creche na cidade para reduzir a falta de vagas, assegurando o
direito a educag¢ao infantil.

- Ampliar o nUmero de vagas para educagao infantil.

- Melhorar as praticas educacionais com metodologias que promovam o desenvolvimento sustentavel
dos indicadores de educac¢do basica (IDEB), atingindo as metas do MEC e do plano de metas municipal.
- Investir na melhoria da estrutura fisica e dos equipamentos das escolas e creches, incluindo reformas,
manutencgao e revitalizagdo.

- Investir em materiais didaticos de qualidade comprovada que melhorem todos os indices educacio-
nais do municipio.

- Garantir a inclusdo de criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formagado adequada para os profissionais da rede municipal.

- Ampliar o atendimento da Educagdo Especial com politicas publicas inclusivas.
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- Expandir os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo para o corpo docente e demais colaboradores
da educacao.

4) ESPORTE

- Desenvolver um calendario anual de competigdes esportivas em nosso municipio.

- Elaborar um calendario anual de atividades esportivas com ampla divulgagao nas escolas municipais,
incentivando a pratica de diversas modalidades esportivas.

- Revitalizar as quadras municipais para acesso da comunidade.

- Levar atividades fisicas aos bairros, como Rua do Lazer e gincanas.

- Promover a atividade fisica como prevencdo da salde, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude.

- Incentivar e apoiar atletas e equipes para participarem de competicdes estaduais, intermunicipais e
nacionais.

- Ampliar o Projeto Bom de Bola Bom na Escola, inserindo mais modalidades e integrando de forma mais
ampla com as escolas municipais.

- Fortalecer o time Guimarania Esporte Clube nas competicdes em que participar, através da criagdo de
um fundo para subsidiar despesas durante os campeonatos e desenvolver um projeto de exploragdo
publicitaria do Estadio Faria Santos.

- Renovagao e implantag¢do de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes municipais, regionais).

5) CULTURA TURISMO E LAZER

- Fortaleceremos agdes conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual e Federal;

- Elaboraremos e promoveremos um calendario de eventos e manifestacdes culturais, ampliando o
evento VEM PRA PRACA;

- Aumentaremos o ICMS Cultural e Turistico;

- Vamos adquirir novos equipamentos para a Fanfarra Municipal Mirim e apoiaremos a Banda Marcial,
incentivando o civismo entre os jovens;

- Manteremos e resgataremos as festas culturais e de lazer em nosso municipio, fortalecendo a EXPO
GUIMA, Festa de Carro de Bois, Mocambique, entre outras;

- Pleitearemos junto as outras esferas de governo parcerias para a execugao de projetos de culturs;

- Criaremos o Projeto Tradi¢cdo Cultural e o Programa Municipal de Valoriza¢do dos Artistas Locais, utili-
zando as leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo;

- Implantaremos a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

- Incentivaremos a cultura, teatro, cinema, mUsica e danc¢a nos espacos pUblicos;

- Desenvolveremos um programa para planejar e ordenar a conservacao de atrativos naturais e cultu-
rais, tais como a cachoeira dos Borges, Rio Espirito Santo, trilhas ecoldgicas, etc.;

- Investiremos no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

- Faremos investimentos em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos na cidade;

- Faremos periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo) da mao de obra,
dos servigos de hotelaria, bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor qualificagdo
nacional;

- Promoveremos feiras e mostras no municipio de produtos locais, para promover o artes3do local e
fomentar a economia do municipio;

- Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do “Natal lluminado”.
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- Promoveremos, através de acdes voltadas a promocado de eventos turisticos, uma maior participacao
na arrecadag¢do do municipio e potencializaremos o setor na geragao de empregos;

6) SAUDE

- Ampliar o nUmero de ultrassonografia e pequenas cirurgias no municipio.

- Ampliar as campanhas (mutirdes) de cirurgias.

- Manter a casa de apoio em Barretos.

- Firmar parceria e convénio com hospitais de referéncia.

- Ampliar a estrutura da unidade de satde Dona Inés.

- Melhorar a infraestrutura de salde;

- Ampliar os espacgos fisicos da Unidade Basica de Saude;

- Reorganizar as Unidades Basicas de Saude com recursos humanos, materiais, equipamentos e insu-
MOSs necessarios para garantir um funcionamento eficaz;

- Implementar agdes de salude voltadas para mulheres, gestantes, criangas, adolescentes, e também
para a salude do homem;

- Potencializar e incentivar programas de salde preventiva e primaria;

- Incentivar e redobrar esforcos para atingir as metas nas campanhas nacionais de vacinagao;

- Assegurar a melhoria e humanizag¢do do atendimento na rede de satde pUblica, garantindo atengdo e
cuidado que atendam efetivamente a expectativa da populagao;

- Investir na informatiza¢3do e integragdo de toda a Rede de Atendimento a Salde;

- Ampliar o atendimento médico em todas as areas;

- Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando maior satisfa¢do aos servidores e, consequen-
temente, um atendimento humanizado a populagao;

- Programa de capacitagdo continua para profissionais da salde;

- Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para areas técnicas que integram a vigilancia em saude,
visando a estruturacao e fortalecimento do setor;

- Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunya e Zika no municipio;

- Investir na capacitagao da rede de servigos de salde para a execugao das agdes de vigilancia em
salde;

- Cursos intensivos para capacitag¢do na atuagao dos agentes de salde.

- Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidaddo possa ser atendido de
forma mais rapida e eficaz;

- Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como hipertensao, diabetes, colesterol e outras;
- Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a popula¢ao;

- Ampliar o atendimento especializado em psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

- Manutenc¢ao do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Salde Bucal e Préoteses Dentarias;

- Melhorar, manter e expandir o ESF - Estratégias de Saude da Familig;

7) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Realizar melhorias nas estradas, vicinais e o0 acesso as propriedades rurais;

- Ampliar a distribui¢do de gesso, calcario e outros insumos;

- Incentivar a comercializagdo direta de produtos agricolas entre a prefeitura e produtor.

- Criac3o de subvencdo mensal para as associagdes rurais, a fim de fortalecer as mesmas, para que
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possam custear suas despesas fixas.

- Aquisicdo de novos veiculos e equipamentos agricolas, para servir de apoio as associacdes e produto-
res do nosso municipio.

- Fortalecer e ampliar a Feira Livre da Agricultura Familiar.

- Fortalecer e apoiar as Associagdes Rurais e CMDRS (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel) com aquisicdo de maquinas e implementos agricolas.

- Fortalecer a atuagdao dos Conselhos, CODEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente),
CMDRS (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel), COLMEIA (Coletivo Local de Meio
Ambiente).

- Fortalecer o programa Pr6-Mananciais e Chua Socioambiental.

- Continuar e fortalecer o programa de prote¢do dos animais domésticos e em situag¢do de abandono,
viabilizando a castrac3o, através do CASTRAMOVEL, cuidados e alimentacdo, e ainda, incentivar a
adocgao consciente.

- Promover cursos em parceria com SENAR, SEBRAE, UNICERP e outros, voltados para a agricultura sus-
tentavel e a agropecuaria.

- Apoiar a realizagdo de eventos voltados 3 area agropecuaria.

- Revitalizagdo de estradas rurais, mata-burros e o asfaltamento de mais trechos.

- Asfaltamento do Morro das Capoeirinhas até a comunidade de Borges.

- Ampliar o programa de patrulhamento rural e fazenda segura em parceria com a Policia Militar.

- Dar continuidade as atividades que vém sendo desenvolvidas, aprimorando-as.

8) PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

- Ampliacao e investimento na reforma de calgadas, ruas, e dreas exclusivas para pedestres;

- Revitalizar e efetuar paisagismo dos canteiros centrais das avenidas.

- Implantar o distrito industrial.

- Construir habitagdes populares vinculadas aos programas governamentais vigentes.

- Arborizar pragas, avenidas, parques, 6rgaos municipais e incentivar o plantio de mudas em calgadas.
- Recapear diversas ruas da cidade.

- Dar continuidade as atividades que vém sendo desenvolvidas, aprimorando-as.

- Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade;

- Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes ¢, na
cidade, as ruas e avenidas.

- Instalar placas de sinaliza¢gdo na zona rural.

- Melhoria e aperfeicoamento da coleta de lixo em nossa cidade;

9) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Viabilizar a construgao de unidades habitacionais vinculadas ao Programa Minha Casa Minha Vida e
demais programas governamentais vigentes.

- Criar e apoiar os projetos e a¢des apresentados pela Associagdao dos deficientes, englobando todos os
tipos (Auditivo/Visual /Fisico/Intelectual /MUltiplas/Autismo na lei de cotas)

Promover um programa de inclusdo digital através de cursos de informatica basica, em parceria

com a Secretaria de Educacao e Cultura.

- Criagdo do Programa Menor Aprendiz;

- Fornecer capacitagdes a populagao em parceria com o SENAR, SENAC, SENAI.

- Ampliar a estrutura fisica do CRAS.
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- Buscar junto ao Governo Federal e Estadual as agdes de combate a miséris;

- Implantar programas visando combater a desnutri¢cdo da Crianga, do Idoso e da Gestante de baixa
renda;

- Novas edig¢des do programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes do Nosso municipio;

- Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da politi-
ca antidrogas;

- Fomentar acdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criangas, dia do idoso, outubro
rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra¢gdo dos progra-
mas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade;

- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situagdo de pobreza extre-
ma;

- Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente);

- Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais secretarias
municipais focando principalmente na prevencao e atencdo a familia;

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragdo sexual e crueldade em relagdo a crianga e
ao adolescente;

- Ampliar as modalidades e servicos oferecidos pelo Centro Aquatico Municipal, principalmente os
voltados as criancgas e idosos.

- Aumentar a oferta de oficinas do CRAS.

- Apoio juridico em parceria com a Defensoria Publica.

- Continuar o projeto Minha Casa Registrada legalizando os iméveis urbanos através do Reurb.

- Continuar com as atividades e projetos que estdo sendo desenvolvidos.

10) SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

- Elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga Publica em parceria com a Policia Militar.

- Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranga PUblica;

- Ampliar a instalagdao de cameras de seguranga em pontos estratégicos da cidade, com monitoramen-
to 24 horas através do Programa Olho Vivo;

- Instalar placas de sinalizagdo na zona rural.

- Manter o transporte urbano gratuito, com aquisi¢gdo de novos veiculos.

- Manter o transporte escolar rural ampliando as linhas de 6nibus e veiculos.

- Manter o transporte de estudantes para o ensino superior e demais cursos ndo oferecidos no munici-
pio, com a aquisi¢do de novos &nibus.

- Dar manutengdo e ampliar a frota municipal de veiculos para atendimento as diversas areas.

- Promover cursos de atualizagdo para os motoristas e monitores do transporte municipal.

- Efetuar melhorias necessarias e manutencdo ao servigco que vem sendo executado, buscando aperfei-
Goa-lo.

- Promover palestras e eventos educativos relacionados a seguranga publica e no transito, visando a
formac3do de cidad3dos mais conscientes;
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