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v/ APRESENTACAO:

Este plano apresenta as principais propostas do candidato Joaquim do Ciel
candidato a Prefeito a administragdo municipal, para o periodo 2025/2028. Levamos a
todos, as nossas propostas para Taparuba ser feliz de novo, tomando como base, a vasta
experiéncia com o cargo pleiteado e continuar onde sempre estive, ao lado do povo,
ouvindo como gestor, homem, marido, pai e avé.

Este plano traduz a vontade de novamente fazer uma gestdo
comprometida com a populagdao Taparubense, ressaltando, que hoje, com mais experiéncia
e vivenciando mais de perto as necessidades da populacdo, como cidaddo, filho e
empreendedor rural desta cidade, podemos fazer com que Taparuba volte ao seu lugar
merecido e garanta para nossa populagao servigos de qualidade digno de nosso povo.

Este compromisso ndo é apenas proposta politica, mas que também anseia
por um amplo desenvolvimento econémico e social da populagao.

Propomos aprimorar o modelo de gestdo municipal, combinando as
experiéncias bem-sucedidas anteriores com novas propostas, fortalecendo a tomada de
decisdes de forma mais assertiva.

A atualidade nos permite observar e ouvir os anseios da populagao por
melhorias em diversos setores da administracdo.

Durante todos os mandatos anteriores, procurei respeitar principios que
envolvem trabalho, transparéncia, responsabilidade e criatividade, sempre com um foco
especial no planejamento. Pretendemos que esse planejamento seja participativo,
envolvendo a comunidade Taparubense na sua elaboragdo e execucgao.

Portanto, vamos trabalhar juntos para, a partir de um diagndstico
detalhado, definir os objetivos, metas e ac¢des praticas. Dessa forma, garantiremos um
planejamento eficaz e participativo, que reflita os anseios da comunidade e promova

melhorias significativas em diversos setores da administracao.




v GESTAO ADMINISTRATIVA

v' Continuar com os programas de formacdo continuada para os servidores publicos,
promovendo uma nova forma organizacional baseada na valorizagdo, promogao da
qualificacdo e no desenvolvimento das pessoas.

v' Promover a eficiéncia do planejamento estratégico que norteie todas as ac¢des do
governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua pratica
diaria.

v’ Criar a secretaria de turismo para implementar a¢des que visem a exploracdo turistica
em nosso municipio.

v" Humanizacdo, cordialidade e eficiéncia no atendimento ao contribuinte e usuarios.

v Valoriza¢do do servidor publico através da revisdo dos planos de carreira adequado-os
com a nossa realidade e proporcionar a possibilidade de ganho real ao servidor.

v’ Atualizar o Estatuto e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais dos demais
setores garantindo a todos os servidores efetivos o cumprimento de seus devidos
direitos;

v Revisar e aplicar o posicionamento na carreira dos servidores efetivos dos demais
setores;

v’ Valorizar o trabalho, o desempenho e a experiéncia dos servidores efetivos dos demais
setores através da realizagdo da Avaliacdo de Desempenho e a correta aplicacao da
Progressdo na carreira;

v" Promover a formacdo continuada dos servidores publicos municipais que atuam nos
demais setores;

v Realizar o Concurso Publico Municipal para as carreiras dos demais setores.

v Garantir o didlogo com os servidores efetivos e implementar as acbes necessarias para o

pagamento dos precatérios sobre o Posicionamento na Carreira (Acdo Judicial).

v' SAUDE

v' Garantir a disponibilidade e o acesso desburocratizado aos medicamentos de uso

continuo.




Melhorar a entrega de medicamentos aos pacientes na farmacia publica.

Equipe especializada para atender de forma técnica e humana a populacao.

Ampliar a disponibilidade de medicamentos que compdem a farmdcia bdsica do
municipio.

Ampliar os itens que compdem a Farmacia Basica;

Implantar o programa “Saude em Casa” com o objetivo de entregar diretamente na
residéncia dos idosos, deficientes e doentes cronicos, os medicamentos que
necessitem.

Adquirir novos equipamentos e de qualidade para o sistema de saude municipal com
formacao continuada da equipe técnica para manused-los e garantir maior eficiéncia
no atendimento.

Tornar a salde do municipio mais autossuficiente, com ampliagdao e melhoria na rede
de atendimento.

Melhorar os servicos de transporte dos pacientes para tratamento fora de domicilio
com aquisi¢dao de novos veiculos e maior disponibilidade.

Promover o auxilio sem burocracia aos pacientes que necessitam de medicamentos
de uso continuo;

Garantir a formagdao de uma equipe especializada para atender de forma técnica e
humanizada a populacdo Taparubense;

Implantar programas de entregas de medicamentos a idosos, deficientes e doentes
cronicos;

Promover oferta de qualidade dos servicos de transporte dos pacientes dentro e fora

do municipio.

v EDUCACAO

Revisar o sistema e os métodos de ensino da rede publica municipal avaliando e
aprimorando as praticas educacionais em vigor;

Promover acbGes e parcerias estratégicas estabelecendo colaboragcbes com
organizacgdes e instituicdes para melhorar a qualidade da educacao;

Organizar e implementar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao

garantindo a todos os servidores efetivos o cumprimento de seus devidos direitos;




Buscar recursos financeiros para garantir o pagamento do Piso Salarial dos
professores efetivos e contratados;

Valorizar o trabalho, o desempenho e a experiéncia dos servidores efetivos da
Educacdo através da realizacdo da Avaliacdo de Desempenho e a correta aplicacdo da
Progressdo na carreira;

Realizar o Concurso Publico Municipal na drea da Educacao e demais setores;
Melhorar o transporte escolar com a aquisicdo de novos veiculos para garantir um
transporte seguro e eficiente para os estudantes da area rural até a sede municipal;
Garantir o transporte escolar e a ajuda de custo (Bolsa Universitaria) para os
estudantes para que possam frequentar as aulas regularmente;

Elaborar o Calendario Escolar Unificado entre as escolas do Municipio e do Estado
garantindo a oferta do transporte escolar durante todo o ano letivo;

Promover formacdo continuada para todos os profissionais que atuam na preparacao
da merenda escolar (Cantineiras) e na limpeza dos ambientes escolares (Auxiliares de
Servicos Gerais);

Promover formagao continuada para todos os profissionais que atuam na Secretaria
Escolar (Secretarias e Auxiliares de Secretaria) das escolas municipais;

Promover formagdo continuada para todos os professores que atuam na Creche,
Educagao Infantil e Ensino Fundamental sobre as mudangas na area educacional
(Avaliagcbes externas do PROALFA/PROEB/SAEB), BNCC, Curriculo Referéncia de
Minas Gerais - CRMG, Educacdao Especial, uso de tecnologias na sala de aula,
metodologias ativas, etc.;

Promover formagao continuada para todos os professores de Educagdo Fisica que
atuam na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Promover formacdo continuada para todos os gestores que atuam na Secretaria
Municipal de Educacdo e escolas municipais garantindo uma gestdo competente e
eficiente;

Promover formacdo continuada para os Bibliotecarios e Auxiliares de Biblioteca que
atuam nas escolas municipais;

Adquirir materiais pedagogicos e esportivos adequados para a pratica de atividades
fisicas;

Implantar a Educacdo em Tempo Integral nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no




Distrito de Trés Barras e sede;

Adquirir diversos livros literarios para o Cantinho de Leitura das escolas rurais e
bibliotecas das escolas urbanas;

Revitalizar a Biblioteca Publica Municipal através da aquisicdo de novos livros e
equipamentos;

Promover uma Feira Literdria através da realizacdo de diversos Projetos de Leitura e
concursos nas escolas municipais;

Construir a Casa de Cultura;

Construir ou reformar a sede da Secretaria Municipal de Educagdo;

Manter e conservar as quadras escolares do Distrito de Trés Barras e sede para a
pratica de atividades fisicas e esportivas dos estudantes;

Reduzir o analfabetismo através da oferta de Educacdo de Jovens e Adultos — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental no Distrito de Trés Barras e sede.

Incentivar a participacdo das familias na escola e fomentar a colaboragao dos pais e
responsaveis no ambiente escolar;

Atualizar os Conselhos Escolares promovendo condi¢des para sua efetiva atuagao nas
escolas municipais;

Atualizar e implementar as acdes do Plano Decenal Municipal de Educacdo (PDME
2025-2035);

Adquirir um carro para a Secretaria Municipal de Educagdo para visitas as escolas e
demais atividades correlacionadas;

Firmar convénios de cooperacdo técnica para estabelecer acordos com entidades
para suporte técnico e desenvolvimento educacional;

Implantar a inclusdo digital com a construcdo e estruturacdo dos laboratdrios de
informatica e outras instalagdes de aprendizagem tecnoldgica nas escolas do Distrito
de Trés Barras e sede;

Investir na infraestrutura escolar através da construgdo, ampliacdo, reforma,
manutencao e revitalizacdo de edificios e equipamentos das escolas;

Garantir investimentos em materiais pedagdgicos e merenda escolar assegurando a
gualidade dos materiais de ensino e da alimentacdo escolar bem como a manutencao
dos espacos escolares;

Melhorar o atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial através




do desenvolvimento de estratégias, recursos e suporte as suas necessidades
educacionais especiais;

v' Assegurar a inclusdo de criangcas com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais através da garantia da acessibilidade, fornecimento de equipamentos
adequados e capacitagao aos profissionais da rede municipal de ensino;

v Garantir a oferta do transporte escolar para os estudantes da Educacdo Especial que
recebem Atendimento Educacional Especializado — AEE na Sala de Recursos da E.E.
“Orlando Alves Pereira”;

v’ Potencializar a assisténcia psicopedagdgica fortalecendo os servicos do NAE — Nucleo
de Apoio aos Estudantes para melhorar o desempenho e o bem-estar dos alunos;

v/ Garantir a entrega de uniformes e materiais escolares e assegurar que uniformes e
materiais sejam fornecidos com qualidade e pontualidade.

v Garantir o didlogo com os professores efetivos e implementar as acdes necessdrias
para o pagamento dos precatérios do Piso Salarial dos Professores e do

Posicionamento na Carreira (Agao Judicial).

v ESPORTE E LAZER

Valorizar e encorajar o uso do estadio municipal para eventos de futebol, promovendo a
convivéncia coletiva e democratizando o acesso ao espaco.

Promover atividades fisicas e esportivas nas instituices de ensino da rede municipal.
Desenvolver iniciativas voltadas para a populagdo em geral, com foco especial nos
idosos, para fomentar um estilo de vida ativo e saudavel.

Estabelecer equipamentos de gindstica ao ar livre para promover a pratica de exercicios
fisicos e a adoc¢dao de um estilo de vida saudavel.

Tornar a maratona Taparuba — Trés Barras um evento esportivo oficial do municipio
para incentivar a pratica de esportes.

Estabelecer um programa de futebol voltado para criancas e adolescentes, oferecendo
treinamento e desenvolvimento esportivo.

Realizar competicbes esportivas para estimular a participacdo e o engajamento

comunitario.




Apoiar e promover eventos e praticas esportivas no municipio.

Implantar programas voltados para jovens e adultos, oferecendo treinamentos e
competicdes em esportes variados, além de atividades de socializagdo e
desenvolvimento pessoal.

Promover festivais e eventos esportivos que relnam atletas e comunidades de
diferentes regioes, incentivando a participacao e a celebracdo do esporte e lazer.
Oferecer oficinas e cursos de esportes e danca em diferentes niveis, para criangas,
adolescentes e adultos, ampliando as oportunidades de aprendizado e pratica.
Desenvolver iniciativas inclusivas que proporcionem atividades esportivas e recreativas
adaptadas as necessidades de pessoas com deficiéncia.

Organizar competi¢cdes e eventos esportivos nas comunidades rurais para fomentar o

engajamento local.

v/ ASSISTENCIA SOCIAL

v’ Criar um grupo movel para fornecer suporte e servicos sociais as areas rurais.

v Colaborar com organizacdes religiosas para desenvolver projetos que incentivem
criangas, adolescentes e jovens a transformar sonhos em objetivos de vida.

v Definir e implementar métodos para melhorar o funcionamento do SUAS no
municipio.

v Desenvolver iniciativas que enfoquem o suporte a familia e & comunidade em suas
necessidades sociais.

v’ Oferecer mais op¢des de programas como geracdo de renda, artesanato, capacitacdo
profissional, cooperativismo, e atividades educacionais, culturais, esportivas e
recreativas para familias em situacdo de vulnerabilidade.

v" e melhorar os servicos voltados ao combate de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploracdo sexual e crueldade contra criangas e adolescentes.

v" Implementar programas que promovam a permanéncia e a frequéncia escolar de
jovens em situacdo de vulnerabilidade.

v' Expandir, promover e aprimorar os servicos disponiveis para mulheres que sofreram

violéncia.




Garantir um suporte de qualidade que vise reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres.

Intensificar as campanhas de conscientizacdo e os servicos de apoio as vitimas de
violéncia doméstica.

Focar a inclusao das mulheres de baixa renda em diversos programas sociais
oferecidos pelo municipio.

Capacitar os servidores publicos para garantir um atendimento livre de discriminagao
e baseado em direitos humanos.

Oferecer apoio financeiro e logistico as organizacdes que trabalham com criangas e
adolescentes no municipio.

Melhorar as condi¢des de utilizacao de instalagdes existentes, oferecendo servigos e
atividades voltadas ao bem-estar dos idosos, especialmente aqueles em situacao de
vulnerabilidade.

Promover atividades culturais e recreativas que valorizem e envolvam a populagao
idosa.

Aumentar a conscientizagdo sobre os direitos e necessidades dos idosos e o papel das
familias.

Criar ag0es para informar e educar a comunidade sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Estabelecer conselhos para definir diretrizes, discutir prioridades e avaliar programas
e agOes do governo.

Trabalhar em parceria com o governo federal e estadual para expandir o
atendimento e a formacao profissional para jovens.

Reforcar a atuacdo dos conselhos para melhorar a eficacia das politicas e programas.
Melhorar a qualidade dos servicos oferecidos pelos CRAS e CREAS.

Revisar e melhorar os servicos e programas voltados para grupos pessoas idosas e
com necessidades especiais.

Manter e ampliar iniciativas que promovem a inclusdo e a melhoria das condi¢des
sociais.

Desenvolver novas iniciativas para aumentar as oportunidades de geracdo de renda e

capacitacdo profissional para a comunidade.
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v HABITACAO

v Estabelecer as bases necessarias para que o municipio possa participar dos
programas habitacionais do Sistema Nacional, beneficiando tanto familias rurais
guanto urbanas.

v Assegurar que a populacdo de baixa renda tenha acesso preferencial aos programas
habitacionais em que a prefeitura esteja envolvida.

v’ Revisar e otimizar o programa “Casa Melhor” para melhorar sua eficécia e impacto.

v Realizar a regularizacdo fundiaria rural até alcancar a documentacdo completa de
100% dos imoveis.

v' Envolver a comunidade local no planejamento e execucdo dos projetos de
revitalizagdo.

v' Envolver a comunidade local no planejamento e execucdo dos projetos de

revitalizagdo.

v  INFRAESTRUTURA, LIMPEZA URBANA E ESTRADAS
VICINAIS

v’ Atualizar e revitalizar dreas publicas da cidade para criar um ambiente mais agradavel
e funcional para os cidadaos.

v Desenvolver e executar um programa para melhorar as condi¢cdes das principais vias
de acesso da cidade.

v’ Criar e executar um plano para a urbanizacdo e o paisagismo urbano, embelezando a
cidade e aprimorando a qualidade dos espacgos publicos.

v’ Estabelecer iniciativas para restaurar e manter pontes, estradas e bueiros em boas
condicOes.

v" Implementar uma campanha para educar a comunidade sobre a importancia de
cuidar da cidade e incentivar a participacao ativa na preservacao do meio ambiente
urbano.

v Garantir que os esforcos de manutencdo sejam coordenados e planejados de forma a

11
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manter a cidade limpa e bem cuidada.

Otimizar a coleta de lixo e as operacdes de limpeza para assegurar um ambiente
urbano mais limpo e sauddvel.

Implementar projetos de arborizacdo e ajardinamento, e oferecer orientacdes para a
adequada conservacgao dessas areas.

Criar normas que incentivem o desenvolvimento de dreas inutilizadas para uso
comercial e residencial, promovendo o crescimento local.

Desenvolver agcdes para revitalizar e manter pragas, parques e jardins, além de
promover parcerias com a comunidade para a conservac¢do do patrimoénio publico.
Garantir a conservacdo continua das estradas rurais para assegurar acessibilidade e
seguranga para oS Usuarios.

Focar na pavimentacdo e na conserva¢dao de ruas danificadas para aumentar a
durabilidade das obras de infraestrutura.

Melhorar as condi¢cdes do cemitério, proporcionando um ambiente mais digno e
respeitoso.

Implementar melhorias nos sistemas de drenagem para prevenir alagamentos e
melhorar a gestdo das dguas pluviais.

Atualizar a iluminagdo publica para lampadas LED em 100% do municipio, visando
mais eficiéncia e maior durabilidade.

Investir em novas tecnologias e melhorias nos sistemas de abastecimento e
tratamento de agua.

Implantar programa de melhorias nas vias de acesso;

Implantar Programa de Urbanizacao e Paisagismo da cidade;

Implantar programas para recuperagao de pontes, estradas e bueiros.

Construir uma sede para a Terceira Idade de Taparuba e no Distrito S3o Sebastiao das
Trés Barras.

Reformar e ampliar o Posto de Saude no Distrito Sdo Sebastiao das Trés Barras.

Construir a sede da Pastoral da Crian¢a no Municipio de Taparuba.

v SEGURANCA PUBLICA

v

Estabelecer colaboracdes e acordos com as esferas federal e estadual para fortalecer
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acOes de combate a criminalidade no municipio.

v Continuar a colaboragdo com a Policia Militar para garantir o patrulhamento
ostensivo tanto na cidade quanto nas comunidades rurais.

v' Promover eventos e campanhas para informar a comunidade sobre os efeitos das
drogas e seu impacto no aumento da criminalidade.

v Buscar junto ao Governo Estadual a instalagcdo de um posto policial no Distrito de S3o
Sebastido de Trés Barras para melhorar a seguranca local.

v Criar iniciativas que promovam a proximidade entre a policia e a comunidade,
incentivando a colaboragdo para identificar e resolver problemas locais de seguranca.

v Estabelecer parceria com o estado de Minas Gerais para instalar cdmeras de
monitoramento em pontos estratégicos da cidade, como dreas comerciais, pracas e

entradas de bairros, para aumentar a capacidade de prevengao e resposta a crimes.

v/ CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

v' Promover e incentivar atividades culturais por meio das Secretarias Municipais.
Estruturar a Secretaria Municipal de Cultura e seus departamentos.

Apoiar as festas tradicionais, culturais e religiosas do municipio.

Manter e promover festas culturais e de lazer na cidade.

Registrar todo o patrimonio histérico local junto ao IEPHA.

SN N NN

Criar e implementar programas culturais que incentivem a participacao ativa da

comunidade, como workshops, cursos e feiras culturais.

v Estabelecer editais de fomento para artistas locais e grupos culturais, promovendo
exposigoes, apresentagdes e eventos que valorizem a produgao artistica regional.

v Firmar parcerias com museus, centros culturais e universidades para promover
intercambios culturais e capacitacdo para artistas e gestores culturais.

v Realizar um levantamento completo dos bens histéricos e culturais do municipio,
identificando e documentando todos os locais e objetos de valor histdrico.

v" Implementar um plano de restauragdo e conservagdo para os bens patrimoniais
identificados, garantindo sua preservacao para as futuras geracoes.

v" Desenvolver programas educativos sobre a importancia da preservagdo do

patriménio histérico, envolvendo escolas e comunidades em atividades de
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conscientizagao.

v' Desenvolver roteiros turisticos que incluam pontos de interesse cultural e
histdrico, incentivando o turismo local e regional.

v/ Organizar eventos e festivais culturais que atraiam visitantes e promovam a
riqueza cultural e histérica do municipio.

v/ Organizar uma Banda de Musica local através da oferta de oficinas de
aprendizagem de diversos instrumentos musicais;

v Apoiar e promover a realizacdo de Festas populares;

v Construir um Parque de Exposi¢do, rodeios e marchas;

v' Criar e divulgar material promocional das potencialidades turisticas e

gastrondémicas do municipio.

v MEIO AMBIENTE

v' Proteger as areas de mananciais, equilibrando o uso econémico e social com a
recuperacao de dreas degradadas e passivos ambientais.

v" Implementar, fortalecer e expandir programas de educa¢do ambiental que envolvam
todos os setores da populagdo, com foco na resolugcdo de problemas locais e
regionais.

v Disponibilizar orientacdo gratuita para a populacdo sobre procedimentos e
legislacbes ambientais, além de apoio a cidaddos afetados por danos ou passivos
ambientais.

v Integrar a Educacdo Ambiental no curriculo da Rede Municipal de Ensino,
promovendo a conscientizacdo desde as primeiras séries.

v Apoiar a recuperacdo de nascentes, fornecendo insumos e mao de obra necessarios
para a revitalizacdo desses recursos hidricos.

v’ Estabelecer viveiros de mudas de vegetacdo nativa para promover a recuperacio de
areas degradadas e a reconstituicdo da vegetacdo local.

v’ Incentivar e apoiar parcerias com a comunidade local para a prote¢do ambiental de
areas publicas e privadas, promovendo a pratica da conservacao.

v' Implementar programas de conservacdo da &gua, promovendo praticas de uso
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eficiente e reducao de desperdicio em setores residenciais, comerciais e industriais.

v’ Estabelecer um sistema integrado de gest3o de residuos, com énfase na reducdo,
reutilizacdo e reciclagem, além de promover campanhas de conscientizagdo sobre
praticas de descarte adequado.

v' Garantir a elabora¢cdo e cumprimento do Plano estratégico para conservacdo e
recuperacao de nascentes;

v Implantar e zelar das areas verdes do municipio;

v' Criar um Parque Ecoldgico para promover o lazer e o bem-estar da populagdo
Taparubense;

v' Garantir a Coleta Seletiva em todo o municipio com posterior reciclagem dos

residuos coletados.

v TRANSPARENCIA

v’ Manter e expandir os canais existentes de participacdo cidadd, criando novas
plataformas para garantir uma maior inclusdo da populagdo nas decisdes publicas.

v' Promover a participacdo ativa da comunidade local na elaboracdo do Orcamento
Municipal, facilitando o planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
orcamentdria por parte da sociedade.

v Desenvolver programas de formacdo continuada para conselheiros, conselheiras e
liderancas comunitarias, oferecendo informacdes detalhadas sobre o funcionamento
do poder publico e as especificidades da administracdo municipal.

v Criar e manter canais de comunicacdo permanentes com as diversas comunidades
religiosas, garantindo um didlogo constante e produtivo.

v’ Estabelecer uma politica para a cessdo de equipamentos disponiveis na Prefeitura,
permitindo a realizacdo de eventos e celebragdes promovidos pela comunidade
religiosa.

v' Desenvolver e manter um Portal da Transparéncia atualizado, que permita o acesso
publico a informagdes detalhadas sobre gastos, receitas, contratos e processos
administrativos.

v Publicar relatérios periddicos sobre a execu¢do orcamentdria, projetos em
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andamento e resultados alcancados, garantindo acesso facil e compreensivel para

todos os cidadaos.

v' SANEAMENTO

Buscar e assegurar recursos financeiros para a implantacdo de um sistema de
tratamento de esgoto, com o objetivo de proteger a saude publica e o meio
ambiente.

Assegurar a continuidade da oferta de agua de qualidade através do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio.

Investir na expansdao e modernizagdo da infraestrutura de saneamento, incluindo
redes de agua potdvel e esgoto, para atender as necessidades crescentes da
populagdo e melhorar a qualidade dos servigos.

Promover a reestruturacdo e modernizacdo do sistema fluvial da cidade, visando
melhorar o escoamento e a gestao das dguas pluviais.

Continuar investindo e participando ativamente do Consodrcio Intermunicipal de
Residuos Sdlidos e Saneamento, fortalecendo a gestdao compartilhada dos residuos e
aprimorando as praticas de saneamento.

Executar o Plano de Saneamento Bdsico previamente elaborado, garantindo a
execucdo das acdes e metas estabelecidas para melhorar os servicos de agua e
esgoto.

Implementar programas continuos de capacitacdo e formagdo para os profissionais
envolvidos na operacdo e gestdo dos sistemas de saneamento, assegurando o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos atualizados.

Implementar politicas e praticas para a conservacao de recursos hidricos, incluindo

programas de reutilizacdo e economia de agua.

v AGRICULTURA

v Oferecer orientac¢do técnica abrangente aos produtores rurais sobre o que, quanto e

onde plantar ou criar, com o objetivo de aumentar a produtividade e a rentabilidade.
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Incentivar a formacdo de associagdes de pequenos agricultores com foco em
atividades produtivas e fornecer o suporte técnico necessario para seu
desenvolvimento.

Investir na aquisicdo de novos implementos agricolas para garantir um atendimento
de alta qualidade aos produtores rurais.

Buscar e assegurar recursos para a implementagdao de novas culturas e tecnologias
voltadas para a comunidade rural, promovendo inovagao e eficiéncia.

Incentivar e apoiar a agricultura familiar como uma forma de geracdo de renda e
desenvolvimento das familias do campo, promovendo prdticas sustentdveis e
produtivas.

Promover e apoiar o melhoramento genético do gado leiteiro na regido, visando
aumentar a qualidade e a produtividade do leite.

Incentivar a diversificacdo das culturas agricolas e pecuarias, fornecendo o suporte
técnico necessario para a adaptacdo e sucesso das novas praticas.

Implementar programas de capacitacdo continua para agricultores sobre técnicas
modernas de cultivo, manejo sustentdvel e gestdo financeira.

Viabilizar a implantacdo de projetos inovadores e estratégicos, bem como apoiar
iniciativas tradicionais para o desenvolvimento do agronegdcio e a sustentabilidade
rural.

Estimular o cultivo e a comercializagdao do café conilon, aproveitando sua adaptacao
ao clima local, e oferecer assisténcia técnica para o desenvolvimento das lavouras.
Incentivar a adocdo de praticas agricolas sustentdveis, como o uso de técnicas de
cultivo organico, rotacao de culturas e manejo integrado de pragas.

Facilitar o processo de certificacdo para produtores que adotam praticas organicas e
ambientais, ajudando na comercializa¢do de produtos certificados.

Investir na melhoria das estradas rurais e na construcdo de armazéns e centros de

distribuicdo para facilitar o escoamento da producao agricola.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Incentivar o cooperativismo como uma estratégia para a geracao de renda e
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fortalecimento econdmico, apoiando a criagdo e o desenvolvimento de cooperativas.

v Investir na modernizacdo da infraestrutura urbana e rural, incluindo estradas,
transporte publico e redes de comunicagdo, para facilitar o comércio e a
movimentacao de bens e servicos.

v Oferecer suporte as empresas que desejam se instalar no municipio, proporcionando
incentivos e assisténcia para gerar desenvolvimento econémico e oportunidades de
emprego para os habitantes locais.

v Fornecer assisténcia técnica aos produtores e empreendedores locais na legalizacdo
de seus estabelecimentos, garantindo que cumpram todos os requisitos legais e
regulatorios.

v" Promover e facilitar a realizacdo de negdcios no municipio, simplificando processos
administrativos e fornecendo apoio aos empreendedores para criar um ambiente
favoravel ao crescimento econdémico.

v Incentivar empreendedores de micro e pequenas empresas que atuam na
informalidade a formalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de
servigos, oferecendo suporte e informagdes sobre o processo de legalizagao.

v' Oferecer servicos de consultoria e assisténcia para ajudar micro e pequenas
empresas a superar desafios, otimizar operagdes e crescer de forma sustentavel.

v’ Fortalecer o comércio local incentivando a circulagdo de pessoas no municipio
através de atragOes artisticas, esportivas, turisticas e etc.;

v’ Realizar compras governamentais no comércio local e nas Associacdes de Produtores

Rurais;

Fortalecer a atividade agroindustrial no municipio;

Implantar o projeto de uma Feira do Agricultor mensal;

Estimular o empreendedorismo incentivando a criagdo de pequenos negdcios;

ASEENEENERN

Criar e implementar um ticket-feira para os servidores municipais como
complementacao de sua renda mensal para que possam consumir os produtos da

Feira dos Produtores e do comércio local.

v CONCLUSAO
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Este plano de governo representa o compromisso firme do candidato
Joaquim do Ciel em conduzir nosso municipio para um futuro mais prdospero e
sustentavel. Com uma visdo clara e estratégias bem definidas, buscamos transformar
Taparuba em um modelo de desenvolvimento econdmico, inovacdo, saude, educacdo e
gualidade de vida para todos os seus cidaddos da area urbana e rural.

O plano delineado n3o apenas serve como um guia estratégico para o
mandato, mas também reflete o compromisso profundo de Joaquim do Ciel em atender
as necessidades e aspiracdes da nossa comunidade. Ele reconhece a importancia de um
desenvolvimento pensado a partir das pessoas para que seja inclusivo e sustentavel.

Durante seus dois mandatos anteriores, Joaquim do Ciel demonstrou sua
capacidade de trabalhar incansavelmente em prol de uma Taparuba mais justa e com
melhor qualidade de vida. As realiza¢bes alcangadas sdo prova de seu compromisso com
a cidade e de sua habilidade em transformar desafios em oportunidades.

Este plano é apenas um ponto de partida. Muitas outras iniciativas e
realizacOes serdo implementadas ao longo do mandato, sempre com o objetivo de
construir uma Taparuba mais igualitaria, vibrante e sustentdvel. Joaquim do Ciel esta
totalmente empenhado em fazer com que cada proposta seja concretizada e que os
resultados reflitam o desejo da nossa populagdao por uma cidade melhor.

Com a confianca e o apoio da comunidade, estamos certos de que
podemos avancgar em dire¢cdo a um futuro brilhante para Taparuba, onde todos tenham a
oportunidade de prosperar e viver com dignidade e qualidade para Taparuba ser feliz de

novo.

Candidato a Prefeito:
JOAQUIM CARLOS DA SILVA NETO (JOAQUIM DO CIEL)
Vice:

FREDERICO FRANCISCO NETO
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