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Apresentação 

 
São Vicente em primeiro lugar: é com esta frase, escolhida como slogan da nossa campanha, que 

gostaríamos de começar este Plano de Governo. Ao longo das próximas páginas, você conhecerá 

ideias e propostas que surgiram de uma iniciativa coletiva. Reunimos lideranças de vários segmentos, 

escutamos a população e buscamos colocar no papel aquilo que nos une de verdade: o amor pela 

nossa cidade e a vontade de torná-la um lugar cada vez melhor de se viver e que propicie bem-estar 

para todos os seus habitantes. 

 

Este é o segredo da boa administração: oferecer conforto para as pessoas no lugar em que elas vivem. 

Nossa prioridade não é propor grandes obras, mesmo porque os tempos não são para isso. 

Precisamos fazer funcionar melhor o que já possuímos e avançar no que ainda não foi feito. 

Queremos uma cidade onde os pais e os filhos voltem para casa seguros, sejam bem atendidos nos 

postos de saúde e tenham uma boa educação. Queremos respirar ar puro e desfrutar do verde da 

nossa natureza, deslocar-nos de forma rápida, eficiente e sem transtornos, trafegando por ruas bem 

conservadas, em um ambiente urbano bonito, bem ordenado e seguro. 

 

Trabalharemos para que São Vicente de Minas volte a ser o “Pedacinho do Céu” que todos 

desejamos. Chegou a hora de ousar e fazer algo diferente para que nosso objetivo seja alcançado. 

Para isso, precisamos ter os melhores gestores nos postos mais adequados, garantindo que tudo 

funcione bem. Se escolhêssemos apenas um indicador para a nossa  gestão, ele seria o da satisfação 

das pessoas com os serviços da Prefeitura e o bem-estar proporcionado a elas. Todos os princípios 

da boa gestão e governança se resumiriam nele. Nosso programa estará concentrado no tripé básico 

que importa à população: Saúde, Educação e Segurança Pública. Essas são as funções essenciais para 

conferir qualidade de vida ao nosso povo. Essas são as maiores obrigações da Prefeitura. Nossa 

prioridade é cumpri-las, trabalhando dia e noite por nossa querida São Vicente de Minas. 

 

Isso não quer dizer que não trabalharemos também os temas da mobilidade urbana, meio ambiente, 

habitação e infraestrutura urbana. Pelo contrário, todo nosso esforço será para fazer com que essas 

áreas funcionem melhor, a partir de muitos projetos já idealizados e de outros que julgarmos 

necessários. Contudo, nossa prioridade estará no tripé que interessa a todos para vivermos melhor.  

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a realidade 

da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. Foi isso que buscamos desde a idealização deste 

documento. Conversamos com muitos vicencianos, ouvimos suas demandas, entendemos o que 

precisa ser aprimorado, quais áreas carecem de mais apoio e quais projetos novos podem ser 

colocados em prática. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, buscamos propor políticas 

públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são eficazes. 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas ações e 

compromissos com os cidadãos vicencianos, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a 

causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do 



nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa em constante construção, onde 

os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 

 

 

Conheça a nossa trajetória de vida 

 

CANDIDATA À PREFEITA NAVA LUCINDA 

 

A trajetória de vida de Nava pode ser resumida em duas palavras: amor e determinação. Amor pela 
sua terra, sua família e suas origens. Determinação para superar limites e conquistar  sonhos que, 
para muitos, pareciam impossíveis. 
 
Nascida em São Vicente de Minas, Nava é filha do falecido “Sinhô “, antigo comerciante, homem 
honesto e trabalhador, e da falecida Dona Antônia, mulher forte, trabalhadora, prendada e 
determinada. 
 
Desde cedo, Nava aprendeu com seus pais o valor do trabalho árduo e da integridade. Em 1973, 
formada no Magistério, com espirito humano muito aguçado, ela realizou um teste vocacional e foi 
para Belo Horizonte, visando uma nova formação profissional, na área humana. Mesmo muito jovem 
e vinda de uma cidade pequena, Nava não teve medo dos desafios da capital mineira. Trabalhou 
como vendedora de enxovais para custear seus estudos e estadia. No ano de 1976, através de 
concurso, ingressou para o Sistema FIEMG, onde atuou como acadêmica de Serviço Social. Dois anos 
depois, em 1978, concluiu o Curso de Serviço Social na Pontifica Universidade Católica (PUC-Minas), 
e, novamente, prestou concurso em sua área de formação, sendo aprovada atuar como Assistente 
Social de caso, grupo e comunidade. 
 
Em sua trajetória profissional, Nava atuou também como supervisora das Assistentes Sociais da 
empresa nas cidades de Belo Horizonte, Contagem, Betim, Uberaba, Uberlândia e Araguari, além de 
prestar serviços na área de Serviço Social, na mesma época, ao Grupo Empresarial Mannesmann 
(multinacional), quando elaborou, implantou e desenvolveu vários projetos junto aos 12.800 
funcionários da empresa. Sua trajetória sempre foi marcada pelo lado humano, buscando ajudar o 
próximo e se oferecendo como ferramenta de transformação na vida das pessoas. 
 
Em 1981, Nava casou-se com o saudoso Bilusca, engenheiro mecânico, filho do Sr. Adair e Dona 
Eponina, e dessa união, nasceram dois filhos:  Mariana e Matheus. Bilusca, já falecido, foi um grande 
exemplo de esposo, pai e amigo. Em São Vicente, por onde andava, encantava as pessoas com sua 
simplicidade, bom humor e amizade. 
 
Sua filha Mariana, formada em Matemática pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 
atualmente trabalha na França, na área de Tecnologia da Informação. E seu filho Matheus, que se 
formou em Engenharia Mecânica na Pontifica Universidade Católica de Minas Gerais (PUC-MG), 
atualmente trabalha na empresa Vallourec Soluções Tubulares do Brasil SA, na cidade de Jeceaba-
MG seguindo os passos do pai. 
 
Em 1997, Nava e o saudoso Bilusca se aposentaram e retornaram para São Vicente de Minas, 
realizando o desejo que tinham de voltar à sua querida terra natal. Em razão de seu dinamismo, 
mesmo aposentada, Nava trabalhou como Secretária de Serviço Social, no governo do Prefeito Paulo 
Roberto, e também na Prefeitura de Minduri-MG, na Gestão 2000/2004. 



 
No ano de 2005, elegeu-se prefeita da cidade de São Vicente de Minas, quando prestou relevantes 
serviços. Em 2008, a pedido da população, concorreu à reeleição e foi eleita com expressiva votação, 
finalizando seu segundo mandato em 2012. 
 
Em 2013, Nava precisou se afastar da política para cuidar de seu esposo Bilusca, que, infelizmente, 
faleceu no ano de 2017. Desde então, ela sempre foi abordada pelos vicencianos para retornar à 
política e criar um novo partido político para o município com maior participação da população. 
Assim, em razão dos apelos da população, no ano de 2023, fundou o Partido Social Democrático - 
PSD, com o ideal de uma política de bem comum e democrática. A proposta do partido é ouvir o povo 
em primeiro lugar, por isso, todas as decisões são tomadas através de convenções coletivas, onde 
são escolhidos os nomes do prefeito, do vice-prefeito e dos vereadores. 
 
Hoje, Nava, escolhida pelo povo e pelo partido, se coloca mais uma vez à disposição dos vicencianos 
para participar do próximo pleito e prestar serviços como prefeita no período de 2025 a 2028. Com 
sua força e coragem inabaláveis, ela está pronta para encarar mais um grande desafio, realizando um 
sonho que é de TODOS: resgatar a nossa "Pedacinho do Céu". 
 
Nava representa a força da mulher que, ao longo de sua vida, enfrenta desafios, supera obstáculos e 
sempre se mantém firme. Com seu coração cheio de amor pela nossa terra, ela se prepara para 
escrever mais um capítulo de sua inspiradora história, lado a lado com os seus conterrâneos. 
 
 
 
CANDIDATO A VICE PREFEITO DR. JOSÉ MAURÍCIO 

 

José Maurício sempre teve  uma ligação profunda com São Vicente de Minas, uma conexão que vai 

além de suas raízes familiares.  Nascido em Volta Redonda - RJ, no dia 22 de junho de 1962, ele é 

filho de Lucas Teixeira e Maria José Alves Teixeira. Desde pequeno, passava as férias escolares na 

Fazenda do Panhu, dos tios Geraldo e Dalila, onde os primeiros laços com São Vicente começaram a 

se formar. 

 

José Maurício nasceu com um dom especial: ele gostava de cuidar e de ajudar as pessoas e, por essa 

razão, graduou-se em Medicina pela UniFOA, em Volta Redonda-RJ. Posteriormente, especializou-se 

em Anestesiologia pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA), no Rio de Janeiro-RJ. Anos 

depois, com o desejo incessante de aprimorar seus conhecimentos, concluiu a Pós-Graduação em 

Medicina Intensiva pela Associação de Medicina Intensiva (AMIB), pela Faculdade de Ciências 

Médicas e da Saúde de Juiz de Fora - SUPREMA. 

 

Casado com Miriam Barcellos Netto Teixeira, José Maurício construiu uma família com três filhos: 

Rafael, Luciana e Laura. Mesmo atuando profissionalmente em Muzambinho-MG, ele sempre nutriu 

o desejo de ter um vínculo maior com São Vicente, lugar que sempre admirou e que sua família 

também passou a amar. Em 1998, José Maurício adquiriu seu primeiro pedacinho de terra em São 

Vicente. Anos depois, em 2005, sabendo da sua intenção de se mudar para a região, foi convidado 

pela então prefeita Nava a trabalhar como médico na cidade. 

 



Ao chegar em São Vicente, José Maurício começou sua jornada no PSF da Rua do Campo e como 

médico plantonista e anestesista do Hospital São Vicente de Paulo. Como herdou de sua família a 

paixão pela vida no campo, também iniciou atividades na pecuária de leite, gerando empregos e 

participando do desenvolvimento do agronegócio da região. 

 

Em pouco tempo, José Maurício se tornou uma presença constante e confiável, ampliando sua 

atuação para a Santa Casa e o Hospital Municipal de Andrelândia, a Santa Casa de Lima Duarte e o 

Hospital Regional de Barbacena. Atualmente, José Maurício é Delegado Regional do CRM (Conselho 

Regional de Medicina) e Vice-diretor Clínico do Hospital Regional de Barbacena (FHEMIG). 

 

Cada paciente atendido, cada vida tocada e cada nova amizade construída solidificaram sua decisão 

de fazer de São Vicente a sua casa. Ele não estava apenas cuidando de pacientes, mas também de 

sonhos, esperanças e do espírito comunitário. A cidade que o acolheu como um jovem visitante 

transformou-se no lar onde escolheu ver seus filhos crescerem. 

 

Hoje, ao olhar para sua trajetória, José Maurício sente um orgulho imenso. A cidade que o viu crescer 

nas férias de infância é a mesma onde ele firmou sua vida e carreira. Sua história com São Vicente de 

Minas é uma narrativa de amor, dedicação e compromisso, uma história que ele está ansioso para 

continuar escrevendo como vice-prefeito, sempre com a mesma paixão e empenho que marcaram 

todos os passos de sua jornada. 

 

Saúde 

 
No momento atual, observamos que um dos maiores anseios da comunidade vicenciana está voltado 
para o setor da Saúde. Entendendo a importância de oferecer à população uma assistência digna e 
contínua, pretendemos ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros que, juntos, 
garantam à comunidade um atendimento de excelência, através das estratégias contidas no corpo 
deste Plano. 
 

COMPROMISSOS 

 

• Fortalecer o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde;   

Estabelecer contatos frequentes e desenvolver projetos junto aos Governos Estadual e Federal para 

implementar novos programas que melhorem continuamente o atendimento à saúde da população 

vicenciana; 

Assegurar uma gestão participativa por meio de visitas periódicas da Chefe do Executivo e seu/sua 

Secretária de Saúde às unidades, promovendo discussões e trocas de experiências com as equipes, 

com o objetivo de alcançar a excelência na prestação de serviços de saúde para os cidadãos 

vicencianos. 

Dar especial atenção à manutenção e qualidade  do transporte de pacientes para a realização de 

tratamento oncológico em outros municípios e/ou estados, bem como para a realização de 

hemodiálise, consultas e exames fora do município; 



• Garantir a continuidade e a melhoria de todos os serviços e benefícios ligados à saúde já 

implantados no município: NASF, PSF, CAPS, Farmácia de Minas, ambulâncias, serviços 

odontológicos, etc.; 

• Garantir a manutenção do convênio da UNIMED para atendimento médico-odontológico aos 

servidores da prefeitura; 

• Renovar e/ou reativar os convênios Intermunicipais de Saúde celebrados com o município de São 

Vicente de Minas; 

• Formalizar novos convênios para assegurar a ampliação da oferta de exames clínicos gratuitos à 

população; 

• Manter o convênio com o Hospital São Vicente de Paulo, adequando a subvenção para ampliar a 

oferta de serviços de saúde que atendam integralmente às necessidades da população. 

• Credenciar o município em programas que deem assistência e tratamento aos usuários de álcool e 

outras drogas. 

• Gerenciar da melhor maneira possível os recursos da Farmácia Básica, garantindo e ofertando mais 

medicamentos para a população; 

• Estabelecer protocolos de atendimentos, unificando os mecanismos de trabalho para todos os 

profissionais de saúde, com o objetivo de eliminar as filas nos Centros de Atendimento; 

 Criar um espaço de Acolhimento para o Paciente Oncológico; 

Ampliar o Programa de Atendimento Especializado, com a inclusão de novos profissionais, como 

neurologista, endocrinologista, reumatologista, psiquiatra e ortopedista; 

Implementar e viabilizar o ambulatório de pequenas cirurgias no Hospital São Vicente de Paulo.  

• Estabelecer um canal de atendimento 24h por dia, do hospital com o platonista da ambulância, 

através de um celular específico para esse fim; 

• Implantar uma caixa de sugestões em todos os prédios de atendimento à saúde, de modo que  

população possa manifestar  suas opiniões e interesses para aprimorar os serviços oferecidos; 

• Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir atendimento seguro e de qualidade 

aos pacientes que necessitam de transporte; 

• Organizar ações básicas e de média complexidade em Vigilância Sanitária e Vigilância 

Epidemiológica; 

Capacitar e motivar a força de trabalho da saúde visando melhorar as práticas e trazendo qualidade 

aos atendimentos; 

Tornar a Programa de Saúde da Família (PSF) mais resolutivo, o que o capacita para tratar cerca de 

80% dos problemas de saúde da população. Ganha o sistema, que consegue atuar com maior 

eficiência, e ganha a população, com a redução do agravamento de doenças crônicas e outras 

condições: 

➢ Garantir o pleno funcionamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS), com os programas 

que envolvam a atenção primária à saúde; 

➢ Organizar um cronograma com ações periódicas voltadas à prevenção; 



➢ Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos e portadores de 

doenças crônicas; 

➢ Garantir  acesso aos recursos da saúde  para os moradores da zona rural; 

➢ Promover ações educativas direcionadas aos jovens, visando conscientizá-los e informá-los        

sobre cuidados e métodos contraceptivos, de maneira consciente e responsável; 

➢ Ações efetivas no controle de doenças contagiosas e infecciosas;. 

➢ Apoiar todas as campanhas em saúde, como: Campanhas de Imunização, Outubro Rosa e 

Novembro Azul e outras. 

 

Criar o Centro de Saúde da Mulher: 

➢ Com atendimento integral às gestantes, desde o pré-natal até o puerpério; 

➢ Com acompanhamento puerperal especializado: visita domiciliar para avaliação das 

condições do bebê e da mãe; orientações para uma amamentação satisfatória; cuidados com 

a alimentação, com a saúde física e emocional da mãe; 

➢ Com acesso aos medicamentos necessários para saúde integral da mulher; 

➢ Com acesso a exames preventivos (citopatológico papa Nicolau) e exames diagnósticos de 

imagem (ultrassom), etc; 

➢ Com espaço  e profissionais qualificados para o acolhimento de vítimas de violência 

doméstica; 

 

Educação 

 
Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e compromisso com todos 
os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Em nossa administração, buscaremos 
intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em infraestrutura de ponta, em boas 
práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, visando sempre uma educação de excelência, 
destacando as habilidades e potencialidades de cada aluno. A seguir, apresentamos algumas 
diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nos quatro anos de gestão: 
 
COMPROMISSOS 

● Criar políticas públicas que visem a conquista de uma Educação Municipal  de excelência: 

➢ Promover capacitação periódica a todos funcionários da Educação;  

➢ Promover a capacitação de professores e monitores que atuam com alunos com 

necessidades especiais (PNE), possibilitando que a inclusão aconteça de forma mais 

efetiva e adequada; 

➢ Capacitar os profissionais das escolas municipais com noções básicas de primeiros 

socorros, a fim de que possam intervir de forma imediata em ocorrências  com os 



estudantes. (De acordo com a Lei Federal nº 13.722/2018 que torna obrigatória a 

capacitação de funcionários de escolas, inclusive professores; 

➢ Fortalecer as equipes de trabalho nas escolas municipais, com 

profissionais de outras áreas que possam auxiliar na melhoria do 

desempenho pedagógico dos alunos; 

➢ Buscar junto ao Governo Federal a adesão do Município ao Projeto de Escola em 

Horário Integral para os alunos até o 5º ano; 

➢ Apoiar as Instituições de Atendimento a crianças e adolescentes em suas atividades 

de acompanhamento pedagógico, de esporte, lazer, artes etc; 

➢ Atendimento especializado com oftalmologista, neurologista, fonoaudióloga nas 

escolas municipais periodicamente; 

➢ Especial atenção com a qualidade e distribuição da merenda escolar; 

➢ Fornecimento de uniforme e material escolar para todos os alunos. 

➢  

➢ Dar especial atenção ao desenvolvimento do Programa Educacional de Resistência às 

Drogas (PROERD); 

➢ Manter e aprimorar o transporte para os universitários; 

➢ Melhorar a frota do transporte escolar, terceirizando o que for necessário, através de Licitação 

Pública; 

➢ Buscar parceria para a implantação de cursos técnicos profissionalizantes no Município; 

➢ Buscar cursos de pequena duração (oficinas)  através do sistema FIEMG objetivando formar 

profissionais habilitados em diversas áreas e contemplando a qualificação dos jovens com 

cursos profissionalizantes, para inserir nossa juventude no mercado de trabalho, tanto 

no setor público, como no privado. 

➢ Viabilizar parcerias com Polos Universitários para que o município possa 

oferecer estágio a alunos universitários ou em pós graduação; 

Assistência Social 

 



A luta incansável pela diminuição da desigualdade e redução da pobreza será uma prioridade em 

nossa gestão municipal. Queremos implementar políticas efetivas de assistência, inserção e 

reinserção social para as pessoas mais carentes, além de promover ações que ampliem a abrangência 

da assistência domiciliar. 

 

Nosso compromisso é garantir a universalidade dos direitos, oferecendo uma assistência baseada na 

equidade e justiça social. Sempre objetivando a redução das desigualdades, daremos ênfase ao 

respeito à diversidade e ao tratamento igualitário de todos os cidadãos. Assim, buscaremos assegurar 

o pleno exercício da cidadania e a melhoria da qualidade de vida do povo vicenciano. A seguir, 

apresentamos as diretrizes que nortearão nosso trabalho: 

 

COMPROMISSOS 

 

• Construir a “Casa do Idoso” para oferecer um ambiente acolhedor, com atendimento especializado, 

zeloso e carinhoso, onde os idosos serão amados e respeitados em sua dignidade. Nesse espaço, 

incentivaremos práticas de bem-estar e lazer, promovendo várias atividades recreativas, como 

dança, música, artesanato e atividades físicas, incluindo fisioterapia preventiva, proporcionando uma 

melhor qualidade de vida para a terceira idade; 

• Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a educação inclusiva, assegurando 

universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas e políticas sociais; 

• Garantir o apoio necessário à APAE, para o atendimento aos portadores de necessidades especiais; 

• Atualizar e manter diariamente o Cadastro Único do Governo Federal, visando a inclusão de novos 

beneficiários nos programas sociais federais, como Bolsa Família e outros; 

• Trabalhar em parceira com o Conselho Tutelar, em suas ações de proteção à criança e ao 

adolescente; 

• Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso à moradia digna, com a 

manutenção do projeto habitacional; 

• Oferecer apoio irrestrito e garantir o funcionamento dos Conselhos de Direito (Conselho Municipal 

de Assistência Social, Conselho Municipal do Direito da Criança e do Adolescente, Conselho Municipal 

do Idoso, Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência e Conselho Tutelar); 

• Ampliar os programas sociais em conformidade com o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

e a Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS); 

• Fazer o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um salário mínimo 

mensal à pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de deficiência física; 

• Implantar o Programa de Ajuda Funeral para famílias de baixa renda; 

• Estruturar a Secretaria Municipal de Assistência Social; 

 

• Promover e viabilizar o acesso da população ao INSS para perícias, aposentadorias e outros; 

• Instituir um sistema de assistência jurídica à população vicenciana; 

• Proporcionar apoio jurídico ao Conselho Tutelar e Conselhos de Direito.; 



• Recriar as associações comunitárias e de moradores; 

• Implementar uma gestão compartilhada, com a realização de visitas periódicas da Chefe do 

Executivo e seu/sua Secretária às unidades de Serviço Social, para conhecimento, avaliação da 

dinâmica do trabalho, troca de experiências, elaboração de novos projetos, visando melhorar a 

qualidade dos serviços prestados à população. 

 

Esporte, Cultura, Lazer e Turismo 

 
O esporte e o lazer devem estar ao alcance da comunidade, com políticas públicas voltadas para a 

gestão, fomento, manutenção e criação de espaços adequados. É essencial que o cidadão participe 

e demande essas políticas em todas as instâncias, exercendo sua cidadania e utilizando um direito 

constitucional para garantir acesso ao lazer e ao esporte em todas as fases da vida.  

 

Nossa diretriz para a cultura do município baseia-se na identificação e no fortalecimento dos 

elementos e vocações culturais, promovendo integração e um senso de pertencimento e identidade 

cultural. Respeitamos a diversidade cultural do nosso povo e valorizamos a criatividade do cidadão 

para consolidar nossa cidade como um centro de realizações. O turismo local, ainda adormecido, tem 

grande potencial para fortalecer-se, considerando que São Vicente de Minas, além de integrar o 

circuito turístico das Montanhas Mágicas da Mantiqueira, é conhecida pela produção de queijos 

finos. 

 

Para isso, é primordial estabelecer a cultura como uma política pública fundamental. Devemos 

trabalhar para que São Vicente de Minas se consolide como uma cidade onde as potencialidades 

humanas e culturais sejam reconhecidas e convertidas em mais qualidade de vida para todos os 

cidadãos, o que terá um impacto significativo no fortalecimento do turismo local.  

 

COMPROMISSOS 

 

• Criar a Secretaria de Esporte, desvinculando-a da Secretaria do Lazer e Turismo, para que as 

políticas e ações voltadas ao esporte sejam geridas de maneira mais eficiente e especializada; 

• Otimizar os espaços esportivos do município, como Ginásio Poliesportivo, Estádio Municipal, 

quadras poliesportivas das escolas municipais e dos bairros, promovendo atividades esportivas e 

campeonatos internos; 

• Oferecer apoio total ao torneio interno de futebol e a todos os outros eventos esportivos já 

existentes no município; 

•  Apoiar os campeonatos regionais, com transporte para os atletas e toda comissão técnica; 

• Apoiar as várias modalidades esportivas já praticadas no munícipio (futebol, voleibol, handebol, 

ciclismo, entre outros) e  incentivar  a prática de novas modalidades e categorias; 

• Adquirir equipamentos destinados à prática esportiva; 

•  Estabelecer convênios para atuação de estagiários do curso de Educação Física nos projetos da 

Secretaria; 



 

• Valorizar os artistas locais, com a promoção de eventos/encontros de músicos e apresentações 

teatrais na praça e outros locais do município; 

• Criar o Conselho Municipal de Cultura; 

• Realizar consulta pública para organizar encontros com a comunidade, visando atender às 

expectativas em relação ao que vai ser investido na cultura; 

• Promover eventos culturais periódicos, como mostras, feiras, celebrações, cinema ao ar livre e 

peças teatrais; 

• Revitalizar a Biblioteca Municipal, com a contratação de uma bibliotecária para oferecer um 

 atendimento de qualidade aos usuários; 

• Valorizar os espaços Vicencianos (Teatro Municipal e Casa da Cultura) promoção de oficinas 

culturais; 

• Valorizar a cultura afro brasileira, com a comemoração do Dia da Consciência Negras; 

• Reassumir o compromisso de incentivar o Grupo Lata Viva e as suas atividades;   

• Revitalizar nosso tradicional “Carnaval” e “Festa do Vicenciano Ausente”; 

• Resgatar a “EXPAI”, visando a valorização do produtor rural e o fortalecimento do turismo em nossa 

cidade; 

• Investir em ações que promovam o turismo de São Vicente de Minas; 

• Disponibilizar Wi-Fi na Praça Central. 

 

Administração, Obras, Estradas e Infraestrutura 

 

O planejamento estratégico facilita a gestão, auxilia na tomada de decisões e norteia os objetivos e 

estratégias que precisamos desenvolver para que cada meta seja cumprida, ajudando-nos a definir 

corretamente cada passo a ser dado. 

Para tanto, é necessário pensarmos em como utilizar os recursos disponíveis para produzir mais. s 

 

COMPROMISSOS 

 Construir o Plano Diretor do Município; 

• Revitalizar e ampliar a sinalização vertical horizontal e indicativa urbana e  criar a sinalização nas 

estradas vicinais; 

• Pavimentar ruas e promover a manutenção da pavimentação já existente; 

• Conservar as estradas municipais; 

•Ampliar o número de mata-burros duplos, visando a passagem de equipamentos agrícolas 

modernos; 

• Garantir a manutenção e conservação de pontes e bueiros nas estradas municipais; 



 Revitalizar todas as praças públicas, tornando-as espaços de convivência mais confortáveis e 

acolhedores; 

• Viabilizar a construção de  praças em loteamentos; 

• Promover o fechamento e urbanização do Horto Municipal; 

• Reformar o Parque de Exposição, priorizando as estruturas metálicas; 

• Reformar os Portais nas entradas da cidade, que refletem a identidade do nosso município; 

• Recuperar os Centros Esportivos da Cava, Pau Lavrado e Cruzeiro; 

• Regularizar os loteamentos municipais; 

• Construir uma ciclovia que fará parte da lagoa do Horto Municipal; 

• Revitalizar o entorno da Lagoa do Horto, com a implantação de áreas de lazer; 

•  Garantir a manutenção do Cemitério Municipal; 

• Conservar e ampliar a rede de iluminação pública, garantindo maior eficiência energética e 

segurança para todos; 

• Recuperar e padronizar meio-fios e calçadas de passeios públicos para promover um deslocamento 

a pé seguro e com acessibilidade; 

• Manter atualizado o Serviço de Cadastro e Tributação; 

• Realizar Audiências Públicas, em parceria com a Câmara Municipal, conforme a exigência do artigo 

nono, parágrafo quarto da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a participação da população, para 

conhecimento das Receitas e Despesas do município; 

• Atualizar e aprimorar constantemente o Portal de Transparência da Prefeitura, com dados reais e 

atualizados, garantindo que a informação esteja disponível em tempo hábil para todos os cidadãos; 

• Otimizar canais em rede sociais para divulgar todas as ações realizadas no município; 

• Estabelecer uma Ouvidoria Municipal eficiente. 

• Retomar a negociação da ligação asfáltica entre os municípios de São Vicente e Serranos; 

• Retomar as negociações com o Governo Estadual para terminar e pavimentar a MGC383 entre os 

trevos de Madre de Deus para São Vicente e Minduri para São Vicente. Esse projeto visa aliviar o 

trânsito de caminhões dentro do perímetro urbano. 

 

Segurança Pública 

 
Como responsáveis pela segurança pública, nos vemos diante do desafio de inibir, neutralizar ou 

reprimir a prática de atos socialmente reprováveis, assegurando a proteção coletiva e, por extensão, 

a proteção dos bens e dos serviços disponíveis à sociedade. 

 

 

 

COMPROMISSOS 



 

• Implantar novas câmeras de segurança em locais estratégicos do município e estabelecer um centro 

de monitoramento na delegacia da Polícia Militar, permitindo que as equipes de segurança possam 

acompanhar em tempo real as imagens captadas pelas câmeras; 

• Apoiar o destacamento militar e o Conselho Municipal de Segurança Pública (CONSEP);   

• Buscar, junto à Secretaria de Segurança Pública Estadual, o aumento do efetivo policial; 

• Manter o convênio celebrado com a Polícias Civil e Militar; 

• Elaborar projetos integrados de “Combate às Drogas e Prevenção da Violência Contra a Mulher” 

em colaboração com os órgãos de segurança pública. 

 

Agronegócio  
 

São Vicente de Minas tem no agronegócio uma das suas principais atividades, que representa uma 

fonte crucial de renda para muitas famílias. Reconhecemos a importância do produtor rural e 

sabemos que é essencial valorizá-lo, garantindo que receba o suporte necessário para o desempenho 

do seu trabalho. Nosso compromisso é oferecer uma infraestrutura sólida, suporte técnico e 

programas de educação continuada, para a capacitação e o aproveitamento de novas oportunidades. 

 

Estamos empenhados em dar todo o apoio necessário aos nossos produtores e em ouvir 

atentamente suas demandas. Com um diálogo constante e uma abordagem colaborativa, 

trabalharemos juntos para fortalecer e expandir o potencial do agronegócio em nossa cidade. 

 

COMPROMISSOS 

 

• Auxiliar pequenos e médios agricultores no transporte de calcário, gesso e outros corretivos para 

o solo; 

• Acompanhar e aplicar as boas práticas da pecuária leiteira, aumentando os lucros do pequeno 

produtor, sem maiores investimentos; 

• Buscar recursos para aquisição de sementes de forrageiras para recuperação/reforma de pastagens 

e áreas degradadas de pequenas e médias propriedades; 

• Fortalecer parcerias com institutos voltados ao desenvolvimento rural, como a EMATER; 

• Incentivar a produção de hortifruti do município, principalmente na agricultura familiar, de modo 

a aumentar a renda dos pequenos produtores. 

 

• Reformar e reestruturar as estradas rurais, bem como mata-burros e pontes, de modo a se adequar 

às necessidades atuais, facilitando a movimentação de maquinários agrícolas, escoamento de 

produção e, consequentemente, favorecendo estudantes da zona rural. 



• Promover cursos técnicos de capacitação para operadores de máquinas, visando o uso correto do 

maquinário, regulagem adequada, segurança do trabalhador e otimização das operações dos 

produtores; 

• Promover cursos de capacitação para manejo de resíduos agrícolas, possibilidades de 

reaproveitamento, reciclagem e descarte de substâncias derivadas da atividade agropecuária; 

• Viabilizar convênios com universidades e institutos federais a fim de atender as demandas 

agropecuárias de pequenos produtores, tais como análises químicas e físicas do solo, bem como 

assistência zootécnica e veterinária; 

 

 

Desenvolvimento e Indústria 

 

O desenvolvimento econômico de nossa cidade tem o potencial de impulsionar a criação de 

empregos e aumentar a renda da população. Para aproveitar essa oportunidade, é crucial atrair 

novos empreendimentos, que tragam investimentos e dinamizem a economia local. 

 

Nosso objetivo é criar um ambiente propício para negócios, estimulando empresas a se 

estabelecerem e crescerem em nosso município. Com isso, fortaleceremos o mercado de trabalho e 

ampliaremos as ofertas de emprego para nossos cidadãos. 

 

COMPROMISSOS 

 

• Estreitar a relação de apoio e de confiança com as empresas instaladas no município, garantindo 

seu potencial de emprego e renda; 

• Estruturar espaço para receber empresas que se interessem em se instalar no município bem como 

fomentar cooperativas ou pequenas empresas já existentes no município para que tenham 

oportunidade de expandirem seus negócios, estimulando também a economia criativa; 

• Valorizar e apoiar os empreendedores locais, através de ações que os organize e os fortaleça em 

suas atividades; 

• Apoiar os pequenos produtores rurais, com ênfase na atividade de produção de queijo, para 

fomentar e fortalecer cada vez mais nossa reputação e reconhecimento como a “cidade dos queijos 

finos”; 

Habitação, Saneamento, Meio Ambiente e Urbanismo 

 
Os mecanismos de gestão dos recursos naturais, as medidas de conservação e preservação, e a 
definição de metas que integrem as questões sociais e ambientais são mais do que uma necessidade 
iminente para o nosso município. Precisamos entender quais ações podemos tomar agora para 
garantir um futuro melhor para as próximas gerações. Trata-se de adotar práticas que não apenas 
respeitem as questões sociais, mas também cumpram nossas responsabilidades ambientais, 
demonstrando nosso compromisso com a vida e o bem-estar da comunidade. 
 



COMPROMISSOS 

 

• Dar continuidade aos Projetos COHAB-MG e Minha Casa, Minha Vida; 

• Criar o Programa de Reformas de Casas para a população de baixa renda; 

• Melhorar a qualidade da limpeza pública; 

• Estabelecer parcerias com os proprietários de imóveis para a reforma de calçadas e meio-fios; 

 • Implementar o Plano de Saneamento Básico do Município; 

• Realizar a limpeza constante dos córregos das periferias, evitando o acúmulo de água parada e 

consequentemente, doenças como a dengue; 

• Implementar campanhas de conscientização e ações de controle, como a eliminação de criadouros 

e aplicação de inseticidas, para conter a proliferação de pernilongos e mosquitos. Promover parcerias 

com a comunidade para garantir a eficácia e sustentabilidade das medidas; 

• Realizar a limpeza periódica de bueiros das ruas e colocação de grades que resistam à passagem de 

veículos; 

• Adaptar as laterais de passagens elevadas para portadores de necessidades especiais (PNE) e para 

evitar riscos de acidentes com os pedestres; 

• Implementar projetos de recuperação e revitalização de meio ambiente, como proteção de 

nascentes e das áreas degradadas; 

• Elaborar e implementar uma Política de Conscientização da População sobre a importância da 

coleta seletiva de resíduos. 

• Promover campanhas constantes em parceria com a Associação de Catadores de Lixo, explicando 

para a população quais itens são recicláveis e as condições em que devem ser descartados; 

• Estruturar a arborização e jardinagem da área urbana; 

• Criar um programa de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria de Educação; 

• Criar o Projeto de Hortas Comunitárias; 

• Fazer parceria com a Associação de Proteção dos Animais (APASV). 

 

Administração, Planejamento e Finanças 

 

Para impulsionar o crescimento de um município, é crucial que a gestão pública opere com a mesma 

eficiência da iniciativa privada. A principal diferença é que, em vez de lucro financeiro, buscamos 

ganhos sociais que beneficiem toda a comunidade, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida 

dos cidadãos. Além de atender às exigências legais, nossa administração municipal será orientada 

pelas seguintes medidas: 

 

COMPROMISSOS 



 

• Garantir transparência nos gastos públicos por meio da publicação regular do orçamento municipal 

e da movimentação financeira, permitindo que a sociedade acompanhe de perto a execução dos 

recursos. Além disso, promoveremos audiências públicas para fornecer esclarecimentos e responder 

a perguntas da comunidade; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos 

fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão dos 

contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

• Reestruturar e otimizar a administração pública municipal investindo na modernização tecnológica 

dos serviços prestados ao cidadão. 

• Capacitar o servidor para humanizar os serviços de atendimento; 

• Realizar concurso público, conforme áreas em déficit. 

 

 

 

Mensagem final 

 
O prefeito é um administrador público, engajado na realização dos sonhos e anseios de uma 
sociedade. É um servidor do POVO e para ele deve prestar conta das suas ações de forma clara e 
honesta. 
 
É com respeito e seriedade que apresentamos nosso projeto de intenções que, posteriormente, será 
transformado no Plano de Governo do Município de São Vicente de Minas. Queremos ressaltar que 
esse projeto não é um plano acabado; é um ponto de partida para um diálogo aberto e construtivo 
com toda a comunidade. 
 
Convidamos você, cidadão vicenciano, a se envolver ativamente nesse processo. Sua participação e 
suas ideias serão fundamentais para moldar uma gestão mais participativa e inovadora, nosso grande 
objetivo. A prefeitura estará sempre aberta para ouvir suas sugestões e contribuir para uma nova era 
de desenvolvimento em nossa cidade. 
 
Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para executar as propostas apresentadas 
e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 
transparência, austeridade, zelo e dedicação. 
 

Muito obrigado a todos. 
Nava Lucinda e José Mauricio 

Vote55 

 

SÃO VICENTE EM PRIMEIRO LUGAR. 

 

 



 

 


