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QUEM CUIDA E FAZ MERECE CONTINUAR! 

Amigos e amigas de São Sebastião do Anta, 

 

Chegou o momento de construirmos juntos uma cidade melhor para todos nós! 

Estou muito feliz em compartilhar com vocês nosso PROGRAMA DE 

GOVERNO, onde estão nossas principais propostas para governar nossa 

querida cidade com amor e harmonia. 

 

Essas propostas foram feitas com a participação de todos vocês. Conversamos, 

ouvimos suas ideias e sugestões, e juntos elaboramos esse programa, sempre 

atentos à vontade popular. Queremos governar para todos e todas, fazendo de 

São Sebastião do Anta um lugar cada vez melhor para se viver. 

 

Vamos enfrentar os problemas da nossa cidade com união, coragem e 

comprometimento, mudando o que está errado e melhorando ainda mais o que 

já está funcionando bem. Vamos pensar na nossa cidade como um todo, 

juntando as necessidades e ideias de todos os moradores, seja da área urbana 

ou rural, e trabalhando em parceria com os governos Estadual e Federal. 

 

Nosso foco será investir em saúde, segurança, educação e, principalmente, criar 

mais oportunidades de trabalho. Vamos cuidar com carinho das crianças, dos 

jovens e de todas as pessoas da melhor idade. 

 

Em nossa São Sebastião do Anta, as pessoas que mais precisam virão sempre 

em primeiro lugar. Queremos que todos possam participar da administração 

municipal, expressando seus desejos e ideias através de canais que vão ampliar 

a democracia e promover o desenvolvimento econômico e social da nossa 

cidade. 

 

São Sebastião do Anta será mais humana e segura se cuidarmos com carinho 

de cada cidadão e cidadã, especialmente daqueles que mais precisam. 

 

Muito obrigado a todos por acreditarem neste sonho! Vamos juntos construir uma 

SÃO SEBASTIÃO DO ANTA mais justa e igual para todos nós e nossos filhos! 

 

VOTE 45 

MANINHO & DOFIM 
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PROGRAMA DO SETOR DAS OBRAS E URBANISMO 

 

 Fazer um projeto com técnicos para reurbanizar a nossa cidade com 

mudança de árvores que estão danificando as construções e rede elétrica 

e buscar a padronização de calçadas; 

 Criar e implementar o projeto REURB de regularização fundiária, dos 

bairros irregulares e dando condições de regularização para todos terem 

suas escrituras publicas registradas e dando condições as famílias de 

baixa renda através do cadastro único. 

 

 Criar uma equipe específica de jardinagem para conservar a cidade mais 

bonita e acolhedora, além da pintura de meios fios e sinalização de 

trânsito; 

 

 Distribuir mais lixeiras nos principais pontos públicos;  

 

 Construir uma capela Velório no centro, para atender e acolher as 

famílias, dando um espaço digno e adequado para todos; 

 

 Manter as vias públicas limpas e reforma das principais praças da cidade; 

 

 Manter e ampliar o projeto “Cidade Limpa”, dando condições as famílias 

carentes de participar e colaborar com a limpeza da cidade; 

 

 Reformar a Prefeitura Municipal, para melhor atender os serviços 

administrativos; 

 

 Criar um almoxarifado e galpão para as maquinas e equipamentos da 

obra; 

 

 Implementar o projeto de iluminação no perímetro urbano, e bairros sem 

redes adequadas, fazendo extensões de redes nas ruas que ainda não 

tem e nas entradas da cidade;  

 

 Colocar energia elétrica e iluminação publica nas ruas e bairros que já 

receberam calçamentos; 

 Manter as ruas sinalizadas e pintadas com placas e faixas de pedestres; 

 

 Manter sempre nossas estradas rurais em excelentes condições com: 

readequação de estradas, substituições das pontes de madeira por 

bueiros e pontes de concreto, conservação e manutenção dos 

calçamentos e asfalto, como também a buscar ampliar mais locais para 

sejam calçados ou asfaltados; 
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 Manter a equipe de trabalhadores para continuar a execução de 

calçamentos no interior, nos pontos críticos principalmente onde trafegam 

os ônibus escolares, com o objetivo de futuramente interligar esses 

pontos; 

 

 Manter as máquinas em condições de trabalho e renovar a frota de acordo 

com a possibilidade e demanda; 

 

 Viabilizar recursos para adquirir um rolo compactador; 

 

 Incentivar e dar apoio às indústrias e fábricas do Município e da Região, 

gerando empregos aos Munícipes; 

 

 Construir uma rede de tratamento de esgotos, canalizando o rio e 

mantendo limpo o canal, bem como exigir o trabalho de forma eficiente da 

Copasa; 

 

 Ampliação dos serviços de manutenção das estradas vicinais, bem como, 

oferta de maquinas e equipamentos aos produtores rurais: tratores de 

aradores, picadeiras etc; 

 

 Zoneamento, tratativa e recuperação das áreas de riscos junto a equipe 

da Defesa Civil; 

 

PROGRAMA DO SETOR DA SAÚDE 

 Estimular os programas desenvolvidos pelas equipes de estratégia de 

Saúde da Família tais como: Hipertensos, Diabéticos, Saúde Mental, 

Planejamento Familiar, Gestantes ISTs e etc;  

 

 Assegurar transporte em tempo hábil que atenda às necessidades 

internas e externas da Secretaria Municipal de Saúde e usuários; 

 

 Construir uma estrutura física para atender o PSF 3; 

 

 Manter Multirão de exames de sangue, para atender a atenção primaria;   

 

 Manter e ampliar os serviços de fisioterapia do município; 

 

 Garantir a presença de uma ambulância em tempo hábil em frente a 

Unidade Básica de Saúde, fortalecendo o atendimento em urgência e 

emergência;  

 

 Garantir os medicamentos que fazem parte da Atenção Básica e do Plano 

Municipal de Assistência Farmacêutica, bem como aquisição de compra 

direta mediante a relatório social, que garantam suprir as necessidades 
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dá população, inclusive no abastecimento de medicamentos ministrados 

na unidade de saúde; 

 

 Manter e fomentar o número de consultas na Unidade Básica de Saúde - 

UBS, bem como, priorizar os atendimentos via consórcio no próprio 

município ampliando a cartela de atendimento e exames especializados; 

 

 Assegurar as melhorias para o setor odontológico, como a implantação 

de atendimento móvel e educação em saúde bucal; 

 

 Manter uma Assistente Social designada ao atendimento de usuários em 

situação de vulnerabilidade bem como na assistência de internações 

involuntárias, voluntarias e compulsórias bem como na assistência em 

internações no âmbito geral; 

 

 Assegurar estrutura física e humana que atenda a população com 

profissionais treinados a promover a resolutividade em tempo hábil para 

os usuários; 

 

 Assegurar o respeito e o direito da inviolabilidade e transparência nas filas 

de espera por meio de canais de informação e telemensagem; 

 

 Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilância Sanitária e 

endemias, inclusive com a aquisição de transporte exclusivo; 

 

 Incentivar parcerias entre Saúde e Meio Ambiente na castração de 

animais domésticos bem como na promoção de saúde ambiental; 

 

 Viabilizar o atendimento de urgência e emergência até as 00:00h na 

Unidade Básica de Saúde; 

 

 Reforma e adequação das UBS para melhorar o atendimento médico, 

colocando iluminação apropriada, câmera de segurança, imunização, 

preventivo, escovação e etc;  

 

 Manter e ampliar os serviços ofertados em pequenas cirurgias; 

 

 Assegurar o atendimento a idosos e cadeirantes respeitando as leis de 

acessibilidade; 

 

 Fortalecer o sistema de imunização municipal com automóvel exclusivo; 

 

 Desenvolver parcerias multiprofissional nos projetos que viabilizem 

melhor combate ao consumo de álcool e outras drogas na diminuição do 

índice de internações e agravos;  
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 Viabilizar equipamentos, manutenção das estruturas físicas e veículos de 

acordo com as eventuais necessidades da Estratégia Saúde da Família; 

 

 Ampliar a estrutura física da Farmácia Municipal melhorando o 

atendimento e armazenamento dos medicamos adquiridos; 

 

 Viabilizar a entrega de medicamentos para idosos acamados e deficientes 

físicos no domicilio, como também aqueles pacientes que façam uso de 

algum tipo de medicamento contínuo; 

 

PROGRAMA DO SETOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Reestruturar a concessão de benefícios eventuais como ampliação de 

distribuição de cestas básicas com aumento de itens básicos de consumo 

e inclusão de novos benefícios;  

 

 Incentivar o desenvolvimento dos Programas Federais de combate à fome 

e desnutrição de crianças e idosos, a falta de moradia, entre outras 

necessidades para que possamos dar dignidade a pessoas em situação 

de vulnerabilidade; 

 

 Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento público de 

acesso as Políticas Públicas principalmente no atendimento as 

necessidades básicas da população; 

 

 Ter como objetivo a superação das formas de exclusão social e assegurar 

medidas que garantam o exercício da cidadania; 

 

 Apoiar o Conselho Tutelar de forma efetiva dando todo o suporte 

necessário para a execução de seus trabalhos com estrutura; 

 

 Construção do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS;  

 

 Viabilizar aquisição de um espaço próprio para as atividades do Projeto 

da 3º Idade;  

 

 Implantar e ampliar cursos profissionalizantes para todos os públicos de 

acordo com a demanda; 

 

 Apoiar a inserção e participação da mulher no mundo produtivo, 

comprometendo-nos com a manutenção e implantação de instituições 

como o Conselho Municipal da Mulher, visando garantir a igualdade de 

direitos sociais para mulheres e homens; 
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 Procurar ampliar as políticas de apoio a juventude, firmando parcerias 

com instituições de ensino, órgãos governamentais desenvolvendo ações 

que venham ao encontro dos jovens de São Sebastião do Anta; 

 

 Ampliação dos serviços já ofertados: documentação, programas sociais 

de transferência de renda, serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos; 

 

 Criação e implantação do Posto de atendimento da Receita Federal; 

 

 Implantação da Sala Mineira de apoio ao microempreendedor e 

empreendedor individual; 

 

 Criação do balcão de empregos: como forma de promoção e avanço de 

emprego regulamentado; 

 

 Criar a Guarda Mirim e implantar projeto para iniciação profissional de 

adolescentes; 

 

 Buscar parcerias e programas de habitação do Governo Federal; 

 

PROGRAMA DO SETOR DA EDUCAÇÃO 

 Manter a distribuição gratuita de Kits de Material Escolar semestralmente; 

 

 Manter a distribuição de kit de uniforme escolar anual completo; 

 

 Garantir investimentos em: Materiais pedagógicos, tecnologia da 

informação e na manutenção e ampliação nos espaços escolares; 

 

 Manter todas as escolas municipais e sua devida estrutura física com 

qualidade, realizando reparos, pinturas e outros serviços necessários para 

a manutenção e condições de trabalho; 

 

 Manter em boas condições a frota do transporte escolar e planejar a sua 

renovação através de parceria com a esfera Federal e Estadual; 

 

 Investir em atendimento aos alunos da Educação Especial, oferecendo 

suporte aos profissionais; 

 

 Manter merenda que garanta a nutrição adequada dos estudantes da rede 

municipal com um padrão de higiene e qualidade; 

 

 Desenvolver ações visando o desenvolvimento educacional em parceria 

com as Secretaria de Ação Social, Saúde, Esporte, Lazer e Cultura;  
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 Criação de laboratórios de informática nas escolas; 

 

 Implantar biblioteca nas escolas municipais, com acervos de livros 

apropriados para demanda; 

 

 Climatizar as salas de aula das Escolas da rede Municipal, promovendo 

maior conforto para os alunos e profissionais; 

 

 Fazer parceria com clínicas especializadas para auxiliar no diagnóstico de 

alunos portadores de necessidades especiais; 

 

 Manter a escola de tempo integral envolvendo o conteúdo curricular básico 

e outras atividades como reforço escolar, artesanato, esporte e cultura; 

 

 Manter a Equipe Multidisciplinar profissional (Psicólogo e Psicopedagogo e 

assistente social) para atuar dentro das escolas em atendimento a Lei 

Federal 13.935/2019, atendendo alunos e profissionais da rede; 

 

 Promover cursos de capacitação para os profissionais ligados à Educação 

como merendeiras, Serventes, Auxiliares de Educação, Professores e 

Equipe administrativa, visando uma educação de qualidade para todos; 

 

 Garantia de pagamento do piso salarial dos professores e demais 

servidores; 

 

 Reestruturar o plano de carreira dos profissionais da educação; 

 

 Manter investimento em Educação Socioemocional; 

 

 Instituir projeto de combate à evasão escolar especialmente dos alunos da 

educação de jovens e adultos; 

 

 Universalizar o atendimento da educação infantil na pré-escola para as 

crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de 

educação infantil em creches, afim de atender toda a demanda de vagas no 

município; 

 

 Criar, Manter e manter a possibilidade de um porteiro nas escolas 

municipais visando a segurança de alunos e funcionários e uso de 

monitores nos veículos de transporte de alunos; 

 

 Aquisição de um veículo para atender as necessidades diárias das escolas 

e secretaria de Educação; 

 

 Promover excursões pedagógicas de lazer para os alunos do município; 
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 Elevar a nota média do IDEB, PROVA BRASIL, SIMAVE entre as escolas 

públicas municipais. 

 

PROGRAMA DO SETOR DA SEGURANÇA 

 Manutenção periódica, ampliação da iluminação e da infraestrutura das 

ruas, postes e praças, proporcionando mais segurança e um ambiente mais 

familiar a todos; 

 

 Implementar o sistema de câmeras de vigilância nos centros, bairros e em 

pontos estratégicos; 

 

 Fortalecer a comunicação e suporte das policias (militar e civil) nas 

condições de trabalho, equipamentos e suprimentos; 

 

 Promover monitoramento periódico nas áreas de risco, fortalecer os projetos 

desenvolvidos pela Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil, assegurando 

as parcerias necessárias. 

 

PROGRAMA DO SETOR DA CULTURA 

 

 Criar e implantar um calendário cultural reconhecendo os trabalhos 

culinários, artesanais, artísticos, musical, dança, religiosos, arte visual; 

 

 Prosseguir e ampliar as comemorações culturais do município como: Festa 

da Cidade, Eventos Religiosas, Dia das Maes, Dia dos Pais e Festa Junina 

e Festa da Virada;  

 

 Ampliação e apoio a novos projetos e oficinas como: balé, teatro, aulas de 

dança, dentre outros; 

 

 Criar e apoiar a Fanfarra Municipal nas suas atividades e na aquisição de 

equipamentos, instrumentos, entre outros; 

 

 Criação de uma Escola de música, para que sejam desenvolvidos futuros 

músicos nos mais diversos instrumentos como: violão, guitarra, bateria, 

teclado, acordeom e muitos outros instrumentos; 

 

 Criação do Coral Municipal, para a realização de eventos cívicos e festivos, 

retornando nossa tradição e valorizando a cultura de época como o natal e 

muitas outras ocasiões; 

 

 Estabelecer parcerias e acordos, além de apoiar e ampliar os movimentos 

e eventos culturais de nossa cidade; 
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 Valorizar e ouvir os agentes culturais atuantes em nossa sociedade, criando 

a praça de lazer aos finais de semana, de forma alternada, onde aconteça 

no mínimo 1 evento mensal de incentivo a cultura e o lazer. 

 

PROGRAMA DO SETOR DE ESPORTES 

 

 Fazer melhorias e conservação nos Centros Esportivos assim como criação 

de espaços alternativos dando mais oportunidades de lazer e melhores 

condições nas práticas esportivas tanto na sede, nos bairros, nas 

comunidades rurais bem como a utilização de forma separada ou 

simultânea das cinco quadras já existentes; 

 

 Desenvolver todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias como: 

olimpíadas municipais, futebol, futsal, beath soccer, atletismo, basquete, 

vôlei, handebol, peteca, futevôlei, queimada, ciclismo, tênis de mesa, skate, 

capoeira, jiu jítsu, entre outros;  

 

 Criar parcerias de apoio aos times e esportistas de nossa cidade na 

aquisição e distribuição de materiais esportivos e outras necessidades; 

 

 Desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas como saúde e 

assistência social em Projetos que envolvam à terceira idade, à criança e 

adolescente, às pessoas portadoras de necessidades especiais e com 

comorbidades; 

 

 Criação e Manutenção de Escolinha de Futebol Campo e futsal, para idade 

de 6 a 17 anos, masculino e feminino; 

 

 Para os amantes de cavalgada, trabalharemos para o incentivo à prática e 

organização de eventos; 

 

 Incentivar nossos jovens estudantes na participação de jogos escolares, 

projeto minas olímpica e demais projetos governamentais. 

 

 Fomentar e valorizar os Campeonatos nas Escolas com a participação de 

todos, bem como a realização da Semana Esportiva, incentivando 

programas que potencializam a gestão participativa para os assuntos que 

englobam Esporte nas Unidades Escolares Municipais; 

 

 Ampliar a oferta e o estímulo a participação de idosos nos programas de 

atividade física orientada nos equipamentos da prefeitura. 

PROGRAMA DO SETOR DA AGRICULTURA 
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 Dar foco a eventos, treinamentos e suporte a todos os cafeicultores e 

pecuaristas de nossa cidade; 

 Manter os equipamentos e maquinas para atender as demandas 

necessárias dos produtores (Debulhar milho, arar terra, limpeza de 

carreadores, bater feijão e Cilagem) 

 

 Implantar e manter as Patrulhas Rurais e buscar recursos para ampliar e 

renovar constantemente para atender mais e melhor os agricultores; 

 

 Dar continuidade e aprimorar o apoio à agricultura familiar e pequenos 

produtores, na busca da diversificação, mantendo-o no campo com suas 

famílias, obtendo mais renda e qualidade de vida; 

 

 Buscar parcerias para viabilizar recursos na perfuração de poços 

artesianos e rede de distribuição em localidades que necessitam; 

 

 Discutir com o Conselho Municipal de Agricultura a possibilidade de 

redução de preços de hora/máquina para os pequenos agricultores de 

forma que não comprometa a manutenção dos equipamentos; 

 

 Apoio às iniciativas das mulheres da área rural: Artesanato, panificação e 

outros; 

 

 Apoiar projetos em parceria com instituições SEBRAE, IMA, IEF; 

 

 Investir na preservação das áreas de mananciais; 

 

 Distribuição de mudas de plantas nativas e sementes diversas aos 

produtores rurais; 

 

 Incrementar as mais diversas formas de cultivo: hortaliças, 

hortifrutigranjeiro, cafés especiais, dentre outras; 

 

 Apoio e desenvolvimento de atividades voltadas às mulheres do 

agronegócio; 

 

 

 Apoio Integral a agricultura familiar disponibilizando equipe de 

atendimento exclusiva para as associações; 

 

 Implementação da sede do banco de alimentos e expansão do 

fornecimento de gêneros alimentícios através de parcerias/convênios ex: 

PAA e CONAB; 
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 Continuar fazendo cadastro e emissão do cartão do produtor, emissão de 

nota fiscal, Entrega de ITR, emissão de DAP; 

 

PROGRAMA DO SETOR DE MEIO AMBIENTE  

 

 Planejar ações voltadas para limpeza e conservação dos rios; 

 

 Desenvolver ações de Educação Ambiental nas escolas; 

 

 Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Meio Ambiente – 

CODEMA; 

 

 Manter o Consórcio Intermunicipal Multifinalitário do Vale do Aço – 

CIMVA; 

 

 Fazer parcerias junto a Policia Militar Ambiental para ações no nosso 

município; 

 

  Viabilizar autorizações para podas e manutenções em árvores que 

estejam com algum empecilho; 

 

 Buscar viabilizar a criação de uma coleta seletiva. 

 

PROGRAMA DO SETOR DA ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

 Fazer com que a Administração seja aberta à participação popular através 

dos Conselhos de Orçamento Participativo e de opinião dos moradores; 

 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 

 Buscar na medida do possível e da capacidade do município, promover 

melhores salários e benefícios a todos os servidores municipais; 

 

 Preparar cada vez mais os nossos funcionários para que os projetos e 

convênios sejam executados; 

 

 Criação do almoxarifado municipal para o controle e distribuições de 

materiais, produtos e controle de compras e distribuição das mesmas; 

 

 Manter a população sempre informada de todos os atos institucionais, 

administrativos do governo municipal, pelos mais diversos meios: internet, 

impresso, vídeo, TV, murais de exposição, como também a criação de um 
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outdoor ou telão central, com a apresentação das despesas municipais, 

mês a mês, visando manter a transparência de todos os atos e ações com 

o dinheiro público, fazendo uma prestação de contas permanente com 

toda a nossa população; 

 

 Respeitar os compromissos já pactuados entre município e estado 

inclusive na educação permanente, ampliando o investimento na 

capacitação e valorização dos profissionais com a implementação de 

avaliação de desempenhos dos colaboradores efetivos e contratados, 

com definição clara de atribuições e competências que reflitam na 

responsabilidade e fluxos no processo de trabalho pré-estabelecido; 

 

 Criar uma ouvidoria municipal e acesso fácil a figura do prefeito, 

secretarias e setores da administração municipal, onde cada cidadão 

poderá fazer sua reivindicação, sugestão ou pedido de providência; 

 

 Manter a Administração aberta à participação popular através dos 

Conselhos de Orçamento Participativo; 

 

 Valorizar o servidor público, dando treinamentos para qualificação; 

 

 Procurar ampliar as políticas de apoio a juventude, firmando parcerias 

com instituições de ensino, órgãos governamentais desenvolvendo ações 

que venham ao encontro dos jovens de São Sebastião do Anta. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Queridos cidadãos e cidadãs de São Sebastião do Anta, 

 

Chegamos ao fim deste documento que traz o nosso PROGRAMA DE 

GOVERNO, um conjunto de ideias e propostas elaboradas com muito carinho e 

atenção às necessidades de cada um de vocês. Este programa é fruto de um 

diálogo aberto e constante com a população, pois acreditamos que só assim 

podemos construir um futuro melhor para nossa cidade. 

 

Nosso compromisso é trabalhar incansavelmente para que SÃO SEBASTIÃO 

DO ANTA seja um lugar onde todos tenham oportunidades iguais, acesso à 

saúde, educação de qualidade e segurança. Queremos uma cidade onde o 

desenvolvimento econômico ande de mãos dadas com a sustentabilidade e onde 

cada cidadão se sinta valorizado e ouvido. 
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Estamos prontos para enfrentar os desafios com união, coragem e 

determinação. Vamos investir em áreas essenciais como saúde, segurança e 

educação, e criar mais oportunidades de trabalho. Vamos cuidar das nossas 

crianças, jovens e da melhor idade, garantindo um futuro digno para todos. 

 

Em nossa administração, as pessoas que mais precisam virão sempre em 

primeiro lugar. Queremos uma SÃO SEBASTIÃO DO ANTA mais justa, humana 

e participativa, onde cada um de vocês possa contribuir com suas ideias e 

sugestões. 

 

Agradecemos profundamente a confiança de todos que acreditam nesse projeto 

e nos apoiam nesta jornada. Juntos, podemos transformar nossa cidade e fazer 

dela um lugar melhor para viver. 

 

Vamos em frente, com fé, esperança e muito trabalho, para construir uma SÃO 

SEBASTIÃO DO ANTA mais justa e igual para todos nós e nossos filhos. 

 

Muito obrigado a todos e todas! 

 

VOTE 45 

MANINHO & DOFIM 


