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DIRETRIZES E METAS ESTRATÉGICAS 

 

 

1 - SAÚDE 

• O interesse da área da saúde é garantir o bem-estar 

físico e moral de todo ser humano, dando condições de 

vida a todos para que possam usufruir o dia a dia com 

total integridade e segurança. Atenção à saúde – é tudo 

que envolve o cuidado com a saúde do cidadão, incluindo 

atenção básica e especialização, ações e serviços de 

promoção, prevenção, tratamento e reabilitação;  

• Fortalecer a Promoção da Saúde, que é o conjunto de 

ações sanitárias integradas, inclusive com outros 

setores do Governo e da sociedade, que busca o 

desenvolvimento de padrões saudáveis de: qualidade de 

vida, condições de trabalho, moradia, alimentação, 

educação, atividade física, lazer entre outros;  

• Criar o “Programa Sábado Saudável”, a ser desenvolvido 

junto às Unidades Básicas de Saúde, levando serviços de 

atendimento médico para a população aos sábados, 

priorizando aos trabalhadores que não podem procurar 

atendimento médico durante a semana, com ampliação da 

assistência ofertada pela atenção primária; 

• Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes 

comunitários de saúde, permitindo que façam um trabalho 

mais amplo e eficiente no atendimento ao cidadão. Essa 

estruturação     passa     pela     compra de equipamentos 

e materiais, bem como pela valorização e capacitação 

dos profissionais; 

• Ampliar a lista de medicamentos disponíveis para a 

população da Farmácia de Minas como, planejamento, 

aquisição, distribuição, controle da qualidade e uso de 

medicamentos voltados para proteção e recuperação da 

saúde DE ACORDO COM A REMUNE (Relação Municipal de 

Medicamentos); 

• Desenvolver políticas públicas de saúde voltadas ao 

atendimento de enfermidades crônicas e agudas, com 



 

ações de prevenção, tratamento e reabilitação, 

realizadas por profissionais especializados;  

• Implantar o serviço de controle de zoonose, que tem 

como atribuição fundamental prevenir e controlar as 

zoonoses (como raiva e o calazar, além da dengue e 

doença de Chagas), desenvolvendo sistemas de vigilância 

sanitária, vigilância epidemiológica e vigilância 

ambiental em saúde; 

• Dar continuidade a estruturação física do serviço de 

urgência e emergência, de acordo com as legislações da 

Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais, 

equipando, com aparelhos de última geração, a Santa 

Casa e restruturação da equipe técnica para atendimento 

rápido e com eficiência; 

• Promover cursos de capacitação permanentes para os 

profissionais da Saúde, para que estejam sempre 

atualizados com as novas técnicas em saúde; 

• Educação em saúde: processo para aumentar a capacidade 

das pessoas no cuidado da saúde e no debate com os 

profissionais e gestores, a fim de alcançar uma atenção 

à saúde de acordo com suas necessidades e ainda 

conscientizar a população dos seus direitos e deveres 

perante a saúde, sensibilizando a forma de utilização 

dos serviços disponíveis e suas prioridades; 

• Implantar praticas físicas e esportivas nos diversos 

espaços públicos ao ar livre, para proporcionar 

melhoria na qualidade da população (academia, 

caminhada, corrida, yoga, zumba, etc) em parceria com 

a Secretaria de Esportes; 

• Ampliar a oferta de tratamento fora do domicílio – TFD; 

• Criar o Programa de valorização do servidor público 

“Cuidar de quem cuida”, ações participativas e 

motivacionais junto à equipe de profissionais, com 

Gestão do trabalho que é a organização das relações de 

trabalho baseadas na participação do trabalhador de 

saúde como sujeito e agente transformador do seu 

ambiente; 

• Manter de maneira efetiva, o transporte sanitário para 

acolher as necessidades e demandas de atendimento 

especializado em outros Municípios com segurança e 

conforto para população; 

• Ampliar a oferta de atendimentos e exames/procedimentos 

especializados, com a implantação do médico regulador 

junto à Secretaria Municipal de Saúde para estabelecer 

padrões, normas e resoluções para serviços, produtos, 

estabelecimentos e atividades públicas ou privadas em 

prol do interesse coletivo; 



 

• Fortalecer a participação popular/social junto ao 

conselho municipal de saúde com atuação efetiva de 

cidadãos; 

• Qualificar permanentemente, a rede de serviços de saúde 

no Município (Unidade Básica, CAPS, Farmácia, Centro de 

Saúde, Academia de Saúde, Santa Casa, Centro de 

Convivência); 

• Criação e implantação da 4ª unidade de saúde básica do 

município; 

• Implementar o serviço de Vigilância Sanitária para 

garantir a promoção da saúde à população, contando com 

ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 

à saúde, intervindo em todo tipo de problema sanitário 

que possa afetar a relação entre meio ambiente, produção 

e circulação de bens e prestação de serviços à 

comunidade; 

• Aprimorar o serviço de saúde da Assistência Domiciliar, 

com o objetivo de ampliar e qualificar o cuidado e 

acesso a atenção em saúde de pacientes e famílias; 

• Construção da Sede Própria da Secretaria de Saúde para 

melhor acesso no atendimento à população; 

 

2 - SOCIAL 

• Ampliação do Programa Habitacional Rural (Moradias 

Rurais); 

• Implantação do Programa de Habitação Urbano com 

ampliação de doação de lotes e construção de casas 

populares (Minha Casa, Minha Vida); 

• Apoio total à Construção e implantação da “Instituição 

de Longa Permanência para Idosos (Lar para Idosos);   

• Projetos sociais voltados à prevenção ao vício de drogas 

e álcool, visando à inclusão de jovens, adultos e suas 

famílias, de modo a retirá-los das ruas promovendo 

atividades saudáveis; 

• Fortalecimento e ampliação dos serviços, atendimentos 

e oficinas do Centro de Referência da Assistência 

Social-CRAS; 

• Apoio às entidades Socioassistenciais;  

• Manutenção do Programa Família Acolhedora;  

• Reestruturação do CRAS itinerante, levando os serviços 

sociais até as Comunidades Rurais;   

• Criação da Instituição de Acolhimento para crianças e 

adolescentes; 



 

• Alteração da Lei de Benefícios Eventuais para que os 

usuários com vulnerabilidade social tenham mais acessos 

aos benefícios ofertados; 

• Transporte de crianças para participar dos atendimentos 

ofertados pelo CRAS; 

• Continuidade dos Projetos Tarde de Lazer, Cantata de 

Natal e Natal das Crianças; 

• Ampliação do quadro de funcionários para melhor atender 

a população 

 

3 - TURISMO 

• Implantação do CAT (Centro de Atendimento ao Turista) 

prestando informações, orientações e guias para o 

município;  

• Divulgação de forma ampla das belezas naturais de nossa 

cidade atraindo turistas de todas as regiões;   

• Cursos de Capacitação de como receber bem o turista e 

gerar uma boa imagem de nossa cidade, garantindo a sua 

volta;  

• Dar continuidade no desenvolvimento do Turismo como 

fonte econômica sustentável e geradora de renda para 

população e empreendedores de modo a expandir seu 

potencial.  

• Apoio ao Circuito Turístico Grutas e Mar Minas e ALAGO;  

• Manutenção das vias de acesso aos atrativos turísticos;  

• Incentivo ao Turismo Religioso, tais como: Marcha para 

Jesus, Congado, São João e São Pedro (Passagem nas 

brasas), Caminhada da Fé, Nossa Senhora dos Navegantes, 

Cristo Acolhedor, etc.;  

• Ampliação do Tradicional Carnaval de Rua (PIMENTA 

FOLIA), levando suas festividades e fornecendo 

estrutura completa e segura; 

• Fomento ao Turismo no Distrito de Santo Hilário, um 

dos grandes atrativos do Lago de Furnas, respeitando a 

cultura local e conservando suas belezas naturais;   

• Programa de fomento ao Turismo Rural, com rotas 

turísticas planejadas e estruturadas, onde os 

produtores rurais estarão estruturando suas 

propriedades e suas agroindústrias familiares a 

receberem o turista para visitação e venda de seus 

produtos, garantindo uma grande fonte de renda.  

• Fortalecer, incentivar, estimular e impulsionar o 

turista a investir nos bairros (Vivendas do Lago, 

Estância de Furnas, Ilha do Cabaçal, Pousada da Garças, 



 

Peixe Vivo) que receberam infraestrutura asfáltica e de 

calçamento de ruas; 

• Implantação de Projetos para fortalecimento da cadeia 

produtiva do café, queijo e cachaça para promoção dos 

produtos; 

• Implantação de tecnologias para divulgação dos pontos 

turísticos e serviços ofertados; 

• Fortalecimento do Turismo Esportivo; 

 

4 - AGRONEGÓCIO 

• Garantir estradas em boas condições e com capacidade 

de circulação de máquinas e veículos de grande porte 

(padrão colheitadeira), com alargamento de pontes e 

mata-burros, para que os nossos produtores possam 

escoar a produção e se deslocarem para cidade com 

conforto e segurança;   

• Garantir um amplo programa de assistência técnica, 

disponibilização de patrulha mecanizada para 

atendimento aos agricultores familiares;   

• Possibilitar e viabilizar a participação de 

agricultores a feiras e eventos do setor na busca por 

parcerias, tecnologias e informações que permitam 

melhorias nas culturas e propriedades lucrativas;  

• Garantir o SIM (Serviço de Inspeção Municipal), para 

que os produtos produzidos na propriedade rural e 

industrial estejam dentro dos padrões de segurança 

alimentar e possam ser comercializados em âmbito 

nacional através de adesão ao SISBI;  

• Em parceria com a EMATER, criar instrumentos que 

facilitem o acesso e ampliação ao crédito rural para os 

produtores rurais;  

• Incentivo à agricultura urbana, fomentando a ampliação 

do Projeto “Horta Terapêutica Plantando Amor”, levando 

inclusão e terapia ocupacional através da agricultura 

orgânica; 

• Implantação da Horta Comunitária no Centro de 

Convivência Cultura e Lazer; 

 

5 - EDUCAÇÃO 

 

• Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos 

professores e outros profissionais da educação 

oferecidos pela Secretaria de Estado de Educação e as 

ofertadas pelo município, bem como focar sempre na 

valorização profissional da classe e qualidade do 

ensino nas escolas municipais;  



 

• Manter o transporte gratuito para os estudantes 

universitários e técnicos;   

• Reformar e ampliar as Escolas Municipais;  

• Adquirir novos equipamentos (computadores, 

impressoras, som, projetores, mobiliários e etc...), 

para melhor atender as demandas das escolas municipais 

e Secretaria;  

• Garantir merenda de qualidade aos alunos; 

• Adquirir materiais pedagógicos de qualidade, garantindo 

a eficiência do ensino;  

• Realizar parceria com a Escola Estadual Padre José 

Espíndola para viabilização de uma Quadra Poliesportiva 

para atender suas demandas; 

• Revisão do Estatuto e o Plano de Carreira, Remuneração 

e Valorização do Magistério Público Municipal, 

garantindo condições dignas de trabalho e buscar a 

adequação ao piso salarial; 

• Manutenção do Programa de distribuição de uniformes 

escolares aos alunos; 

• Estudo de viabilidade para implantação de Escola Cívico 

Militar; 

 

6 - OBRAS E INFRAESTRUTURA 

• Revitalização e conservação das praças públicas e 

jardins tornando-os mais floridos, belos e atrativos;  

• Buscar viabilização do anel viário ligando o bairro JK 

à MG-050, minimizando o trânsito de veículos pesados 

de dentro da cidade;  

• Implantação do Sistema de Energia Fotovoltaica nos 

principais prédios públicos para gerar economia de 

energia elétrica; 

• Construção da Sede própria da Secretaria Municipal de 

Saúde 

• Construção do velório municipal; 

• Construção de rotatória no bairro ilha cabaçal; 

• Estudo de Viabilidade para mudança de local da 

Rodoviária Municipal para as margens da MG050;   

• Ampliação e Modernização da Praça Municipal de 

Esportes; 

• Estudo de viabilidade para dar abertura ao 

prolongamento a Avenida JK; 

• Estudo de Viabilidade para interligação do Acesso da 

Ponta da Ilha ao bairro Pousada das Garças; 

• Extensão de Rede Elétrica nos Bairros do município; 

 



 

7 - SEGURANÇA PÚBLICA 

• Apoio às Polícias Militar e Civil com ampliação de 

convênios, proporcionando melhores condições de 

serviços para combate ao tráfico e criminalidade em 

geral;  

• Melhoramento dos sistemas de câmeras de monitoramento 

do município Olho Vivo; 

• Aumento do efetivo policial buscando, para isso, apoio 

junto ao Estado; 

• Investimento em estudo para a reorganização e 

sinalização do trânsito de forma adequada e eficiente, 

diminuindo o risco de acidentes; 

• Realização de Carteira de Identidade no Município;  

 

8 - PARTICIPAÇÃO POPULAR 

• Implantar o programa “Café com o Prefeito”, para ouvir 

todos os segmentos da sociedade e planejar as obras e 

ações com foco nas reais necessidades e anseios da 

população. A cada bimestre, representantes de um 

segmento serão convidados para um encontro com o 

prefeito   e    secretários    municipais    para 

conhecer e discutir as ações programadas pela 

prefeitura e apresentar críticas e sugestões; 

 

9 - CULTURA 

• Restauração do antigo forno de Cal;   

• Restauração do Casarão Histórico (Antigo Prédio da 

Prefeitura).  

• Ampliação do Pimenta Folia;  

• Fortalecimento da Expô-Pimenta;  

• Manutenção e ampliação da Banda de Música Municipal 

Edson Gaúcho - O Tropeiro do Vento, com aulas de 

instrumentos de Sopro, cordas e percussão; 

• Realização do Encontro de Bandas Musicais;  

• Manutenção da Amostra de Viola Caipira;  

• Realização da Virada Cultural, com apresentação de 

artistas locais e regionais;  

• Preservação do patrimônio cultural municipal, 

resgatando e mantendo viva a história e cultura do nosso 

povo;  

• Implantação de Oficina de Artes, com a finalidade de 

formar CIAs de Dança, Teatro, Balé e “Sarau com 

Pimenta”;  



 

• Resgate do Cinema de rua, onde será exibido nas vias 

públicas, das zonas urbanas e rurais filmes, 

documentários e grandes clássicos do cinema mundial;   

• Criação do Festival de Rock e Pop Rock, com a 

participação de artistas locais e da região;  

• Criar oficina/escola de Artesanatos;  

• Ampliação do Festival Gastronômico nossa Cozinha; 

• Manutenção do Natal Encantado; 

 

10 - FOMENTO E INVESTIMENTO 

 

• Criar   o   Programa    Parceria pelo Desenvolvimento, 

através de incentivos do poder público, atrair novas 

empresas para geração de novas oportunidades de emprego 

e renda para a população. O programa tem como princípio 

um estudo técnico que vai apurar qual a “vocação” que 

o nosso munícipio apresenta para se desenvolver com    

qualidade. Ou    seja, vamos    focar    os    esforços    

para    atrair empresas que se enquadram no perfil 

econômico e na mão de obra que a nossa cidade apresenta;  

• Implantar o programa Bom Trabalho que tem como proposta 

a realização de cursos de capacitação profissional, com 

foco nos diversos segmentos econômicos, promovendo a 

qualificação da mão de obra, de acordo com as reais 

demandas do mercado de trabalho;  

• Ampliar as ofertas de estágio aos universitários e 

técnicos de Pimenta, para que assim estejam preparados 

para ingressarem no mercado de trabalho após a 

conclusão de seus cursos;  

• Realizar convênios com SEBRAE, SENAR e SENAI, para 

oferecimentos de cursos de capacitação e formação da 

população, aprimorando conhecimentos e dando novas 

oportunidades de emprego;  

• Viabilizar a implantação de Indústrias no Municípios 

(calçados, beneficiamentos de tomate e grãos, etc...), 

garantindo geração de emprego e renda a população;  

 

11 - ESPORTES E LAZER 

• Melhorar as políticas públicas de atenção e integração 

da Terceira Idade;  

• Manter o Programa Melhor Idade Saúde;   

• Implantar a Etapa Mineiro de Motocross;  

• Implantar circuitos e campeonatos ciclísticos;  

• Manutenção da Corrida Rústica na Orla da Lagoa;   



 

• Realização de atividades esportivas náuticas nas lagoas 

(Canoagem, Jet-ski, etc...);  

• Dar apoio total ao futebol de campo e salão, com 

materiais esportivos de qualidade, realização de 

campeonatos municipais, escolinhas e peneiradas para 

incentivos e descoberta de talentos; 

• Incentivar e apoiar a prática do vôlei, ofertando 

espaço e material de qualidade aos atletas, desenvolver 

campeonatos municipais e regionais para incentivo ao 

esporte;  

• Apoiar a Entidade Esportiva e Cultural Sem Fronteiras 

na realização de campeonatos e festivais de Capoeira, 

Jiu-Jitsu, Yoga e outros, viabilizando a construção de 

sua sede própria;  

• Reestruturar a Praça de Esportes Municipal, melhorando 

sua infraestrutura para melhor atender os usuários e 

ampliar projetos esportivos;  

• Rua do lazer para interação com as crianças promovendo 

em conjunto a “Corrida Kids”; 

• Modernização e Estruturação do Campo de Futebol 

Municipal; 

 

12 - ADMINISTRAÇÃO: DESBUROCRATIZAÇÃO 

• Disponibilizar     100%    dos    serviços públicos on-

line;   

• Implantar Sistema de Atendimento ao Cidadão, via 

internet, para receber solicitações dos munícipes, 

estabelecendo prazo para resolução da demanda.  

• Manutenção do Convênio com a Colônia dos Pescadores; 

• Realização de Convênio com INSS para instalação de um 

Posto de atendimento no Município;  

• Manutenção e Ampliação da “Casa de Apoio” para auxílio 

e amparo às pessoas em tratamento fora do domicílio, 

como complemento a saúde; 

• Criação do Setor de Comunicação e Marketing do 

Município; 

• Continuidade dos convênios com as Associações do 

Município; 

• Estruturação do Serviço Público do Cemitério Municipal, 

com estrutura física e legal para funcionamento do 

serviço no município; 

• Investimento na infraestrutura do prédio da 

administração com melhorias no mobiliário, na rede 

elétrica e de dados; 

• Fornecimento de uniformes e equipamentos para 

valorização dos servidores municipais; 



 

• Investimento na reestruturação das Leis Municipais para 

valorização dos servidores municipais, promovendo 

condições dignas de trabalho e remuneração; 

 
13 - MEIO AMBIENTE 

• Manutenção da Arborização urbana e plantio de árvores 

priorizando espécies mais coloridas e adequadas ao meio 

urbano que embeleze nossa cidade;  

• Incentivo e ampliação do Programa Produtor de Águas, 

para proteção e preservação das nascentes de águas;  

• Dar continuidade à parceria com a ASCREPI (Associação 

dos Catadores de Recicláveis de Pimenta), contribuindo 

com a manutenção de área dos serviços prestados de 

coleta seletiva;  

• Continuidade das políticas de controle de reprodução e 

atenção aos animais de rua; 

• Dar continuidade e ampliar o Projeto Cidade Limpa, 

Cidade Linda visando reduzir os impactos ambientais 

causados pelo descarte inadequados de resíduos; 

• Dar continuidade ao descarte correto dos resíduos 

sólidos urbanos em aterros sanitários; 

• Implantação do licenciamento ambiental municipal de 

empreendimentos e atividades consideradas efetiva ou 

potencialmente poluidoras a nível local; 

• Demarcar, arborizar as áreas de APP das nascentes que 

abastecem as lagoas centrais da cidade; 

 

14 - SANEAMENTO 

• Aquisição de caminhão Limpa Fossa para atender 

localidades Balneárias e Zonas Rurais onde não existe 

coleta e tratamento de esgoto;   

• Aquisição de veículos para modernização da frota do 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto; 

• Estância de Furnas: Restruturação do sistema de rede 

de distribuição de água tratada, ampliando seu 

reservatório para atender todo Bairro;   

• Enseada e Pousada das Garças: Ampliação do reservatório 

de água tratada;  

• Construção do Sistema de monitoramento em tempo real do 

nível dos reservatórios do SAAE;  

• Ampliação do Sistema de abastecimento de água na 

Comunidades de Grama dos Cordeiros e implantação de 

sistema na comunidade da Mata;   

• Construção de uma elevatória de esgoto no bairro Peixe 

Vivo; 



 

• Construção de um Dique na “Ponte Nova”, para servir de 

reservatório e futura fonte de coleta de água para 

abastecimento da cidade; 

• Estudo de Viabilidade visando o tratamento e a 

destinação correta do Esgoto do Distrito de Santo 

Hilário; Bairros, Balneários e comunidades rurais 

 

 

 

 

 

 


