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APRESENTAÇÃO  

 

 

A cidade de Piedade de Ponte Nova se apresenta para todos nós como um espaço urbano e 

rural em que importantes debates se impõem e que, para serem tratados em sua plenitude, 

necessariamente precisam envolver todos os setores sociais. Do poder público à sociedade 

civil organizada, das mais diversas estruturas públicas até o cidadão mais comum, todos 

buscam espaço e voz nas tomadas de decisão dos rumos de nossa cidade. Sendo que toda 

essa interação é permeada por um sentimento comum: o de encontrarmos respostas de 

longo prazo às mais diversas demandas que se impõem na busca de um futuro de qualidade 

para as próximas gerações. Assim, o que nos orienta majoritariamente é debater questões 

que envolvam, entre outras, projetos e investimentos em infraestrutura, desenvolvimento 

econômico com foco na geração de emprego e renda, crescimento sustentável aliado à 

preservação ambiental, mobilidade urbana como melhora da qualidade de vida, saúde 

comunitária de qualidade, educação formadora – incluindo a técnica ou profissionalizante, 

segurança pública como garantia de bem estar e assistência social integradora. Portanto, 

busca-se prestar um serviço público de qualidade, fundamentado nos princípios da 

administração pública, quais sejam, da legalidade, da transparência, da impessoalidade, da 

moralidade e da eficiência. A participação popular é o instrumento que se pretende utilizar 

para fortalecer as políticas públicas, bem como para priorizar e fiscalizar as ações 

desenvolvidas pelo poder público. Sendo assim, podemos com confiança e respeito, 

assumir o compromisso de dar cumprimento às metas e ações que constam deste Plano de 

Governo.  

Piedade de Ponte Nova/MG, agosto de 2024. 

Geraldo Nobre Neto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 - Saúde  

- Valorizar e capacitar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor 

satisfação dos servidores e por consequência um atendimento humanizado a população; 

- Manter a SERIEDADE e buscar melhorias no Programa Saúde da Família, procurando 

torna-lo mais eficiente no que se propõe: que é a PREVENÇÃO; 

- Manter o atendimento de 24 horas na Policlínica, com Enfermeiros e Técnicos de 

Enfermagens, para os primeiros socorros; 

- Plantão noturno com Médico clínico geral; 

- Manter e reformar, quando necessário, a infraestrutura de saúde, os espaços físicos das 

Unidades Básicas de Saúde e Policlínica; 

- Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à expectativa da 

população; 

- Manter a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; 

- Manter a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

- Ampliar, conforme a demanda, referente ao atendimento especializado de terapia 

ocupacional, pediatria, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e ginecologia; 

- Criação de uma clínica de reabilitação onde funcionava o antigo asilo, tendo sala para 

fisioterapia voltada para idosos atletas e pessoas que passaram por algum tipo de cirurgia; 

- Manter e procurar melhorias nos atendimentos através do Consórcio Intermunicipal de 

Saúde da Microrregião do Vale do Piranga (CISAMAPI); 

- Promover ampliação, qualificação e humanização das ações de atenção integral à saúde 

da mulher na rede pública. 

  

2 - Educação 

- Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais da educação; 



- Melhoria e continuidade no atendimento da Educação Especial; 

- Manter o transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam da área rural e urbana, e ampliar o transporte urbano para o 

atendimento de mais alunos; 

- Manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos dos prédios vinculados à 

educação; 

- Cumprir os precatórios do FUNDEB, quanto aos 70% destinados aos profissionais do 

ensino, e cumprir o pagamento do piso salarial aos professores proporcional a carga 

horária; 

- Oferecer formação continuada para as equipes docente e técnico pedagógica, ofertando 

capacitação, através de seminários de educação, dinâmicas, congressos e encontros 

profissionais; 

- Introdução a informática na grade curricular com jogos pedagógicos nos anos iniciais, e 

noções básicas de programas nos anos finais; 

- Manter a garantia da alimentação escolar de qualidade, de acordo com os padrões do 

- Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE; 

- Ampliação da infraestrutura do prédio da Creche/CEMEI com vistas a atender toda a 

demanda do Município; 

- Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 

municipais; 

- Garantir investimentos em materiais pedagógicos, materiais didáticos e uniformes; 

- Recriação do programa de Higiene Bucal na escola e na creche com acompanhamento do 

profissional de Odontologia; 

- Ampliação e melhorias para o Programa de Escola Integral.  

 

3 - Segurança Pública 

- Criação do Programa Olho Vivo, que é a instalação de câmeras em pontos estratégicos da 

cidade, visando dar maior segurança a nossa população, em parceria com a Policia Militar; 



- Manter convênio com a Polícia Militar e com a Polícia Civil; 

- Buscar a recriação do projeto PROERD e Guarda Mirim; 

- Aprimorar o controle de caso de violência contra a mulher com ações junto às entidades 

de Segurança Pública. 

 

4 - Secretaria de Obras 

- Substituição de Rede de Drenagem Pluvial e Rede de Esgotamento Sanitário da Rua 

Minas Gerais; 

- Construção de Praça com Parque Infantil na Rua Maria Romana Braz; 

- Construção de Praça com Parque Infantil na Praça Dom Viçoso; 

- Revitalização do Jardim da Praça 1° de Março, com ornamentação e paisagismo; 

- Manutenção e conservação das Estradas Rurais; 

- Pavimentação asfáltica CBOQ de diversas ruas; 

- Reforma do local conhecido como “escadão” que dá acesso da Rua Santo Antônio e à 

Rua Jose Vicente Barbeiro; 

- Atualizar a sinalização com Placas Indicativas nomeando e sinalizando ruas, melhorando 

o tráfego urbano; 

- Criação de nova Avenida que dará acesso alternativo visando melhorar o fluxo de 

veículos dentro da cidade; 

- Construção de Murros de Contenção em vias públicas (áreas de risco); 

- Revitalização de Praças e Prédios Públicos; 

- Pavimentação do Bairro São Judas, popularmente conhecido como Novo Agreste; 

- Construção de um Parque de Exposição; 

- Criação de Área Industrial; 

- Revitalização da Praça Doutor José Pinto Vieira; 



- Revitalização do Canteiro Central e Construção de Praça com Parque Infantil no Bairro 

Agreste.  

 

5 - Assistência Social 

- Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras 

e criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação, 

pautando sempre no bem estar da população; 

- Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 

funções; 

- Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas 

de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade 

em relação à criança e ao adolescente; 

- Fomentar ações sociais em datas comemorativas como dia das crianças, dia do idoso, 

outubro rosa, pessoa com deficiência, entre outros; 

- Fortalecer o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de pobreza 

extrema; 

- Criar capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades 

dos jovens da cidade; 

- Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 

- Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosas; 

- Apoio à prevenção da dependência de drogas e afins.  

 

5.1 - Políticas Públicas para Mulheres:   



É fato público e notório que mesmo nos dias atuais, após avanços históricos e consequente 

aprovação da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que a mulher enfrenta grandes 

desafios na busca efetiva pela equiparação de direitos e oportunidades na sociedade.  

É sabido que a tripla jornada com a qual lida a mulher, na criação dos filhos, cuidados da 

casa e na vida profissional acaba por inviabilizar a concretização da igualdade material 

entre os gêneros. 

Diante disso, o plano de gestão em questão pretende dar especial atenção às demandas das 

mulheres piedadenses, aplicando e fomentando ações que visam a garantia de seus direitos 

sociais e seu bem estar na sociedade. Assim propõe-se:  

- Fortalecer e ampliar a rede de atendimento às mulheres vítimas de violência;  

- Criação do Conselho Municipal da Mulher;  

- Promover a autonomia das mulheres como princípio gerador de políticas e ações do 

Poder Público nas propostas para a sociedade; 

- Implantar programas de qualificação profissional específico para mulheres em parceria 

com outras secretarias e iniciativa privada; 

- Fortalecimento da organização popular de mulheres e desenvolvimento de projetos 

comunitários protagonizados pelas mulheres. 

 

6 - Agricultura e Meio Ambiente  

- Manter e melhorar a realização da FEIRINHA DA TERRA, que ocorre mensalmente, 

para comercialização dos produtos dos pequenos agricultores; 

- Melhoria na disponibilização de máquinas e equipamentos agrícolas para atender os 

agricultores; 

- Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administração voltado 

à agricultura e pecuária; 

- Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos aos Produtores de Agricultura de 

Subsistência em parceria com SENAR e EMATER por meio de programas de assistência 

técnica e de extensão rural; 



- Recuperação de Nascentes, cercamento e plantio (Programa Pro Mananciais) - Parceria 

Copasa e Município; 

- Implementar políticas pública de coleta e destinação de resíduos sólidos dentro da 

legislação ambiental vigente; 

- Manter convênio com a Emater, facilitando o apoio aos agricultores, principalmente ao 

acesso a DAPs; 

- Criação do Programa de Limpeza dos Lotes vagos e desaterro.  

 

7 - Esporte, Lazer, Cultura e Turismo 

- Manter as festas culturais e de lazer em nosso município; 

- Incluir no calendário de festividade o aniversário da cidade; 

- Criação do Festival da Canção; 

- Feira Gastronômica; 

- Retornar com os encontros, incentivando a participação dos jovens na Banda de Música 

José Ferreira Gomes; 

- Apoio aos Blocos Carnavalescos; 

- Apresentações de Músicas Ao Vivo em várias localidades da cidade; 

- Criação da Rua de Lazer; 

- Criação de Calendário Esportivo; 

- Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização 

de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, 

regionais e nacionais); 

- Construção de duas quadras, sendo uma de areia e outra de grama sintética; 

- Criação do Programa Bolsa Atleta,  projeto o qual irá oferecer bolsas a crianças, jovens e 

adultos em esportes de alto rendimento de qualquer modalidade esportiva e que atendam 

características que possuem necessidades de apoio financeiro para custear gastos pessoais 



tais como inscrições em competições, passagens, hospedagem, alimentação, transporte, 

aquisição de materiais e equipamentos esportivos. 

 

8 - Administração, Planejamento e Finanças 

- Criação do Código de Postura Municipal; 

- Manter com pontualidade os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais; 

- Treinar e capacitar os trabalhadores na função exercida, incentivando-os a crescer 

profissionalmente.  

 

9 - Princípios de Atuação do Governo 

- Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para todos os seguimentos municipais; 

- Incluir a participação social como diretriz de governo, através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população, a exemplo dos Conselhos Municipais; 

- Estabelecer integração entre políticas públicas municipais, estaduais e federais; 

- Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

- Garantir que os serviços públicos sejam eficientes e econômicos; 

- Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, através de parcerias com o setor 

privado e outras esferas de governo; 

- Garantir uma gestão correta, com respeito ao erário público. 


