
 
 
 

 
 

PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO SERIEDADE E TRABALHO - 
PDT-PSDB - PSB, PARA O QUADRIÊNIO 2025-2028 PARA O MUNICÍPIO 
DE SÃO JOSÉ DO MANTIMENTO - MG. 
 
Meu nome é Andréia Teixeira Neves Gomes, conhecida também como Andreia do ´´ Tião 
Neves ``, ou ´´Andréia do Helinho``.  
Tenho 51 anos, filha de Sebastião Teixeira Neves e Angela Huebra Henrique Neves, neta 
dos saudosos avos paternos: Manoel Teixeira Neves e Leopoldina Lopes de Souza ( vó 
fizica ) e avos maternos : Antonio Aniceto Henrique e Rosalina Huebra Sanches ( vó 
Rosa).Sou a terceira filha, tendo mais três irmãs, sendo elas : Rosa, Maria Aparecida, e 
Raquel. Casada há 32 anos com Hélio Marcio Gomes (Helinho), casamento do qual 
recebemos a graça de dois filhos maravilhosos: Izadora e Otavio, sobre os quais 
agradecemos diariamente a Deus por suas vidas. E agora recebemos em nossa família o 
maravilhoso genro Eduardo.  
Minha vida sempre esteve voltada aos cuidados com as pessoas, pois advenho de famílias 
engajadas politicamente. Meu pai Sebastião Teixeira Neves foi vereador, outros membros 
da família historicamente participaram ativamente da política, hora como candidatos, hora 
como corregilionários e por final meu esposo Helinho foi prefeito do nosso município por três 
mandatos. Razão pela qual me sinto preparada para assumir esta tão importante missão 
para cuidar do desenvolvimento de nossa cidade e principalmente para trabalhar pelo bem 
estar dos nossos amigos e amigas mantimentenses. 
Acostumada desde nova com os trabalhos da casa e os afazeres do cotidiano para ajudar a 
família na luta pela sobrevivência. Desde novinha aprendi a dirigir carros, pilotar motos e 
andar a cavalo para ajudar na condução de pessoas que muitas vezes precisavam de nossa 
ajuda e também para a lida com o gado que sempre acompanhou nosso dia a dia. 
Nascida e criada aqui mesmo em São José do Mantimento, mais precisamente nos 
córregos Barra Alegre e São Bento. 
Iniciei e terminei meus estudos na Escola Estadual Orozimbo Gomes de Moraes. Terminei o 
curso primário e secundário e me formei para professora, profissão que infelizmente não 
exerci, pois optei por me casar e me dedicar aos cuidados com a família. 
Em 1991 casei-me com Helinho, homem que acompanhei dedicando sua vida para cuidar 
do nosso povo e da nossa cidade. Sua dedicação, cuidado e amor pelas pessoas e por 
nossa cidade me inspiraram a colocar meu nome agora como candidata a prefeita para 
junto de todos vocês formar uma grande família para seguirmos o trabalho e cuidar de 
nosso município e principalmente de cada um de nossos cidadãos. 
Como vice-prefeito, formamos nossa chapa com o Sr. Edmar Salim de Moraes (Edinho do 
Melim).  Edinho é conhecido por sua humildade, seriedade, trabalho e honestidade. De 
família conhecida e respeitada em nosso meio e toda região pelos adjetivos já citados. 
Nosso propósito é colocarmos nossa cidade de novo nos trilhos do progresso e oferecer um 
trabalho que inspire a todos a viver de forma honesta e digna, fazendo de São José do 
mantimento a ´´ casa `` , o ´´ lar `` de todos nós. 
Revestidos agora nesse espírito público de trazer dias melhores para nossa cidade e o 
respeito e cuidado com nossos cidadãos, elaboramos aqui as principais metas de nosso 
governo para o período de 2025-2028.  
 



 
 
 

 
 

Esperamos contar com a confiança de todos vocês eleitores e cidadãos de nossa cidade e 
com as bênçãos de Deus que nunca nos faltou, para que juntos possamos concretizar 
esses projetos para o bem de São José do Mantimento e de todo nosso povo. 
 
 
 
  

PLANO DE GOVERNO PARA O QUADRIÊNIO 2025/2028 
 

NOSSAS PRINCIPAIS METAS NAS DIFERENTES ÁREAS DA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL SÃO: 

 

SAÚDE 

 
 

- Melhorias no sistema de atendimento 24 horas por dia no nosso Centro Municipal de 
Saúde, com a presença de médico e demais funcionários; 

- Contratação de profissionais médicos de diferentes especialidades para um melhor 
atendimento aos nossos munícipes; 

- Negociação com laboratórios da região a preço SUS dos exames para serem oferecidos 
gratuitamente aos cidadãos; 

- Aquisição de equipamentos e aparelhagens médico/odontológicos para o nosso Centro 
Municipal de Saúde, fundamentais ao atendimento de qualidade a todos os cidadãos; 

- Oferecimento de tratamentos dentários aos munícipes, com suporte necessário ao 
consultório odontológico municipal, na aquisição de materiais e equipamentos; 

-  Melhoria e extensão dos programas de tratamento dentário pra melhor atendimento  a 
população ( obturações e canais) ; 

- Aquisição constante de medicamentos para abastecer a Farmácia do Centro Municipal de 
Saúde; 

- Valorização dos profissionais da saúde com pagamentos, com recomposição salarial e, 
pagamentos sempre no primeiro dia útil do mês; 

- Renovação bienalmente da frota de veículos da saúde; 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

EDUCAÇÃO 
 

 
- Construção da Escola Municipal NilsonTeixeiraPinto,sendo 01prédio escolar com 12 
salas, garantindo  infra-estrutura adequada  ao atendimento dos alunos da área urbana 
de nosso município; 
 
- Construção da E. M. Eduardo Sperber no Córrego Alto da Glória,garantindo melhor 
atendimento aos alunos daquela comunidade; 

 
- Reforma das escolas da rede municipal de ensino, propiciando ambiente seguro e 
acolhedor para nossas crianças e garantindo escolas com acessibilidade; 

 
- Expandir e modernizar a rede de educação infantil com a criação de 01 Centro Municipal 
de Educação Infantil (CEMEI), que atenderá crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de 
idade; 

 
- Implantação de Escola de Tempo Integral em atendimento às metas do Plano Nacional 
de Educação (PNE) e Plano Municipal de Educação (PME); 

 
- Implementar na Rede Municipal de Educação um sistema de ensino que desenvolva 
soluções educacionais integradas e de excelência que gere resultados de verdade e 
acompanhe os estudantes em cada etapa da trajetória de aprendizagem , garantindo a 
melhoria na qualidade  de educação para nossas crianças; 

 
- Implementar melhorias no Currículo do Ensino Fundamental I,garantindo aulas de inglês 
e informática para os alunos do 1º ao 5º ano; 

 
- Aquisição de Laboratórios de Informática e conexão de internet banda larga para todas 
as escolas da Rede Municipal, garantindo uso de recursos tecnológicos aos alunos do 
município; 

 
- Implementação de Programa de Gestão Escolar com emissão de documentos e boletins 
online; 

 
- Criação do Arquivo Digital da Secretaria Municipal de Educação e Escolas da Rede 
Municipal de Ensino; 
 
- Instalação de sistema de segurança com câmeras de monitoramento para garantir a 
segurança dos alunos e inibir furtos, arrombamentos e depredações nas escolas 
municipais; 



 
 
 

 
 

 
- Adequação do Organograma da Secretaria Municipal de Educação com a implantação 
de Diretorias para as escolas municipais; 

 
- Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão do Plano de Carreira e 
Plano de Cargos e Salários; 

 
- Realização periódica de cursos de capacitação para professores e profissionais da 
educação; 

- Aquisição de 04 ônibus escolares para desafogar as rotas do Transporte Escolar, bem 
como reformas e manutenção dos demais veículos da educação; 

- Melhorias das estradas vicinais com pavimentação asfáltica nas estradas principais, a 
fim de garantir a qualidade do transporte escolar; 

- Fortalecer a merenda escolar nas escolas com mais investimentos, adquirindo produtos 
da agricultura familiar; 

- Fornecer uniformes, mochilas e kits escolares a todos os alunos da rede municipal de 
educação; 

- Contratar profissionais de Psicologia e Assistência Social para atendimento aos alunos 
e profissionais da Secretaria Municipal de Educação; 

- Garantir escolarização às pessoas que, por qualquer motivo, tiveram que interromper os 
estudos, através da implantação da Educação de Jovens e Adultos (EJA), de forma a 
gerar uma taxa de alfabetização mais digna ao município; 

- Realização de Concurso Público para preenchimento de cargos vagos na área da 
educação; 

- Modernização da Biblioteca Municipal e conexão à internet para pesquisas escolares 
online; 

- Aquisição de 01 veículo para atendimento da Secretaria Municipal de Educação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 
 
 

- Obras de revitalização e arborização nas ruas e bairros de toda cidade; 

- Término da construção de pista de caminhada do município até a propriedade do Sr. 
Norvino Teixeira Pinto; 

- Realização de uma grande obra de pavimentação asfáltica com drenagem pluvial pelas 
estradas vicinais do município, com Pavimentação dos seguintes trechos: 

Estrada que liga o município aos seguintes córregos: 

- Córrego Boa Esperança; 

- Córrego Pedra Redonda até o limite de distrito da piedade; 

- Córrego do Mantimento; 

- Córrego Santo Antônio, saída para o funil; 

- Córrego Alto da Glória, partindo da estrada pavimentada, igreja córrego pau de óleo. 

- Buscar junto ao Governo do Estado e/ou em parceria com o Município de Chalé, para a 
realização da obra de pavimentação da estrada que liga os dois municípios; 

- Reconstrução da rede de esgoto do Município que vem causando grandes prejuízos à 
saúde da população; 

 

- Calçamentos de ruas ainda sem pavimento e manutenção de calçamentos das ruas do 
município; 

- Manutenção da fábrica de manilhas do município, para confecção de manilhas para 
atendimento às obras municipais e aos produtores rurais, para melhoramento das 
estradas vicinais de acesso às propriedades; 

- Construção da nova Escola Municipal Nilson Teixeira Pinto no Bairro São Sebastião 
cidade e, da Escola do Alto da Glória; 

- Término da construção da Creche Municipal; 

- Aquisição/compra de terreno e construção de 30 unidades de casas populares para 
atender as deficiências de moradias no município; 

- Abertura de rua e construção de casas na Rua do Eucalipto conforme contrato 
estabelecido entre os moradores e o município no ano de 2022; 

- Término da construção da obra da área de eventos, com construção de muros, 
banheiros, palco, pavimentação; 
 



 
 
 

 
 

HABITAÇÃO 
 

- Retorno do projeto REURB (Regularização Fundiária Urbana). Que vai garantir a 
escritura de imóveis totalmente de graça a moradores de nosso município;  

- Aquisição/compra de terreno e construção de 30 unidades de casas populares para 
atender as deficiências de moradias no município; 

- Abertura de rua e construção de casas na Rua do Eucalipto conforme contrato 
estabelecido entre os moradores e o município no ano de 2022; 

 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

-  Capacitação de funcionários para a execução de programas governamentais; 

- Incentivo as crianças, adolescentes e jovens com projetos sociais como capoeira, banda 
de música, arte, dança entre outros; 

- Melhorar e ampliar as ações e projetos elaborados e planejados pelo Centro de 
Referencia em Assistência Social (CRAS); 

- Fortalecer a proteção social básica como espaço de proteção efetiva e prevenção de 
riscos e vulnerabilidades sociais; 

- Construção do prédio para funcionamento do Centro de Referencia em Assistência 
Social; 

- Motivar ações que fortaleçam o Conselho Municipal de Assistência Social, focando na 
participação ativa da sociedade civil e entidades organizadas; 

- Conscientizar por meio de campanhas de divulgações o trabalho prestado pela 
Secretaria Municipal de Assistência Social no âmbito de atuação do SUAS, visto o 
numero de famílias que utilizam de forma inadequado os benefícios ofertados ; 

- Maior assistência ao grupo da terceira idade, como melhoria do espaço cultural 
destinado a eles dando maiores condições ao grupo para realização de suas atividades, 
como passeios, atividades esportivas adequadas e, interações com os grupos de outras 
cidades ou estados; 

- Efetivar o trabalho de assistência as famílias do município com a visitação nas casas e 
distribuição de roupas e alimentos aos que necessitam; 

- Implementar programas de assistência aos diferentes grupos de portadores de 
deficiência no Município; 



 
 
 

 
 

- Apoio total e, parceria com a entidade idealizadora e mantenedora do asilo municipal; 

- Firmar parcerias com institutos e demais entidades não governamentais para elaboração e 
execução de programas que visem à melhoria das condições sociais da população de 
baixa renda; 

 
 
 

AGRICULTURA 
 
 

- Dar continuidade ao programa de Assistência técnica-EMATER; 

- Manter e/ou buscar novas parcerias com o SEBRAE e entidades privadas para o 
desenvolvimento do programa de produção de açúcar mascavo no município; 

- Manutenção e conservação das estradas que dê acesso as propriedades; 

- Manutenção de carreadores, com construção de barragens, evitando erosão e 
assoreamento dos mananciais; 

- Incentivos à análise de solo; 

- Incentivo plantio de cana de açúcar. Variedades próprias para produção de açúcar 
mascavo ou alimentação bovina; 

- Incentivar melhoria de rebanhos com assistência técnica; 

- Incentivo para instalação de lacticínios em nosso município e criação do mercado do 
produtor- instalado na sede do município; 

- Incentivar a produção de Produtos como: açúcar mascavo, café de qualidade, cachaça 
artesanal, dentre outros, com Recursos financeiros para investimento; 

- Construção de um galpão para guardar máquinas e equipamentos e em seu teto gerar 
toda energia utilizada pelos órgãos públicos inclusive na iluminação pública; 

- Incentivos aos produtores a emitirem notas fiscais de seus produtos, aumentando assim 
a arrecadação fiscal: ICMS e ISS entre outros; 

- Incentivo a preservação das nascentes; 

- Fornecimento de mudas de plantas nativas; 

- Cursos de formação para o homem do campo; 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ESPORTE 

 
 

- Fazer funcionar a Secretaria Municipal de Esporte com execução de projetos voltados ao 
incentivo a crianças, adolescentes, jovens e adultos na prática de esportes em geral 
como meio de manutenção da saúde, divertimento e interações sociais; 

- Incentivo a criação de um clube de futebol amador na cidade; 

- Incentivo ao esporte em geral para a participação em torneios municipais e 
intermunicipais; 

- Construção de muros, pórtico de entrada e término das arquibancadas no campo de 
futebol municipal; 

- Construção de quadra poliesportiva no córrego do Mantimento; 

- Transformar a quadra poliesportiva do Bairro São Sebastião em um ginásio Poliesportivo 
com reforma geral e construção de muros e arquibancadas para atender as demandas da 
comunidade local, dos alunos da creche e da Escola Municipal que será construída 
vizinha ao local; 

- Manutenção das reformas das praças de esportes do município; 

- Construção de duas academias ao ar livre no município; 
 
 
EMPREGO 
 
 

- Investir em geração de emprego criando a infra-estrutura necessária, atraindo pequenas 
e médias empresas para o município; 

- Valorização do trabalho dos servidores municipais; 

- Investir na agricultura para aumento de produção e conseqüente fixação do homem no 
campo; 

 
 
EVENTOS 

 
 
- Volta da realização da OUTHOFEST, com a estrutura, qualidade, e presença de artistas 
de expressão nacional, como forma de trazer lazer, descontração e alegria ao nosso povo 
e, renda o comércio local, gerando emprego e renda temporária; 

- Incentivo a todos os eventos produzidos pelas Secretarias Municipais, e/ou entidades; 



 
 
 

 
 

 
MEIO AMBIENTE  
 
 

- Trabalhar através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente atendendo a todos os 
munícipes e também aos órgãos públicos municipais com a regularização ambiental geral, 
oferecendo a todos os proprietários rurais, obedecidos os preceitos legais os seguintes 
documentos: Licenciamento ambiental; certidão de dispensa e licenciamento; certificado 
de cadastro e registro de equipamentos; outorga e certidão de uso insignificante para 
curso d’água; declarações simples de isenção de ourtoga para travessias, bueiros, limpeza 
e retificação de curso de água, desassoreamento, licença para açude; autorização de 
intervenção em área de preservação permanente; emissão de manifesto de transporte de 
resíduos; protocolo de defesa ou recurso de auto de infração; projetos de recuperação da 
flora; 
 

- Termino da construção e regularização de área para transbordo do lixo do município;  

 
- Desenvolver e executar projeto de cadastramento e proteção de nascentes do município; 

 
- Promover o reflorestamento em praças e áreas pertencentes ao município; 

 
 
 
CULTURA E TURISMO 

 
- Reestruturação do turismo de São José do Mantimento; 

 
-  Realizar visitas técnicas a destinos de referência nos segmentos turísticos a serem 

desenvolvidos pelo município, buscando idéias, inovações e alternativas, que possam ser 
aplicados no município; 

 
-  Apoio a realização de eventos incluindo no calendário de eventos do município, dada sua 

expressão e capacidade de atrair visitantes; 

 
-  Articular palestras e consultorias gratuitas para acesso ao crédito aos micro e pequenos 

empreendedores da área da cultura e turismo; 

 
- Estimular, Investir e apoiar a criação e realização de eventos de interesse turístico no 

município para disseminar, preservar e valorizar a cultura local e suas potencialidades a 
serem desenvolvidas; 

 
- Resgatar a Banda Municipal Juscelino Sabino de Oliveira e adquirir novos instrumentos 

para a Banda e disponibilizar recursos para criação de uma Fanfarra para o município; 



 
 
 

 
 

 
- Organizar e apoiar festivais, feiras e eventos culturais que celebrem as tradições e o 

patrimônio do município, incentivando a participação da comunidade; 

 
- Organizar feiras de artesanato e mercados gastronômicos para promover e vender 

produtos locais, atraindo visitantes e incentivando o comércio local; 

 
- Oferecer cursos e oficinas de capacitação para a população local em áreas relacionadas 

ao turismo e à cultura, como guias turísticos, gestão de eventos e técnicas de artesanato; 

 
- Criar comitês ou conselhos culturais compostos por membros da comunidade para discutir 

e implementar políticas culturais e turísticas; 

 
- Incentivar a participação da população em decisões relacionadas à cultura e ao turismo, 

promovendo fóruns e consultas públicas; 

 
-  Estabelecer parcerias com empresas locais para patrocínio e apoio a eventos culturais e 

projetos turísticos, estimulando o investimento privado na área; 
 

 
 
 
 
São José do Mantimento, 21 de Julho de 2024. 

 
 
 
 
 
Andréia Teixeira Neves Gomes 

   
  Edmar Salim de Moraes 


