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ualidade de vida, dias melhores é o 

que queremos para nossa cidade. É 

isso que apresentaremos a você nas 

próximas páginas. Nosso Plano de Governo, que 

na realidade não é um elenco de promessas, mas 

sim um compromisso que assumo com cada 

munícipe da nossa querida Jequitibá. A 

experiência adquirida nos mais diversos órgãos 

da administração pública, somada à adoção das 

mais bem-sucedidas políticas públicas 

utilizadas no Brasil, orienta nossos passos na 

busca de soluções para a melhoria da qualidade 

de vida na nossa cidade. Essas propostas vão 

orientar as ações durante o nosso governo.  

             Elas refletem nosso vínculo com a 

história da cidade e nosso compromisso com a 

população, para garantir que todos tenham uma 

boa qualidade de vida. Elas refletem o nosso 

objetivo de potencializar a vocação comercial e 

agrícola de Jequitibá, estimulando a vinda de 

novos empreendimentos, gerando mais 

empregos e renda, contribuindo para o 

desenvolvimento humano e social.  

             Faremos um governo sem 

discriminação, uma política que alcance a todos, 

com foco em quem mais precisa da ação efetiva 

do poder público, a população da zona rural. 

Vamos trabalhar para construção de uma cidade 

mais agradável, justa e com inclusão social, pois 
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ela é nosso núcleo mais forte, depois da família. 

É na cidade que as pessoas nascem, moram, 

estudam, trabalham e se divertem. Nela, tudo o 

que o poder público faz afeta diretamente a vida 

das pessoas.  

            Trabalharemos de forma articulada com 

outras esferas de poder, independentemente de 

quem esteja à frente do governo estadual ou 

federal. Para viabilizarmos cada uma dessas 

propostas, apresentaremos projetos que é um 

compromisso meu e da coligação que me apoia. 

Essas propostas vão exigir um diálogo 

permanente entre Executivo e a Câmara 

Municipal, balizado pela ética política, pelo 

respeito mútuo e pela capacidade de estabelecer 

convergências em projetos de interesse coletivo. 

Este documento representa meu compromisso 

com a cidade de Jequitibá. 

 

Luiz Carlos Pinheiro – Prefeito Municipal – PL 
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            Educação de qualidade tem que ser 

pautada em muita responsabilidade e 

compromisso com todos os envolvidos no 

processo de ensino aprendizagem. Uma 

preocupação que se faz presente nas escolas do 

Município de Jequitibá.  

           Caberá à nossa administração 

intensificar a formação continuada e investir 

cada vez mais em infraestrutura, em boas 

práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, 

buscando sempre uma educação de excelência, 

destacando as habilidades e potencialidades de 

cada um, visando, assim, uma educação 

também emocional, na qual os envolvidos em 

todos os processos possam oferecer o seu 

melhor, por estarem sendo atendidos em suas 

singularidades.  

            Uma educação atenta à adversidade, à 

inclusão. Que em nossas escolas esteja presente 

uma atmosfera propícia à aprendizagem e que 

ela ocorra de maneira significativa para todos, 

em especial nossos alunos.  

           Uma educação de qualidade. Essa é a grande meta que pretendemos 

atingir nos próximos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra, precisamos 

implementar grandes ações que venham ao encontro das necessidades 
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educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino. E para 

elevarmos o padrão de qualidade educacional, continuaremos investindo em 

reformas, ampliações e adquirindo material didático de qualidade e 

compatível com cada etapa e modalidade de ensino. Aqui, seguem algumas 

diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nos próximos quatro anos de 

gestão. 

INFRAESTRUTURA 

 

a] Construção de nova cozinha no C.I.M. Chapeuzinho Vermelho 

para atendimento  da Creche ( 1 a 3 anos) e construção de uma 

brinquedoteca 

b] Construção de um espaço para instalação do Laboratório de 

Ciências na adquirido recentemente para a E.M. Lourismar 

Palhares Machado. 

c] Cobertura  e reforma dos pátios da E.M. Lourismar P. Machado 

e ampliação dos banheiros feminino e masculino para os 

profissionais (sala dos professores) 

d] Execução de projeto de melhoria do telhado da Escola M. Pedro 

Saturnino, fora de período letivo. 

e] Conclusão da obra da E. M. Edna e transferência dos alunos 

para o novo prédio. 

 f] Reforma e ampliação da secretaria de educação com espaço 

amplo para reunião e capacitação dos profissionais. 

 g] Manter sempre em bom estado os prédios escolares. 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 
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a] Substituição progressiva da frota do transporte escolar com o 

apoio da União e Recursos Próprios, para a melhoria constante, 

visando transporte digno e eficiente aos estudantes.  

b] Desvinculação dos alunos do Ensino Médio da Escola M. 

Lourismar Palhares Machado  em todas ou parte das rotas dos 

transportes. 

c] Manter o transporte universitário e para   cursos técnicos até 

Sete Lagoas gratuitamente. 

 

VALORIZAÇÃO 

a] Implementação de um plano de carreira com a participação ativa 

dos profissionais do magistério. 

b] Melhorar o  incentivo à docência , valorizando o profissional 

em atuação na sala de aula. 

c] Promover encontros, oficinas e capacitações para os 

profissionais da área da educação, em especial professores, com 

foco nas tecnologias em sala de aula, uso do laboratório de 

Ciências e Educação Inclusiva. 

 d] Estabelecer em regime de colaboração com a esfera estadual e 

federal adesões a programas de formação continuada para os 

profissionais da educação. 

e] Garantir a qualidade e variedade nos alimentos da merenda 

escolar, visando cardápios diversificados para nossos alunos. 
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PARCERIAS 

a] Fortalecimento de ações parceiras entre as Secretarias Municipais 

(Saúde, Meio Ambiente, Assistência Social e Esporte) 

 

AÇÕES 

a] Ampliar a creche para crianças de 1 e 2 anos no C.I. M. 

Chapeuzinho Vermelho. 

b] Fomentar educação para jovens e adultos no intuito de elevar a 

escolaridade da população jequitibaense, visando erradicação do 

analfabetismo e consequentemente melhorar as condições de vida 

da população. 

c] Implementar o Tempo Integral para alunos, com atividades de 

parcerias com Esporte, Cultura e CRAS. 

d] Fornecer  anualmente uniformes escolares para todos os alunos 

da Rede Municipal  

e] Fornecer  materiais escolares básicos  para todos os alunos. 

 f] Oferecer material didático e pedagógico de qualidade para as 

escolas. 

 g] Intensificar o investimento nas etapas da Educação Infantil e 

Ensino Fundamental, com devida atenção à Educação Especial; 

h] Trabalhar para que todas as metas do Plano Municipal de 

Educação sejam alcançadas. 
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          O Sistema Único de Saúde (SUS) é um 

dos maiores e mais complexos sistemas de 

saúde pública do mundo, abrangendo desde o 

simples atendimento para avaliação da pressão 

arterial, por meio da Atenção Primária, até o 

transplante de órgãos, garantindo acesso 

integral, universal e gratuito para toda a 

população do país. Com a sua criação, o SUS 

proporcionou o acesso universal ao sistema 

público de saúde, sem discriminação. A 

atenção integral à saúde, e não somente aos 

cuidados assistenciais, passou a ser um direito 

de todos os brasileiros, desde a gestação e por 

toda a vida, com foco na saúde com qualidade 

de vida, visando a prevenção e a promoção da 

saúde. 

            A gestão das ações e dos serviços de saúde deve ser solidária e 

participativa entre os três entes da Federação: a União, os Estados e os 

municípios. A rede que compõe o SUS é ampla e abrange tanto ações quanto 

serviços de saúde. Engloba a atenção primária, média e alta de 

complexidades, os serviços de urgência e emergência, a atenção hospitalar, 

as ações e serviços das vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental e 

assistência farmacêutica.  

           A importância social e econômica do setor de saúde deve ser baseada 

num planejamento de gestão igualitário e resolutivo, visando um 

atendimento humanizado. A utilização de ferramentas de aferimento de 

desempenho das ações, sob uma óptica participativa e de continuidade, tem 
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como objetivo delinear políticas públicas que avancem e integrem 

mecanismos para as conquistas em relação aos anseios da comunidade. 

Baseado nessa escuta, foi possível realizar um diagnóstico situacional e 

identificar as dificuldades e as preocupações que os usuários vivem e, assim, 

fomentar a tomada de decisões. Aqui, seguem algumas diretrizes que 

pretendemos avançar/alcançar nos próximos quatro anos de gestão:  

a] Reformas, manutenções, adequações e ampliações na UBS 

Santíssimo Sacramento com: 

b] Ampliação do refeitório; 

c] Construção de área de estacionamento; 

d] Construção de cobertura da área de práticas coletivas;  

e] Construção de escovário; 

f] Ampliação da sala de raio-x; 

g] Ampliação da sala de cuidados básicos 

h] Aquisição de 03 veículos novos para as ESF’s; 

i] Aquisição de 01 veículo para a UBS Santíssimo Sacramento; 

j] Construção de uma cobertura para o pátio da Academia de 

Saúde; 

k] Instalação de um gerador de energia na UBS Santíssimo 

Sacramento para atender toda a unidade;  

l] Contratação de mais um psicólogo 40h; 

m] Contratação de terapeuta ocupacional 20h semanais; 

n] Ampliação da carga horária do cargo de Profissional de 

Educação Física para 40 horas semanais;  

o] Ampliação da carga horária do cargo da nutricionista para 40 

horas semanais; 
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p] Criação de 01 cargo para dentista especialista em endodontia 20 

h semanais; 

q] Implantação de Práticas Integrativas e Complementares; 

r] Construção de sede própria e/ou locação de um ambiente 

específico para atendimento de saúde mental; 

s] Aquisição da área adjacente à UBS Santíssimo Sacramento;  

t] criar mais um cargo de nutricionista 20h semanais; 

u] Criação de projeto de Educação Permanente para os 

trabalhadores da saúde com a contratação de empresa 

especializada em cursos e criação de cronograma anual de 

reuniões entre equipes;   

v] Manutenção e adequação do ponto de apoio rural: Bebedouro;  

w] Manutenção e adequação contínua em todos os pontos de apoio 

rural de acordo com a necessidade;  

 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

 

a] Reforma, manutenções e adequações no Centro de Saúde com: 

b] Sala para estabilização de pacientes graves 

c] Sala para pequenos procedimentos cirúrgicos 

d] Ampliação do refeitório 

e] Conforto de enfermagem separado por sexo (F e M) 

f] Canalização de gases hospitalares 

g] Sala de pré-consulta 

h] adequar o espaço da fisioterapia 

i] adquirir mais uma ambulância suporte avançado; 

j] adquirir mais uma ambulância suporte básico; 
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ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

a] Manutenções e adequações no Laboratório com: 

b] Recepção exclusiva para o laboratório com entrada 

independente 

c] Sala para almoxarifado específico  

 

d] Contratação de uma funcionária específica para recepção e 

entrega dos resultados de exames no Laboratório Municipal; 

e] Contratação de médicos especialistas para atender no 

município;  

f] Aquisição de mais uma VAN com 16 lugares e acesso a 

cadeirante; 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

a] Aquisição de veículo para captura de animais de grande porte 

soltos em vias públicas; 

b] Construção de espaço próprio para a guarda dos animais 

apreendidos;  

c] Aquisição de bicicletas para os Agentes de Combate à 

Endemias; 

d] Implantar o Programa Municipal de controle populacional ético 

de cães e gatos em Jequitibá; 

e] Realocação do espaço da Vigilância em Saúde para uma sede 

própria; 

f] Investimento na saúde do trabalhador rural por meio do Projeto 

de Integração das Ações de Vigilância em Saúde para Agricultura 

Familiar- PROAGRI SAÚDE; 

g] Criação de um mutirão em todo município, de forma semestral, 

em área urbana e rural, de prevenção contra arboviroses;  
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h] Contratação de empresa especializada para mapear toda a área 

urbana, por meio de drones, para identificar locais de risco para 

focos do mosquito Aedes aegypti; 

i] Divulgação e execução da Lei Municipal Nº 378 de 2019, que 

trata sobre a limpeza de terrenos baldios, casas e construções 

abandonadas ou desocupadas localizadas no perímetro urbano; 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

a] realizar intermediação junto ao executivo e legislativo para 

valorização salarial dos servidores, inclusive, com plano de cargos 

e salários; 

b] padronizar e distribuir uniformes personalizados para 100% dos 

profissionais e trabalhadores da saúde;  

c] contratação de empresa especializada em educação continuada 

em saúde para ministrar treinamentos, em diferentes temas, para 

os profissionais da saúde a cada quadrimestre;  

d] Criação de mais 01 cargo de técnico em farmácia; 

e] Atualizar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais 

(REMUME) e providenciar processos licitatórios para aquelas 

medicações não fornecidas de acordo com a Relação Nacional de 

Medicamentos Essenciais (RENAME), dessa forma, ampliar a 

oferta de medicações na farmácia da rede SUS; 

f] criar mais um cargo de fisioterapeuta de 20h semanais; 

g] Contratação de prestação de serviço de hospedagem em 

Jequitibá para pacientes com atendimentos agendados fora do 

domicílio e que precisam estar no município durante a madrugada; 
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             O esporte pode ser festa, 

congraçamento, superação de limites, 

desenvolvimento, educação, aprimoramento, 

aprendizagem de regras e técnica. Pode 

viabilizar a liberdade, a vitória, a beleza, a 

solidariedade, a inclusão e a universalização. 

Ele é um meio riquíssimo de inclusão social, de 

oportunidades múltiplas de aprendizagens e 

desenvolvimento humano. 

            O esporte e o lazer devem estar à 

disposição da comunidade, com políticas 

públicas para gerir, fomentar, manter, criar 

espaços e organizá-los na dimensão adequada. 

Cabe ao cidadão demandar e participar dessa 

política em todas as instâncias, exercendo a 

cidadania e utilizando-se de um direito 

constitucional para viabilizar o lazer e o esporte 

em todas as fases da sua vida. 

 

           A Secretaria de Esporte e Lazer será um elemento crucial para a 

promoção da saúde, bem-estar e inclusão social em Jequitibá. Nosso plano 

de governo visa oferecer uma infraestrutura adequada, expandir as atividades 

esportivas e de lazer, e assegurar que todos os cidadãos tenham acesso a 

oportunidades para a prática de esportes e atividades físicas. 

 

 

1. Infraestrutura Esportiva 
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a] Investimento em Equipamentos e Reformas: Adquirir 

equipamentos para diversas modalidades esportivas e realizar 

reformas em vestiários e campos comunitários. 

b] Apoio a Escolinhas de Futebol e Novas Modalidades: Melhorar 

e expandir as escolinhas de futebol infantil, júnior e juvenil, e 

introduzir novas modalidades esportivas. 

c] Construção e Manutenção de Espaços: Desenvolver parques 

infantis, quadras poliesportivas e academias ao ar livre, com a 

supervisão de profissionais qualificados. 

d] Melhoria das Quadras Comunitárias: Atualizar quadras 

comunitárias com vestiários, iluminação e coberturas, contratar 

professores de educação física e estabelecer parcerias com 

instituições de ensino para estágios. 

2. Eventos e Atividades 

campeonato futebol amador 

campeonato futebol veterano 

festival de pipa 

pedal do folclore 

pescaria esportiva 

torneio de dama 

torneio de sinuca 

torneio de queimada 

torneio de futsal de comunidades 
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mundo do pedal jequitibá 

extreme de enduro 

 

 

torneio escolinha de futebol 

torneio de voleibol 

caminhada 3° idade 

torneio 3° idade 

aulão nas academias das comunidades 

aulão de zumba e dança nas comunidades 

projetos para jogos escolares municipais e 

intermunicipais 

levantar dados de perfil de cada comunidade para a 

necessidade de eventos e atividades esportivas 

arrumar vestiário  campos de futebol 

regularizar os campos (municipalizar) 

                 iluminação nas academias (comunidades) 

 reforma e pintura das quadras 

 fechamento da quadra poliesportiva de jequitibá 

 contrução de quadras 

 construção ciclovia (comunidade) 

contruir e implantar mesas e bancos já com pinturas de 

jogos de mesas próximo a academias de ar livre e 

praças. 
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a] campeonatos municipais de futebol masculino e feminino, 

voleibol e torneios diversos, incluindo competições entre 

comerciantes e funcionários municipais.  

b] Promoção de Corridas: Realizar corridas de bicicleta, 

corridas de rua em datas comemorativas e eventos culturais 

relacionados. 

c] Calendário de Competições: Desenvolver e divulgar um 

calendário anual de competições e eventos esportivos em 

Jequitibá e em suas comunidades. 

d] Programas para Grupos Específicos: Implementar programas 

para a terceira idade, gestantes, hipertensos e diabéticos, 

incluindo atividades como yoga, jogos de mesa e caminhadas. 

aquisição 

a] veiculo para atender a secretaria de esportes 

b] computadores e impressoras 

c] materias esportivos para ampliação de esportes diversos na 

cidade com variedade de categorias 

 

Lazer e Inclusão 

a] Criação de Ruas de Lazer: Implementar ruas de lazer e 

promover parcerias entre diversas secretarias para a realização 

de eventos conjuntos. 
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b] Uso das Instalações Esportivas para Lazer: Disponibilizar 

espaços nas instalações esportivas municipais para atividades 

como alongamentos e yoga. 

c] Orientação e Promoção de Atividades Físicas: Organizar 

eventos educativos para a prática de atividades físicas e 

promover palestras na área de esportes e juventude. 

d] Campeonatos e Construção de Campos: Realizar 

campeonatos de queimada, dama e jogos de mesa entre escolas, 

e ampliar os campos para vôlei e futebol. 

 

 

 

Conclusão 

              A Secretaria de Esporte e Lazer empenhar-se-á em fornecer 

infraestrutura de qualidade e fomentar atividades que incentivem a prática 

de esportes e lazer, contribuindo para uma comunidade mais saudável e 

engajada. 
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          O direito à mobilidade urbana é um dos 

componentes do direito à cidade.  As cidades 

devem permitir a circulação das pessoas e 

cargas em condições harmoniosas e adequadas. 

Para tanto, elas devem ser dotadas de um 

adequado sistema de mobilidade. 

           A mobilidade urbana é, 

simultaneamente, causa e consequência do 

desenvolvimento econômico e social, da 

expansão urbana e da distribuição espacial (ou 

localização) das atividades dentro de uma 

cidade. A estrutura viária e a rede de transporte 

público têm especial participação na 

configuração do desenho das cidades. Por isso 

diz-se que elas são estruturantes. 

A rede de mobilidade urbana é complexo 

sistema, composto por infraestrutura urbana, 

por normas jurídicas, organizações e 

procedimentos de fiscalização e controle do 

uso da infraestrutura, por serviços de transporte 

de passageiros e cargas, por mecanismos 

institucionais, regulatórios e financeiros de 

gestão estratégica. 

              A infraestrutura de mobilidade urbana é composta de calçadas com 

passeios para trânsito de pedestres, ciclovias, vias automotivas, 

metroferrovias, hidrovias, estacionamentos, pontos de embarque e 

desembarque de passageiros e cargas; terminais, estações, conexões; 
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sinalização viária e de trânsito, etc. 

 

            As normas jurídicas, as instituições e os procedimentos irão regular 

o uso dessa infraestrutura urbana e os serviços de transporte de passageiros 

e cargas. Esse complexo sistema deve ser estruturado de modo a garantir a 

toda e qualquer pessoa autonomia nos deslocamentos desejados dentro do 

espaço urbano, respeitada a legislação em vigor. 

            As políticas públicas de mobilidade urbana estão subordinadas aos 

princípios de sustentabilidade ambiental e devem estar voltadas à promoção 

da inclusão social, permitindo o acesso equânime aos bens e oportunidades 

disponíveis na cidade. Uma boa política pública de mobilidade urbana trata 

sistematicamente o trânsito, o planejamento e a regulação do transporte 

coletivo, a logística de distribuição das mercadorias, a construção e 

manutenção da infraestrutura urbana de mobilidade e outros temas afins, 

como a distribuição espacial das atividades econômicas, culturais, 

educacionais, de lazer, etc. 

           Enfim, a mobilidade urbana deve ser tratada de maneira integrada à 

gestão urbanística estratégica e participativa, buscando o pleno 

desenvolvimento das funções sociais das cidades e da propriedade urbana e 

o bem-estar das pessoas, de modo sustentável - econômico, social e 

ambientalmente. 

           Em outras palavras: a política de mobilidade deve estar associada à 

política de desenvolvimento urbano, submetendo-se às diretrizes expressas 

nos Planos Diretores Participativos. Aqui, seguem algumas diretrizes que 

pretendemos avançar/alcançar nos próximos quatro anos de gestão. 
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Melhorias de Estradas 

a] Avaliação e Diagnóstico: Realizar um levantamento completo 

das condições das estradas e vias urbanas e rurais, identificando 

pontos críticos e áreas que necessitam de intervenção urgente. 

b] Programa de Recuperação Asfáltica: Implementar um programa 

de recapeamento e pavimentação de vias, priorizando áreas de 

maior tráfego e aquelas com histórico de acidentes. 

c] Manutenção Preventiva: Criar um cronograma regular de 

manutenção para as estradas, incluindo patrolamento, tapa-

buracos e sinalização. 

d] Sinalização Adequada: Investir na melhoria da sinalização 

vertical e horizontal, garantindo que as vias sejam seguras e bem 

indicadas. 

e] Mobilidade Urbana: Desenvolver projetos de ciclovias e 

calçadas acessíveis, incentivando o uso de transportes não 

motorizados e melhorando a segurança dos pedestres. 

Melhorias em Sala de Trabalho 

a] Reforma e Equipamento de Escritórios: Investir em reformas 

nos espaços de trabalho, garantindo ambientes mais ergonômicos 

e adequados para a equipe, com melhor iluminação e ventilação. 

b] Capacitação e Treinamento: Oferecer cursos de capacitação e 

treinamentos regulares para os servidores, com foco em gestão de 

transporte, segurança e tecnologia. 
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c] Ambiente Colaborativo: Criar espaços de trabalho colaborativos 

para estimular a troca de ideias e a inovação entre os 

colaboradores. 

d] Saúde e Bem-Estar: Implementar programas de saúde e bem-

estar para os funcionários, como ginástica laboral, apoio 

psicológico e campanhas de saúde. 

Aquisição de Máquinas e Caminhões 

a] Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento das 

necessidades de máquinas e caminhões para as atividades da 

secretaria, considerando a demanda atual e futura. Necessidades 

(caminhão pipa e caminhão báscula). 

b] Parcerias Público-Privadas (PPP): Explorar a possibilidade de 

parcerias com a iniciativa privada para a aquisição e manutenção 

de equipamentos, garantindo eficiência e economia. 

c] Manutenção de Equipamentos: Implementar um plano de 

manutenção preventiva para garantir que os veículos e máquinas 

estejam sempre em boas condições de uso, aumentando a vida útil 

e reduzindo custos. 

Comunicação e Transparência 

a] Canal de Comunicação: Criar um canal de comunicação direto com 

a população para receber sugestões e reclamações sobre o transporte e 

as estradas. 
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b] Relatórios de Progresso: Publicar relatórios periódicos sobre as 

ações e melhorias realizadas pela secretaria, promovendo a 

transparência e a prestação de contas. 

Integração com Outros Setores 

a] Trabalho Conjunto: Fomentar a colaboração com outras secretarias, 

como Saúde, Educação e Urbanismo, para implementar projetos que 

melhorem a mobilidade urbana de forma integrada. 

b] Planejamento Urbano: Contribuir para o planejamento urbano 

sustentável, promovendo a integração do transporte público com as 

principais áreas de interesse da população. 

Conclusão 

               Esse plano visa não apenas a melhoria das estradas e do ambiente 

de trabalho, mas também a promoção de um transporte mais eficiente e 

sustentável na cidade. Com ações concretas e bem planejadas, é possível 

transformar a infraestrutura de transporte e o atendimento ao cidadão. 
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            A agricultura sustentável é muito mais 

do que uma prática agrícola; é um 

compromisso com o presente e o futuro do 

nosso planeta. Em essência, trata-se de um 

sistema de produção agrícola que visa atender 

às necessidades atuais de produção de 

alimentos sem comprometer a capacidade das 

gerações futuras de satisfazerem as suas 

próprias necessidades. 

Essa abordagem da agricultura considera os 

impactos ambientais, sociais e econômicos de 

todas as práticas agrícolas. Ela busca 

minimizar o uso de recursos não renováveis, 

como água e energia, promover 

a biodiversidade, conservar os ecossistemas 

naturais e garantir condições de trabalho justas 

para os agricultores. 

              Na agricultura sustentável, técnicas como a rotação de culturas, o 

cultivo intercalar, o uso de adubos orgânicos e a gestão integrada de pragas 

são empregadas para maximizar a produtividade agrícola enquanto se 

minimiza o impacto negativo sobre o meio ambiente. Além disso, práticas 

de conservação do solo, manejo adequado dos recursos hídricos e uso 

responsável de insumos agrícolas também são fundamentais para garantir 

a sustentabilidade a longo prazo. 

           Ou seja, para simplificar, a agricultura sustentável é um sistema de 

produção que busca equilibrar as necessidades de produção de alimentos 

 

https://meiosustentavel.com.br/biodiversidade/
https://meiosustentavel.com.br/sustentabilidade-ambiental/
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com a proteção do meio ambiente, a promoção da justiça social e o 

desenvolvimento econômico.  

          É uma abordagem que reconhece a interdependência entre os seres 

humanos, os ecossistemas naturais e as atividades agrícolas, visando garantir 

um futuro alimentar seguro e sustentável para todos. Aqui, seguem algumas 

diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nos próximos quatro anos de 

gestão. 

a] ampliar assistência técnica aos produtores rurais com as 

contratações de profissionais como: técnico agrícola, agrônomo e 

veterinário. 

b] ampliar e reorganizar as patrulhas agrícolas mecanizadas de 

forma setorizada, objetivando mais eficiências e economia. 

c] apoiar o Conselho Municipal de Agricultura, visando um amplo 

espaço para discussões dos membros, para a execução de políticas 

públicas e tomadas de decisões impactantes para a pasta. 

d] fortalecer e ampliar as parcerias entre o poder Público 

Municipal as Cooperativas de Produtores Rurais, Sindicato dos 

Produtores Rurais e Sindicato dos Trabalhadores Rurais de 

Jequitibá, Associações dos Produtores Rurais, conselhos 

comunitários e comunidades quilombolas. 

e] oferecer mais cursos profissionalizantes, visando o aumento da 

capacidade de produção de produtos e serviços de jovens e adultos, 

tanto na zona rural quanto na zona urbana. 
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f] fortalecer a produção de produtos agrícola na zona urbana, 

através de hortas comunitárias e outras formas de produção 

(convencional e não convencional). 

g] reativar o horto municipal, objetivando a produção de mudas e 

a criação de um espaço com vitrine, para palestras e encontros de 

grupos de segmentos pedagógicos e científicos. 

h] ampliar para todas as Comunidades do Município os projetos 

de barraginhas, bacia de captação de enxurradas e tanques para 

criação de peixes. 

i] Ofertar de forma mais eficiente, ações sustentáveis como: 

destinação correta das embalagens vazias de agrotóxicos, 

minimização do uso dos recursos hídricos, recuperação de 

nascentes, replantio das matas ciliares, entre outras. 

j] melhorar e ampliar a assistência à saúde do trabalhador. 

k] melhorar os acessos e estradas rurais para melhor escoamento 

das produções agropecuárias. 

l] ampliar as parcerias com os órgãos Estadual e Federal como: 

EPAMIG, Secretarias de Estado do Desenvolvimento Agrário e 

Agricultura, EMATER, EMBRAPA, UFSJ entres outros, 

promovendo dias de campo e integrações tecnológicas. 

m] ampliar as parcerias público-privadas. 

n] revitalizar e fortalecer as feirinhas agrícolas no município. 

o] iniciar programas de fertilização do solo para agricultura 

familiar, consistindo em coleta de amostra, interpretação físico-
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química das amostras e fornecimento de corretivos e fertilizantes 

do solo em parceria com Emater. 
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             O conceito de obra está relacionado 

com tudo o que é produzido pelo homem. Com 

vários usos e significados, o termo pode referir-

se a um objeto material ou a um produto 

intelectual. Público, do latim publĭcus, é algo 

manifesto, notável e visível a todos ou do 

conhecimento de todos. A noção também se 

refere àquilo que pertence a toda a sociedade e 

que, por conseguinte, é comum do povo (da 

comunidade). Neste sentido, o que é público 

opõe-se àquilo que é privado (ou particular), já 

que não tem dono/proprietário. 

Uma obra pública é aquela que desenvolve 

o Estado e que tem um fim social. Essas obras 

são financiadas com fundos públicos 

(angariados através dos impostos e das taxas) e 

não têm fins lucrativos (ou seja, o seu objetivo 

não consiste em gerar lucros, mas sim em 

prestar um serviço de utilidade à comunidade). 

             As obras públicas são formadas por uma ampla variedade de 

trabalhos de construção. O desenvolvimento das infraestruturas de transporte 

(ruas ou estradas, portos, vias ferroviárias, aeroportos, etc.), hidráulicas 

(represas, depuradoras) ou urbanas (iluminação pública, parques) e a criação 

de edifícios de interesse social (hospitais, escolas) fazem parte das obras 

públicas. 

             

 

https://conceito.de/estado
https://conceito.de/construcao
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           A implementação de uma obra pública pode concretizar-se de diversas 

maneiras. Às vezes, o Estado contrata os trabalhadores de forma direta e 

encarrega-se dos seus salários. Noutros casos, é realizado um concurso ou 

um processo semelhante para que as empresas privadas apresentem as suas 

propostas de desenvolvimento e o Estado escolha aquela que mais lhe 

convém. Assim, os fundos públicos são destinados à empresa vencedora, que 

passa a encarregar-se da construção. Aqui, seguem algumas diretrizes que 

pretendemos avançar/alcançar nos próximos quatro anos de gestão. 

Planejamento Urbano Sustentável 

a] Plano Diretor Integrado: Revisar e atualizar o projeto do plano 

diretor do município, e colocando-o em pratica, incorporando 

princípios de desenvolvimento urbano sustentável que promovam 

a integração entre infraestrutura e habitação, com foco em inclusão 

social e proteção ambiental. 

b] Zonas de Expansão: Identificar e delimitar áreas para expansão 

urbana, priorizando regiões com infraestrutura existente e acesso 

a serviços essenciais como saúde, educação e transporte. 

 Habitação Acessível 

a] Programa de Moradia Popular: Implementar programas 

habitacionais que ofereçam moradias dignas e acessíveis a famílias 

de baixa renda, com condições de financiamento que considerem 

a realidade econômica das comunidades. 

b] Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com 

empresas e organizações da sociedade civil para a construção de 
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empreendimentos habitacionais, incentivando a responsabilidade 

social e o desenvolvimento de projetos a preços acessíveis. 

Requalificação Urbana 

a] Revitalização de Áreas Degradadas: Criar projetos de 

requalificação que transformem áreas urbanas degradadas em 

espaços públicos atrativos, incluindo praças, áreas de lazer e 

equipamentos culturais, com envolvimento da comunidade no 

processo. 

b] Reforma de Habitações: Desenvolver programas de reforma e 

melhorias para residências em situação de vulnerabilidade, 

oferecendo assistência técnica e financeira, além de parcerias com 

organizações sociais. 

Infraestrutura e Mobilidade 

a] Melhoria da Malha Viária: Priorizar a pavimentação e 

manutenção de ruas e calçadas, especialmente em áreas de alta 

demanda e crescimento populacional, garantindo que os serviços 

cheguem a todos os bairros. 

b] Acessibilidade: Garantir que todas as obras de infraestrutura, 

incluindo calçadas e transporte público, sejam projetadas com foco 

em acessibilidade, atendendo às normas e promovendo a inclusão 

de pessoas com deficiência. 

c] Roçação nas Vias Vicinais Rurais: Implementar um programa 

de roçação e manutenção das vias vicinais rurais, garantindo a 
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segurança e o tráfego adequado para os veículos e pedestres, além 

de facilitar o acesso a propriedades rurais e comunidades. 

 Programas de Capacitação 

a] Treinamento para Mão de Obra Local: Desenvolver programas 

de capacitação técnica para a formação de mão de obra local, com 

foco em habilidades necessárias para a construção civil e 

manutenção de obras públicas. 

b] Cursos sobre Sustentabilidade: Oferecer cursos e workshops 

sobre práticas de construção sustentável e habitação adequada, 

envolvendo a comunidade e promovendo a conscientização 

ambiental. 

Segurança e Manutenção 

a] Plano de Manutenção de Infraestrutura: Estabelecer um plano 

de manutenção preventiva para garantir a durabilidade e segurança 

das obras e habitações existentes, evitando degradação e custos 

elevados de reparos futuros. 

b] Segurança nas Obras: Implementar e fiscalizar normas rigorosas 

de segurança no trabalho, garantindo proteção para os 

trabalhadores da construção civil e a segurança da comunidade 

durante as obras. 

 Integração de Serviços 

a] Colaboração Inter secretarial: Promover a integração entre as 

secretarias de obras, habitação, administração, saúde, educação, 
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assistência social, meio ambiente, agricultura e cultura para 

desenvolver projetos que atendam de forma holística às 

necessidades da população. 

b] Apoio a Programas Sociais: Articular ações com programas 

sociais, promovendo a inclusão de famílias em situação de 

vulnerabilidade em projetos habitacionais, garantindo moradia 

digna e acesso a serviços essenciais. 

Conclusão 

             Esse plano de governo para a Secretaria Municipal de Obras e 

Habitação visa promover um desenvolvimento urbano sustentável e 

inclusivo, garantindo habitação acessível, infraestrutura de qualidade e a 

participação ativa da comunidade. A inclusão da roçação nas vias vicinais 

rurais reforça o compromisso com a melhoria das condições de vida no 

campo, contribuindo para a integração entre áreas urbanas e rurais. Através 

da transparência, inovação e colaboração, buscamos construir um município 

mais justo e resiliente. 
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            A gestão pública com a mesma 

eficiência com que se faz da iniciativa privada 

é fundamental para o crescimento de um 

município. A única diferença entre ambos é que 

o resultado, o lucro, é o ganho social. Gestão 

pública municipal refere-se à administração 

dos serviços, recursos e políticas em nível 

local, conduzida pela prefeitura e seus 

departamentos. O objetivo é promover o bem-

estar dos cidadãos, gerenciar eficientemente 

o patrimônio público e implementar ações que 

atendam às necessidades específicas da 

comunidade local. 

             Essa forma de gestão envolve o 

planejamento, organização, direção 

e controle dos recursos municipais para 

fornecer serviços públicos eficientes e 

responder prontamente às necessidades da 

comunidade local. A gestão municipal eficaz 

garante que todas as operações e serviços, 

desde a coleta de lixo até o planejamento de 

infraestrutura urbana e gestão de escolas 

públicas, sejam realizados com transparência, 

responsabilidade e em conformidade com as 

leis vigentes. 

             A chave para uma gestão pública municipal bem-sucedida é a 

implementação de políticas que promovam a sustentabilidade e o bem-estar 

 

https://cr2.co/patrimonio-publico/
https://cr2.co/controle-interno-administracao-publica/
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dos cidadãos, enquanto se mantém a transparência e a abertura 

governamental. Isso envolve o uso estratégico do Portal da Transparência, 

que não só ajuda a promover a transparência como também fortalece a 

confiança pública ao permitir que os cidadãos tenham acesso fácil e rápido 

às informações sobre como seus recursos estão sendo utilizados. 

             Gestores públicos municipais devem, portanto, assegurar que o 

portal seja mantido com dados atualizados e completos, possibilitando que a 

gestão municipal seja avaliada e monitorada continuamente por todos os 

interessados. Para além do cumprimento das determinações legais, a 

administração municipal será pautada pelas seguintes medidas:  

 

a] dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular 

do orçamento municipal e da movimentação financeira para que a 

sociedade acompanhe a execução financeira municipal, inclusive 

com a realização de audiências públicas de esclarecimento; 

b] capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas 

de qualificação profissional;  

c] garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais 

com pontualidade, bem como dos fornecedores;  

d] implantar um rigoroso controle na compra de materiais, 

contratação de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e 

prestadores de serviços; 

 

e] reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública 

municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação 

de serviços públicos ao cidadão através de sistemas; 
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f] conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização 

de plataformas de tecnologia que conversem entre si; 

g] manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar 

continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de 

estudo; 

h] tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência 

voltada para eficácia no atendimento ao público; 

i] qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos 

controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da 

execução dos contratos, otimização dos recursos públicos; 

j] promover o ingresso de servidores por meio de concursos 

públicos, de acordo com a constituição federal, evitando a 

precarização do trabalho.  
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ASSISTÊNCIA SOCIAL: “Direito do 

cidadão e dever do Estado” 

 

 

A   Assistência Social é   uma   política pública 

de proteção social e está organizada por meio 

do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS). Ela apoia   os indivíduos, famílias e 

comunidades no enfrentamento de suas 

dificuldades. 

 

Gestão do SUAS- do Sistema Único de 

Assistência Social 

a] reestruturar o órgão gestor instituindo na sua 

estrutura formal as seguintes áreas: Proteção 

Social Básica, Proteção Social Especial com 

subdivisão de Média e Alta Complexidade, 

Gestão Financeira e Orçamentária, Gestão de 

Benefícios Assistenciais e Transferência de 

Renda, área de Gestão do SUAS com 

competência de: Gestão do Trabalho, 

Regulação do SUAS e Vigilância 

Socioassistencial. 

b] promover e fortalecer o trabalho em rede e a 

intersetorialidade. 
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c] destinar recursos suficientes para o custeio 

dos serviços, benefícios eventuais, projetos e 

programas.  

d] implantar a Vigilância socioassistencial 

visando   maior eficiência das   ações.  

e] reestruturar a frota com aquisição de 

veículos. 

 

Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal 

“O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro 

Único) é um instrumento que identifica e caracteriza as famílias de baixa 

renda. 

 

a] manter a estrutura adequada (profissionais e equipamentos), 

para o funcionamento do Cadúnico, visando ampliar o serviço de 

identificação de famílias para novo cadastro, quanto para a 

atualização cadastral. 

Programa Bolsa Família  

“O Bolsa Família é um programa que contribui para o combate à pobreza e 

à desigualdade social.”   

a] efetivar a participação, prioritária, das famílias beneficiadas nos 

serviços ofertados pela assistência social. 

 

b] fortalecer o acompanhamento das condicionalidades das 

famílias relativas à saúde e à educação. 
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c] promover a articulação das várias políticas sociais a fim de 

estimular o desenvolvimento das famílias, contribuindo para a 

superação da vulnerabilidade vivenciada. 

 

Gestão do Trabalho 

“A Gestão do Trabalho   no âmbito do SUAS, trata das questões relacionadas 

ao trabalho social e aos trabalhadores (as) que atuam na política de 

assistência social.  

a] garantir   formação e capacitação continuada dos (as) 

trabalhadores (as)  

b] (Realizar concurso Público). 

Proteção Social Básica   

 

“Destina-se à população que vive em situação de 

vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação e/ou 

fragilização de vínculos afetivo-relacionais e de 

pertencimento social.”   

 

a] Fortalecer   e ampliar os   Serviços   existentes como o de 

Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF; de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos- SCFV, etc.  

 

b] pleitear junto ao governo federal o cofinanciamento do Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, hoje mantido pelo 

município.  

 

c] ampliar a cobertura dos serviços de proteção social básica. 

 

http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paif
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos
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d] Instituir   Equipe Volante   integrada à    equipe do Centro de 

Referência      de Assistência Social (CRAS) para atender à 

população rural. 

 

e] pleitear junto ao governo federal a instituição do Programa   

Criança Feliz. 

 

Benefícios socioassistenciais  

“Os benefícios   são um direito do cidadão e dever do Estado. 

Esses benefícios são divididos em duas modalidades: o 

Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social 

(BPC) e os Benefícios Eventuais”.  

a] garantir recursos   suficientes para   a   oferta   dos benefícios 

eventuais de auxílio Natalidade, Funeral e daqueles   decorrentes 

da   vulnerabilidade temporária bem como das situações de 

emergência e calamidade.  

b] fortalecer e melhorar as ações do BPC na escola. 

c] manter o atendimento de orientação à população quanto aos 

direitos e acesso ao benefício de Prestação Continuada – BPC. 

 

Proteção Social Especial   

 

“Destina-se às famílias e indivíduos que se encontram em 

situação de risco pessoal e social, decorrente da violação de 

direitos, tais como abandono, maus tratos físicos e/ou 

psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias psicoativas, 

dentre outras.” 
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a] instituir equipe específica para atendimento das demandas 

decorrentes da violação de direitos.  

b] Manter o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora.   

c] Manter o Programa de Guarda Subsidiada. 

d] permanecer com a oferta do serviço de Acolhimento 

Institucional de Longa Permanência   para idosos, por meio de 

parceria. 

 

Conselho Municipal de Assistência Social 

a] manter as condições técnica e material ao conselho para o 

desempenho das suas funções. 

b] ofertar capacitação permanente aos Conselheiros Municipais de 

Assistência Social. 

 

POLITICA MUNICIPAL   DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  

 

 “A criança e o adolescente gozam de todos os direitos 

fundamentais inerentes à pessoa humana..., assegurando-

lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e 

facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento físico, 

mental, moral, espiritual e social, em condições de 

liberdade e de dignidade.” (Art. 3º do ECA). 

 

a] implementar   o Plano Municipal da Primeira   Infância. 
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b] fortalecer   o serviço de   Escuta Especializada – Lei Federal nº 

13.431/2017, visando atendimento de crianças e adolescentes 

vítimas ou testemunhas de violência.  

 

c] fortalecer o conselho   e o Fundo Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente, por meio do melhoramento da alocação 

de recursos municipais e campanhas junto às empresas e pessoas 

físicas para destinação de recursos com incentivo fiscal.  

 

d] garantir capacitação permanente ao Conselho Tutelar e estrutura 

adequada para seu funcionamento. 

 

e] promover a articulação das políticas públicas, (educação, saúde, 

esporte, cultura e assistência social, etc.), para o trabalho 

intersetorial visando o atendimento integral das crianças e dos 

adolescentes. 

 

f] reestruturar a frota com aquisição de veículo. 

 

 POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO À PESSOA IDOSA.  

 

“O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes 

à pessoa humana, sem prejuízo da proteção integral   

garantida pelo Estatuto da Pessoa Idosa.  

a] fortalecer o Conselho Municipal e o Fundo Municipal do Idoso, 

por meio do melhoramento da alocação de recursos municipais e 

campanhas junto às empresas e pessoas físicas para destinação de 

recursos com incentivo fiscal do Imposto de Renda. 
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b] promover a articulação das políticas públicas, (educação, saúde, 

esporte, cultura e assistência social, etc.), para o trabalho 

intersetorial visando o atendimento integral. 

c] manter parcerias com entidades para Acolhimento de Idosos - 

ILPI  

  POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSÃO DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA   

 

“Às pessoas com deficiência   deve-se assegurar e promover, 

em condições de igualdade, o exercício dos direitos e das 

liberdades fundamentais por pessoa com deficiência, visando 

à sua inclusão social e cidadania.” 

a] garantir e ampliar o acesso das pessoas com deficiência à 

educação, saúde, assistência social, dentre outras. 

b] fortalecer as ações existentes visando ampliar a inclusão da 

pessoa com deficiência no mercado de trabalho.  

c] promover a articulação das políticas públicas, (educação, saúde, 

esporte, cultura e assistência social, etc.), para o trabalho 

intersetorial visando o atendimento integral. 

HABITAÇÃO 

“A habitação é um direito previsto   em lei”. 

a] viabilizar a construção de Casas Populares. 

b] buscar junto ao Governo Federal a ampliação do PNHR – 

Programa Nacional de Habitação Rural. 

c] viabilizar reforma e/ou ampliação de moradias para famílias de 

baixa renda. 

d] Fortalecer o Conselho e o Fundo   Municipal de Habitação. 
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              No âmbito do nosso governo, a 

Secretaria de Cultura e Turismo desempenhará 

um papel fundamental no desenvolvimento de 

Jequitibá. Reconhecemos que a Cultura é um 

pilar essencial para a identidade e autoestima 

da comunidade, enquanto o Turismo pode ser 

um motor de crescimento econômico e 

inclusão social. Nossa abordagem visa 

valorizar as tradições culturais locais, 

promover a diversidade artística e étnica, e 

democratizar o acesso às atividades culturais. 

Objetivos 

Valorização Cultural 

 

a] Reforçar a Atuação da Secretaria Municipal de Cultura: 

Implementar o Plano Municipal de Cultura, conforme aprovado 

pelo Conselho Municipal. 

b] Incentivar Atividades Culturais: Facilitar aulas de música, 

teatro, dança e pintura, além de disponibilizar espaços adequados 

para apresentações culturais. 

c] Criação de uma Fanfarra Municipal: Adquirir instrumentos e 

contratar profissionais qualificados para formar uma fanfarra 

municipal. 

d] Apoio a Grupos Folclóricos e Criação de uma Casa de Cultura: 

Promover e apoiar grupos folclóricos locais e estabelecer uma 

Casa de Cultura para centralizar e fomentar as artes locais. 
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Preservação e Promoção 

a] Preservação dos Bens Culturais: Redefinir o papel do 

município na conservação e valorização do patrimônio cultural. 

b] Desenvolvimento do Turismo: Promover o turismo eco rural 

e religioso, além de divulgar as rotas turísticas de Jequitibá. 

c] Integração com a Educação: Integrar a Secretaria de Cultura 

com a Secretaria de Educação para transformar escolas em 

centros culturais comunitários, oferecendo atividades artísticas 

e culturais nos finais de semana. 

d] Articulação com Programas Federais: Colaborar com 

programas federais, como Pontos de Cultura e a Rede de 

Cineclubes, para maximizar o impacto cultural. 

Eventos e Parcerias 

a] Criação de Espaços para Feiras: Investir na infraestrutura 

para feiras de artesanato, gastronomia e produtos 

hortigranjeiros. 

b] Promoção de Festas Populares: Organizar festas regionais e 

nacionais, com foco especial na Festa do Folclore, e ampliar os 

investimentos nessa área. 

c] Estabelecimento de Convênios: Firmar parcerias com 

instituições federais, estaduais e privadas para capacitação e 

desenvolvimento de projetos culturais. 
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d] Intercâmbios Culturais: Promover intercâmbios culturais 

com outras cidades brasileiras e buscar parcerias para a 

circulação da produção cultural de Jequitibá. 

 

     Conclusão 

             A Secretaria de Cultura e Turismo comprometer-se-á a transformar 

Jequitibá em um vibrante centro cultural e um destino turístico atrativo, 

promovendo o crescimento econômico e reforçando a identidade cultural 

local. 
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             A Secretaria Municipal da Fazenda é o 

órgão encarregado da administração financeira, 

patrimonial, contábil e de material, além da 

arrecadação de tributos e rendas e do 

pagamento dos compromissos da 

municipalidade. Elabora as Leis Orçamentárias 

do Município, dentro dos critérios, aprovados 

pela administração. Presta, também, orientação 

fiscal ao contribuinte e procede a diligência 

fiscais, a fim de assegurar o cumprimento da 

legislação tributária municipal. Prepara 

licitações e coletas de preços para aquisição de 

materiais de qualquer natureza, destinados às 

diferentes unidades da administração 

centralizada, estocando-os e distribuindo-os 

aos demais órgãos. Cabe, ainda, a SMF efetuar 

lançamentos contábeis e controlar saldo 

bancário, dívida pública, pagamentos e outros 

atos. 

Aqui, seguem algumas diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nos 

próximos quatro anos de gestão.  

a] parcelamento da dívida ativa; 

b] restrição e controle da inadimplência nos parcelamentos da 

dívida ativa;  

c] compensação de encargos sociais junto a Receita Federal do 

Brasil; 
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d] concessão de benefícios e incentivos de natureza tributária e 

financeira; 

e] elaboração de diagnóstico nas peças do instrumento de 

planejamento; 

f] usar de todos os mecanismos de acompanhamento da execução 

das demandas originárias de participação popular; 

g] diagnósticos de peças orçamentárias realizando consultas 

públicas; 

h] estrutura administrativa voltada para o planejamento, 

melhorando os sistemas de recursos tecnológicos, estrutura física 

e recursos materiais, para tanto atender as demandas da legislação 

vigente.  
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              A Procuradoria Geral do Município é 

o órgão responsável pela representação judicial 

e consultoria jurídica do Município de 

Jequitibá. Supervisiona os serviços jurídicos 

das administrações direta e indireta, atua no 

controle interno da legalidade dos atos da 

Administração Pública, defende judicial e 

extrajudicialmente os interesses do Município, 

atuando como órgão central do Sistema 

Jurídico Municipal.  

           A Procuradoria tem como missão 

exercer com excelência a defesa dos direitos e 

interesses do Município de Jequitibá e a 

orientação jurídica dos administradores de 

todos os poderes para adequar as práticas 

administrativas e as políticas públicas à 

Constituição e às leis.  

Aqui, seguem algumas diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nos 

próximos quatro anos de gestão.  

a] continuação da regularização fundiária urbana, nas localidades 

rurais; continuação da regularização fundiária urbana na cidade de 

Jequitibá para os que ainda não requereram;  

b] legalização dos campos de futebol; (criação e regulamentação 

de leis sobre loteamento, Chacreamento, condomínio - estruturar 

abastecimento de água no município). 
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c] investir em equipamentos de informática, livros jurídicos e 

software para controle processual, especialmente em razão da 

ampliação dos Processos Judiciais Eletrônicos e das audiências 

virtuais e por videoconferência;  

d] consolidar o sistema tecnológico no sentido de informatizar os 

processos e extinguir memorandos de papel;  

e] ampliar a política de apoio aos cursos de aperfeiçoamento 

jurídico com objetivo de manter os profissionais da área 

devidamente atualizados.  
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             As ações desse eixo que integram meio 

ambiente e saneamento representam uma 

abordagem abrangente e estratégica para o 

desenvolvimento sustentável no Município e 

afirmam um compromisso com a 

sustentabilidade social, ambiental, econômica 

e com o enfrentamento das mudanças 

climáticas.  

             As ações propostas são focadas na 

preservação e gestão dos recursos naturais, 

com destaque para Elaboração do Plano 

Municipal de Adaptação Climática, uma vez 

que discutir as mudanças climáticas é essencial 

para preparar o Município de Jequitibá para os 

desafios impostos por eventos climáticos 

extremos, como, enchentes, alagamentos, 

secas, queimadas e desmatamento.  

          Um plano municipal específico ajudará a 

criar estratégias de adaptação e mitigação 

buscando proteger e adequar a infraestrutura, a 

economia local e sua população.  

 

Elaborar o Plano Municipal de Adaptação e Mitigação às mudanças 

climáticas; 
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a] executar o reforço e alteamento do Dique de contenção de 

cheias. 

b] ampliar as redes de drenagens de águas pluviais na cidade. 

 

c] substituir e ampliar trechos de redes de esgoto da cidade. 

 

d] ampliar as ações voltadas ao saneamento rural através da 

captação de recursos dos Comitês de Bacias Hidrográficas e outras 

instituições. 

 

e] implementar melhorias no sistema de abastecimento de água nas 

comunidades rurais. 

 

f] ampliar a instalação de hidrômetros para todas comunidades 

rurais.  

g] estabelecer os Ecopontos Municipais para a coleta de resíduos 

recicláveis, eletroeletrônicos, pilhas, baterias, nas comunidades; 

h] fortalecer e implementar ações do Programa Jequitibá Recicla. 

I] ampliar o incentivo a associação de triagem de material 

reciclável; 

j] implementar ações de coleta de embalagens de agrotóxicos. 

k] fomentar a criação de um aterro de resíduo industrial para os 

resíduos de construção civil por meio de Parcerias Público 

Privadas. 

l] Melhorar a Arborização urbana. 

m] fortalecer o programa Jequitibá mais Verde 
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n] implementar e ampliar ações de educação ambiental. 

 

o] ampliar as parcerias e articulações junto a instituições estaduais 

e federais, Comitês de Bacias hidrográficas e ONGs com fulcro na 

execução de ações e projetos voltados para preservação de 

nascentes, recuperação de áreas degradadas e conservação de água 

e solo nas propriedades rurais. 

 

p] captar recurso para aquisição de um caminhão Pipa e um 

caminhão de coleta de resíduos. 
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             Considerando as características 

inerentes à área de Proteção e Defesa Civil, 

conforme preconiza a Lei 12.608/2012, 

considerando também as especificidades 

existentes no município de Jequitibá, venho por 

meio deste elencar pontos fundamentais para o 

plano de governo do Excelentíssimo Sr. Luiz 

Carlos Pinheiro, no tocante à Gestão 2025-

2028.  

 Como é sabido, Jequitibá é um município 

que tem diversos cenários de ocorrências de 

desastres naturais e antrópicos, dentre os quais 

se destacam: 

 Inundação da área urbana central da cidade e 

partes de alguns bairros como Lagoa de Santo 

Antônio, Domingos Mascarenhas, Alvorada e 

Centro.  

 Inundações pontuais nos povoados de Poções. 

 Alagamento no Centro e Domingos Mascarenhas. 

 Enxurradas pontuais em algumas ruas. 

 Deslizamentos de encostas. 

 Ocorrência de queimadas em área urbana e rural, com potencial risco 

de perdas econômicas e fatalidades. 
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 Ocorrência de afogamentos e desaparecimentos nos corpos hídricos 

que cortam o município. 

 Ocorrência de Acidentes de Trânsito. 

 Ocorrência de Enxames em residências e prédios públicos. 

 Ocorrência de eventos meteorológicos, tais como Granizo, Vendaval, 

secas acentuadas. 

 Ocorrência de escassez hídrica, com tendência crescente de 

agravamento para os próximos anos. 

 Prevenção e combate a epidemias. 

 Possibilidade de ocorrência com barragens de mineração. 

Todos estes são casos em que é de competência do município 

articular-se internamente e também com os órgãos de segurança 

pública, CBMMG, PMMG e forças de autodefesa tais como 

Exército, Marinha e Guarda Nacional, de modo à atender as 

necessidades de resposta aos desastres com celeridade e eficiência, 

também agindo preventivamente na gestão de riscos.  Também é 

função da administração municipal realizar o inventário dos riscos 

inerentes ao município, criar e operar planos de contingência, 

gestão de abrigos e pessoas atingidas por calamidades, gerir e 

levantar informações para solicitação de recursos aos entes 

federativos. 

Assim sendo, há diversas necessidades de estruturação da Defesa 

Civil Municipal, de modo a tornar o sistema de Defesa Civil mais 

eficiente, abrangente e presente, sendo entre elas: 
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 Estruturar uma brigada municipal de Proteção e Defesa Civil, 

com efetivo mínimo de 10 pessoas. Sendo os integrantes desse 

sistema devidamente treinados pelos cursos fornecidos 

periodicamente pela CEDEC, CBMMG e PMMG.  

 Remuneração por empreitadas, quando das ocasiões de 

ocorrência de desastres, tais como hidrológicos, geológicos, 

antrópicos e climáticos. 

 Gratificações para os membros permanentes do COMPDEC, 

como forma de manter o interesse em atuar na área. 

 Instalação de sistema de Sobreaviso e Plantão em períodos 

críticos de risco de ocorrência de desastres. 

 Aquisição de ferramentas, EPI’s e equipamentos para atuar em 

eventos, tais como cheias, queimadas e acidentes. 

 Aquisição de material específico, tais como drones e 

equipamentos de informática apropriados para lidar com 

Softwares mais exigentes. 

 Criação do Cargo de Agente de Proteção e Defesa Civil, sendo 

o responsável pela coordenação das ações inerentes à área, com 

função exclusiva, subordinado diretamente à Secretaria de 

Administração e ao Gabinete. 

 Integração direta com o Conselho Municipal de Segurança 

Pública. 

 Estruturação com sala própria para as atividades administrativas 

e guarda de equipamentos e materiais. 
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 Orçamento anual para as atividades. 

 Autonomia para realizar vistorias e fiscalizações, com criação 

de leis municipais específicas. 

 Integração com a secretaria Municipal de Obras e Habitação.  

 Integração com a secretaria Municipal de Transportes. 

 Integração com o departamento municipal de fiscalização.  

 Realizar Projetos de Engenharia para construção de 

infraestrutura a ser utilizada para acesso de embarcações ao Rio 

das Velhas. 

 Campanhas de Conscientização: Promover campanhas 

educativas sobre prevenção de desastres, abordando temas 

como primeiros socorros, segurança em casos de enchentes e 

deslizamentos. 

 Treinamentos e Simulados: Realizar treinamentos regulares e 

simulados de evacuação para a população e escolas, garantindo 

que todos estejam preparados para situações de emergência. 

 Sistema de Alerta: Implementar um sistema de alerta precoce 

para a população sobre eventos climáticos severos, como 

chuvas intensas e risco de deslizamentos. 

 Programas de Recuperação: Desenvolver programas de apoio 

psicológico e assistência social para famílias afetadas por 

desastres, ajudando na recuperação emocional e econômica. 
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 Uso de Tecnologia para Monitoramento: Implementar 

tecnologia de monitoramento, como drones e sensores, para 

avaliar áreas de risco e mapear desastres em tempo real. 

 Treinamento para Voluntários: Criar programas de formação 

para voluntários da Defesa Civil, capacitando-os para atuar em 

situações de emergência e colaborar nas ações de prevenção. 

 Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de 

avaliação contínua das ações da Defesa Civil, permitindo 

ajustes e melhorias nas estratégias adotadas. 

 Relatórios de Situação: Publicar relatórios regulares sobre a 

situação da Defesa Civil no município, incluindo resultados de 

ações preventivas e de resposta. 
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           Eu, LUIZ DA AMBULÂNCIA, 

candidato a prefeito da Cidade de Jequitibá, e 

Carlinhos Cabaré, candidato a vice-prefeito, 

após escutarmos a população, através de 

plenárias partidárias, vimos por meio deste 

plano de governo, registrar nosso 

compromisso com a cidade de JEQUITIBÁ, e 

para isso tornamos público este documento, 

oficializando nossas propostas por uma 

cidade mais justa, igualitária, participativa, 

responsável, transparente e democrática. 

JEQUITIBÁ é uma cidade promissora, com 

enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento, tendo sua base econômica 

especialmente fundamentada na pecuária, 

agricultura e seus serviços, e ainda, o 

comércio. O Turismo e a Indústria se 

apresentam como possibilidade real de 

desenvolvimento, necessitando para isso, de 

ações pontuais e efetivas, que iremos 

executar.  

            A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e 

responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa 

cidade cada vez melhor. Pensaremos na segurança das famílias, na geração 

de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, 
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educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a 

economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do 

nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da 

população, escritas neste Plano de Governo, para apreciação de todos 

Jequitibaense. Convidamos você cidadão (ã) Jequitibaense a participar deste 

grande Projeto. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para 

fazer as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de 

Deus para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar 

incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, austeridade, 

zelo e dedicação. 

 


