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O Plano de Governo de Carmópolis de Minas reflete nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a promoção do bem-estar de todos
os cidadãos. Nossa visão é construir uma cidade próspera, onde o progresso
econômico caminhe lado a lado com a justiça social e a preservação ambiental. Este
Plano apresenta as diretrizes e estratégias que nortearão a administração municipal
nos próximos anos, focando a população em áreas essenciais como educação,
saúde,infraestrutura, segurança, meio ambiente, cultura e lazer. Com um planejamento
participativo e transparente, buscando envolver a comunidade em todas as etapas do
processo,garantindo que as políticas públicas atendam às reais necessidades da
população. Acreditamos que, por meio de uma gestão eficiente e responsável,
podemos transformar Carmópolis de Minas em um lugar melhor para se viver,
trabalhar e crescer. Este plano é o ponto de partida para essa transformação, com
ações concretas e metas claras, comprometidas com a melhoria contínua da
qualidade de vida dos nossos moradores.

Desenvolvimento Econômico:
1. Incentivo ao Comércio Local: Criação de programas de incentivo fiscal para

pequenas e médias empresas locais.
2. Apoio a indústria de confecção com criação de espaços para exposição da

produção local.
3. Incentivo a implantação de empreendimentos voltados para o

beneficiamento de tomates.
5 - Desenvolvimento de roteiros turísticos que valorizem a cultura e a história
local, promovendo eventos culturais e gastronômicos.
6- Aquisição de terreno para construção do novo parque industrial, reservando
área para empresas carmopolitanas.

Educação:
1. Qualificação de Professores: Investimento em programas de capacitação

contínua para os professores da rede pública municipal e demais funcionários.
2. Abertura ao diálogo quanto a revisão e melhoramentos no plano de cargos e

salários do magistério (plano de carreira).
3. Infraestrutura Escolar: Modernização das escolas com a implementação de

tecnologias educacionais e melhoria das instalações físicas.
4. Ensino Técnico: Parcerias com instituições de ensino técnico para oferecer

cursos que atendam às demandas do mercado local.
5. Implantação de sistema de videomonitoramento em todos os veículos do

transporte escolar.
6. Garantia da escolha democrática para Diretores escolares, com revisão dos

critérios de participação, de forma a atender as reivindicações dos
profissionais.

7. Ênfase na gestão democrática e participativa, por parte da Secretaria Municipal
de Educação, marcando presença constante nas escolas e diálogo aberto com
a direção, profissionais da educação, pais e comunidade escolar.

8. Revisão do atendimento na creche, para as crianças de 0 a 3 anos de idade,
com ampliação de vagas e construção de nova unidade e a viabilidade de
construção de uma unidade para atender o Distrito do Bom Jardim das Pedras.

9. Investimento em Diário Eletrônico Digital que atenda de forma eficiente as
demandas da educação, com funcionalidades de serviços e banco de dados
seguro, de acordo com as reivindicações dos profissionais.



10. Informatização das escolas, de forma que a tecnologia possa chegar para os
alunos, com a aquisição de CHROMEBOOKs para serem utilizados dentro de
sala de aula, nas atividades diárias.

11. Atender as demandas da comunidade com escola em tempo integral, focando
no desenvolvimento do aluno, com atividades eficientes, diversificadas e
atrativas.

12. Atenção especial para os alunos de INCLUSÃO, com a garantia de
acessibilidade tanto nos prédios quanto no transporte escolar, assim como
também capacitação dos profissionais da educação para atendê-los de
maneira eficiente.

13. Melhoramento da merenda escolar e implementação de lanche, que será
servido logo na chegada à escola, no período da manhã.

14. Estudo de viabilidade técnica para implantação de sistema de ar condicionado
nas escolas municipais.

Saúde:
1. Acesso à Saúde: Expansão e modernização das Unidades Básicas de Saúde

(UBS) e aumento da oferta de serviços especializados.
2. Campanhas de prevenção e programas de saúde voltados para doenças

crônicas e saúde mental.
3. Atendimento 24 horas na policlínica municipal.
4. Implantação do programa de assistência domiciliar à puérpera e

recém-nascidos.
5. Credenciamento de laboratórios para suporte de exames no atendimento de

emergência na Policlínica municipal. 
6. Implantação do serviço de imagem na Policlínica Municipal (Raio X).
7. Construção de uma área externa na Policlínica Municipal. (sala de espera) 
8. Manutenção do convênio com a Santa Casa de Misericórdia Nossa Senhora do

Carmo e apoio da melhoria na estrutura física. 
9. Trabalhar para trazer mais especialidades médicas, evitando que os pacientes

desloquem para outras cidades.
10. Disponibilização de uma Ambulância no Distrito de Bom Jardim das Pedras.
11. Promover mutirões de exames e outros procedimentos para evitar acúmulo de

procedimentos. 
12. Capacitação permanente de funcionários que trabalham na área de saúde para

melhoria no atendimento ao cidadão.
13. Planejamento e controle de estoque para evitar falta de medicamentos..
14. Redução no tempo de espera para os atendimentos psicológicos.
15. Plantão na farmácia do município nos finais de semana.
16. Redução da fila de espera de exames, consultas e outras especialidades

através de mutirão.
17. Manter e ampliar as especialidades médicas na policlínica municipal.

Infraestrutura e Mobilidade Urbana:
1. Transporte Público: Implantação do transporte público municipal, com rotas

circulares.
2. Manutenção Urbana: Plano de manutenção contínua das vias públicas,

iluminação e saneamento básico.
3. Priorizar todas as obras iniciadas e não acabadas no município.
4. Ampliação de extensão de energia elétrica urbana e rural.
5. Criar o Departamento Municipal de Trânsito. 
6. Estruturar e colocar em prática o plano de Mobilidade Urbana. 



7. Reorganizar a Secretaria Municipal de infraestrutura urbana e rural, separando
o setor urbano e rural.

8. Aquisição de caminhão pipa e rolo compactador.
9. Reforma total do parque de Exposições José Paolinelli. 
10. Priorizar a recuperação de vias públicas danificadas em todos os bairros com

manutenção contínua. 
11. Substituir mata burro de madeira por mata burros de ferro.
12. Manutenção das estradas rurais com equipes de apoio nas estradas do

município.
13. Capacitar operadores de máquinas para correto uso dos equipamentos e

melhorias nos serviços prestados. 
14. Construção de calçadas para segurança dos pedestres.
15. Continuidade da implantação de luz de led em toda a cidade.
16. Parceria com Governo de Estado ou federal para pavimentação da Avenida Ipê

Amarelo.
17. Aquisição de terreno para construção de novo cemitério.
18. Melhorar o trânsito local.
19. Criar o estacionamento rotativo no centro da cidade.

Meio Ambiente:
1. Preservação Ambiental: Programas de reflorestamento e proteção das áreas

verdes e nascentes da região.
2. Preservação e melhorias com infraestrutura na mina existe no Bairro Santa

Helena. 
3. Educação Ambiental: Campanhas educativas para a população sobre a

importância da preservação ambiental e práticas sustentáveis.
4. Distribuição de mudas para a população urbana e rural

Segurança Pública:
1. Apoio à Polícia: Melhoria das condições de trabalho da Polícia Militar, Polícia

Civil e Polícia Rodoviária Federal com investimentos em equipamentos.
2. Monitoramento: Implantação do sistema olho vivo com apoio da polícia civil e

militar.
3. Comunidade Segura: Programas de integração entre a polícia e a comunidade,

promovendo a cultura da paz e da prevenção ao crime.
4.  Manutenção dos convênios com as polícias militar, civil e federal
5. Trabalhar junto ao comando da Polícia Militar para implantar a patrulha rural.

Assistência Social:
1. Projetos de inclusão para pessoas com deficiência, idosos e outros grupos

vulneráveis.
2. Programas habitacionais para famílias de baixa renda, com foco na

regularização fundiária e melhorias habitacionais.
3. Incentivo a programas de geração de renda e qualificação profissional para

populações vulneráveis.
4. Fortalecer e expandir o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS).
5. Investir na formação contínua dos profissionais da assistência social para

melhorar a qualidade do atendimento.
6. Integração de serviços: Promover a integração entre os serviços de saúde,

educação e assistência social para atendimento holístico.
7. Criar e apoiar programas de capacitação profissional e geração de

emprego.



8. Fortalecer programas de transferência de renda e apoio a famílias em
situação de vulnerabilidade.

9. Desenvolver políticas específicas para idosos, crianças, adolescentes,
mulheres, pessoas com deficiência e pessoas em situação de rua.

10. Ampliar o banco de alimentos para distribuição às famílias carentes,
aproveitando excedentes da agricultura local e do comércio.

11. Incentivar a criação de hortas comunitárias e escolares para promover a
segurança alimentar e a educação nutricional.

12. Implementar programas de regularização fundiária para garantir a
segurança de obtenção do título de propriedades.

13. Desenvolver projetos habitacionais para construção de novas moradias e
reforma de habitações precárias.

Cultura, Lazer e Esporte:

Propor a parceria entre Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Educação,
Assistência Social, Cultura, Saúde, empresas públicas e privadas e Centros de
Iniciação Esportiva. Além de buscar investimentos junto aos governos do Estado e
Federal. 

Estratégias e Ações: 
1. Programas de Incentivo à Prática Esportiva: Criar um programa de incentivo

fiscal para empresas que patrocinem equipes esportivas locais. Oferecer
descontos em impostos para academias que desenvolvam programas
comunitários. 

2. Educação e Formação de Atletas: Estabelecer parcerias com clubes esportivos
e universidades para oferecer treinamento de alto nível. Implementar
programas de mentoria para jovens atletas com atletas profissionais locais. 

3. Melhoria da Infraestrutura: Realizar um levantamento das necessidades de
infraestrutura esportiva e elaborar um plano de investimentos. Priorizar a
acessibilidade e a segurança nos locais esportivos públicos. 

4. Eventos e Competições: Criar um calendário anual de eventos esportivos
municipais. Apoiar a organização de competições locais em diversas
modalidades esportivas. 

5. Promoção e Marketing: Desenvolver campanhas de marketing para promover a
imagem do município como um destino esportivo. Utilizar mídias sociais e
plataformas digitais para engajar a comunidade e atrair visitantes. 

Orçamento e Financiamento: 
1. Alocação Orçamentária: Destinar uma parte específica do orçamento municipal

para o desenvolvimento e manutenção de projetos esportivos. 
2. Captação de Recursos: Buscar parcerias público-privadas para financiar a

construção de novos espaços esportivos. Aplicar recursos federais e estaduais
disponíveis para o desenvolvimento esportivo.

Monitoramento e Avaliação: 
1. Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores claros para monitorar o

impacto dos programas esportivos na comunidade. Realizar pesquisas
periódicas para avaliar o nível de participação e satisfação dos cidadãos. 



2. Avaliação de Resultados: Utilizar os dados coletados para ajustar e melhorar
continuamente as políticas e programas esportivos municipais. Prestar contas
à população sobre o uso dos recursos e os resultados alcançados.

Construção e ampliação da infraestrutura esportiva e de lazer:
1. Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e

executados dentro das normas oficiais. 
2. Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como

pessoas com deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos. 
3. Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades

físicas complementares (ex: Yoga, alongamento, etc.). 
4. Conservar e promover manutenção das atuais quadras esportivas com

coberturas, iluminação, proteções laterais contra chuva, acessibilidade etc; e
estrutura que permita a realização de eventos esportivos (banheiros com
chuveiros, vestiários, etc.). 

5. Criar um centro de treinamento integrado, com infraestrutura completa para os
treinamentos de diversas modalidades 

6. Criação e assistência às escolinhas de diferentes esportes. 
7. Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades esportivas. Convênios

e/ou construção de piscinas. 

Formação e valorização profissional:
1. Estabelecer uma porcentagem de funcionários da Secretaria de esportes para

profissionais técnicos em suas atividades profissionais. 
2. Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos

específicos. Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos
profissionais das áreas relacionadas a esporte e lazer, assim identificando
oportunidades de desenvolvimento e capacitação profissional. 

3. Desenvolver e divulgar um calendário anual de cursos para capacitação dos
profissionais envolvidos na área do esporte. 

4. Promover a integração das entidades esportivas municipais com instituições de
ensino públicas e privadas para o desenvolvimento de programas de ensino
visando a capacitação profissional dos profissionais da área. 

5. Levantar dados sobre o perfil dos munícipes para identificar as necessidades
relacionadas a ações de eventos esportivos e atividades de lazer. 

6. Elaboração de projetos e programas de esporte e lazer para o município,
priorizando atividades de acordo com o perfil da população. 

7. Promoção de eventos esportivos e de lazer regulares no município. 
8. Planejando e executando de forma integrada a outras entidades públicas

(secretarias de educação, saúde e inclusão social) e privadas, eventos
esportivos e atividades de lazer. Fomentar a realização de eventos esportivos
de cunho municipal e estadual. 

9. Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participação da comunidade. 

10. Utilizar-se de variados meios de comunicação que possibilitem a difusão dos
eventos e atividades; 

11. Criar o Plano de Trabalho Anual da Secretaria de Esportes com participação
popular, controle social e primazia de responsabilidade do município.
Centralizando suas ações nos desportistas, atendendo todas as idades.
Entidades públicas e privadas.

12.  Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e
de lazer. Promover a participação dos profissionais de Educação Física em
encontros públicos com foco na promoção e prevenção da saúde; 

13. Informar a população sobre locais e tipos de atividades que são oferecidas. 



14. Organizar e orientar a população para a prática de atividade física; Relatórios
anuais sobre atendimento e avaliação das atividades em andamento; 

15. Estimular a autonomia da população para promoção da saúde. 
16. Realizar Fóruns de discussão Municipais, que discutam a situação do esporte. 
17. Estimular a pesquisa e avaliação dos projetos já existentes; 
18. Promover momentos para orientação com palestras e atividades educativas

para a população (saúde e aptidão física); 
19. Realizar avaliação funcional e física. 
20. Realizar seminários com a participação dos desportistas, diretores, professores

das escolas públicas e particulares, treinadores, técnicos e dirigentes de
equipes. Tendo em vista um trabalho, social, de integração e esportivo de
rendimento para participação de competições intermunicipais e regionais.

Esporte Educacional:
1. Democratizar o acesso à escola para prática de atividade esportiva nos finais

de semana. Estruturação de todas as unidades de ensino. 
2. Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços

esportivos; 
3. Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para as

unidades da rede pública de ensino. 
4. Fomentar a participação em eventos na área do esporte e educação,

principalmente o Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG). Os Jogos
escolares devem refletir a realidade do trabalho pedagógico realizado pelas
unidades de ensino. 

5. Integrar esforços com entidades de ensino públicas e privadas para a atuação
de estudantes da área nas atividades esportivas regulares do município.
Parceria entre a Secretaria Municipal de Educação na realização e participação
em eventos esportivos; 

Esporte de Participação:
1. Ampliação dos espaços públicos para a prática de atividade recreativa e de

lazer, bem como sua segurança. 
2. Fomentar ações em espaços gratuitos, públicos ou privados, para lazer e

recreação da população. 
3. Conservação espaços públicos na cidade em ambientes naturais que

favoreçam a prática de atividades físicas, esporte e lazer, melhorias das
calçadas, praças, entre outros locais favoráveis às atividades. 

4. Elaboração de eventos de lazer para estimular a prática de atividade física na
população. 

5. Promover integração entre a comunidade com ruas de lazer, encontros
dançantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras. 

6. Criar parcerias com a Secretaria de Educação e Inclusão Social; Associação
dos Pais e dos Amigos Excepcionais, (APAE) e Anterap. 

7. Conservar e padronizar as calçadas e passeios públicos que favoreçam o
deslocamento a pé.

Esporte de Rendimento: 
1. Promoção de atividades para preservação da saúde e da aptidão física da

população
2. Instalar e manter academias ao ar livre.
3. Fomentar encontros públicos para a comunidade, mensalmente nas academias

ao ar livre, para orientações sobre a utilização dos aparelhos e avaliações em
saúde. 

4. Estimular e apoiar torneios e jogos independente da sua modalidade. 
5. Fomento das atividades físicas por iniciativa da comunidade. 



6. Ampliar o acesso às instalações para a prática de atividade física. 
7. Conservar e padronizar as calçadas e passeios públicos que favoreçam o

deslocamento a pé. 
8. Desenvolver festivais e jogos na comunidade. 
9. Desenvolver autonomia da comunidade em relação à organização de

atividades de recreação, lazer e esporte em seu bairro. 
10. Promover campeonatos, de Futebol, Handebol, Voleibol, Basquete, Vôlei de

Areia e Futsal entre outros. 
11. Buscar parcerias com entidades públicas e privadas de nosso Município.

Escolinha de Futebol de Campo, basquete, voleibol, artes marciais, futsal,
entre outros para atividades que desenvolvam trabalho social e de integração.
Atendendo a população em períodos de contraturno de aula nas escolas.

Eventos a serem realizados:
1. Campeonatos entre empresas, igrejas, comunidades, jogos regionais e de

futebol de base. Campeonato municipal de futebol, futsal, vôlei de areia/praia,
basquetebol, voleibol, tênis, beach tênis, futevôlei. 

2. Jogos interescolares municipais. JEMG entre outros.

Gestão Participativa:
1. Transparência: Melhorar o portal da transparência, onde os cidadãos possam

acompanhar os gastos públicos e projetos em andamento através de
aplicativos e totens.

2. Participação Popular: Criação de conselhos comunitários e audiências públicas
para que a população participe ativamente das decisões do governo.

3. Capacitação de Servidores: Programas de capacitação e valorização dos
servidores públicos para melhorar a eficiência da gestão municipal.

Tecnologia e Inovação:
1. Cidade Inteligente: Implementação de soluções tecnológicas para gestão de

serviços públicos, como iluminação inteligente e aplicativos de atendimento ao
cidadão.

2. Conectividade: Expansão do acesso à internet de alta qualidade em toda a
cidade, com foco em áreas carentes.

3. Inovação: Parcerias com universidades e centros de pesquisa para fomentar a
inovação e a adoção de novas tecnologias na administração pública e na
economia local.

Saneamento básico e limpeza urbana:

1. Intensificar fiscalização no controle de perdas, diminuindo assim o custo por m³
o que ajuda em reduzir o valor final à população.

2. Implementar projetos de responsabilidade socioambiental na educação.
3. Restaurar e ampliar infraestrutura no sistema de tratamento de efluentes, em

específico realizar controle das lagoas com aeradores mecânicos de superfície
ou submersos, revisão e ampliação na rede coletora para atender aos
protocolos da agenda de 2030 prevista pela ONU.

4. Adequação e normalização dos serviços de coleta dos resíduos no município,
realizar mais coletas nas comunidades rurais, revisão da política de resíduos
sólidos dispostas por lei, aquisição de mais veículos para atendimento
qualitativo à população, assistência aos separadores de recicláveis da
associação para reinserção no programa bolsa reciclagem disponibilizado pelo



estado, reestruturação da fiscalização de resíduos, acompanhamento na
destinação final de todos resíduos em todas as categorias e organização do
quadro social.

5. Revisar e aprimorar a estrutura organizacional com extinção ou abertura novos
setores, mais servidores através de concurso público e estagiários.

6. Realizar treinamentos com servidores visando melhorias na qualidade de
prestação dos serviços em reconstituição das vias em novas instalações e
manutenção das redes adutoras e coletoras.

7. Valorização aos servidores, capacitações nos serviços de varrição e capina,
atender as comunidades rurais e uso legal de implementos na capina das vias
públicas.

Proteção e Bem-Estar Animal

1. Sensibilizar a população sobre a importância do respeito e cuidados com os
animais. Implementar programas educativos nas escolas e na comunidade.

2. Implementar campanhas periódicas de castração gratuita para cães e gatos,
visando o controle populacional. Parcerias com clínicas veterinárias locais para
ampliar o alcance do programa.

3. Criação de uma plataforma online para adoção de animais.
4. Organizar feiras de adoção de animais regularmente, em parceria com ONGS

e voluntários.
5. Introduzir programas educativos sobre a causa animal nas escolas municipais.
6. Realizar palestras e workshops para a comunidade sobre cuidados e proteção

animal.
7. Campanhas nas redes sociais e mídias locais.
8. Revisar e atualizar as leis municipais de proteção animal.
9. Criar uma linha direta para denúncias de maus-tratos e abandono, garantindo

respostas rápidas e eficientes.
10. Estabelecer parcerias com ONGs, clínicas veterinárias e universidades para

apoio técnico e operacional.
11. Criar um programa de voluntariado para engajar a comunidade nas ações de

proteção animal.
12. Reconhecimento público e certificação para empresas e cidadãos que se

destacarem na causa animal.
13. Estabelecimento de um cadastro municipal de protetores e cuidadores de

animais.
14. Criação de um comitê de acompanhamento para monitorar a implementação e

os resultados das políticas públicas para a causa animal.
15. Publicação de relatórios anuais de atividades e resultados obtidos.
16. Aumentar o valor repassado a ONG Doglar e assumir a garantia de pagamento

em dia.
17. Doação de terreno para a ONG Doglar e fazer parceria com órgãos federais e

estaduais para construção de novo abrigo.


