
 

PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO: “UNIDOS COM A FORÇA DO POVO”! 

Um governo para todos com igualdade é o que pretendemos. Uma Berizal para 

todos! 

 

SAÚDE 

 Contratação de mais profissionais da Saúde de acordo com a demanda; 

 Melhorar e aumentar o fornecimento de medicamentos, equipamentos e materiais 

médico-hospitalares; 

 Reforma das UBS de Berizal e Barreiros; 

 Adequação e manutenção de pontos de apoio à Saúde em todas as Comunidades; 

 Fortalecer o atendimento dos profissionais de saúde nas residências de pacientes que 

possuem comorbidades (como pacientes acamados e outros) oferecendo suporte aos 

profissionais e pacientes para melhor tratamento; 

 Reduzir as filas de espera para consultas e exames; 

 Dar apoio à todas as Campanhas Preventivas e ações para promoção e proteção da 

saúde. 

 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde: capacitar os Conselheiros, incentivar a 

participação em eventos, apoiar as iniciativas dos Conselheiros; 

 Garantir o bom acesso de moradores da zona rural aos Centros de Saúde, mantendo 

carros às comunidades, bem como atendimento eficiente e visitas à localidade sempre 

que necessário dos profissionais de saúde.  

 Dar suporte técnico e apoio para a equipe da Vigilância Sanitária; 

 Capacitar à equipe de saúde sempre que necessário e incentivar em especializações e 

participações em cursos e eventos em outras localidades, bem como capacitações 

internas; 

 Melhorar a Casa de Apoio à Saúde em Montes Claros-MG. 

 Manter os aparelhos da Unidade de Saúde, Fisioterapia, Consultórios em geral, em 

perfeito estado; trocá-los quando necessário, ou adquirir aparelhos modernos a 

depender da necessidade. 

 Fortalecer programas especiais para Combate ao Tabagismo, Alcoolismo e dependência 

química. 

 Manter, ampliar e melhorar sempre que possível o Convênio com clínicas especializadas 

de saúde para melhor atendimento da população. 

 Melhorar o suporte à equipe de endemias, bem como investir nas capacitações e 

valorização dos funcionários. 

 Apoiar o Programa de Assistência Farmacêutica, verificando sempre junto aos 

funcionários a lista de medicamentos do mesmo, ampliando se for o caso. 

 Oferecer todo suporte adequado à crianças com TEA (Transtorno do Espectro Autista) e 

demais pacientes especiais. 



 Fortalecer ações para saúde mental em todas as faixas etárias; 

 Fortalecer ações da Saúde com as demais Secretarias (Esporte, Cultura, Educação, etc). 

 Viabilizar uma “Casa da Saúde” no município de Taiobeiras para apoio aos pacientes; 

 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 Atualizar e executar o Plano de Carreira e Salários (PCCS) para os funcionários da 

Educação. 

 Garantir e sempre atualizar o fornecimento de materiais pedagógicos adequados. 

 Garantir fornecimento de equipamentos tecnológicos necessários para 

desenvolvimento da metodologia dos profissionais. 

 Apoiar Programas de Erradicação do Analfabetismo. 

 Viabilizar a criação da Biblioteca Pública Municipal. 

 Criação e viabilização de cursos superiores, técnicos, profissionalizantes, capacitações 

para os jovens e toda a população; 

 Manter sempre o transporte escolar em bom estado, renovando sempre que 

necessário. 

 Melhoria e adequação da infra-estrutura dos prédios escolares como a Criação de 

espaços adequados de lazer nas escolas municipais, com parquinhos e áreas de 

entretenimento adequadas para crianças. 

 Manter e melhorar apoio psicológico aos alunos; 

 Dar condições sempre para alunos especializados, bem como, fornecer total apoio aos 

profissionais de educação para educá-los: suporte adequado à Educação Especial.  

 Construção de uma creche na Vila São João. 

 Construção de uma creche no Distrito de Barreiros; 

 Melhorar o espaço da creche de Berizal. 

 Criação do Programa “Jovem Empreendedor” incentivando os jovens no 

aprimoramento de idéias e atividades profissionais. 

 Garantir e melhorar sempre a merenda escolar; 

 Apoiar passeios e eventos estudantis, bem como datas comemorativas; 

 

 

ESPORTE/LAZER/CULTURA/TURISMO 

 Reforma dos campos de futebol sempre que necessário. 

 Construção de quadra poliesportiva nas Comunidades de Taperinha, Vila São João, e 

demais localidades; 

 Construção de campos de futebol nas localidades que necessitar; 



 Assegurar a participação dos portadores de necessidades especiais em esportes e 

atividades e garantir equipamentos adequados. 

 Criar ou adequar espaços adequados na cidade e arredores para diversas práticas 

esportivas ( ciclismo, vôlei,trilhas, jogos diversos, etc). 

 Fortalecer a tradicional Festa Junina do Município e a tradicional Festa e Cavalgada 

Serrana em julho sempre inovando e melhorando; 

 Apoiar as diversas festividades e eventos em todas as Comunidades do Municipio; 

 Apoiar e fortalecer as cavalgadas que são tradição em nosso município; 

 Apoiar os artistas locais; 

 Apoiar e valorizar os eventos e festividades religiosas (católicos, evangélicos, etc) 

respeitando sempre as crenças individuais de cada cidadão. 

 Incentivar passeios de jovens, idosos, e todos para lazer e recreação, cultura, eventos 

religiosos, etc; 

 Implementar a “feira noturna” no município; 

 Criar ações e eventos para fortalecer o comércio local e a feira; 

 Apoiar equipes estudantis escolares e sociais de música, teatro, dança, entre outros. 

 Criar atividades de recreação ao ar livre para infância no dia das Crianças, Páscoa, Natal 

e demais datas. 

 Implementação de feiras culturais a fim de expor e comercializar artesanatos e outros 

produtos de fabricação local. 

 Realizar anualmente a Festa do aniversário da cidade em parceria com a Secretaria da 

Cultura. 

 Criar Calendário Oficial de atividades esportivas e Culturais no Município. 

 Apoio as práticas culturais como Folia de Reis , Folclore, roda de viola, etc. 

 Criar e executar o Programa “Educar pela música”, para aquisição de equipamentos e 

materiais permanentes para formação de bandas , fortalecer a fanfarra e o aprendizado 

de instrumentos musicais. 

 Criar e/ou fortalecer espaços para práticas de danças e exercícios físicos onde necessita. 

 Possibilitar o Ecoturismo no espaço para a torre da Serra do Anastácio, incentivando o 

turismo local. 

 Incentivar e/ou implantar escolinhas infanto-juvenis de atividades esportivas 

multidisciplinares, contribuindo para a descoberta de vocação e talentos. 

 Implementar atividades esportivas voltadas para a terceira idade. 

 Ampliação dos espaços esportivos, para atender várias modalidades de esportes. 

 Promover e oferecer suporte técnico a práticas esportivas femininas. 

 Tradicionalizar a Festa do Queijo no Distrito de Barreiros; 

 Implementar Noites culturais nas Comunidades, para fortalecer o comércio e a 

diversidades locais; 

 

 

AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE 



 Programa de extensão rural por meio de assistência técnica, palestras e capacitações 

sobre análise química do solo, uso racional de fertilizantes, defensivos químicos, entre 

outros. 

 Participar periodicamente das reuniões das Associações Rurais e outras para verificar as 

ações que necessitam ser priorizadas. 

 Fortalecer compra coletiva de insumo e outros materiais para os produtores rurais; 

 Ampliar parcerias dos agricultores locais junto ao comércio da cidade e região ( 

supermercados,etc). 

 Criar um programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e seu descarte 

correto. 

 Suporte e apoio ao Produtor Rural sempre que necessário. 

 Construção de barragens subterrâneas. 

 Apoio a formação de cooperativas e agroindústrias. 

 Revitalização das nascentes desenvolvendo projetos em parceira com a Secretaria de 

Educação (escolas municipais) e a Secretaria de Agricultura. 

 Apoiar iniciativas de mulheres na zona rural: artesanato, panificação, cultivo de 

hortaliças, etc. 

 Perfuração e instalação de Poços Artesianos. 

 Promover Educação Ambiental nas escolas e incentivar a realização de campanhas 

educativas. 

 Incentivo a melhoria da genética de rebanho. 

 Fornecer informações e assistência técnica aos produtores sobre a inscrição dos imóveis 

rurais no Cadastro Único Ambiental Rural (CAR), a adesão ao Programa de Regularização 

Ambiental-PRA entre outros. 

 Fortalecer o Sindicato Rural , Associações e suas ações. 

 Criar sistema de monitoramento de fauna e flora. 

 Buscar recursos para dessassoriamento da barragem (lagoa) de Berizal. 

 Criação de um Viveiro Municipal; 

 Implementar a “Cesta da Felicidade” com comercialização de produtos variados das 

Comunidades; 

 

 

INFRAESTRUTURA/TRASPORTE/OBRAS/COMÉRCIO LOCAL 

 Pavimentação das ruas no município em Geral; 

 Construção da Avenida Central, do centro da cidade ao bairro Planalto; 

 Asfaltamento da Rua São João do Paraiso ao bairro Aécio Cunha; 

 Reestruturação da ponte e calçamento na saída para o Beira-Mar; 

 Manutenção constante de estradas rurais, cascalhamento onde necessita. 

 Manter a frota de carros e máquinas em perfeito estado, renovando sempre que 

necessário. 

 Construção de mata-burros de ferro onde necessita. 



 Oferecer saneamento básico onde necessita. 

 Construção de praça com área de lazer no bairro Aécio Cunha. 

 Melhorar a visibilidade das entradas principais do Distrito de Barreiros, Comunidade Vila 

São João, Berizal e comunidades; 

 Construção de Praça com área de lazer na Taperinha. 

 Construção de Praça no Distrito de Barreiros na saída para Taiobeiras. 

 Construção da garagem municipal. 

 Reforma e revitalização das praças em geral. 

 Iluminação e arborização de ruas. 

 Criar um projeto para um mirante na torre da Serra do Anastácio para visitação. 

 Manter as vias públicas sempre limpas. 

 Manter as lixeiras públicas bem posicionadas e identificadas nos pontos estratégicos 

locais. 

 Realizar campanhas de incentivo a utilização do Comércio local. 

 Reforma do Mercado Municipal de Barreiros, modernizando o espaço; 

 Contribuir e apoiar a formalização de micro -empresas e micro-empreendedores 

individuais. 

 Apoiar a formação de uma Associação de Comerciantes locais. 

 Construção de uma Capela para velórios; 

 Construção de um centro social para eventos; 

 

 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 Implementar o projeto “ Casa dos avós”, com atividades voltadas para a terceira idade, 

incluindo artesanato, refeições balanceadas, passeios e atividades de esporte e lazer. 

 Apoiar o Conselho Tutelar em suas ações, oferecendo apoio e  suporte técnico. 

 Fortalecimento das ações do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social), apoio 

técnico, transporte, materiais e recursos. 

 Construção de um espaço para aprendizado de artes, artesanato em geral entre outros 

cursos. 

 Criar programas voltados para Crianças e Adolescentes com a participação desses em 

atividades diversas em parceria com as outras Secretarias: Esporte, Cultura, Agricultura, 

Meio Ambiente. 

 Apoiar os Programas Federais existentes. 

 Promover sempre inclusão e Assistência para população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza. 

 Captar recursos e projetos Federais para ampliação de Programa Habitacional para 

população. 



 Desenvolver parcerias com o SENAI, SESI, SESC, SENAC, para oferecer cursos 

profissionalizantes à população. 

 Realizar sempre revisão do Cadastro Único para inclusão de pessoas nos Programas 

Sociais que se encontram afastadas dos mesmos pela falta de acesso à informação. 

 Fortalecimento do Programa Bolsa Família com a inclusão de famílias necessitadas não 

cadastradas. 

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismo e drogas. 

 

 

SEGURANÇA 

 Apoiar e fortalecer as ações da Polícia Militar na área de segurança pública da 

cidade. 

 Promover palestras, debates sobre segurança pessoal, combate a furtos, 

violência, prevenção de riscos, etc. 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 

 Promover atendimento eficiente aos munícipes, mantendo atualização de dados e 

equipamentos e o controle do Patrimônio Público. 

 Capacitar e valorizar os servidores municipais. 

 Equilibrar as finanças para que possam ser melhorados salários e a administração 

pública. 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno. 

 Realizar os pagamentos dos salários dos funcionários com pontualidade bem como 

dos fornecedores. 

 Incentivar a participação popular nas reuniões da Câmara. 

 Criar plano de carreira para o funcionalismo público. 

 Fornecer todas as condições necessárias de trabalho ao Servidor, bem como 

materiais e equipamentos para melhor atendimento ao público; 


