
‭Plano de Governo‬
‭Queridos amigos de Cambuí,‬

‭Escrevo a vocês com o coração cheio de esperança e determinação. Minha missão é clara: construir um futuro onde cada‬
‭cidadão possa definir seu próprio destino, numa cidade cheia de oportunidades para isso.‬

‭Acredito firmemente em valores como liberdade com responsabilidade, visão de longo prazo e igualdade perante a lei. É com‬
‭esses princípios que apresento a vocês nosso plano de governo, feito com carinho e dedicação para que Cambui possa‬
‭evoluir e permitir que todos nós evoluímos juntos.‬

‭Este plano não é apenas um conjunto de ideias, mas sim um reflexo dos anseios e sonhos de muitos de vocês. Foi criado em‬
‭reuniões de trabalho com dezenas de pessoas que desejam ver nossa cidade progredir. Pessoas que acreditam no poder da‬
‭participação, da colaboração e do esforço conjunto.‬

‭Estamos aqui para inovar, melhorar e fazer acontecer. Não estamos falando de soluções mágicas, mas de propostas‬
‭concretas que nasceram do diálogo e da escuta atenta e que sabemos muito bem o caminho para torná-las reais.‬

‭Queremos melhorar o que de bom avaliamos nesta gestão, mas também trazer novas perspectivas e energias para enfrentar‬
‭os desafios de nossa cidade.‬

‭Eu acredito que vocês, assim como eu, desejam ver Cambuí crescendo de forma sustentável e inclusiva. Querem uma cidade‬
‭onde suas vozes sejam ouvidas e suas ideias, valorizadas. Juntos, podemos construir uma Cambuí ainda melhor, com mais‬
‭oportunidades e qualidade de vida para todos.‬

‭Eu sou Cinthia Pereira, e estou aqui para convidá-los a conhecer nosso plano de governo. Mais do que isso, convido vocês a‬
‭se juntarem a nós nessa jornada de transformação e inovação. Vamos, juntos, fazer de Cambuí um exemplo de gestão‬
‭eficiente, moderna e próxima de seu povo.‬

‭Conto com vocês para essa jornada de transformação. Vamos fazer de Cambuí um exemplo de gestão eficiente, moderna e‬
‭próxima de seu povo.‬

‭Com carinho e determinação,‬

‭Cinthia Pereira e José Maria‬



‭Fundamentos da Nossa Proposta de Gestão‬

‭A gestão pública precisa de austeridade financeira, uma marca registrada do Novo. Os recursos existem, mas muitas vezes se‬
‭perdem em despesas desnecessárias, estruturas obsoletas e projetos sem eficácia. Queremos garantir que cada centavo‬
‭seja utilizado de forma eficiente e transparente.‬

‭Nossa visão de longo prazo incorpora eficiência e sustentabilidade em todas as iniciativas e decisões do Governo Municipal‬
‭de Cambuí. Acreditamos na liberdade com responsabilidade, permitindo que as pessoas promovam mudanças e gerem‬
‭riquezas.‬

‭Valorizamos o protagonismo e a liberdade dos secretários, incentivando a comunicação e a tomada de decisões ágeis.‬
‭Precisamos de uma cidade dinâmica e desburocratizada, começando pelo time da prefeitura.‬

‭A reforma administrativa é essencial para criar uma estrutura eficiente, capaz de fazer mais e melhor. Integraremos e‬
‭otimizaremos setores e departamentos, garantindo o uso inteligente e racional do patrimônio público, sempre com foco nas‬
‭pessoas e nos bens que pertencem à sociedade.‬

‭Não temos políticos de estimação e não promovemos caça às bruxas. Nosso foco é o município e seus cidadãos. Dar‬
‭continuidade às políticas de sucesso iniciadas por gestões anteriores é uma prioridade para o Novo, sempre com o objetivo‬
‭de melhorar ainda mais.‬

‭Todos os programas, projetos e sistemas serão reavaliados tecnicamente, para serem mantidos, substituídos ou aprimorados,‬
‭sempre visando o bem-estar do cidadão.‬

‭Queremos governar Cambuí com transparência e participação da sociedade. Foi essa participação que deu origem ao‬
‭conjunto de propostas que apresentamos a seguir. Vamos juntos construir uma Cambuí mais eficiente, moderna e próspera.‬



‭Administração Geral‬
‭Em nossa gestão, a administração geral de Cambuí será um pilar de eficiência, inovação e proximidade com o cidadão. Nossa‬
‭abordagem visa transformar a estrutura administrativa da cidade, tornando-a mais dinâmica, transparente e colaborativa.‬
‭Sabemos que a chave para uma cidade próspera está na forma como gerimos nossos recursos e como nos conectamos com‬
‭a comunidade. Com base nisso, apresentamos propostas que buscam modernizar e melhorar cada aspecto da administração‬
‭pública, incluindo a desburocratização e a promoção da liberdade econômica.‬

‭Desburocratização‬
‭Eliminar leis e processos inúteis que dificultam a vida do cidadão.‬

‭Parceria Público-Privada‬
‭Estimular parcerias que tragam benefícios sustentáveis à cidade, como manutenção de espaços públicos.‬

‭Revitalização do Largo do Mercado Municipal‬
‭Revigorar o Largo do Mercado, transformando-o em um ponto de encontro vibrante.‬

‭Descentralizar e Aproximar a Prefeitura do Cidadão‬
‭Melhorar a comunicação entre secretarias e cidadãos, tornando o governo mais acessível.‬

‭Governo Colaborativo‬
‭Desenvolver um governo colaborativo utilizando tecnologias que incentivem a participação cidadã.‬

‭Moradia em Cambuí‬
‭A moradia é um dos pilares fundamentais para garantir uma vida digna e de qualidade para todos os cidadãos. Em Cambuí,‬
‭nosso compromisso é proporcionar habitações acessíveis e seguras, atendendo às necessidades de diferentes faixas de‬
‭renda. Entendemos que a segurança habitacional é crucial para o bem-estar e desenvolvimento da comunidade, e estamos‬
‭dedicados a criar soluções que promovam a inclusão e a estabilidade.‬

‭Entrega de 112 Apartamentos‬
‭Entregar 112 apartamentos em 2025, para renda familiar de 2 a 4 mil reais.‬

‭Fase 2: Moradias para Baixa Renda‬
‭Iniciar projeto para atender famílias com renda de 1 salário mínimo.‬

‭Meta de 50 Moradias Anuais‬
‭Entregar 50 moradias por ano, totalizando 200 moradias em quatro anos.‬

‭Doação de Terrenos‬
‭Doar terrenos para construção própria, ampliando opções de moradia.‬

‭Prazo para Construção‬
‭Estabelecer prazo para início da construção em terrenos doados, evitando especulação.‬



‭Infraestrutura, Mobilidade e Urbanismo‬
‭Nossa visão para Cambuí é de uma cidade moderna, eficiente e conectada, onde a infraestrutura, a mobilidade e o urbanismo‬
‭caminham juntos para proporcionar uma melhor qualidade de vida a todos os cidadãos. Nosso compromisso é com o‬
‭desenvolvimento sustentável, a inovação e a eficiência na gestão dos recursos públicos. Com base nisso, apresentamos um‬
‭conjunto de propostas que visam transformar a cidade, tornando-a mais dinâmica, acessível e preparada para o futuro. Vamos‬
‭juntos construir uma Cambuí mais forte e organizada.‬

‭Transporte gratuito para todos os estudantes cambuienses‬
‭Implementar transporte público gratuito para estudantes.‬

‭Plano de Mobilidade Urbana‬
‭Desenvolver um plano para melhorar o trânsito e a segurança na cidade.‬

‭Campanha "Adote um Ponto"‬
‭Melhorar terminais e abrigos de ônibus com apoio da iniciativa privada.‬

‭Adensamento e Verticalização‬
‭Promover o crescimento urbano sustentável, começando pelo centro da cidade.‬

‭Conclusão das Marginais da BR-381‬
‭Exigir a conclusão das marginais para melhorar a mobilidade regional.‬

‭Simplificação da Ouvidoria‬
‭Modernizar a ouvidoria com o "Cambuí Fácil" para respostas rápidas.‬

‭Terminal Urbano Central‬
‭Criar um terminal no centro para facilitar a locomoção entre bairros.‬

‭Nova Rodoviária‬
‭Construir uma nova rodoviária para atender a demanda crescente com mais conforto.‬

‭Melhoria da Fluidez do Trânsito‬
‭Usar tecnologia para otimizar o tráfego e melhorar a mobilidade urbana.‬

‭Melhoria na iluminação da cidade‬
‭Modernizar a iluminação para aumentar a segurança e qualidade de vida.‬

‭Obras com Seguro‬
‭Garantir qualidade e segurança nas obras públicas com modelos de seguro.‬

‭Revitalização das pontes‬
‭Renovar as pontes para garantir segurança e melhor infraestrutura.‬

‭Novas linhas de transporte "leve rápido" para as áreas rurais‬
‭Implementar transporte rápido para conectar áreas rurais ao centro da cidade.‬



‭Cambuí Empreendedora‬
‭Cambuí está pronta para se transformar em um verdadeiro polo de inovação e negócios. Com a visão de Cinthia Pereira,‬
‭nosso compromisso é criar um ambiente onde o empreendedorismo possa florescer sem as amarras da burocracia. Sabemos‬
‭que são as pessoas que criam as riquezas, e nosso objetivo é dar a elas as ferramentas e a liberdade necessárias para‬
‭impulsionar suas ideias e negócios. O conceito de "Cambuí Fácil" surge como a base de nossa proposta, visando tornar‬
‭nossa cidade um lugar onde empreender seja simples, ágil e motivador. Abaixo, detalhamos nossas propostas para fazer de‬
‭Cambuí uma cidade modelo em desburocratização e incentivo ao empreendedorismo.‬

‭Desburocratização e Liberdade Econômica‬
‭Facilitar a abertura de empresas cumprindo a Lei da Liberdade Econômica.‬

‭Agilidade na Abertura e Fechamento de Empresas‬
‭Integrar órgãos para acelerar o processo de abertura e fechamento.‬

‭Eliminação de Leis e Processos Inúteis‬
‭Revogar normas que atrapalham o crescimento econômico.‬

‭Simplifica Cambuí - Mutirão da Desburocratização‬
‭Simplificar processos em conjunto com órgãos públicos.‬

‭Autodeclaração para Atividades de Baixo Risco‬
‭Eliminar a necessidade de vistorias para atividades de baixo risco.‬

‭Dispensa de Novos Alvarás para Salas Comerciais Licenciadas‬
‭Simplificar ocupação de espaços comerciais já licenciados.‬

‭Desenvolve Cambuí‬
‭Criar horários exclusivos para atendimento aos empreendedores, reunindo todas as áreas necessárias.‬

‭Cambuí Fácil - Tecnologia e‬
‭Modernização‬
‭Integração e Agilização com Tecnologia‬
‭Utilizar tecnologia para integrar serviços da Prefeitura, facilitando processos e atendimento.‬

‭Programa de Modernização da Gestão Pública‬
‭Modernizar processos e sistemas, digitalizando documentos para eficiência.‬

‭Visão Única do Cidadão‬
‭Integrar sistemas para garantir uma visão completa e online do cidadão, melhorando a interação com o poder público.‬



‭Segurança‬
‭A segurança pública é uma prioridade fundamental para qualquer administração comprometida com o bem-estar de seus‬
‭cidadãos. Embora a responsabilidade principal recaia sobre os governos estadual e federal, a vida acontece nas cidades. A‬
‭prefeita do Novo, Cinthia Pereira, entende que é sua obrigação zelar pela segurança de cada morador de Cambuí,‬
‭trabalhando em colaboração com todas as esferas de poder para garantir serviços eficientes e combater a impunidade.‬‭Além‬
‭disso, é crucial lidar com questões locais, como a entrada de moradores de rua e usuários de drogas, que têm impactado a‬
‭sensação de segurança na cidade.‬

‭Cinthia reconhece que a segurança não se limita apenas à atuação policial. Ela envolve um conjunto de ações preventivas,‬
‭melhorias na infraestrutura urbana e um contexto social que inclui educação de qualidade, oportunidades de geração de‬
‭renda e um sistema judiciário ágil e eficiente. Nosso plano de governo apresenta propostas concretas para transformar‬
‭Cambuí em uma cidade mais segura, próspera e vibrante.‬

‭Operação Delegada‬
‭Criar lei para pagar hora extra aos policiais militares  via município, oferecendo benefícios adicionais.‬

‭Ações Preventivas‬
‭Foco em ações preventivas junto aos conselhos, escolas e comunidade.‬

‭Desburocratização de Espaços Públicos‬
‭Facilitar o uso de espaços públicos para atividades de lazer e educação.‬

‭Apoio aos Conselhos de Segurança‬
‭Manutenção e integração dos conselhos de segurança para colaboração efetiva.‬

‭Programa Praça Viva‬
‭Revitalizar praças, incentivando a instalação de food trucks e eventos culturais.‬

‭Programas de Prevenção e Combate às Drogas‬
‭Manter e apoiar programas permanentes de prevenção e combate às drogas.‬

‭Integração das Forças de Combate ao Crime‬
‭Coordenação entre as forças de segurança para ações eficazes contra o crime.‬

‭Gabinete de Gestão Integrada‬
‭Criar um gabinete para integrar forças de proteção e definir objetivos claros.‬

‭Instalação de Câmeras e Sistemas de Segurança‬
‭Aumentar a segurança com câmeras em pontos estratégicos da cidade.‬

‭Construção dos Portais de Entrada da Cidade‬
‭Construir portais que valorizem a cidade e reforcem a segurança nas fronteiras municipais.‬

‭Educação‬
‭A educação é o alicerce sobre o qual construímos um futuro próspero e justo. Nosso compromisso é garantir que cada aluno‬
‭de Cambuí tenha acesso a uma educação de qualidade, que o prepare para o exercício pleno da cidadania e o capacite para‬
‭o mercado de trabalho e para a vida. O foco da nossa proposta é o aluno, e não o sistema, pois acreditamos que o‬
‭desenvolvimento integral de cada criança e jovem é a chave para uma sociedade melhor. Além disso, reconhecemos a‬
‭importância de um ensino técnico de qualidade e a implementação de um sistema de ensino integral que envolva os alunos‬
‭em atividades diversas, além do currículo regular.‬



‭Ensino Técnico de Qualidade‬
‭Criação de cursos técnicos focados nas necessidades locais, preparando cidadãos para o mercado.‬

‭Escola Agrícola Municipal‬
‭Construção de uma escola agrícola municipal no bairro Rio do Peixe, com foco em integração e imersão no campo.‬

‭Ensino Integral‬
‭Expansão do ensino integral para incluir atividades extracurriculares que desenvolvem habilidades diversas.‬

‭Educação na Primeira Infância‬
‭Garantir ensino de qualidade desde os primeiros anos para preparar as crianças para o futuro.‬

‭Formação Continuada de Professores‬
‭Programas de capacitação contínua para professores, assegurando práticas pedagógicas atualizadas.‬

‭Infraestrutura Escolar‬
‭Modernização das escolas para criar ambientes de aprendizado acolhedores e eficientes.‬

‭Inclusão e Diversidade‬
‭Promoção de uma educação inclusiva que respeite e valorize a diversidade de todos os alunos.‬

‭Programa Viva a Escola‬
‭Transformação das escolas em polos de desenvolvimento humano, funcionando em regime semelhante ao "24/7".‬

‭Qualidade na Educação‬
‭Planejamento, avaliação e acompanhamento de ações e políticas para elevar a qualidade da educação.‬

‭Integração com Outras Secretarias e Setor Privado‬
‭Sinergia com outras secretarias e o setor privado para oferecer novas opções de aprendizagem adaptadas‬

‭Educação e Empreendedorismo‬
‭Complementação do Ensino Fundamental‬
‭Incluir disciplinas de empreendedorismo no ensino fundamental, incentivando criatividade e inovação desde cedo.‬

‭Saúde‬
‭A‬‭saúde‬‭é‬‭um‬‭dos‬‭pilares‬‭fundamentais‬‭para‬‭o‬‭bem-estar‬‭dos‬‭cidadãos,‬‭e‬‭em‬‭Cambuí,‬‭estamos‬‭determinados‬‭a‬‭transformá-la‬
‭com‬ ‭inovação,‬ ‭determinação‬ ‭e‬ ‭parcerias‬ ‭estratégicas.‬ ‭Reconhecemos‬ ‭os‬ ‭desafios‬ ‭do‬ ‭setor,‬ ‭mas‬ ‭vemos‬ ‭grandes‬
‭oportunidades de melhoria que podem ser alcançadas com uma gestão eficiente.‬

‭Uma‬‭preocupação‬‭central‬ ‭é‬‭a‬‭situação‬‭da‬‭Santa‬‭Casa‬‭e‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭fortalecer‬‭a‬‭parceria‬‭entre‬‭a‬‭gestão‬‭municipal‬‭e‬‭o‬
‭hospital,‬ ‭garantindo‬ ‭acesso‬ ‭e‬ ‭assistência‬ ‭de‬ ‭qualidade‬ ‭aos‬ ‭munícipes.‬ ‭É‬ ‭essencial‬ ‭melhorar‬ ‭essa‬ ‭parceria‬ ‭sem‬ ‭risco‬ ‭de‬
‭rompimento,‬‭com‬‭a‬‭Secretaria‬‭de‬‭Saúde‬‭assumindo‬‭a‬‭responsabilidade‬‭de‬‭regular,‬‭avaliar‬‭e‬‭controlar‬‭os‬‭serviços‬‭contratados.‬
‭Embora‬‭o‬‭hospital‬ ‭não‬‭seja‬‭municipal,‬ ‭o‬‭município‬‭deve‬‭definir‬ ‭claramente‬‭os‬‭serviços‬‭que‬‭deseja‬‭comprar‬‭e‬‭os‬‭indicadores‬
‭que o hospital deve cumprir, avaliados pela comissão de monitoramento.‬

‭Os‬ ‭repasses‬ ‭financeiros‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭feitos‬ ‭com‬ ‭base‬ ‭nos‬ ‭serviços‬ ‭executados,‬ ‭especialmente‬ ‭em‬ ‭cirurgias‬ ‭eletivas,‬ ‭onde‬
‭recursos‬‭não‬‭utilizados‬‭devem‬‭ser‬‭devolvidos‬‭ao‬‭estado.‬ ‭Desde‬‭agosto‬‭de‬‭2023,‬‭Cambuí‬‭assumiu‬‭a‬‭gestão‬‭plena‬‭da‬‭saúde,‬
‭tornando o gestor municipal responsável pelos acordos entre municípios para o uso do SUS no hospital.‬



‭A‬ ‭transparência‬‭é‬‭vital‬ ‭e‬‭facilita‬ ‭a‬‭gestão,‬ ‭capacitando‬‭o‬‭Conselho‬‭de‬‭Saúde‬‭e‬‭informando‬‭a‬‭população‬‭sobre‬‭as‬‭ações‬‭do‬
‭SUS.‬‭Isso‬‭permitirá‬‭que‬‭a‬‭população‬‭compreenda‬‭melhor‬‭as‬‭limitações‬‭e‬‭possibilidades‬‭do‬‭sistema,‬‭apoiando‬‭uma‬‭mudança‬
‭para‬ ‭um‬ ‭modelo‬ ‭de‬ ‭gestão‬ ‭mais‬ ‭estratégico‬ ‭e‬ ‭situacional,‬ ‭conforme‬ ‭previsto‬ ‭na‬ ‭Constituição‬ ‭e‬ ‭nas‬ ‭leis‬ ‭federais.‬ ‭Essa‬
‭transformação‬‭só‬‭será‬‭possível‬ ‭com‬‭o‬‭apoio‬‭do‬‭executivo‬‭e‬‭legislativo,‬‭visando‬‭uma‬‭gestão‬‭mais‬‭eficiente‬‭e‬‭transparente‬‭na‬
‭saúde pública de Cambuí.‬

‭Melhorar a fiscalização e regulação‬
‭Fortalecer a supervisão e controle dos serviços de saúde, garantindo eficiência.‬

‭Gestão eficiente e atenta a todos os recursos federais e estaduais‬
‭Maximizar o uso dos recursos disponíveis, evitando desperdícios e otimizar o atendimento.‬

‭Planejamento a curto, médio e longo prazo com metas a serem cumpridas‬
‭Estabelecer metas claras e prazos definidos para o avanço contínuo dos serviços de saúde.‬

‭Agilizar as filas de espera‬
‭Reduzir significativamente o tempo de espera para atendimentos e procedimentos médicos.‬

‭Fornecer mais exames‬
‭Ampliar a oferta de exames médicos para garantir diagnósticos mais rápidos e precisos.‬

‭Aproximar a gestão de saúde do cidadão‬
‭Promover uma gestão de saúde mais próxima e acessível para a população.‬

‭Estruturação do RH central‬
‭Reorganizar e fortalecer o setor de Recursos Humanos para melhorar o atendimento.‬

‭Resolutividade nas problemáticas referentes ao Hospital Santa Casa‬
‭Alinhar parcerias e garantir qualidade e transparência nos serviços do hospital.‬

‭Inovação na Gestão da Saúde‬
‭Implementar novos modelos de gestão com foco em eficiência e atendimento humanizado.‬

‭Capacitação e valorização dos Servidores‬
‭Investir continuamente na formação e valorização dos profissionais de saúde.‬

‭Prevenção e Promoção da Saúde‬
‭Fortalecer a atenção primária à saúde com foco em prevenção e bem-estar.‬

‭Saúde Mental e intersetorialidade‬
‭Garantir atenção integral à saúde mental, integrando serviços e valorizando profissionais.‬

‭Expansão do Setor de Regulação e Controle em Saúde‬
‭Ampliar a capacidade de regulação para reduzir filas e garantir acesso igualitário.‬

‭Estratégia e Inovação em Saúde / Telemedicina e Atendimento Remoto‬
‭Expandir o uso da telemedicina para facilitar o acesso aos serviços de saúde.‬

‭Integração do Sistema de Saúde‬
‭Criar um sistema integrado de saúde para garantir informações em tempo real e melhorar o atendimento.‬

‭Reavaliação do fluxo de trabalho da Farmácia Popular a fim de agilizar os atendimentos‬



‭Cultura‬
‭A cultura é a alma de uma cidade, refletindo sua história, valores e identidade. Em Cambuí, nosso compromisso é reconhecer‬
‭e valorizar essas referências culturais, promovendo um ambiente vibrante e dinâmico. Sob a liderança de Cinthia Pereira, a‬
‭área de Cultura será um eixo central do nosso governo, com forte participação da iniciativa privada em parcerias estratégicas‬
‭para o desenvolvimento cultural. A Prefeitura terá um papel ativo em animar e fomentar o setor cultural, promovendo ações‬
‭que resgatem e valorizem as etnias, vocações e temas que definem a essência do cidadão cambuiense. Nosso objetivo é‬
‭transformar a cultura em uma alavanca para a inovação, criando uma nova dinâmica que envolva arte, diversão, artesanato e‬
‭mercados sustentáveis.‬

‭Resgate e Valorização Cultural‬
‭Promover ações que resgatem e valorizem a identidade cultural de Cambuí, através da revitalização de espaços com‬
‭arquitetura histórica, resgate da “Orquestra de Cambuí”, Centro de aulas de música e artes.‬

‭Cadastro dos artistas locais para promoção de incentivo aos mesmos, para que a comunidade seja beneficiada com‬
‭eventos e os profissionais valorizados.‬

‭Distritos Criativos‬
‭Criar espaços dedicados à expressão artística e cultural, incentivando a criatividade.‬

‭Parcerias com a Iniciativa Privada‬
‭Fomentar parcerias estratégicas para potencializar o desenvolvimento cultural.‬

‭Projetos e Eventos Culturais‬
‭Desenvolver eventos que unam arte, diversão e economia sustentável.‬

‭Fomento do Setor Cultural‬
‭A Prefeitura atuará ativamente para estimular a cultura em todos os cantos da cidade.‬

‭Construção de um Centro de Eventos adequado às demandas da nossa cidade‬
‭Para apoiar a realização de grandes eventos culturais como shows, exposições e o‬‭tradicional  Rodeio de‬‭Cambuí‬

‭Turismo e Lazer‬
‭Cambuí tem um potencial turístico imenso e inexplorado. Nossa missão é transformar esse potencial em realidade, facilitando‬
‭a atividade turística através da desregulamentação e desburocratização, essenciais para atrair turismo de negócios e‬
‭eventos. Com uma localização estratégica na BR-381, temos uma oportunidade única de promover nossa cidade, fortalecer o‬
‭Centro Comercial e divulgar nossos atrativos. O turismo não é apenas uma questão cultural, mas também uma nova matriz‬
‭econômica que pode gerar emprego e renda para nossa população.‬

‭Desregulamentação e Desburocratização‬
‭Simplificar processos para atrair turistas e investidores, fomentando o crescimento do turismo.‬

‭Promoção na BR-381‬
‭Utilizar a visibilidade da BR-381 para promover Cambuí e fortalecer o Centro Comercial como ponto estratégico.‬

‭Turismo como Agente Cultural e Econômico‬
‭Investir no turismo para criar empregos, gerar renda e promover o desenvolvimento sustentável.‬

‭Revitalização do Centro da Cidade‬
‭Melhorar a infraestrutura, segurança e estética urbana para atrair turistas e revitalizar o centro.‬

‭Exploração de Lugares Turísticos e Ecoturismo‬
‭Promover o ecoturismo, valorizando as belezas naturais e conectando os visitantes à natureza e tradições locais.‬

‭Construção de um parque cultural e esportivo junto ao atual ‘Campo do Asilo’ e antigo recinto do peão.‬



‭Águas e Saneamento‬
‭A gestão eficiente das águas e do saneamento é fundamental para garantir a saúde e o bem-estar de toda a população. Em‬
‭Cambuí, nossa missão é transformar a infraestrutura de águas e saneamento, proporcionando um ambiente mais limpo,‬
‭seguro e sustentável. Com ações concretas e inovadoras, estamos determinados a resolver problemas históricos e preparar a‬
‭cidade para um futuro mais saudável e resiliente. Nosso compromisso é com a melhoria contínua, a educação ambiental e a‬
‭proteção dos recursos naturais.‬

‭Drenagem e Limpeza de Rios e Valas‬
‭Implementar programa contínuo de manutenção e limpeza para evitar enchentes e garantir fluxo adequado das águas.‬

‭Solução para Enchentes‬
‭Investir em infraestrutura moderna de drenagem para minimizar riscos de enchentes e proteger comunidades.‬

‭Investimento e soluções para melhor funcionamento da estação de tratamento de esgoto.‬

‭Educação Ambiental‬
‭Promover programas educativos para conscientizar sobre a preservação de recursos hídricos e manejo adequado de‬
‭resíduos.‬

‭Meio Ambiente‬
‭Garantir um meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito fundamental de todo cidadão é essencial para a‬
‭qualidade de vida, como previsto na Constituição Federal. Em Cambuí, estamos comprometidos com a defesa e preservação‬
‭do meio ambiente de forma responsável, para beneficiar as gerações presentes e futuras. Nosso plano de governo visa‬
‭integrar o desenvolvimento urbano sustentável com a justiça social e a eficiência econômica, criando um equilíbrio perfeito‬
‭entre preservação ambiental e progresso.‬

‭Simplificação e Modernização do Licenciamento Ambiental‬
‭Simplificar e digitalizar processos de licenciamento, aplicando a Lei Federal de Liberdade Econômica.‬

‭Valorização dos Profissionais Técnicos‬
‭Valorizar técnicos com suporte e mutirões para destravar processos em atraso.‬

‭Reciclagem e Reutilização‬
‭Aumentar reciclagem e reutilização com pontos de entrega voluntária e projeto RENOVA.‬

‭Educação e Incentivo à Separação de Lixo‬
‭Criar programas educativos para separar lixo reciclável e transformar resíduos de construção em produtos úteis.‬

‭Ampliar e organizar a coleta de lixo seletivo dentro do município‬

‭Construir uma Usina de Triagem de seletivos, convertendo lixo reciclado em renda para famílias que atuam como‬
‭catadores.‬

‭Instalar medidas resolutivas para o destino correto do lixo - parceria com empresas especializadas em soluções‬
‭ambientais, a fim de aumentar a qualidade de vida e mais saúde para toda a população.‬

‭Fiscalização e Implantação de Logística Reversa dos descartes eletro-eletrônicos‬
‭Fiscalizar cumprimento da Lei de Logística Reversa  e motivar o descarte adequado em pontos implantados de fácil acesso a‬
‭população‬

‭Apoio ao Produtor Rural‬
‭Capacitar e valorizar produtores rurais, implementando o SELO SIM para práticas sustentáveis.‬



‭Praças e Parques‬
‭Cambuí é uma cidade vibrante que merece espaços públicos dinâmicos e acolhedores. Nossa missão é revitalizar praças e‬
‭parques, transformando-os em locais de convivência, lazer e oportunidade. Com uma abordagem inovadora e inclusiva,‬
‭vamos desburocratizar e simplificar o aproveitamento comercial desses espaços, gerando fluxo, emprego e renda. Nosso‬
‭compromisso é criar ambientes seguros, bem cuidados e cheios de vida, onde todos possam desfrutar e prosperar.‬

‭Desburocratização e Liberdade Comercial‬
‭Simplificar o aproveitamento comercial em espaços públicos, incentivando pequenas empresas e fluxo de pessoas.‬

‭Criação de Espaços Formalizados‬
‭Formalizar espaços para MEIs, promovendo negócios locais e encontros comunitários.‬

‭Infraestrutura e Restauração‬
‭Melhorar a infraestrutura e restaurar praças para promover a convivência em espaços públicos.‬

‭Aumento da Segurança‬
‭Monitorar praças e parques com câmeras, garantindo segurança e tranquilidade.‬

‭Reformas e Parcerias para Esportes e Lazer‬
‭Reformar e readequar espaços de esporte e lazer com parcerias privadas.‬

‭Passeio no Bairro‬
‭Implementar o programa "Passeio no Bairro" com arborização e segurança, incentivando o comércio local.‬

‭Programação Permanente de Ruas do Lazer‬
‭Criar uma programação de lazer nos bairros, oferecendo atividades recreativas e esportivas para famílias.‬

‭Novos Espaços Públicos‬
‭Desenvolver novos parques e trilhas, promovendo lazer e recreação em ambientes naturais.‬

‭Esporte‬
‭O esporte é agente promotor de saúde e transformação social. Seus benefícios abrangem todas as vertentes da população e‬
‭englobam todas as faixas etárias. É propagador de avanços comunitários desde a primeira infância, trazendo oportunidades e‬
‭ferramentas para a criação de circunstâncias que gerem dignidade para pessoas com limitações de acessos. É a essência de‬
‭medidas de prevenção de patologias e atenuante de comorbidades, sendo consenso na comunidade científica e médica a‬
‭comprovação de suas evidências benéficas. É fundamental que o propício investimento alcance todos os cidadãos‬
‭cambuienses em suas singularidades, desde a infância até a melhor idade, trazendo os resultados apropriados a cada‬
‭segmento. Será uma prioridade da administração a execução de um plano que promova a acessibilidade e a disponibilidade‬
‭do devido cuidado que a população de Cambuí merece.‬

‭Programa Mais Esportes‬
‭Incentivar o acesso gratuito e inclusivo a diversas modalidades esportivas.‬

‭Estímulo ao Esporte nas Escolas‬
‭Integrar o esporte ao currículo escolar com capacitação e materiais adequados.‬

‭Fortalecimento dos Jogos Escolares‬
‭Democratizar os Jogos Escolares, incentivando a participação e revelação de talentos.‬

‭Capacitação dos Professores‬
‭Capacitar professores de Educação Física, garantindo um ensino esportivo de qualidade.‬



‭Material Esportivo de Qualidade‬
‭Fornecer materiais esportivos e uniformes adequados para o desenvolvimento dos alunos.‬

‭Auxílio Atleta Cambuí‬
‭Oferecer suporte financeiro para atletas participarem de grandes eventos esportivos.‬

‭Integração com Outras Secretarias‬
‭Integrar o esporte às áreas de educação, saúde, assistência social e cultura.‬

‭Calendário de Eventos Esportivos Online‬
‭Desenvolver um aplicativo para gestão e divulgação de eventos esportivos.‬

‭Centro de Treinamento Integrado de Artes Marciais‬
‭Construir um centro especializado para diversas modalidades de artes marciais.‬

‭Fortalecimento do Projeto de Zumba e Treinamento Funcional‬
‭Incentivar a prática de esportes entre mulheres, promovendo saúde e empoderamento.‬

‭Circuito de Corrida de Rua Cambuí‬
‭Criar um circuito de corridas para promover o esporte e a inclusão.‬

‭Circuito Mountain Bike Cambuí‬
‭Realizar provas de mountain bike, incentivando a modalidade e o turismo esportivo.‬

‭Construção de Campo de Grama Sintética‬
‭Construir três campos de grama sintética para ampliar a prática esportiva.‬

‭Estímulo à Prática de Exercícios Físicos‬
‭Criar parques de esporte e lazer para incentivar atividades físicas em ambientes estruturados.‬

‭Gestão de Pessoas‬
‭A transformação na gestão de pessoas é fundamental para o sucesso de qualquer administração. Em Cambuí, nossa visão é‬
‭mudar a cultura do RH, posicionando-o como um setor estratégico e vital para o desenvolvimento dos nossos colaboradores‬
‭e da própria prefeitura. Queremos que o RH seja um espaço que reavalia, alinha e transforma processos, espaços e pessoas,‬
‭sempre com o objetivo de promover um ambiente de trabalho mais eficiente, integrado e motivador. Com propostas‬
‭inovadoras e centradas no desenvolvimento humano, estamos prontos para elevar a gestão de pessoas a um novo patamar.‬

‭RH Estratégico‬
‭Transformar o RH em apoio estratégico para desenvolvimento e engajamento.‬

‭Tecnologia e Integração‬
‭Melhorar a gestão através de tecnologia e integração de dados.‬

‭Comunicação Interna‬
‭Reforçar a comunicação interna para alinhar todos os servidores aos objetivos.‬

‭Programa Cuidar do Servidor‬
‭Focar na motivação e conscientização para reduzir absenteísmo e aumentar produtividade.‬

‭Revisão dos salários e benefícios para maior valorização dos funcionários e consideração de um 14º salário‬

‭Projeto Crescer‬
‭Facilitar a migração de servidores para áreas onde sejam mais eficientes.‬

‭Universidade do Servidor‬
‭Oferecer capacitação gratuita para ascensão dos servidores em áreas estratégicas.‬



‭Assistência Social‬
‭A assistência social é a chave para transformar vidas e construir uma sociedade mais justa e igualitária. No governo do Novo,‬
‭enxergamos cada cidadão como um agente de transformação, protagonista das mudanças necessárias para superar‬
‭situações de vulnerabilidade. Nosso compromisso é instituir programas que integrem necessidades e oportunidades,‬
‭promovendo autonomia, empreendedorismo e qualificação profissional. Com propostas inovadoras e um olhar atento às‬
‭necessidades de cada família, estamos prontos para construir um futuro mais próspero e inclusivo para todos os cidadãos de‬
‭Cambuí.‬

‭Atendimento Próximo e Humanizado‬
‭Oferecer atendimento próximo para promover a autonomia de famílias vulneráveis.‬

‭Acompanhamento Familiar‬
‭Assegurar que jovens recebam capacitação e qualificação profissional.‬

‭Empreendedorismo e Parcerias‬
‭Incentivar empreendedorismo através de programas do Sebrae e institutos privados.‬

‭Coworking Social‬
‭Criar coworking social para integrar empreendedores sociais e ações voluntárias.‬

‭Programas de Integração‬
‭Instituir programas que conectem necessidades e oportunidades, facilitando o acesso a recursos.‬

‭Proteção Animal‬
‭Diante da crescente demanda por ações em prol dos animais, apoiaremos a causa de proteção animal através de um conjunto de‬
‭ações estratégicas, buscaremos reduzir o número de animais abandonados, promover a castração em massa, fortalecer a fiscalização‬
‭de maus-tratos e incentivar a adoção responsável.‬

‭Reforma e ampliação do Novo Centro de Controle de Zoonoses.‬

‭Programa Municipal de Microchipagem.‬

‭Programa Saúde Pet para ampliação do programa de castração no município e das campanhas de vacinação antirrábica.‬

‭Programa Vacinação V10 para animais de família de baixa renda e animais em situação de rua.‬

‭Criar a rede de prevenção e coleta de dados em conjunto com a Secretaria de Saúde para o Programa Castração Responsável.‬

‭Criação do Programa Adote um Amigo.‬

‭Fazer cumprir a Lei Escola Amiga dos Animais, que ensina sobre os direitos dos animais, adoção consciente, saúde animal, fauna,‬
‭flora e meio ambiente nas escolas‬




