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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL - 2025-2028 
 

Inicialmente, ao apresentar o nosso plano de Governo, queremos deixar evidenciado 

que, lançamos a nossa candidatura principalmente pelo amor que temos pela nossa 

terra e realizar um bom trabalho para a população carente da nossa querida Pintópolis-

MG. 

Este Plano   apresenta as principais propostas de governo do Candidato a Prefeito Elton 

Carlos José de Souza  (TINDA) e Josué Cleuber da Mota Silveira, pela chapa denominada 

“Juntos somos mais fortes” pelo Partido Social Democrático - PSD 55, para 

administração municipal de 2025 a 2028. O plano ora elaborado traduz um anseio 

realmente comprometida com a população Pintopolense com os anseios de mudança 

nas áreas da saúde, educação, segurança pública, assistência social, emprego e renda. O 

conteúdo programático deste plano foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 

ao longo de sua trajetória de vida e política como Secretario Municipal de Obras e 

Urbanismo e Chefe de Gabinete.  Portanto, com este plano de governo pretende-se 

realizar um modelo de gestão coletiva e participativa com todas as classes sociais, 

tendo como base o diálogo a participação cidadã e o envolvimento social nas tomadas 

de decisão. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos visando o 

desenvolvimento de nosso município e demandarão de uma administração 

extremamente dedicada, competente e comprometida com a real necessidade do povo 

Pintopolense.  

 
Caso o nosso criador permita que sejamos escolhidos pelo nosso povo, pretendemos 

continuar fazendo uma política pacata procurando atender aos anseios de toda a 

população do nosso município. 

 
 

“Quero continuar trabalhando sempre em busca do Progresso e do desenvolvimento do 
nosso Muniocipio. Contribuindo diariamento com a melhoria da qualidae de vida dos 
nossos munícipes. Sempre em busca de uma Pintópolis humana, participativa e 
inovadora. Com serviços públicos de qualidade e justiça social”. 

Elton TINDA 
 
 
 
“Eu aderi à chapa de TINDA, como vice prefeito, para somar, para, através da política 
poder realizar o meu maior sonho. O sonho de poder colaborar diretamente com a 
melhoria da qualidade de vida dos meus conterrâneos”. 

JOSUÉ Cleuber. 
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SUMARIO ADMINISTRAÇÃO 2025 / 2028 
 

 É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o 

futuro de nossa Pintópolis, o momento do voto!  

É hora de escolhermos o Prefeito que irá conduzir e traçar o destino do nosso 

município.  

A grande meta da aliança  “Juntos somos mais fortes” é a manutenção de 

uma nova era em nossa política municipal, com participação da comunidade.  

É a forma mais democrática de incluir nas ações, a experiência de ex-

prefeito, cidadãos e lideranças das comunidades organizadas comprometidas 

com responsabilidade, transparência e muito trabalho, por meio de uma visão 

humanista, democrática, respeito à cidadania e ao meio ambiente.  

A aliança dos partidos PSB, PSD e PRD, tem como grande interesse 

administrar o patrimônio público municipal com eficiência e honestidade, 

desenvolver economicamente o município, promover o bem estar social e 

reduzir as desigualdades.  

Neste plano, estão as principais diretrizes de ação do nosso governo 

municipal, assim como as linhas que nortearão e orientarão as nossas decisões 

administrativas durante os quatro anos da gestão 2025/2028.  

Pintópolis será conduzido a passos largos ao progresso, com uma gestão 

comprometida, planejada, atuante, com muita dedicação, respeito ao cidadão e 

otimismo em busca do crescimento do nosso município  

Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisões sobre os 

investimentos públicos e fiscalizar os serviços prestados pela Prefeitura. Uma cidade 

onde esses serviços sejam suficientes e eficientes, geridos de forma moderna e 

transparente. Vamos trabalhar para construção de uma cidade agradável, justa e com 

inclusão social, pois ela é nosso núcleo mais forte, depois da família. É na cidade que as 

pessoas nascem, moram, estudam, trabalham e se divertem. Nela, tudo o que o poder 

público faz afeta mais diretamente nossas vidas. Daí a responsabilidade do governante, 

que deve gerir o município de forma planejada e articulada com a sociedade civil 

organizada, estabelecendo parcerias com diferente setores da comunidade e com os 

governos estaduais e federais.  

Como vocês verão, estamos apresentando um Programa de Governo bastante 

ambicioso. Para isso, além da ação da administração municipal, trabalharemos de 

forma articulada com outras esferas de poder, independentemente de quem esteja à 

frente do governo estadual ou federal, para não prejudicar a população de nosso 

município.  

Mediaremos desde o primeiro dia com o presidente e com o governador, 

visualizando o crescimento social de nossa comunidade. Nosso Programa de Governo 

vai centrar sua atuação em torno de cinco grandes marcas: 
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1 - Pintópolis cidade acolhedora, inclusive e de oportunidades; 

2 - Pintópolis com qualidade de vida para todos, em todos os  cantos; 
Pintópolis para crescer no ritmo certo; 
 
3 - Tornar Pintópolis uma cidade democrática,com gestão participativa ansparente e 
eficiente; 
 
4 - Pintópolis engajada no fortalecimento da ação regional. 

 

               Para viabilizarmos cada uma dessas marcas, apresentamos um grande número 

de projetos que são um compromisso meu, Elton TINDA e dos munícipes que nos apóia. 

Alguns são absolutamente prioritários, por isso, eu e a equipe que me acompanhará no 

Paço não mediremos esforços para sua efetivação. 

             As propostas que apresentaremos a seguir vão exigir um diálogo permanente 

entre Executivo e a Câmara Municipal, balizado pela ética política, pelo respeito mútuo 

e pela capacidade de estabelecer convergências em projetos de interesse sócio coletivo. 

Este documento representa meu compromisso com a nossa cidade. Compromisso que 

só se viabilizará se a população puder cobrá-lo. Ao longo do meu governo, pretendo 

abrir espaços de prestação de contas para que a população possa cobrar a realização de 

tudo com o que eu e JOSUÉ CLEUBER  nos comprometemos.  

              E garanto que esses compromissos começarão a ser cumpridos desde o primeiro 

dia de nosso mandato. 

 
 

         Um forte abraço! 
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EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO 
 

A partir de diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Pintópolis-MG, este 
programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realização da 
administração executiva do Município de Pintópolis/MG para a gestão 2025/2028. 
  

 Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 
transformadora na vida pública; 

 

 Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e renda; 
 

 Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social. Gestão ética, 
democrática com eficiência e eficácia; 

 

 Afirmação dos direitos: raça, gênero e orientação sexual. 
 

DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA 
  

 Valorização trabalho em equipe; 
 

 Primar pela política pública coletiva; 
 

 Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de opção política; 
 

 Métodos democráticos e participativos da Gestão publica; 
 

 Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 
 

 Eficiência e eficácia nas ações administrativas; 
 

 Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão; 
 

 Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 
 

 Convivência com a pluralidade de ideias;  
 

 Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado; 
 

 Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo único que leva 
em conta o rural e urbano; 

 

 Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência das gerações 
futuras;  

 

 Educação de Qualidade, Saúde, Habitação e  
 

 Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza 
 

VISÃO DE FUTURO 

 

Manter Pintópolis-MG como uma cidade 
saudável, saneada e limpa, através de uma 
gestão democrática e participativa, 
implementada com postos de trabalho numa 
visão empreendedora a partir da sociedade, 
com seu patrimônio histórico e cultural 

preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e desenvolvimento com  
sustentabilidade, reconhecido no âmbito estadual e nacional, sintetizando-o numa só 
frase:  “Pintópolis, Referência Regional” 
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PLANEJAMENTO DE AÇÕES SETORES DE SUPORTE ESTRATÉGICOS PARA A 

PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO 

Os setores classificados como suporte s 

estratégicos necessários para a promoção 

do desenvolvimento local sustentável, são 

os seguintes:  

 

 Emprego e Renda;  
 Saúde;  
 Educação;  
 Segurança do Trabalho;  
 Promoção Social;  
 Meio Ambiente;  
 Agricultura;  
 Habitação;  
 Cultura; Esporte e Lazer;  
 Obras e Serviços Públicos;  
 Segurança Pública; Assistência Social; 

  

São apresentadas as seguir ações planejadas para a administração 2025/2028, de 
acordo com as diretrizes deliberadas e articuladas por este plano de governo 
 

PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS 

PINTÓPOLIS MAIS SAÚDE 

Saúde tratada com respeito e qualidade  

 
 

Estabelecer uma parceria ampla com o Hospitais de 
São Francisco, Brasilia de Minas e Montes Claros, não 
medindo esforços para juntamente com a direção 
estreitarmos os laços dos nossos Munícipes com os 
Hospitais 

 

 Estabelecer políticas especiais de atendimentos, inclusive odontológica às 
crianças, gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais; 

 

 Ampliar e articular os programas de atenção básica a saúde da criança e do 
adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com 
deficiência, DST, AIDS e de saúde mental;  

 

 Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no município;  
 

 Realizar ações de prevenção e promoção a saúde nas Unidades Saúde da Família 
e comunidades,  
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 Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promoção, proteção e 
educação em saúde;  

 

 Reorganização da Saúde Bucal, com implementação e ampliação dos Programas; 
 

 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 
mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 
especializada;  

 

 Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Saúde, através de numero de 
telefone e endereço de e-mail, para a população realizar sugestões, reclamações  
e elogios em relação ao serviço de saúde prestado no município; 

 

 Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da 
dependência de drogas; 

 

 Criar o Comitê Municipal de Prevenção ao Uso de Drogas, Reinserção Social e 
Atenção ao Usuário;  

 

 Reduzir os riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações de 
promoção e vigilância em saúde;  

 

 Melhorar a assistência farmacêutica no município. 
 

 Administrar a saúde com resolutividade, mais eficiência e com melhor   
atendimento nas unidades.  

 

 Reestruturação do modelo de gestão, recuperando a credibilidade e respeito 
junto aos  usuários e servidores. 

 

 Aquisição de novas ambulância para melhor atender a demanda de urgência do 
município.  

 

 Manter e ampliar as especialidades médicas de pediatria , ginecologia , geriatria. 
Psiquiatria  

 

 Manter e ampliar a clínica de equipe multiprofissional . 4 fisioterapeuta, sendo 1 
atendimentos domiciliares 01 nutricionista , 01 fonoaudióloga, 01 e psicólogos 

 

 Manter o centro de saúde funcionando 24 horas com equipe médica e de 
enfermagem .  

 

 Construir uma unidade básica de saúde na comunidade de Para terra II 
 

 Criar um cargo para médico veterinário vinculado a vigilância em saúde ,  para 
atender a demanda de cães e gatos no município .  

 

 Manter a descentralização da Farmácia de minas para medicamentos 
especializados e de alto custo  

 

 Ampliar cotas de exames; 
 

 Ampliação nas ações de promoção a saúde e atividade física ; 
 

 Contratação de um ortopedista;  
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 Saúde ocular nas escolas municipais;  
 

 Aquisição de aparelho de ultrassom para realização dos exames de 
ultrassonografia no município; 

 

 Manter e ampliar as ações de saúde da mulher e saúde do homem; 
 

 Garantir o pagamento dos servidores com pontualidade bem como o dos 
fornecedores; 

 

 Conectar infraestrutura física e a digital , definido a utilização de plataformas de 
tecnologia que conversem entre si; 

 

 Melhorar a infraestrutura da saúde;  
 

 Levar frequente ações de saúde seja através de campanhas ou ações 
continuadas;  

 

 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;  
 

 Desenvolver ações contínuas para combate as arboviroses 
 

 Aquisição de um aparelho de raio X para o município 
 

 Manter e ampliar o laboratório de próteses dentárias;  
 

 Ampliar oferta de capacitações profissionais  
 

 Adesão de nova equipe saúde bucal 
 

 Inauguração da nova UBS para urgência de Pintopolis 
 

 Inauguração da sala de insta com funcionamento 24 hora com médicos e 
enfermeiros. 

 

 Construção de um centro para atendimento CRE-TEA ( serviço docente 
assistencial que tem como objetivo geral ampliar o acesso de pessoa com 
transtorno do espectro autista; 

 

 Garantir o atendimento médico na Unidade Básica de Saúde, 24 horas por dia, 

inclusive nos finais de semana e feriados; 

 Ampliar as dependencias da Unidade Básica de Saude, para que possamos 

atender mais pessoas e com melhor qualidade. 

 Garantir atendimento efetivo de médicos nas Unidades Básicas de Saúde do 

Distrito de Acari e do Coqueiro e demais comunidades; 

 

 Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria de saúde; 
 

Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 

voltada para a saúde e qualidade de vida, observando- se todas as faixas 

etárias e gêneros;  
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Mais EDUCAÇÃO 

Ampliar a escolaridade, qualidade no atendimento e 

valorização dos profissionais 

 

EDUCAÇÃO Garantia da entrada, o acesso e a permanência do 
estudante na escola pública, o que reflete na melhoria da 
educação básica. Nesse sentido, nossa proposta de Gestão 
considera importante definir, para as escolas do município, 
uma estrutura pedagógica que intervenha , motive os alunos, 
chamem as suas famílias a participar e acompanhar , 
melhorando a qualidade do ensino.  

 

A educação será a base primordial para a construção do 
desenvolvimento sustentável, progresso e desenvolvimento, reconhecido no âmbito 
estadual e nacional de nossa cidade.  
 

Prezando pela qualidade do ensino público oferecido nas escolas, pretendemos 
realizar diversas ações, sobretudo, nas interfaces pedagógicas;  
 

 Ampliar a jornada escolar em tempo integral, principalmente nos ciclos 

iniciais; 
 

 Incentivar a leitura; com promoções de campanhas motivacionais;  
 

 Oferecer formação continuada para as equipes docente e técnicopedagógica; 

ofertando capacitação, através de seminários de educação, dinâmicas 

congressos e encontros profissionais;  
 

 Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovação digital;  
 

 Utilizar em nosso favor os resultados das avaliações em larga escala propondo 

trabalhos mais assertivos e que visem emancipação acadêmica por parte de 

todos os alunos,  
 

 Garantir a participação de todos os colaboradores educativos para uma gestão 

democrática.  
 

 Fornecer uniforme escolar gratuito para os alunos de todas as escolas públicas 

municipais da cidade;  
 

 Assegurar a presença das crianças de 6 a 14 anos nas escolas;  
 

 Erradicar o analfabetismo no município, através de convênios específicos com 

igrejas e instituições comunitárias e sociais;  
 

 Incentivo ao estágio profissionalizante com empresas e órgãos públicos e na 

própria administração municipal;  
 

 Fortalecimento do Programa Crescer na rede pública municipal;  
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 Melhoramento da merenda escolar na rede pública municipal;  
 

 Dotar as creches de brinquedos, livros literários, jogos, CDs, DVDs em 

quantidade suficiente para atender todas as crianças;  
 

 Construir, salas para videoteca, artes, brinquedoteca, quadra etc objetivando 

os principais focos da educação infantil como o brincar (lazer), a arte, o 

movimento, a socialização e o desenvolvimento das diversas linguagens;  
 

 Investir na formação continuada dos professores e demais funcionários;  
 

 Valorizar as questões locais e qualificar as propostas de trabalho de acordo 

com a realidade de cada comunidade;  
 

 Viabilizar o acesso a cursos à distância possibilitando a utilização de 

ambientes virtuais que propiciam maior comunicação e interação en-tre os 

professores;  
 

 Investir na formação continuada como forma de atualização e/ou preparo no 

atendimento às transformações ocorridas no campo educacional 

contemporâneo; 
 

 Formar alunos e professores para o domínio técnico e para a exploração 

autônoma das novas tecnologias;  
 

 Privilegiar experiências virtuais e a construção de conceitos a partir da 

tecnologia que permitam compreender questões essenciais nas áreas do 

conhecimento;  
 

 Oferecer elementos multimídia que possibilitem ampliações, desdobramentos 

e Elevar o taxa do IDEB. 
 

 Valorizar efetivamente o corpo docente, Investir fortemente na capacitação 

dos profissionais da educação, da educação infantil e no ensino fundamental; 
 

 Disponibilizar Onibus para o trasnporte de universitários; 
 

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO 
 

As atividades econômicas estratégicas que foram classificadas 
como prioritárias para a promoção do desenvolvimento local 
sustentável, são as seguintes:  

 

 
 Agricultura;  
 Pecuária;  
 Agroindustriais;  
 Fabricas; Comércio;  
 Prestação de serviços;  

 

Onde destacamos: 
  

 Criação de ações administrativas para a divulgação dos produtos caseiros e 
artesanato produzidos no município; 
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 Viabilização decidida de projetos de agronegócios e agro turismo, 
aproveitando a vocação natural do município, em parceria com os órgãos 
representativos do setor rural;  

 

 Manutenção permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento da 
produção local;  

 

 Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando a 
atrair empresas e fortalecimento do turismo;  

 

 Cortar todo e qualquer gasto desnecessário e reduzir em tudo o que for 
possível as despesas do poder público para incrementar sua capacidade de 
investimentos;  

SEGURANÇA PÚBLICA 

 Contribuir para o efetivo serviço dos policiais;  
 

 Trabalhar em parceria com as policias civil e 
militar;  

 

 Elaborar um projeto juntamente com as policias 
promovendo trabalhos de orientação para toda a 
população quanto a direitos e deveres do cidadão;  

 

 Fazer campanha de orientação quanto a segurança pessoal;  
 

 Implantação do projeto em parceria com as policias, a associações 
comunitarias e a população, buscando a melhor solução para o trânsito da 
nossa cidade; 

 

 Promovendo nas escolas palestras de orientação para as crianças e jovens 
quanto a segurança pessoal e no trânsito, policiar mais ostensivamente as 
áreas tidas como mais problemáticas na sede do município e do distrito;  

 

 Convênio municipal com a Polícia Militar de Minas Gerais e Polícia Civil 
recuperação, manutenção e ampliação da frota de veículos;  

 

 Apoio permanente às campanhas educativas de combate às drogas e o 
desarmamento;  

 

 Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com a Polícias Militar e 
Civil e a sociedade organizada um plano emergencial de prevenção e combate 
a criminalidade;  

 

 Implantar equipamentos municipais (Posto Policial, iluminação das vias 
públicas, acesso para as viaturas policiais, quadras poliesportivas e projetos  

 

 sócio educacionais nas áreas de insegurança com a f inalidade de diminuir ou 
minimizar a criminalidade.  
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TURISMO 

- Criação de um Plano Municipal de 
Divulgação de Pintópolis/MG  em eventos, 
internet e imprensa nacional;  

 

- Valorização e promoção do turismo rural;  
 

- Apoio institucional aos artistas locais e todas 
as manifestações culturais do Município;  

 

- Promoção e realizações de festas Culturais e 
religiosos promovendo e projetando o 
município no calendário turístico nacional;  

 
 

 Promoções de torneios juvenis, escolares e amadores, Festas, Motocros, 
Rodeios, Leilões de gado,  Vaquejadas, cavalgadas e etc. 

ESPORTE E LAZER 

 

 Proporcionar aos diferentes públicos 
(crianças, mulheres, adolescentes, 
trabalhadores, 3ª idade, pessoas portadoras 
de necessidades especiais) momentos de 
interrelação e integração;  

 

 Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nível estadual e 
federal em contra turno escolar, (Extensão da escola);  

 

 Fomentar e valorizar o esporte educacional na cidade e em seus distritos 
buscando evitar a seletividade e a hipercompetitividade de seus praticantes, 
com a finalidade de alcançar o desenvolvimento integral do indivíduo;  

 

 Valorizar a identidade dos moradores com as comunidaded rurais  e bairros 
onde vivem, mediante a realização de projetos esportivos voltados ao tempo 
livre das pessoas, para as diferentes faixas etárias, intercâmbio planejado e 
organizado entre os bairros com torneios, campeonatos, jogos e atividades 
que fortaleçam o sentimento de valorização do distrito/bairro, como peça 
importante na construção da consciência coletiva; interesses comunitários;  

 

 Valorizar as manifestações do esporte amador da cidade, principalmente 
aquelas em fase inicial de organização, não esquecendo o futebol. Apoiar as 
entidades que administram o Esporte para o desenvolvimento de programas e 
eventos esportivos;  

 

 Buscar recursos para melhoria e construção de ambientes para prática 
esportiva;  

 

 Lazer Esportivo é destinado há preencher o tempo livre dos indivíduos com 
atividades físicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento da 
sociabilidade e relações interpessoais, da melhoria da qualidade de vida, da 
participação espontânea, da criatividade e da ocupação prazerosa do tempo,  

 



  

14 

 

 
 

 

também interagindo com outras formas de lazer;  
 

 Ampliar a Academia Livre com disponibilidade de horários para atendimento 
gratuito com profissionais capacitados da área da Educação Física buscando 
uma prática correta e orientada visando qualidade de vida;  

 

 Dar oportunidade aos profissionais do município que estejam formados e/ou 
cursando nas atividades e eventos esportivos;  

 

 Fomentar a prática esportiva em parceria com um núcleo para os PcD 
(Pessoas com Deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida e 
auto estima. 

INFRAESTRUTURA URBANA / SANEAMENTO BÁSICO 

 Implantação do Aterro controlado dotado de 
condições paisagísticas adequadas. 

 

 Concluir a rede de esgoto da sede do municipio e  
 
 
colocar a rede existente para funcionar.   

 

 Atender as necessidades da população, e ter a condição de oferecer serviços de 
qualidade para a todos:  

 

 Através de uma equipe especial e exclusiva, treinada para tal serviço, iremos 
com uso de mão de obra de cada comunidade, levar Calcamento a todas as Ruas 
da Cidade, incluzive nas comunidades;  

 

 Vamos ,com o empenho, priorizar a instalação de luz em todas as casas dos 
Pintopolenses, principalmente para homem do campo; 

 

 Manutenção e cascalhamento  de nossas estradas vicinais rurais;  
 

 Projeto de tornar nossa cidade mais bela, com urbanização e reparação das 
praças e jardins;   

 

 Equipar o departamento de obras com máquinas e equipamentos necessários 
para o desenvolvimento de um trabalho eficiente;  

 

 Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções 
desempenhadas no setor;  

 

 Zelar pela conservação das estradas, mata-burros  e pontes;  
 

 Buscar recursos para o calçamento de ruas de forma ininterrupta;  
 

 Solução definitiva para execução das redes pluviais  e drenagem do Centro da 
cidade e fim dos problemas causados nos períodos das chuvas; 

 

 Construção de uma praça no Bairro Sebastião Rodrigues de Almeida; 
 

 Construção de Quadra Poliesportiva  no Bairro Sebastião Rodrigues de Almeida 
e nas comunidades de:  Porteiras, Alvorada e  Vieira; 

 

 Uma Ponte no Acari (divisa dos Municipios de Pintópolis/Chapada Gaúcha); 
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 Construção de Barraginhas para a manutenção da agua no solo; 
 

 Calçamento em Bloquetes na Vila Acari ( Da Escola Primavera até a residencia do 
Sr. Miro Karoba); 

 

 Construção de Um campo sintético para futebol Society; 
 

 Prolongamento da Ciclovia até o Terreirão; 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Geração de Oportunidades para inclusão 
social;  

 

 Programa de combate à pobreza e 
exclusão social, garantindo alimentação 
básica para famílias comprovadamente 
carentes;  

 

 Realização permanente de campanhas 
institucionais de apoio à 3ª Idade, Infância e Adolescentes;  

 

 Orientação psicológica às famílias de baixa renda;  
 

 

 Assegurar à criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à vida, saúde e 
alimentação; 

 

 Apoio à prevenção da dependência de drogas afins;  
 

 Participação da sociedade, mediante organizações representativas (associações), 
na formulação de políticas e programas e no acompanhamento e fiscalização de 
sua execução;  

 

 Ampliar as condições de prevenção das deficiências físicas, sensorial e mental, 
com prioridade para a assistência pré-natal e à infância, e de integração social do 
portador de deficiência, em especial do adolescente, e a facilitação do acesso a 
bens e serviços coletivos, com a eliminação de preconceitos e remoção de 
obstáculos arquitetônicos;  

 

 Orientação e promoção às pessoas com dons artísticos e descobertas nas escolas 
e associações comunitárias;  

 

 Combate a fome em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social).  
 

O programa municipal consistirá: 
 Programa do Leite,  
 Banco de Alimentos,  
 Agricultura Urbana e rural (produção de alimentos de nosso município), 

Distribuição de Cestas de Alimentos as famílias assistidas pelos CRAS; 
 

 Serviço de Enfrentamento à Violência, ao abuso, e a exploração sexual de 
crianças e adolescentes;  

 

 Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medidas sócio-
educativo; 
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MEIO AMBIENTE 

Como forma de modernizar e fortalecer a gestão 

ambiental e implementação da política municipal 

de meio ambiente e bem estar social, nossa missão 

será a de promover a adoção dos princípios e 

estratégias para o conhecimento, a proteção e a 

recuperação do meio ambiente, o uso coerente dos 

recursos naturais, a inclusão do desenvolvimento 

sustentável na formação de políticas públicas de 

forma participativa e democrática.  

 

 Adotando a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservação ambiental e 
facilitação da triagem dos resíduos sólidos, que agridem o meio ambiente;  

 Instalação de Lixeiras em todas as Ruas da cidade; 

 Aquisição de Caminhão com basculante para coleta de entulhos; 

 Equipando os veículos de coleta do lixo á realidade atual, utilizando 
equipamentos modernos, inclusive fornecer os EPIs (equipamento de proteção 
individual) aos colaboradores;  

 Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos resíduos;  

 Projeto para limpeza  periódica e desaçoriamento do leito dos nossos rios (Vieira, 
Acari, Buritis e Morrinhos) minimizando risco de enchentes;  

 Arborização das ruas da nossa cidade, bairros e distritos.  

 Implantação do Programa de Gestão das Águas;  

 Dotar de condições exequíveis a Lei Produtor de Água de Pintópolis/MG, para 
garantir a perenidade de nossas nascentes e o abastecimento de água da cidade, 
bem como a recuperação de áreas degradadas, com o reflorestamento de topo de 
morro e recomposição de matas ciliares; 

 Implantar em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas de árvores 
nativas para atender o programa Produtor de Água de Pintópolis/MG 

 Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de fossas 
sépticas e sanitários, através de recursos específicos do Governo Federal, 
Estadual e Entidades não Governamentais, com objetivo de despoluição das 
águas;  

 Implantação do Programa de Limpeza e Reflorestamento das Margens do Rio 
Riacho Fundo no perímetro urbano;  

 Sistematização da parceria com o IEF e organismos ambientais, nacionais e  
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internacionais para informação e assessoria em projetos de recuperação do meio 
ambiente atendendo as prerrogativas da Lei  do Produtor de água de 
Pintópolis/MG; 

 Introdução do Programa de Limpeza dos lotes vagos;  

 Criação do Programa “Sociedade Sustentável” com programas educacionais 
voltado para reeducação do consumo e a preservação ambiental. Campanhas 
Educativas, seminários, fóruns, debates e workshops visando a melhoria da 
qualidade de vida;  

 

DESENVOLVIMENTO CULTURAL 
 
Essa é a perspectiva conceitual que integra todo o Plano nacional de Cultura, em 
sintonia com valores e referências conceituais de âmbito nacional e desafios 
identificados em diagnósticos sobre as atuais condições da produção e fruição 
cultural na nossa cidade. 
 

 Prover recursos para um centro de convenção para favorecer o estímulo a 
cultura em geral, promovendo ainda a integração e apresentação de artistas 
de outros municípios;  

 

 Promover novos concursos de dança, música e outros, que contribuam para o 
desenvolvimento cultural e artístico dos adolescentes e jovens;  

 

 Enriquecer e ampliar a oferta de cursos estendendo à todo município;  
 

 Organizar anualmente as  Festas:  
 

 São João de Pintópolis; 
  

Aniversario da Vila Acari;  
Festa da Cachaça; 
Dia do Produtor Rural  de Pintópolis; 
Aniversario de Emancipação Politica do Municipio; 
Festejos de N.Sra. D’Abadia 
Festa de  Reveillon;  
 

 Elaborar o Projeto “Descubra o seu Talento”, para valorizar as habilidades do 
nosso povo;  

 

 Criar e promover a feira de artesanato de Pintópolis/MG, promovendo através 
de seminários o interesse dos Pintopolenses pela nossa cultura, colocando de 
vez a cultura em nosso dicionário;  

 

 Apoio e incentivo às manifestações culturais do município e distritos, 
incrementando-as com novas atrações; 

 

 Apoio e incentivo aos grupos de teatro, música, arte e todos os demais 
segmentos da Cultura;  

 

 Preservação do patrimônio histórico, preservando os tombamentos existentes 
e desenvolvendo ações para sua conservação;  
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 Apoio e incentivo às bandas, inclusive gospel e cantores locais;  
 

 Desenvolvimento de política que articule, integre e divulgue as manifestações 

culturais. 

HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

Habitação, Direito Constitucional de todo cidadão, 

pensando nisso nosso plano de governo traz metas e 

estratégias, que colocaremos em prática nos 

próximos anos para garantir e direito e o sonho de 

todo cidadão: - “A Casa Própria”, para isso 

propomos:  

 Buscar recursos para 

construção de casas populares para a população de baixa renda, na cidade e 

em todos os distritos e comunidades rurais;  

 Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população de 

baixa renda na cidade e distritos;  

 Priorizar a realização de obras de infraestrutura dos bairros já existente em 

nossa cidade e nas comunidades Rurais;   

 Criar o sistema de trabalho em mutirões para acelerarmos os serviços de 

reforma e construção de casas populares atendendo com êxito em tempo 

mais ágil a entrega de casas à população; 

AGRICULTURA 

 Estreitar a relação  da Secretaria de Agricultura, EMATER, e Conselhos 

visando o fortalecimento da nossa agricultura e outros programas que 

favorecem o homem de campo:  

 Criar condições para agregar valor aos produtos rurais visando melhor preço 

de venda;  

 Suporte técnico e condições para diversificação de nossa agricultura, saindo 

da monocultura;  

 Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores 

rurais desde o plantio, a cuida o manejo e a venda de seus produtos;  

 Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos, 

principalmente o bovino;  

 Incentivar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande 

economia;  
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 Manter parceria com os conselhos na busca de inter-cambio de experiências, 

inclusive com outras cidades;  

 Incentivar todos residentes da Zona rural ao plantio de horta e pomares, 

enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda própria;  

 Oferecer um novo local com conforto a feira do produtor;  

 Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção Bananas, 

considerando a qualidade do solo do municipio; 

 Incentivar a Melhoria da qualidade da genética do gado da região de 

Pintopolis/MG através de capacitação do produtor para inseminação 

artificial.  

 Carrear recursos para mecanização do pequeno produtor através das 

associações;  

 Implantação da gestão pública de assessoria ao pequeno produtor;   

 Busca da titularidade da propriedade através do ITER;  

 Capacitações continuadas ao pequeno produtor sobre o manejo e manutenção 

de equipamentos agrícolas;  

 Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto às 

instituições competentes. 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos;  

 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda máquina municipal; PROPOSTAS DE GOVERNO  

 Incluir a participação social como diretriz de governo, através da 

implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população, a 

exemplo dos Conselhos Municipais;  

 Estabelecer integração entre políticas públicas municipais, estaduais e 

federais;  

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;  

 Garantir que os serviços públicos sejam eficientes e econômicos;  

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;  

 Garantir uma gestão proba, com respeito ao erário público.  
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MULHERES 

"Deus deu às mulheres a intuição e a feminilidade. 

Usadas corretamente, esta combinação tem o poder de 

embaralhar o cérebro de qualquer homem que já conheci." 

(Farrah Fawcett, sobre intuição feminina) 

 

METAS QUE VALORIZARÃO ÀS MULHERES 

EM SUA PLENITUDE 

  Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como 

condição do desenvolvimento do município; 

  Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as 

mulheres de Pintópolis, observando as diferenças étnico- raciais,geracional, 

ou de qualquer outra; 

  Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade e 

contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços; 

  Implementar um programa de estímulo ao empreendedorismo feminino – 

Empreendedora Pintopolense - que contempla a capacitação gerencial e a 

orientação financeira, em parceria com entidades afins e com o governo 

federal, com atenção especial nas linhas de crédito produtivo existentes; 

 Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher como fórum 

representativo, fiscalizador, propositivo de programas e políticas para 

mulheres; 

  Garantir a realização das conferências municipais de políticas para mulheres 

com a elaboração do Plano Municipal de Políticas para Mulheres,em 

consonância com o Plano Nacional de Políticas para Mulheres; 

  Ampliar a representação e participação das mulheres nos espaços de decisão 

tais como cargos de gestão e liderança do poder executivo, órgãos colegiados, 

comitês e conselhos. 

  Garantir o enfrentamento à violência contra as mulheres por meio da criação 

de um Centro de Referência e Atendimento, com assistência jurídica, 

psicológica e de saúde. 
 

"As mulheres, durante séculos, serviram de espelho aos homens por 

possuírem o poder mágico e delicioso de refletirem uma imagem do homem 

duas vezes maior que o natural.                                            (Virginia Woolf) 
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MENSAGEM FINAL 
 

Sabemos, muito bem, que não encontraremos uma cidade 

pronta, muito foi feito nos últimos oito anos, mas há muito ainda a ser 

realizado, muito menos é a nossa intenção deixá-la pronta, porque a evolução 

é um processo contínuo. O que pretendemos é, sim, criar condições efetivas 

para um futuro melhor para a nossa Pintópolis.  

Agradecemos a todas as pessoas, entidades e  associações 

envolvidas direta ou indiretamente, com viabilização da nossa candidatura e 

com construção desta Proposta de Governo.  

Contudo, deve ficar claro que esta não é uma proposta 

engessada e com visão limitada.   

Temos a certeza de que muitos anseios dos PINTOPOLENSES 

estão aqui apresentados. A concretização das ações propostas será fruto de 

permanente diálogo com a comunidade, principalmente no que se refere às 

audiências públicas que promoveremos para a elaboração de um orçamento 

participativo, onde todos os Pintopolenses decidirão onde e como o dinheiro 

público será empregado. 

Agradecemos de coração, aos integrantes e candidatos dos 

partidos  que formam a aliança “Juntos somos muito mais”  - PSD, PSB e PRD.   

O que nos move é uma certeza: O melhor de nossas vidas, 

ainda está por vir, vamos todos juntos, combater um bom combate, sempre 

com nosso  DEUS em todas as nossas atitudes.  

 
 
 
 

UM ABRAÇO A TODOS!  
 


