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PLANO DE AÇÃO DA ADMINITRAÇÃO MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DE MINAS 

“O PROGRESSO CONTINUA” 
(inciso IX do art. 11 da Lei nº 9.504/1997) 

 
Apresentação 

 

A Lei nº 9.504/97, que estabelece normas para as eleições, definiu que a apresentação de 
“ações defendidas pelo candidato a prefeito”, ou seja, um plano de governo tem caráter 
obrigatório, assim como a prestação de contas de uma campanha. Mas um plano de 
governo não deve trazer enumeradas as promessas fantasiosas ou infundadas de um 
candidato. Consta nesse documento obrigatório as “DIRETRIZES” defendidas pelo 
candidato, que servirá de base, para a elaboração do Plano Plurianual (PPA), caso seja 
eleito. 

 

Vale dizer que apesar de ser um requisito para colocar uma campanha na corrida eleitoral, 
a lei não estipula o formato nem parâmetros básicos que um plano de governo deve ter. 
Portanto, não há determinação os candidatos apresentarem propostas generalistas e 
pouco aprofundadas, as diretrizes estão baseadas mais na intenção de fazer a como fazer 
algo caso seja eleito. 

 
Esta Obrigação de apresentar o “Plano de Governo” é do candidato a Prefeito, o 
candidato e os vereadores não tem nenhuma responsabilidade com as ações defendidas 
pelo candidato a Prefeito. Portanto, o Plano de Governo é a base para a elaboração do 
Plano Plurianual, por isso precisa ser sério e estar em conformidade com os aspectos 
financeiros, orçamentários e estrutural dos órgãos municipais. Por essas razões 
tomaremos o cuidado de não inserir “diretrizes” que possam gerar uma expectativa falsa 
na população de São Félix de Minas. 

 
Fundamentos da Proposta do Plano de Governo 

 
Gestão Pública integrada e democrática, discutindo com a sociedade a suas necessidades 
que podem ser atendidas com as limitações financeiras de um Município com população 
de até 5.000 mil habitantes. Nossa proposta é evitar as despesas desnecessárias e não 
permitindo o desvio de finalidades de recursos, iremos sempre buscar a construção de 
prédios novos, evitando os gastos com manutenção de estruturas obsoletas ou ineficientes 
e em projetos sem continuidade ou eficácia reconhecida. Já avançamos com as inovações 
da renovação das máquinas, veículos, implantação de usina fotovoltaica para geração de 
energia. 

 
A visão de longo prazo, que abarca a eficiência e a sustentabilidade, estará sempre 
presente nas iniciativas e decisões do Governo do Município de São Félix de Minas. As 
pessoas precisam ter liberdade com responsabilidade. Liberdade pra promover mudanças 
e gerar emprego e renda, na própria comunidade, criando laços familiares e valorizar a 
vida simples, pequenos hábitos em cidades do interior como a nossa.
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Uma administração descentralizada e autônoma começa com a escolha dos Agentes 
Políticos que ocuparão os cargos de Secretários Municipais, dar liberdade para que se 
comuniquem e tomem decisões. Precisamos de uma cidade menos engessada, a começar 
pelo time da prefeitura municipal. 
 
A reforma administrativa se faz necessária para que possamos, com uma estrutura bem 
menor, fazer mais, fazer melhor. Não criar mais secretarias, autarquias e outras estruturas 
é um compromisso nosso. Vamos modernizar sempre, com a inovação tecnológica, com a 
preparação das pessoas, sem criar despesas desnecessárias, as unidades da 
administração serão integradas e otimizadas, a fim de garantir eficiência em suas 
atividades, com o uso mais inteligente e racional do patrimônio público. Nosso foco é 
o município e bem estar de seus munícipes. Portanto, dar continuidade às políticas de 
sucesso iniciadas é uma questão prioritária para o nosso governo. 

 
Todos os programas, projetos e sistemas atuais serão reavaliados, para serem mantidos, 
substituídos ou aprimorados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do cidadão. 
Assim iremos governar São Félix de Minas, como fizemos no atual governo, com 
transparência e ouvindo a sociedade, sem uma política de perseguição ou provocação 
quem quer que seja, respeitando as pessoas e aqueles que exercem suas funções. 

 
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal 

 
Para alcançarmos os objetivos do nosso Plano de Governo, conhecemos a estrutura 
organizacional da prefeitura municipal de São Félix de Minas, conforme a lei complementar 
municipal nº 36/2019, que criou as seguintes unidades gestoras: 
➢ Gabinete do Prefeito 
✓ Comunicação Institucional, Publicidade e Comunicação Virtual 
✓ Serviços de Relações Públicas e Cerimoniais. 
✓ Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil (COMPDEC) 

 

➢ Procuradoria do Município 
✓ Contencioso Jurídico 

 
➢ Controladoria Geral do Município 
✓ Avaliação, Fiscalização, Auditoria e Controle 
✓ Ouvidoria do Povo 
✓ Educação Continuada 

 
➢ Contabilidade Geral do Município 
✓ Registros Contábeis 

 
➢ Secretaria Municipal de Administração e Governo 
✓ Serviços Administrativos e de Gestão 
✓ Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) 
✓ Suporte Tecnológico 
✓ Gestão de Pessoas 
✓ Licitações, Contratos e Compras 
✓ Patrimônio e Almoxarifado
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➢ Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento 
✓ Tributação, Fiscalização, Cadastro e Arrecadação 
✓ Serviços de Finanças e Tesouraria 
✓ Orçamento, Planejamento e Elaboração de Projetos 
✓ Gestão Estratégica e Captação de Recursos 
✓ Fiscalização de Contratos, Convênios e Prestação de Contas 

 
➢ Secretaria de Municipal de Educação 
✓ Gestão e Apoio Administrativo Educacional 
✓ Transporte Escolar 
✓ Alimentação Escolar 
✓ Educação Básica 
✓ Creches e Pré-Escola 
✓ Educação Infantil 
✓ Programas e Projetos Educacionais 
✓ Tecnologia da Informação Educacional 

 
➢ Secretaria Municipal de Saúde 
✓ Gestão e Apoio Administrativo 
✓ Controle de Frota 
✓ Manutenção, Limpeza e Vigilância Patrimonial 
✓ Controle, Avaliação, Auditoria, Regulação e Processamento de Dados 
✓ Assistência à Saúde 
✓ Atenção Primário de Saúde 
✓ Coordenação de Estratégia da Saúde da Família 
✓ Programas de Saúde da Família 
✓ Programa de Agentes Comunitários de Saúde 
✓ Urgência, Emergência e Clínica Médica 
✓ Assistência Farmacêutica e Laboratorial 
✓ Núcleo de Apoio a Saúde da Família 
✓ Programa Academia da Saúde 
✓ Atenção à Saúde Odontológica 
✓ Acolhimento Infanto Juvenil 
✓ Atenção Psicossocial 
✓ Farmácia Básica 
✓ Vigilância em Saúde, Epidemiologia, Saúde do Trabalhador 
✓ Vigilância Sanitária e Ambiental 

 
➢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
✓ Assistência Social 
✓ Assistência à Criança e ao Adolescente 
✓ Apoio às Pessoas com Deficiência e ao Idoso 
✓ Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social 
✓ Programa de Suplementação Alimentar 
✓ Programa de Habitação Urbana 
✓ Apoio aos Programas Sociais 
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➢ Secretaria Municipal de Obras, Serviços Urbanos e Transporte 
✓ Obras de Infraestrutura Urbana 
✓ Construções, Conservação de Estradas, Pontes e Bueiros. 
✓ Redes de Iluminação Pública e Eletrificação Rural 
✓ Manutenção Cemitérios, Parques e Logradouros 
✓ Fiscalização de Obras e Posturas 
✓ Operação do Transporte e Fiscalização do Trânsito 
✓ Oficina, Manutenção e Controle de Frota 
✓ Limpeza Pública e Coleta e Transporte de Resíduos Sólidos 

 
➢ Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
✓ Desenvolvimento Rural Sustentável 
✓ Desenvolvimento de Meio Agrícola, Pecuária, Ensino e Atividades Rurais 
✓ Desenvolvimento Industrial e Agronegócio 
✓ Aquisição de Máquinas, Conservação e Contenção de Encostas e Barreiras. 
✓ Feiras Livres, Indústria e Comércio 
✓ Preparação de Mudas e Sementes, Poda, Plantio, Corte de Árvores 
✓ Fiscalização e Controle da Destinação Final dos Resíduos Sólidos 

 
➢ Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 
✓ Promoções Culturais, Conservação do Patrimônio Histórico. 
✓ Esporte, Lazer e Turismo, Criação de Festivais e Eventos Oficiais 
✓ Escola de Música 

 
As propostas de diretrizes inseridas neste “Plano de Governo”, são vinculadas às unidades 
administrativas existentes na Prefeitura Municipal de São Félix de Minas, isso as tornam 
reais e eficientes. Nosso compromisso é criar meios e condições de colocar todas as 
políticas aqui mencionadas em execução no período de quatro anos e ainda deixar uma 
estrutura administrativa para continuidade daquilo que nosso povo precisa e merece. 

 

Planejamento Estratégico 
 
As ações governamentais obedecem à uma sistemática própria, visando promover o 
desenvolvimento socioeconômico do Município de São Félix de Minas, norteando-se 
segundo planos, programas, projetos e ações, compreendendo os seguintes instrumentos: 
✓ Plano de Governo; 
✓ Plano Plurianual de Governo; 
✓ Lei de Diretrizes Orçamentárias; 
✓ Orçamentos Anuais; 
✓ Cronograma de Desembolso; 
✓ Programas de Descentralização Setoriais. 

 
A exigência de implantação do Planejamento Estratégico Municipal, vem de longas datas, 
assim podemos dizer. Procuramos dar prioridade aos resultados que melhor atende as 
necessidades do Município. O Planejamento torna-se imprescindível em especial quando o 
gestor descentraliza a administração decide promover gestão por competência, 
estabelecendo parâmetros e metas a serem alcançadas. 
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Um Plano de Governo, não pode existir somente no mundo filosófico, precisa ser real e 
servir como guia prático para aqueles que atuam diariamente na Administração Pública 
Municipal, especialmente no que trata da elaboração das leis orçamentárias. Portanto, 
nosso propósito é continuar tomando as decisões que envolvem as atividades necessárias 
à execução dessas decisões e medir o resultado dessas com as expectativas almejadas. 

 
Concretização e Execução das Diretrizes do Plano de Governo 

 
É a fase em que as ações planejadas no “Plano de Governo” serão colocadas em prática. 
Para cada uma delas, será atribuído vários programas no Plano Plurianual, que serão 
desdobrados em ações com metas físicas e financeiras, que serão declaradas prioridades 
pela Lei de Diretrizes Orçamentárias, que constarão na Lei Orçamentária Anual do 
exercício seguinte. Portanto, essas diretrizes são transformadas em programas de governo 
no Plano Plurianual (PPA), se concretizando em propostas que vão orientar as ações 
durante toda a gestão do governo. 

 
À atribuição de transformar as ideias (diretrizes) do “Plano de Governo” em “Programa de 
Governo”, no Plano Plurianual, que será elaborado em 2025, para vigorar nos exercícios 
de 2026 a 2029, é dos profissionais técnicos que integrarão a nossa equipe de governo de 
excelência. Apostamos no conhecimento de na capacitação das pessoas, o programa de 
“Capacitação Continuada”, dos servidores municipais. 

 
Monitoramento e Apuração de Resultados 

 
É fundamental desenvolver estratégias para acompanhar a evolução geral do Plano de 
Governo, bem como definir nos cronogramas e os períodos em que fará essa análise. 
Quando identificado alguma inconsistência, deve-se listá-lo, identificar as suas causas e 
atribuir uma solução adequada para resolvê-lo. Se necessário, não hesitar em ajustar 
alguma etapa do projeto para garantir a sua eficácia. Durante o monitoramento e apuração 
de resultados, serão priorizadas: 
✓ Planejamento estratégico e escolha de prioridades, conforme a população aclamar; 
✓ Definição de indicadores de monitoramento e avalição de resultados; 
✓ Gestão e desenvolvimento de pessoas, capacitando para alcançar melhores resultados; 
✓ Governança e Integridade orientada para resultados, combate a corrupção e obediência 
as normas legais. 

 
As quatro ações constituem um referencial que será utilizado para o mapeamento e 
seleção das ações de governo que pretende elevar a qualidade da gestão pública. A estes 
elementos estão associados resultados, tanto finalísticos quanto intermediários em 
relações de causalidade, com indicadores, metas e prazos específicos. Para sua 
execução, é necessário que o detalhamento seja de políticas públicas específicas, seja 
dos projetos estratégicos, também denominados estruturadores ou estruturantes, e dos 
processos estratégicos ou críticos. 
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Análise de Resultados Alcançados 
 
É na fase de encerramento do Plano de Governo, é que permite fazer o acompanhamento 
adequado. Se houver mais envolvidos na execução do projeto, deverão receber uma cópia 
com suas respectivas atividades e outras informações relevantes adequadamente listadas. 
Esta fase é importante para retroalimentar os próximos processos de criação de Planos de 
Ações com os aprendizados adquiridos. 

 
Uma boa política se faz com resultados, quando a eficiência e a eficácia na aplicação do 
dinheiro público. A gestão de resultados na produção de serviços públicos consiste em 
estabelecer metas claras e mensuráveis, monitorar e avaliar constantemente o 
desempenho, promover a melhoria contínua e engajar os servidores públicos. Desta forma 
permite que a Prefeitura direcione os esforços de forma estratégica, alcançando melhores 
resultados e atendendo às necessidades da população de maneira eficiente. 

 
O monitoramento e a avaliação dos resultados são essenciais para garantir a efetividade 
da gestão pública. É fundamental acompanhar constantemente os indicadores e analisar 
os resultados obtidos. Com base nessas informações, é possível identificar pontos fortes e 
áreas que necessitam de melhorias, permitindo ajustes e ações corretivas para maximizar 
os resultados. 

 
Implementação da Tecnologia na Produção de Serviços Públicos 

 
A tecnologia desempenha um papel cada vez mais importante na modernização da gestão 
pública e na busca por resultados eficientes. A utilização de ferramentas tecnológicas, 
pode facilitar a automatização de processos, agilizar o fluxo de informações e melhorar a 
tomada de decisões. Com a implementação de sistemas integrados de gestão, a 
Prefeitura Municipal de São Félix de Minas, poderá otimizar seus   processos 
internos, garantindo maior eficiência na produção de serviços públicos. 

 
DIRETRIZES E AÇÕES DO PLANO DE GOVERNO “O PROGRESSO CONTINUA” 

 
Gestão Administrativa - Planejamento Estratégico 

 

As etapas do planejamento estratégico municipal considerarão a situação de organização 
administrativa, fluxo de informações e confiabilidade nos dados disponibilizados para a 
equipe de análise. Desta forma, a primeira iniciativa para definir etapas é conhecer a 
estrutura organizacional dos órgãos municipais. Após concluída esta etapa, deve 
aprofundar a análise nos órgãos de administração, como já mencionamos, atribuindo cada 
ação à unidade gestora que integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de 
São Félix de Minas. 

 
Após os resultados das urnas, na eleição municipal, é possível definir quais as medidas 
serão adotadas para elaboração do diagnóstico de cada unidade administrativa, para 
programar o planejamento de cada uma delas (Secretarias, Controladoria, Procuradoria). 
Cada unidade administrativa definirá as demandas e as necessidades, bem como o grau 
de prioridade, matriz de risco, estimativa de valores. A base para essas definições são as 
diretrizes constantes do Plano de Governo e os dados históricos de cada unidade, tais 

https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
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como: número de servidores lotados em cada uma, serviços de sua responsabilidade, frota 
e equipamentos que são utilizados e outras informações de natureza patrimonial. 

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Modernizar a Gestão do Gabinete do Prefeito, criando canais de comunicação direta 
com a população, dentre eles programas de em rádio, redes sociais e outros meios de 
mídia. 
✓ Aperfeiçoar a identidade visual da administração, obedecendo de forma rigorosa o que 
define a legislação, utilizando o brasão de o nome do município com as cores da bandeira 
municipal, o manual de identidade visual deve ser aprovado por decreto. 
✓ Definir o melhor quadro possível de servidores para as áreas da contabilidade, jurídico, 
compras e licitações, controladoria, captação de recursos, engenharia, publicidade, 
designer gráfico e comunicação visual, suporte técnico em informática e sistemas. 
✓ Determinar que bens e serviços específicos sejam descritos de forma adequada e 
legal. 
✓ Criar Calendários regular de reuniões administrativas com os Secretários, chefias e o 
Prefeito, com regras, dias e horários bem definidos, para análise das providencias 
adotadas para solucionar problemas de gestão. 
✓ Delegar atribuições ao vice Prefeito, dentre elas representar o governo nas reuniões da 
Câmara Municipal. 
✓ Estimular a gestão articulada, integrada e cooperativa entre as unidades 
administrativas, de forma potencializar a eficiência administrativa 
✓ Adotar Plano de Ação Estratégica como ferramenta principal para o direcionamento das 
ações de governo. 
✓ Promover reuniões periódicas com as equipes de governo, com o objetivo de: elaborar, 
monitorar e avaliar os planos de ação, de forma a garantir o alcance dos resultados. 
✓ Avaliar a lista de imóveis que a Prefeitura tem, alienando ou permutando aquilo que 
não tem necessidade. 

 

Apoio e Auxilio Jurídico 

Unidade Gestora: Procuradoria Geral do Município 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Atualização do Código Tributário Municipal; 
✓ Atualização do Código de Posturas Municipal; 
✓ Atualização do Estatuto dos Servidores Municipais; 
✓ Atualização do Plano de Carreira do quadro geral do Município; 
✓ Atualização de Código de Vigilância Sanitária Municipal; 
✓ Designar profissionais do direito para suporte e auxilio nas áreas de compras e 
licitações, Programas assistenciais, execução da dívida ativa tributária e outras áreas que 
necessitarem da orientação jurídica. 
✓ Criar programa de valorização do estudante de Direito, com abertura de vagas de 
estágios. 
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Fiscalização Interna e Auditoria 

Unidade Gestora: Controladoria Geral do Município 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Normatizar e regulamentar as ações de rotina para o exercício do controle prévio, 
concomitante e posterior. 
✓ Normatizar e fiscalizar as contratações, não permitindo que seja dada ordem de 
serviços em antes designar os fiscais de cada contrato. 
✓ Normatizar Regulamentar a manutenção e abastecimento de frota municipal 
✓ Avaliar de forma muito técnica e séria o número e a necessidade de cargos 
✓ comissionados. 
✓ Avaliar implantação de PDV (Plano de demissão voluntária) para os servidores 
públicos que queiram eventualmente se encaixar nessa modalidade. 
✓ Implementar sistema permanente de “Compliance” para coibir práticas não adequadas 
na administração pública; 
✓ Criar plano anual de auditoria interna, conforme exigido pelo Tribunal de Contas do 
Estado. 
✓ Criar quadro de profissionais técnicos de provimento efetivo para atuar em nome da 
controladoria geral do Município. 
✓ Criar programa de capacitação continuada no âmbito do Poder Executivo. 
✓ Determinar a criação de meios de segurança e de proteção de dados do Município, 
observando as regras da lei geral de proteção de dados. 
✓ Acompanhar de forma rigorosa a programação, elaboração dos instrumentos de 
planejamento orçamentário do Município; 
✓ Fiscalizar os registros contábeis, a execução orçamentária, a gestão financeira e 
patrimonial, orientar o fluxo de processos administrativos internos, criando meios de 
fiscalização operacional. 
✓ Realizando auditoria de regularidade e de conformidade nos atos praticados pelos 
agentes públicos. 
✓ Notificar os envolvidos em atos de descumprimento de mandamento legal. 
✓ Coordenar e gerenciar a Ouvidoria do Município. 

 

Planejamento Orçamentário e Registros Contábeis 

Unidade Gestora: Contabilidade Geral do Município 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Modernizar a atuação da Contabilidade Geraldo Município, integrando as unidades 
gestoras por meio de sistemas modernos e eficientes; 
✓ Criar cargos de provimentos efetivo para atender as necessidades da unidade 
administrativa. 
✓ Criar programa de capacitação continuada para os Profissionais da Contabilidade; 
✓ Adquirir equipamentos de informática e sistemas modernos que criem condições de 
acompanhar em tempo real os registros contábeis e avaliar resultados. 
✓ Criar meios de proteção do banco de dados da Contabilidade Geral do Município em 
ambiente virtual protegido. 
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✓ Realizar audiências públicas no sentido de avaliar as metas fiscais, resultados 
primários e nominal, e a eficiência da evolução da receita e do patrimônio do Município. 
✓ Integrar banco de dados com a Controladoria Geral para o exercício da fiscalização 
contábil; 
✓ Auxiliar na elaboração do Cronograma Mensal de Desembolso; 
✓ Auxiliar na elaboração e acompanhar os instrumentos de planejamento, bem como o 
quadro de cotas trimestrais da execução da despesa orçamentária, em conformidade com 
as despesas de cada secretaria; 
✓ Analisar a Folha de Pagamento, definindo quais são as despesas fixas com a folha e 
com as obrigações previdenciárias de cada secretaria, observando inadmissão de 
ausência de provisionamento de 13º salário e quadro de férias, calculando de forma eficaz 
o fluxo de financeiro destinado a remuneração dos servidores; 
✓ Conhecer o Fluxo da Receita para fazer movimentações de acordo com as fontes de 
recursos, sendo necessário elaborar o Cronograma Mensal de Desembolso; 
✓ Parcelar e monitorar as dívidas previdenciárias e tributárias, solicitar levantamento e 
comprometimento de transferências constitucionais, promover a execução fiscal iniciar 
com protesto de títulos da dívida ativa e promover campanha de arrecadação própria. 
✓ Promover a digitalização de documentos, evitando a criação de arquivos físicos. 

 
Gestão Administrativa 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administração e Governo 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 

✓ Gerenciar e Coordenar as necessidades comuns das demais unidades gestoras, 
adotando planejamento eficiente e calendário de atividades. 
✓ Modernizar as ações internas da Prefeitura Municipal, com equipamentos de 
informática integrados, sistemas modernos, inovação com a inteligência artificial na 
avaliação dos serviços públicos. 
✓ Monitoramento do patrimônio municipal por meio de sistema de rastreamento. 
✓ Criação e integração de meios de comunicação eficiente, com canais exclusivos da 
administração. 
✓ Descentralizar a comunicação em todos os órgãos, para melhorar a relação das 
secretarias com o cidadão. 
✓ Desenvolver um governo colaborativo, dando prioridade na utilização de tecnologias 
como aplicativos, que valorizam a colaboração do cidadão. 
✓ Desenvolver o conceito de transparência ativa, oferecendo informações de forma 
simples e didática nos portais de transparência, para que o próprio cidadão se sinta 
confortável em opinar e fazer suas críticas e fiscalizações. 
✓ Criar programas de compliance e integridade para que o Município estabeleça 
parâmetros para que a organização e conduza suas atividades de forma ética e em 
conformidade com as leis. 
✓ Elaborar e consolidar os Documentos de Formalização de Demanda das demais 
unidades administrativas. 
✓ Elaborar, coordenar e publicar o Plano de Contratações Anual da administração direta. 
✓ Solicitar às áreas técnicas a Elaboração de Estudo Técnico Preliminar. 
✓ Elaborar e acompanhar as contratações (diretas ou por licitações). 
✓ Estruturação e Regulamentação o Setor de Almoxarifado e Patrimônio 
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✓ Estruturação e inovação tecnológica 
✓ Implementação de ações voltadas para a capacitação e qualificação de servidores 
públicos 
✓ Acompanhamento da execução de planos de carreiras, promovendo a avaliação de 
desempenho. 
✓ Criar cronograma de capacitação continuada de servidores, com promoção de 
vantagens para aqueles que completarem a carga horário anual em todas a áreas. 
✓ Estruturar os serviços de protocolos e distribuição, visando garantir o fluxo de 
documentos e demais correspondências de forma sistematizada. 
✓ Informatizar, regulamentar e estruturar o serviço de recepção da Prefeitura Municipal. 
✓ Disponibilizar pessoal qualificado para fiscalização e acompanhamento de contratos, 
convênios e Prestação de Contas. 

 
Gestão Financeira 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Aprimorar e implantar o Planejamento Estratégico no âmbito Municipal. 
✓ Modernizar e implementar as áreas tributárias, com sistema Webservice, facilitando o 
acesso do usuário. 
✓ Elaborar, coordenar e gerir as Receitas Municipais, por fonte de recursos, elaborando 
o cronograma mensal de desembolso, certificando a movimentação bancária em contas 
específicas. 
✓ Classificar as receitas conforme ementário da classificação por natureza da receita 
orçamentária. 
✓ Efetuar pagamentos por meio da tesouraria, utilizando meios de transferências 
financeiras. 
✓ Efetivando as retenções de valores correspondentes aos valores previdenciários e 
tributários, conforme legislação. 
✓ Criar programa de capacitação continuada da equipe técnica. 
✓ Implementar o Sistema de Nota Fiscal Eletrônica de prestação de serviços, visando 
melhorar os serviços de arrecadação e atendimento ao contribuinte. 
✓ Promover a Regularização Fundiária Urbana (REURB). 
✓ Promover a atualização da planta cadastral dos imóveis, atualizando a base de cálculo 
de cobrança de impostos municipais. 
✓ Promover a atualização do banco de dados da área tributária do Município. 
✓ Atualizar a legislação tributária do Município; 
✓ Criar programas de pagamento da dívida ativa por meio de sorteios e anistias. 
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Gestão Educacional 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educação 

Diretrizes e Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Criar programa de capacitação continuada dos professores e outros profissionais da 
educação básica do Município. 
✓ Promover a valorização profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas 
municipais, aumentando o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, criado em 
2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), 
formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a 
melhoria do ensino. 
✓ Criar sistema de qualificação e valorização para professores e diretores de acordo com 
o resultado da aprendizagem, por meio de Centro de Formação, para oferecer 
desenvolvimento profissional e garantir que os professores estejam preparados para 
promover novas estratégias de aula e o domínio dos conceitos-chave de cada disciplina. 
✓ Facilitar o aperfeiçoamento contínuo dos professores, coordenadores e diretores para 
estimular novas práticas de aprendizado. 
✓ Implantar o programa Creche 12 meses para garantir o atendimento dos filhos dos 
pais trabalhadores que não têm férias ou recesso nos períodos de fim de ano, o 
atendimento será feito por professores que se pré-dispuserem a trabalhar neste período e 
por profissionais contratados em caráter temporário. 
✓ Distribuição gratuita de materiais escolares para os alunos de baixa renda da rede 
municipal de ensino. 
✓ Implantar o Projeto Empreendedor do Futuro como estratégia de despertar nos alunos 
os seus potenciais, e incentivá-los para o empreendedorismo, através de parcerias com 
órgãos e instituições voltadas para o empreendedorismo e por meio de palestras com 
temas relacionados. 
✓ Criar o Projeto Êxito, visando o desenvolvimento pessoal dos alunos, professores e 
demais servidores da educação, através de palestras motivacionais com temas voltados 
para o autoconhecimento e desenvolvimento sócio emocional, com o objetivo de 
desenvolver as competências emocionais. 
✓ Criar meios de excursões e passeios culturais e pedagógicos aos formandos, 
professores e outros profissionais, no sentido de aprimorar os conhecimentos. 
✓ Criar o Programa “Bolsa Jovem”, ofertando bolsas de estudos aos formandos de 
destaque do ensino médio. 
✓ Criar um programa específico para ampliar o atendimento médico, odontológico, 
fonoaudiólogo, psicológico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino. 
✓ Implantar o Programa “Visão do Futuro”, uma parceria entre Saúde e Educação, 
diagnosticando crianças com problemas de visão e distribuindo óculos gratuitamente; 
✓ Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso 
mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa; 
✓ Assegurar sempre a alimentação escolar de excelente qualidade, servida através da 
aquisição de produtos de primeira linha direto do produtor rural e constante capacitação 
dos profissionais que preparam os alimentos; 
✓ Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 
segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito, economia 
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doméstica, empreendedorismo, prevenção ao uso de drogas, entre outras, em parceria 
com a Polícia Militar, lideranças religiosas, Conselhos Municipais, Associações e etc. 
✓ Implantar a disciplina de Xadrez, como forma de desenvolvimento cognitivo e 
intelectual dos alunos; 
✓ Implantação de políticas de capacitação, valorização profissional e plano de carreira 
do magistério; 
✓ Implantar um sistema de fiscalização e monitoramento técnico das estruturas físicas e 
técnicas das unidades de educação, com a realização frequente de obras de manutenção, 
ampliação e readequação. 
✓ Tempo Integral Municipal, oferecer aos alunos cursos extracurriculares para melhor 
formação e inserção no mercado de trabalho. 
✓ Criar e revitalizar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratórios de 
Informática, Ateliê de Artes entre outros; 
✓ Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal. 
✓ Garantir a boa qualidade das instalações, mobiliários e equipamentos dos prédios 
escolares. 
✓ Implementar a nova Base Comum Curricular no ensino municipal, para melhor 
aprendizagens dos alunos ao longo das etapas e modalidades da educação básica. 
✓ Criar sistema de acompanhamento da aprendizagem do aluno, adotando medidas de 
verificação das razões de abandono ou faltas em sala de aula. 
✓ Implantar sistemas de gestão informatizados na Educação. 
✓ Desenvolver atividades de interação entre pais e alunos, criar modelos colaborativos 
entre órgãos municipais, trazer a família para dentro da escola, fazendo com que sua 
participação seja ativa e influente na construção do propósito da escola e no 
acompanhamento da execução dos programas, tornar a escola um espaço que promova a 
cultura local e fomentar atividades que respeitem e incentivem a vocação regional. 
✓ Implantar e fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas instituições escolares 
para o uso dos estudantes. 

 

Gestão em Saúde 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saúde 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Buscar mão de obra altamente qualificada para fazer frente aos desafios de prestar 
serviços de saúde de qualidade. 
✓ Atender com precisão e rapidez as questões urgentes, sem filas de espera para 
consultas e cirurgias com especialistas. 
✓ Buscar apoio dos governos estadual e federal para que possa assumir parte ou a 
totalidade dos custos de cirurgias, próteses, sendo que o atendimento a pacientes que na 
maioria exigem deslocamento para fora do Município. 
✓ Criar um programa de atividades físicas e parceria com academias, órgãos esportivos, 
por meio de vouchers, para fomentar o mercado local na prevenção da saúde. 
✓ Buscar associar a consórcios públicos para desburocratizar os processos licitatórios e 
executar o desenvolvimento de fornecedores, a fim de reduzir os custos. 
✓ Construção de unidade predial para o funcionamento da Secretaria Municipal de 
Saúde e suas subunidades. 
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✓ Construir espaço específico para o funcionamento da Farmácia Básica, de forma a 
garantir melhor acesso e atendimento à população. 
✓ Construir o Centro Municipal de Fisioterapia visando proporcionar melhores condições 
para a atendimento aos pacientes, com espaço e equipamentos adequados. 
✓ Criar programa de capacitação continuada dos profissionais e demais servidores da 
saúde, visando sempre a valorização profissional da classe e melhor desempenho das 
suas atividades. 
✓ Ampliar a oferta de consultas e exames gratuitos para a população, observando a 
disponibilidade financeira do município. 
✓ Criar o (PMTH) Programa Médico Toda Hora, com Médico 24 horas na Unidade de 
Saúde, e ampliando o horário de atendimento à população. 
✓ Criar o Programa Saúde na Porta, ampliando as ações de saúde na área rural do 
Município, com a utilização da unidade móvel de saúde; 
✓ Ampliar as especialidades médicas nas Unidades de Saúde do Município para o 
melhor atendimento dos usuários. 
✓ Promover investimentos na área de cuidados aos animais domésticos, através 
profissionais habilitados. 
✓ Criar política pública para atender a demanda da população portadora das doenças 
crônicas e doenças emergentes com a devida equidade. 
✓ Criar sistema de meritocracia interno, baseado em processos seletivos para valorizar 
os servidores que se capacitam permanentemente. 
✓ Manter e fortalecer os programas do Sistema Único de Saúde no município, bem como 
implantar as demais iniciativas existentes dentro do Governo Federal. 
✓ Ampliar a Estratégia de Saúde da Família na esfera da atenção básica para atender ao 
princípio do SUS de prevenção de saúde. 
✓ Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle 
social no território de saúde do Município; 
✓ Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização 
das relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do 
plano de carreira, cargo e vencimento. 
✓ Revitalizar as redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 

urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas 
de cuidados e protocolo de atendimento; 
✓ Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante 
necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal; 
✓ Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase 
nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 
✓ Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no fornecimento 
de aparelho e tiras reagentes para o controle da doença; 
✓ Criar o Programa de Prevenção em Saúde, aumentando a oferta de exames gratuitos 
a população em maior vulnerabilidade social. 
✓ Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e 
ambulatoriais; 
✓ Revitalizar a frota de veículos da secretaria de saúde Municipal, principalmente 
Ambulâncias com equipamentos necessários para o translado de pacientes e primeiros 
socorros; 
✓ Ampliação da oferta de medicamentos da Farmácia Básica. 
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✓ Capacitação dos profissionais em saúde para melhorar o serviço prestado à 
população. 
✓ Valorização e potencialização do trabalho dos técnicos de enfermagem, agentes 
comunitários de saúde e agentes de endemias, permitindo que façam um trabalho amplo e 
eficiente no atendimento ao cidadão. 
✓ Implantar o PATI - Programa de Atenção a Terceira Idade, melhorar as políticas 
públicas de atenção e integração da Terceira Idade. 
✓ Revitalização do polo da academia da saúde, oferecendo um melhor serviço à 
população; 
✓ Criação do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ). 
✓ Vacinação periódica de cães e gatos. 

 
Gestão Social 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Criar o Programa de Atenção ao Cidadão São Felense, por meio de cadastro e 
monitoramento de todas as famílias de baixa renda do Município; 
✓ Garantir a Concessão de Benefícios Assistenciais, tais como: (Lei Municipal nº 870/2023) 

➢ aluguel social; 
➢ ajuda financeira para recuperação de moradia danificada por estado de calamidade ou 
emergência; 
➢ ajuda financeira às famílias em situação de vulnerabilidade temporária, para o 
enfrentamento de situações de riscos, perdas e danos à integridade da pessoa. 
➢ cestas básicas; 
➢ auxílio natalidade e funeral; 
✓ Garantir todos os benefícios de direito ofertados pelo Governo Federal, Estadual e 
Municipal as famílias de baixa renda. 
✓ Construir e reformar casas para as famílias necessitadas do Município seguindo o 
cadastro das famílias em estado de vulnerabilidade social. 
✓ Instituir o IPTU social, com o objetivo de isentar o IPTU para as famílias em estado de 
vulnerabilidade social. 
✓ Criar o Programa de Educação Integral com atividades que elevem o nível de 
aprendizagem de crianças e adolescentes (balé, futebol, violão, pintura, dentre outros). 
✓ Criar uma Banda de Música Municipal, adquirindo os instrumentos musicais e 
oferecendo aulas gratuitas às crianças e jovens. 
✓ Promoção de Cursos profissionalizantes para jovens e adultos; 
✓ Promoção de eventos com palestras motivacionais, com temas variados que auxiliam 
e orientam no desenvolvimento pessoal e sócio emocional das famílias. 
✓ Reestruturar o Conselho Tutelar com equipamentos e veículos para dinamizar o 
trabalho, bem como apoiar os conselheiros. 
✓ Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas (grupos de apoio); 
✓ Construir o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), para oferecer melhor 
atendimento à população. 
✓ Equipar a Secretaria de Desenvolvimento Social com veículos, equipamentos e 
utensílios, de forma a proporcionar melhores condições de atendimento. 
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✓ Viabilizar, por meio de parcerias com órgãos públicos e privados a doação de cestas 
básicas a famílias cadastradas em situação de vulnerabilidade social. 

 
Gestão de Obras, Serviços Urbanos e Transporte 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Serviços Urbanos e Transporte 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Criar controle rígido de manutenção e abastecimento da frota municipal, através de 
sistemas integrados e individualização manutenção e abastecimento. 
✓ Criar cronograma de nivelamento e recuperação das estradas vicinais, evitando 
atropelo de agenda, de forma a manter os moradores da zona rural informados da data 
que a máquina vai circular naquela localidade. 
✓ Disponibilizar profissional de engenharia específico para a Secretaria Municipal de 
Obras, visando viabilizar um acompanhamento mais efetivo das pequenas, médias e 
grandes obras, inclusive, as obras executadas com recursos transferidos pela União e pelo 
Estado, visando garantir a qualidade, segurança e regularidade das obras, bem como 
cuidar do controle e medições das obras e serviços. 
✓ Equipar a Secretaria Municipal de Obras com máquinas e veículos para a execução 
dos serviços e obras. 
✓ Fornecer EPIs aos profissionais de obras e serviços, de acordo com as exigências, 
bem como conscientizar o uso dos mesmos, visando a segurança dos servidores e o 
cumprimento da legislação. 
✓ Fornecer uniformes e equipamentos de qualidade para os servidores da área de 
serviços de obra, urbanos e transporte. 
✓ Criar projeto de arborização e paisagismo em todo o perímetro urbano, nas vias 
públicas, áreas verdes e outras áreas específicas e apropriadas, visando melhorar o 
aspecto paisagístico. 
✓ Estabelecer mapa e cronograma de carpina das vias, logradouros e espaços públicos, 
visando manter a cidade sempre livre qualquer vegetação indesejada. 
✓ Estabelecer calendário fixo para a pintura dos meios-fios e outros locais de vias 
públicas sujeitos à pintura, de forma a garantir que a cidade permaneça com o aspecto de 
bem cuidada. 
✓ Implantar sinalização viária profissional de acordo com as normas e manuais de 
trânsito, com fixação de placas (regulamentação, orientação, indicação, etc), faixas de 
pedestres, marcas de estacionamento, visando garantir o fluxo ordenado e seguro de 
veículos e pedestres. 
✓ Instalar lâmpadas de ledes, bem como manter o reparo permanente da iluminação 
pública, visando garantir a boa qualidade da iluminação pública em todas vias e 
logradouros da cidade. 
✓ Implantar sistemas de geração de energia renovável, através de instalação de 
geradores de energia fotovoltaica, para reduzir os custos de energia nas unidades públicas 
e contribuir com a sustentabilidade. 
✓ Construção de taludes em encostas, inclusive com plantação de grama e arbustos 
apropriados, para garantir melhor qualidade e visual nas vias públicas. 
✓ Viabilizar obra de canalização dos córregos que passam na zona urbana, visando 
melhorar a urbanização do leito e, consequentemente, a qualidade vida no seu entorno. 
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✓ Manter limpo o leito dos córregos que passam pela zona urbana, visando manter a 
higiene e diminuir a proliferação de insetos, sobretudo, mosquitos e pernilongos. 
✓ Criar mapa e calendário fixo para coleta de lixo, bem como criar método de divulgação 
para a população, de forma que fique padronizado e habitual a forma, dias, horários e 
locais de coleta. 
✓ Reservar e preservar as áreas institucionais, para garantir que o município possa 
garantir a suas áreas próprias para construções de equipamentos e empreendimentos 
públicos, como praças, escolas, quadras, academias ao ar livre, etc. 
✓ Implantar a regularização fundiária, para garantir a documentação imobiliária a todos 
os proprietários atuais de imóveis, sobretudo no bairro planalto, visando o parcelamento 
regular do solo e o melhoramento da arrecadação municipal. 
✓ Regulamentar a doação de lotes, bem como definir áreas exclusivas para esse fim, de 
forma proibir a distribuição discriminada e desordenada de áreas e garantir a preservação 
das áreas institucionais. 
✓ Fazer cumprir as posturas municiais e código de vigilância sanitária, visando garantir a 
regularidade de obras e serviços. 
✓ Pinturas de fachadas e interiores dos prédios públicos, visando a preservação do 
patrimônio público, bem como a qualidade dos ambientes disponilizados à população. 
✓ Equipar e organizar o setor de transporte, com pessoal qualificado, inclusive com 
mecânico especializado, para garantir a manutenção e uso racional dos veículos de 
transporte. 
✓ Criar controle de tráfego e de abastecimento, para evitar o uso indiscriminado dos 
veículos de transporte. 
✓ Instituir um sistema de fiscalização municipal de transporte, visando garantir uso 
adequado dos veículos, controle de tráfego, controle geral de manutenção, controle de 
velocidade, apontamentos, emissão de laudos de vistoria veiculares para constatação e 
responsabilização por danos aos veículos, etc. 
✓ Utilizar o caderno de orientações para uso dos veículos a ser criado e regulamentado 
pela Controladoria Municipal. 

 

Gestão do Agronegócio, Agricultura e Meio Ambiente 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Criar o programa municipal de apoio ao melhoramento genético de rebanho bovino, 
viabilizando doação de sêmen ou outro meio de incentivo aos produtores rurais, visando o 
melhoramento genético e melhoria de renda. 
✓ Cadastramento de todos os produtores rurais, visando a formação de um banco de 
dados com informações individuais de cada produtor e de duas propriedades, de forma 
que possa viabilizar atendimentos personalizados e específicos de acordo com a realidade 
dos mesmos. 
✓ Renovar e reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, 
visando a participação popular e a transparência das ações voltadas para a agropecuária. 
✓ Incentivar e apoiar as feiras livres dos agricultores familiares. 
✓ Aquisição de máquinas, equipamentos e veículos como trator agrícola com 
implementos, retroescavadeira, dentre outros, para apoiar os produtores rurais na 
produção. 
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✓ Promover eventos como feiras, leilões, seminários, dentre outros, visando incentivar, 
fomentar e divulgar os produtos dos agricultores. 
✓ Criar programas de incentivo ao plantio, com fornecimento de sementes, criação e 
doação de mudas, para apoiar e incentivar a produção agrícola e de hortifrutigranjeiros. 
✓ Construção do Canteiro Municipal, para formação de mudas de espécies variáveis 
para plantio em áreas de proteção de nascentes e outros. 
✓ Designar servidor responsável pelo Departamento Municipal de Meio Ambiente para 
executar todas as ações referentes a área ambiental. 
✓ Construção de uma Usina de Triagem e Compostagem de Lixo, para possibilitar a 
destinação final dos resíduos sólidos urbanos. 
✓ Aumentar a reciclagem, implantar pontos de entrega voluntário de recicláveis e reduzir 
os custos de coleta. 
✓ Definir áreas para receber os resíduos de construção civil. 
✓ Incentivar a transformação do resíduo em produto, buscando tecnologia de usinas de 
reciclagem. 
✓ Fiscalizar e conscientizar para a lei de logística reversa, que exige que todos os 
comerciantes, distribuidores e indústrias façam a coleta e encaminhem para os locais 
adequados o lixo produzido. 
✓ Criar, estruturar e manter o Conselho Municipal do Meio Ambiente, visando 
democratizar e dar transparência às ações voltadas para a proteção e conservação 
ambiental. 
✓ Identificar e mapear todas as áreas degradas no município, bem como classifica-las 
pela gravidade da degradação, para possibilitar a criação de alternativas para recuperar 
essas áreas, com isolamento (cercamento), replantio, e monitoramento durante a 
recuperação. 
✓ Criar o projeto de hortas comunitárias. 
✓ Criar um programa que incentive os produtores rurais a proteger nascentes em suas 
propriedades, bem como recuperar áreas degradadas ou em degradação, como por 
exemplo, a doação de sementes, fornecimento de material para cercamento, doação de 
serviços com máquinas, etc. Criar estratégias de premiação e outros meios de incentivo. 

 

Gestão de Cultura, Esporte, Lazer E Turismo 

Unidade Gestora: Secretaria Municipal Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 

Diretrizes e Ações Prioritárias: 
✓ Realizar as festas tradicionais, como festa de comemoração ao aniversário da cidade, 
carnaval, festa do padroeiro e outros eventos que visa a integração cultural e divulgação 
do município. 
✓ Construir um espaço próprio para o funcionamento da biblioteca pública, de forma a 
garantir condições físicas e tecnológica adequada ao incentivo da leitura e intelectualidade 
✓ Construir um espaço adequado para criação e funcionamento de museu histórico 
municipal, com o intuito de preservar os registros históricos municipal e incentivar os 
valores culturais. 
✓ Instituir uma escola de música, danças, teatros, dentre outras, visando atrair jovens e 
adolescentes para práticas de cunho cultural. 
✓ Criar facilidades de acesso aos espaços públicos e eventos culturais, com o fomento 
ao uso dos palcos abertos e a redução da burocracia para os eventos; 
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✓ Proporcionar o surgimento de eventos e ambientes criativos, que promovam a 
✓ difusão da cultura tais como: Mercado de orgânicos e especiarias da região na praça 
principal, incentivar a criatividade na realização de feira gastronômica. 
✓ Promover a indústria criativa e incorporar na economia tradicional a cultura da 
inovação com produtos artesanais. 
✓ Estimular projetos que tragam turismo e renda (recurso de financiamento cultural), 
desburocratizando o processo, revendo o modelo de pontuações e estudar modelos 
sustentáveis de apoio a cultural. 
✓ Fomentar segmentos turísticos com vocação clara: turismo de experiência, turismo 
rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de negócios e eventos. 
✓ Criar circuito das cervejarias artesanais e produtos coloniais, envolvendo os 
Municípios circunvizinhos (São José do Divino, Mendes Pimentel, Itabirinha, Divino das Laranjeiras, 

Central de Minas, São João do Manteninha e Mantena). 
✓ Regular e desburocratizar o transporte turístico para garantir operações como Tour- 
Rural e “Trenzinho Ecológico” para pontos de atração. 
✓ Desburocratizar e apoiar a concessão de espaços públicos a parceiros privados, 
como: Centro de convenções, Centreventos, Arena Sãofelense e outros. 
✓ Criar calendário para realização de pequenos eventos culturais e artísticos. 
✓ Manutenção e melhorias dos equipamentos públicos de atendimento ao esporte, como 
campos, quadras, etc. 
✓ Construção de novos espaços para prática desportivas, priorizando as que o município 
ainda não possui. 
✓ Aquisição de transporte exclusivo, inclusive, ônibus para a área de esporte, para 
possibilitar o transporte adequado e seguro às equipes, principalmente para o 
deslocamento para outros municípios. 
✓ Criar o Conselho Municipal de Esportes, com o objetivo de organizar, democratizar e 
dar transparência às ações voltadas para o esporte. 
✓ Fornecer materiais e equipamentos necessários para as atividades do esporte, como 
uniformes, bolas, bombas, redes, etc. para apoiar e incentivar os desportistas. 
✓ Fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de São Félix de Minas, atingindo o 
maior número possível de alunos. 
✓ Promoção de eventos esportivos com premiação de participantes como caminhada, 
mini maratona, ciclismo, futebol e outras práticas esportivas. 
✓ Criar, em parceria com as demais secretarias, estratégias para realização de práticas 
integrativas de inclusão social e cultural. 
✓ Catalogar os locais de destaque do município, como igreja matriz, cachoeiras, 
montanhas, dentre ouras, visando a divulgação dos locais de potencial turísticos do 
município. 

 
Conclusão 

 

Todas as “Diretrizes” e “Ações”, incluídas nesse “Plano de Governo”, poderão ser 
reavaliados, para serem aprimorados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do 
cidadão. Assim queremos mostrar que agimos com transparência e participação da 
sociedade. Participação que deu origem ao conjunto de propostas de elencamos aqui. 
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O nosso plano de governo não é rígido e nem fechado, permite adequações, receber 
sugestões durante o processo de campanha e até a sua execução que se concretizará 
com a elaboração do Plano Plurianual, que ocorrerá até agosto de 2025. Até esta data, 
pretendemos discutir com a sociedade quais ações, serão priorizadas a cada exercício. 
Por isso, qualquer pessoa poderá está sugerindo, questionando e até criticando nosso 
plano de governo. Será uma honra para todos nós, poder ouvir cada cidadão que queira 
esclarecimentos e apresentar sua sugestão ou crítica ao nosso projeto. 

 
São Félix de Minas – MG, 31 de julho de 2024 

 

 


