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PLANO DE AGAO DA ADMINITRAGAO MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
“O PROGRESSO CONTINUA”

(inciso IX do art. 11 da Lei n°® 9.504/1997)
Apresentagao

A Lei n°® 9.504/97, que estabelece normas para as elei¢des, definiu que a apresentacao de
“acdes defendidas pelo candidato a prefeito”, ou seja, um plano de governo tem carater
obrigatdrio, assim como a prestacdo de contas de uma campanha. Mas um plano de
governo nao deve trazer enumeradas as promessas fantasiosas ou infundadas de um
candidato. Consta nesse documento obrigatério as “DIRETRIZES” defendidas pelo
candidato, que servira de base, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), caso seja
eleito.

Vale dizer que apesar de ser um requisito para colocar uma campanha na corrida eleitoral,
a lei ndo estipula o formato nem parametros basicos que um plano de governo deve ter.
Portanto, ndo ha determinacdo os candidatos apresentarem propostas generalistas e
pouco aprofundadas, as diretrizes estdo baseadas mais na intencéo de fazer a como fazer
algo caso seja eleito.

Esta Obrigacdo de apresentar o “Plano de Governo” € do candidato a Prefeito, o
candidato e os vereadores ndo tem nenhuma responsabilidade com as acdes defendidas
pelo candidato a Prefeito. Portanto, o Plano de Governo é a base para a elaboracédo do
Plano Plurianual, por isso precisa ser sério e estar em conformidade com o0s aspectos
financeiros, orcamentarios e estrutural dos 0Orgdos municipais. Por essas razbes
tomaremos o cuidado de nao inserir “diretrizes” que possam gerar uma expectativa falsa
na populacdo de Sao Félix de Minas.

Fundamentos da Proposta do Plano de Governo

Gestéo Publica integrada e democrética, discutindo com a sociedade a suas necessidades
gue podem ser atendidas com as limitacdes financeiras de um Municipio com populacdo
de até 5.000 mil habitantes. Nossa proposta € evitar as despesas desnecessarias e nao
permitindo o desvio de finalidades de recursos, iremos sempre buscar a construcéo de
prédios novos, evitando os gastos com manutencao de estruturas obsoletas ou ineficientes
e em projetos sem continuidade ou eficacia reconhecida. J& avancamos com as inovagdes
da renovacao das maquinas, veiculos, implantacado de usina fotovoltaica para geracao de
energia.

A visdo de longo prazo, que abarca a eficiéncia e a sustentabilidade, estard sempre
presente nas iniciativas e decisbes do Governo do Municipio de S&o Félix de Minas. As
pessoas precisam ter liberdade com responsabilidade. Liberdade pra promover mudancgas
e gerar emprego e renda, na propria comunidade, criando lacos familiares e valorizar a
vida simples, pequenos habitos em cidades do interior como a nossa.
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Uma administracdo descentralizada e autbnoma comega com a escolha dos Agentes
Politicos que ocupardo os cargos de Secretarios Municipais, dar liberdade para que se
comuniquem e tomem decisdes. Precisamos de uma cidade menos engessada, a comecgar
pelo time da prefeitura municipal.

A reforma administrativa se faz necessaria para que possamos, com uma estrutura bem
menor, fazer mais, fazer melhor. Nao criar mais secretarias, autarquias e outras estruturas
€ um compromisso nosso. Vamos modernizar sempre, com a inovacao tecnolégica, com a
preparacdo das pessoas, sem criar despesas desnecesséarias, as unidades da
administracdo serdo integradas e otimizadas, a fim de garantir eficiéncia em suas
atividades, com o uso mais inteligente e racional do patrimdnio publico. Nosso foco é

0 municipio e bem estar de seus municipes. Portanto, dar continuidade as politicas de
sucesso iniciadas € uma questao prioritaria para 0 nosso governo.

Todos os programas, projetos e sistemas atuais seréo reavaliados, para serem mantidos,
substituidos ou aprimorados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do cidadéo.
Assim iremos governar Sdo Félix de Minas, como fizemos no atual governo, com
transparéncia e ouvindo a sociedade, sem uma politica de perseguicdo ou provocacao
guem quer que seja, respeitando as pessoas e aqueles que exercem suas fungoes.

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal

Para alcancarmos os objetivos do nosso Plano de Governo, conhecemos a estrutura
organizacional da prefeitura municipal de Séo Félix de Minas, conforme a lei complementar
municipal n° 36/2019, que criou as seguintes unidades gestoras:
» Gabinete do Prefeito

v/ Comunicacao Institucional, Publicidade e Comunicacao Virtual

v' Servicos de Relagdes Publicas e Cerimoniais.

v' Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil (COMPDEC)

» Procuradoria do Municipio
v Contencioso Juridico

» Controladoria Geral do Municipio
v Avaliacao, Fiscalizacédo, Auditoria e Controle
v" Ouvidoria do Povo
v Educacao Continuada

» Contabilidade Geral do Municipio
v Registros Contabeis

» Secretaria Municipal de Administragéo e Governo
v’ Servicos Administrativos e de Gestao
v' Servico de Informacgéo ao Cidadao (SIC)
v’ Suporte Tecnoldgico
v Gestédo de Pessoas
v’ Licitacdes, Contratos e Compras
v' Patriménio e Almoxarifado
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» Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
v’ Tributacao, Fiscalizacdo, Cadastro e Arrecadacao
v' Servicos de Financas e Tesouraria
v Orgamento, Planejamento e Elaboracao de Projetos
v Gestéo Estratégica e Captagao de Recursos
v Fiscalizagao de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas

» Secretaria de Municipal de Educacéao
v' Gestao e Apoio Administrativo Educacional
v' Transporte Escolar
v Alimentacado Escolar
v/ Educacao Basica
v Creches e Pré-Escola
v' Educacao Infantil
v Programas e Projetos Educacionais
v' Tecnologia da Informacao Educacional

» Secretaria Municipal de Saude
v Gestao e Apoio Administrativo
v Controle de Frota
v' Manutencao, Limpeza e Vigilancia Patrimonial
v Controle, Avaliacao, Auditoria, Regulacao e Processamento de Dados
v' Assisténcia a Saude
v' Atencao Primario de Saude
v' Coordenacéo de Estratégia da Saude da Familia
v' Programas de Saude da Familia
v Programa de Agentes Comunitarios de Saude
v Urgéncia, Emergéncia e Clinica Médica
v' Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial
v Nucleo de Apoio a Saude da Familia
v Programa Academia da Saude
v' Atencdo a Salde Odontoldgica
v Acolhimento Infanto Juvenil
v Atencao Psicossocial
v' Farm@cia Basica
v Vigilancia em Salde, Epidemiologia, Saude do Trabalhador
v Vigilancia Sanitaria e Ambiental

» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
v' Assisténcia Social
v' Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
v Apoio as Pessoas com Deficiéncia e ao Idoso
v Apoio as Pessoas em Situagéo de Risco Social
v Programa de Suplementacao Alimentar
v Programa de Habitacdo Urbana
v Apoio aos Programas Sociais
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» Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Urbanos e Transporte
v Obras de Infraestrutura Urbana
v’ Construcdes, Conservacao de Estradas, Pontes e Bueiros.
v Redes de lluminagado Publica e Eletrificacdo Rural
v/ Manutencdo Cemitérios, Parques e Logradouros
v' Fiscalizacao de Obras e Posturas
v Operacgdo do Transporte e Fiscalizagdo do Transito
v Oficina, Manutencéo e Controle de Frota
v Limpeza Publica e Coleta e Transporte de Residuos Sélidos

» Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
v Desenvolvimento Rural Sustentavel
v Desenvolvimento de Meio Agricola, Pecuéria, Ensino e Atividades Rurais
v Desenvolvimento Industrial e Agronegoécio
v Aquisicao de Maquinas, Conservacao e Contencao de Encostas e Barreiras.
v' Feiras Livres, Industria e Comércio
v Preparacdo de Mudas e Sementes, Poda, Plantio, Corte de Arvores
v’ Fiscalizacdo e Controle da Destinacao Final dos Residuos Sélidos

» Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
v' Promog6es Culturais, Conservacao do Patriménio Histérico.
v Esporte, Lazer e Turismo, Criacdo de Festivais e Eventos Oficiais
v' Escola de Musica

As propostas de diretrizes inseridas neste “Plano de Governo”, sdo vinculadas as unidades
administrativas existentes na Prefeitura Municipal de S&o Félix de Minas, isso as tornam
reais e eficientes. Nosso compromisso € criar meios e condicbes de colocar todas as
politicas aqui mencionadas em execucao no periodo de quatro anos e ainda deixar uma
estrutura administrativa para continuidade daquilo que nosso povo precisa e merece.

Planejamento Estratégico

As acbes governamentais obedecem a uma sistematica prépria, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Sao Félix de Minas, norteando-se
segundo planos, programas, projetos e acdes, compreendendo 0s seguintes instrumentos:
v Plano de Governo;

v" Plano Plurianual de Governo;

v’ Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

v" Orgamentos Anuais;

v" Cronograma de Desembolso;

v Programas de Descentraliza¢do Setoriais.

A exigéncia de implantagdo do Planejamento Estratégico Municipal, vem de longas datas,
assim podemos dizer. Procuramos dar prioridade aos resultados que melhor atende as
necessidades do Municipio. O Planejamento torna-se imprescindivel em especial quando o
gestor descentraliza a administracdo decide promover gestdo por competéncia,
estabelecendo parametros e metas a serem alcangadas.
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Um Plano de Governo, ndo pode existir somente no mundo filosofico, precisa ser real e
servir como guia pratico para aqueles que atuam diariamente na Administracdo Publica
Municipal, especialmente no que trata da elaboragdo das leis orcamentarias. Portanto,
Nnosso proposito é continuar tomando as decisdes que envolvem as atividades necessarias
a execucdao dessas decisdes e medir o resultado dessas com as expectativas almejadas.

Concretizacao e Execucéao das Diretrizes do Plano de Governo

E a fase em que as acdes planejadas no “Plano de Governo” serdo colocadas em pratica.
Para cada uma delas, ser& atribuido varios programas no Plano Plurianual, que serao
desdobrados em acdes com metas fisicas e financeiras, que serdo declaradas prioridades
pela Lei de Diretrizes Orgcamentérias, que constardo na Lei Orcamentaria Anual do
exercicio seguinte. Portanto, essas diretrizes sao transformadas em programas de governo
no Plano Plurianual (PPA), se concretizando em propostas que vao orientar as acoes
durante toda a gestao do governo.

A atribuicdo de transformar as ideias (diretrizes) do “Plano de Governo” em “Programa de
Governo”, no Plano Plurianual, que sera elaborado em 2025, para vigorar nos exercicios
de 2026 a 2029, é dos profissionais técnicos que integrardo a nossa equipe de governo de
exceléncia. Apostamos no conhecimento de na capacitacdo das pessoas, o programa de
“Capacitacéo Continuada”, dos servidores municipais.

Monitoramento e Apuracao de Resultados

E fundamental desenvolver estratégias para acompanhar a evolucédo geral do Plano de
Governo, bem como definir nos cronogramas e os periodos em que fara essa andlise.
Quando identificado alguma inconsisténcia, deve-se lista-lo, identificar as suas causas e
atribuir uma solucdo adequada para resolvé-lo. Se necessario, ndo hesitar em ajustar
alguma etapa do projeto para garantir a sua eficacia. Durante 0 monitoramento e apuracao
de resultados, serdo priorizadas:

v Planejamento estratégico e escolha de prioridades, conforme a populacao aclamar;

v' Definicao de indicadores de monitoramento e avalicdo de resultados;

v Gestao e desenvolvimento de pessoas, capacitando para alcancar melhores resultados;
v' Governanga e Integridade orientada para resultados, combate a corrupcao e obediéncia
as normas legais.

As quatro acdes constituem um referencial que sera utilizado para o mapeamento e
selecéo das acfes de governo que pretende elevar a qualidade da gestao publica. A estes
elementos estdo associados resultados, tanto finalisticos quanto intermediarios em
relacbes de causalidade, com indicadores, metas e prazos especificos. Para sua
execucao, é necessario que o detalhamento seja de politicas publicas especificas, seja
dos projetos estratégicos, também denominados estruturadores ou estruturantes, e dos

processos estratégicos ou criticos.
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Analise de Resultados Alcancados

E na fase de encerramento do Plano de Governo, é que permite fazer o acompanhamento
adequado. Se houver mais envolvidos na execucédo do projeto, deverao receber uma copia
com suas respectivas atividades e outras informacdes relevantes adequadamente listadas.
Esta fase é importante para retroalimentar os préximos processos de criacdo de Planos de
Acdes com os aprendizados adquiridos.

Uma boa politica se faz com resultados, quando a eficiéncia e a eficacia na aplicacédo do
dinheiro publico. A gestdo de resultados na producdo de servicos publicos consiste em
estabelecer metas claras e mensuraveis, monitorar e avaliar constantemente o
desempenho, promover a melhoria continua e engajar os servidores publicos. Desta forma
permite que a Prefeitura direcione os esfor¢cos de forma estratégica, alcancando melhores
resultados e atendendo as necessidades da populacdo de maneira eficiente.

O monitoramento e a avaliacdo dos resultados sado essenciais para garantir a efetividade
da gestdo publica. E fundamental acompanhar constantemente os indicadores e analisar
os resultados obtidos. Com base nessas informacdes, é possivel identificar pontos fortes e
areas que necessitam de melhorias, permitindo ajustes e acdes corretivas para maximizar
os resultados.

Implementacdo da Tecnologia na Producédo de Servigos Publicos

A tecnologia desempenha um papel cada vez mais importante na modernizacédo da gestao
publica e na busca por resultados eficientes. A utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas,
pode facilitar a automatizacédo de processos, agilizar o fluxo de informacfes e melhorar a
tomada de decisbes. Com a implementacdo de sistemas integrados de gestdo, a
Prefeitura Municipal de Sado Félix de Minas, poderd otimizar seus  processos
internos, garantindo maior eficiéncia na producéo de servi¢os publicos.

DIRETRIZES E ACOES DO PLANO DE GOVERNO “O PROGRESSO CONTINUA”
Gestdo Administrativa - Planejamento Estratégico

As etapas do planejamento estratégico municipal considerardo a situacdo de organizacao
administrativa, fluxo de informacdes e confiabilidade nos dados disponibilizados para a
equipe de analise. Desta forma, a primeira iniciativa para definir etapas € conhecer a
estrutura organizacional dos oOrgaos municipais. Apo0s concluida esta etapa, deve
aprofundar a analise nos 6rgaos de administracdo, como ja mencionamos, atribuindo cada
acao a unidade gestora que integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Sao Félix de Minas.

Apbs os resultados das urnas, na eleicdo municipal, € possivel definir quais as medidas
serdo adotadas para elaboracdo do diagnéstico de cada unidade administrativa, para
programar o planejamento de cada uma delas (Secretarias, Controladoria, Procuradoria).
Cada unidade administrativa definira as demandas e as necessidades, bem como o grau
de prioridade, matriz de risco, estimativa de valores. A base para essas definicdes sao as
diretrizes constantes do Plano de Governo e os dados historicos de cada unidade, tais

“O PROGRESSO CONTINUA”


https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/

como: numero de servidores lotados em cada uma, servi¢os de sua responsabilidade, frota
e equipamentos que sdo utilizados e outras informacdes de natureza patrimonial.

Unidade Gestora: Gabinete do Prefeito

Diretrizes e Ac¢Oes Prioritarias:

v" Modernizar a Gestao do Gabinete do Prefeito, criando canais de comunicacgéo direta
com a populacéo, dentre eles programas de em radio, redes sociais e outros meios de
midia.

v' Aperfeicoar a identidade visual da administracdo, obedecendo de forma rigorosa o que
define a legislagéo, utilizando o brasdo de o nome do municipio com as cores da bandeira
municipal, o manual de identidade visual deve ser aprovado por decreto.

v" Definir o melhor quadro possivel de servidores para as areas da contabilidade, juridico,
compras e licitacdes, controladoria, captacdo de recursos, engenharia, publicidade,
designer gréafico e comunicacéo visual, suporte técnico em informatica e sistemas.

v' Determinar que bens e servicos especificos sejam descritos de forma adequada e
legal.

v' Criar Calendarios regular de reunides administrativas com os Secretarios, chefias e o
Prefeito, com regras, dias e horarios bem definidos, para analise das providencias
adotadas para solucionar problemas de gestéo.

v Delegar atribuigcdes ao vice Prefeito, dentre elas representar o governo nas reunides da
Camara Municipal.

v’ Estimular a gestdo articulada, integrada e cooperativa entre as unidades
administrativas, de forma potencializar a eficiéncia administrativa

v' Adotar Plano de Ac¢édo Estratégica como ferramenta principal para o direcionamento das
acOes de governo.

v" Promover reunides periédicas com as equipes de governo, com o objetivo de: elaborar,
monitorar e avaliar os planos de acao, de forma a garantir o alcance dos resultados.

v' Avaliar a lista de imOveis que a Prefeitura tem, alienando ou permutando aquilo que
ndo tem necessidade.

Apoio e Auxilio Juridico
Unidade Gestora: Procuradoria Geral do Municipio

Diretrizes e A¢des Prioritarias:

v' Atualizacéo do Cdadigo Tributario Municipal;

v' Atualizacédo do Cdodigo de Posturas Municipal;

v' Atualizacédo do Estatuto dos Servidores Municipais;

v’ Atualizacéo do Plano de Carreira do quadro geral do Municipio;

v' Atualizacdo de Cdédigo de Vigilancia Sanitaria Municipal;

v Designar profissionais do direito para suporte e auxilio nas areas de compras e
licitagBes, Programas assistenciais, execucdo da divida ativa tributaria e outras areas que
necessitarem da orientagéo juridica.

v’ Criar programa de valorizacdo do estudante de Direito, com abertura de vagas de
estagios.
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Fiscalizacado Interna e Auditoria
Unidade Gestora: Controladoria Geral do Municipio

Diretrizes e Ac¢0es Prioritéarias:

v' Normatizar e regulamentar as acGes de rotina para o exercicio do controle prévio,
concomitante e posterior.

v" Normatizar e fiscalizar as contratac6es, ndo permitindo que seja dada ordem de
servicos em antes designar os fiscais de cada contrato.

v" Normatizar Regulamentar a manutencéo e abastecimento de frota municipal
v"Avaliar de forma muito técnica e séria o nimero e a necessidade de cargos

v' comissionados.

v' Avaliar implantagdo de PDV (Plano de demissdo voluntaria) para os servidores
publicos que queiram eventualmente se encaixar nessa modalidade.

v Implementar sistema permanente de “Compliance” para coibir praticas ndo adequadas
na administracdo publica;

v' Criar plano anual de auditoria interna, conforme exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado.

v Criar quadro de profissionais técnicos de provimento efetivo para atuar em nome da
controladoria geral do Municipio.

v Criar programa de capacitagdo continuada no a&mbito do Poder Executivo.

v' Determinar a criacdo de meios de seguranca e de protecdo de dados do Municipio,
observando as regras da lei geral de protecdo de dados.

v Acompanhar de forma rigorosa a programacdo, elaboracdo dos instrumentos de
planejamento orgamentério do Municipio;

v' Fiscalizar os registros contabeis, a execucdo orcamentaria, a gestdo financeira e
patrimonial, orientar o fluxo de processos administrativos internos, criando meios de
fiscalizacdo operacional.

v' Realizando auditoria de regularidade e de conformidade nos atos praticados pelos
agentes publicos.

v Notificar os envolvidos em atos de descumprimento de mandamento legal.

v' Coordenar e gerenciar a Ouvidoria do Municipio.

Planejamento Or¢camentario e Registros Contébeis
Unidade Gestora: Contabilidade Geral do Municipio

Diretrizes e Agdes Prioritarias:

v" Modernizar a atuacdo da Contabilidade Geraldo Municipio, integrando as unidades
gestoras por meio de sistemas modernos e eficientes;

v' Criar cargos de provimentos efetivo para atender as necessidades da unidade
administrativa.

v Criar programa de capacita¢ao continuada para os Profissionais da Contabilidade;

v" Adquirir equipamentos de informatica e sistemas modernos que criem condi¢des de
acompanhar em tempo real 0s registros contabeis e avaliar resultados.

v' Criar meios de protecdo do banco de dados da Contabilidade Geral do Municipio em
ambiente virtual protegido.
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v' Realizar audiéncias publicas no sentido de avaliar as metas fiscais, resultados
primarios e nominal, e a eficiéncia da evolucdo da receita e do patriménio do Municipio.
v'Integrar banco de dados com a Controladoria Geral para o exercicio da fiscalizacédo
contabil;

v" Auxiliar na elaboracédo do Cronograma Mensal de Desembolso;

v"Auxiliar na elaboracdo e acompanhar os instrumentos de planejamento, bem como o
guadro de cotas trimestrais da execucao da despesa orcamentaria, em conformidade com
as despesas de cada secretaria;

v' Analisar a Folha de Pagamento, definindo quais séo as despesas fixas com a folha e
com as obrigagbes previdenciarias de cada secretaria, observando inadmissdo de
auséncia de provisionamento de 13° salario e quadro de férias, calculando de forma eficaz
o fluxo de financeiro destinado a remuneracéo dos servidores;

v' Conhecer o Fluxo da Receita para fazer movimenta¢cdes de acordo com as fontes de
recursos, sendo necessario elaborar o Cronograma Mensal de Desembolso;

v' Parcelar e monitorar as dividas previdenciarias e tributarias, solicitar levantamento e
comprometimento de transferéncias constitucionais, promover a execucao fiscal iniciar
com protesto de titulos da divida ativa e promover campanha de arrecadacao propria.

v' Promover a digitalizacdo de documentos, evitando a criacdo de arquivos fisicos.

Gestdo Administrativa
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracdo e Governo

Diretrizes e A¢0es Prioritéarias:

v' Gerenciar e Coordenar as necessidades comuns das demais unidades gestoras,
adotando planejamento eficiente e calendario de atividades.

v Modernizar as acles internas da Prefeitura Municipal, com equipamentos de
informatica integrados, sistemas modernos, inovacdo com a inteligéncia artificial na
avaliacdo dos servicos publicos.

v" Monitoramento do patriménio municipal por meio de sistema de rastreamento.

v' Criacao e integracdo de meios de comunicacao eficiente, com canais exclusivos da
administracao.

v' Descentralizar a comunicacdo em todos os 6rgdos, para melhorar a relagdo das
secretarias com o cidadéo.

v' Desenvolver um governo colaborativo, dando prioridade na utilizacdo de tecnologias
como aplicativos, que valorizam a colaboragao do cidadéo.

v' Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informagfes de forma
simples e didatica nos portais de transparéncia, para que o proprio cidaddo se sinta
confortavel em opinar e fazer suas criticas e fiscalizagdes.

v' Criar programas de compliance e integridade para que o0 Municipio estabeleca
parédmetros para que a organizagdo e conduza suas atividades de forma ética e em
conformidade com as leis.

v' Elaborar e consolidar os Documentos de Formalizacdo de Demanda das demais
unidades administrativas.

v' Elaborar, coordenar e publicar o Plano de Contratacdes Anual da administracao direta.
v' Solicitar as areas técnicas a Elaboracéo de Estudo Técnico Preliminar.

v' Elaborar e acompanhar as contratacdes (diretas ou por licitacdes).

v Estruturacdo e Regulamentacédo o Setor de Almoxarifado e Patriménio
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v' Estruturacdo e inovacao tecnolégica

v Implementacdo de acles voltadas para a capacitacdo e qualificacdo de servidores
publicos

v' Acompanhamento da execucdo de planos de carreiras, promovendo a avaliacdo de
desempenho.

v' Criar cronograma de capacitacado continuada de servidores, com promocao de
vantagens para aqueles que completarem a carga horario anual em todas a areas.

v Estruturar os servicos de protocolos e distribuicdo, visando garantir o fluxo de
documentos e demais correspondéncias de forma sistematizada.

v Informatizar, regulamentar e estruturar o servico de recepcao da Prefeitura Municipal.
v Disponibilizar pessoal qualificado para fiscalizagdo e acompanhamento de contratos,
convénios e Prestacdo de Contas.

Gestéo Financeira
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Diretrizes e Ac¢des Prioritéarias:

v Aprimorar e implantar o Planejamento Estratégico no ambito Municipal.

v' Modernizar e implementar as areas tributarias, com sistema Webservice, facilitando o
acesso do usuério.

v' Elaborar, coordenar e gerir as Receitas Municipais, por fonte de recursos, elaborando
o cronograma mensal de desembolso, certificando a movimentacdo bancéria em contas
especificas.

v' Classificar as receitas conforme ementario da classificacdo por natureza da receita
orcamentaria.

v'  Efetuar pagamentos por meio da tesouraria, utilizando meios de transferéncias
financeiras.

v'  Efetivando as retencBes de valores correspondentes aos valores previdenciarios e
tributarios, conforme legislacao.

v Criar programa de capacitacdo continuada da equipe técnica.

v Implementar o Sistema de Nota Fiscal Eletrdnica de prestacdo de servicos, visando
melhorar os servigos de arrecadacéo e atendimento ao contribuinte.

v" Promover a Regulariza¢ao Fundiaria Urbana (REURB).

v' Promover a atualizagao da planta cadastral dos imoveis, atualizando a base de célculo
de cobranca de impostos municipais.

v" Promover a atualizacao do banco de dados da area tributaria do Municipio.

v Atualizar a legislacao tributaria do Municipio;

v" Criar programas de pagamento da divida ativa por meio de sorteios e anistias.
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Gestédo Educacional
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educacgéo

Diretrizes e Diretrizes e A¢cdes Prioritarias:

v' Criar programa de capacitacdo continuada dos professores e outros profissionais da
educacao basica do Municipio.

v" Promover a valorizagdo profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas
municipais, aumentando o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, criado em
2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a
melhoria do ensino.

v' Criar sistema de qualificacéo e valorizacédo para professores e diretores de acordo com
o resultado da aprendizagem, por meio de Centro de Formacdo, para oferecer
desenvolvimento profissional e garantir que os professores estejam preparados para
promover novas estratégias de aula e o dominio dos conceitos-chave de cada disciplina.

v' Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores, coordenadores e diretores para
estimular novas praticas de aprendizado.

v"Implantar o programa Creche 12 meses para garantir o atendimento dos filhos dos
pais trabalhadores que nao tém férias ou recesso nos periodos de fim de ano, o
atendimento sera feito por professores que se pré-dispuserem a trabalhar neste periodo e
por profissionais contratados em carater temporario.

v Distribuicdo gratuita de materiais escolares para os alunos de baixa renda da rede
municipal de ensino.

v"Implantar o Projeto Empreendedor do Futuro como estratégia de despertar nos alunos
0S seus potenciais, e incentiva-los para o empreendedorismo, através de parcerias com
orgaos e instituicdes voltadas para o empreendedorismo e por meio de palestras com
temas relacionados.

v’ Criar o Projeto Exito, visando o desenvolvimento pessoal dos alunos, professores e
demais servidores da educacéo, através de palestras motivacionais com temas voltados
para o autoconhecimento e desenvolvimento sécio emocional, com o objetivo de
desenvolver as competéncias emocionais.

v' Criar meios de excursfes e passeios culturais e pedagogicos aos formandos,
professores e outros profissionais, no sentido de aprimorar os conhecimentos.

v' Criar o Programa “Bolsa Jovem”, ofertando bolsas de estudos aos formandos de
destaque do ensino médio.

v' Criar um programa especifico para ampliar o atendimento médico, odontoldgico,
fonoaudidlogo, psicoldgico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino.

v' Implantar o Programa “Visdo do Futuro”, uma parceria entre Saude e Educacéo,
diagnosticando criangas com problemas de visdo e distribuindo 6culos gratuitamente;

v' Promover novas campanhas, premiacdes e concursos que incentivem a leitura e o uso
mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa;

v' Assegurar sempre a alimentacdo escolar de excelente qualidade, servida através da
aquisicdo de produtos de primeira linha direto do produtor rural e constante capacitacao
dos profissionais que preparam os alimentos;

v' Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito, economia

“O PROGRESSO CONTINUA”



doméstica, empreendedorismo, prevencdo ao uso de drogas, entre outras, em parceria
com a Policia Militar, liderancas religiosas, Conselhos Municipais, Associacoes e etc.

v Implantar a disciplina de Xadrez, como forma de desenvolvimento cognitivo e
intelectual dos alunos;

v' Implantacdo de politicas de capacitacdo, valorizacdo profissional e plano de carreira
do magistério;

v'Implantar um sistema de fiscalizacdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e
técnicas das unidades de educacao, com a realizacdo frequente de obras de manutencao,
ampliacédo e readequacéao.

v Tempo Integral Municipal, oferecer aos alunos cursos extracurriculares para melhor
formacao e insergédo no mercado de trabalho.

v' Criar e revitalizar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratoérios de
Informatica, Atelié de Artes entre outros;

v' Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal.

v' Garantir a boa qualidade das instalacées, mobiliarios e equipamentos dos prédios
escolares.

v' Implementar a nova Base Comum Curricular no ensino municipal, para melhor
aprendizagens dos alunos ao longo das etapas e modalidades da educacéao basica.

v' Criar sistema de acompanhamento da aprendizagem do aluno, adotando medidas de
verificacdo das razdes de abandono ou faltas em sala de aula.

v"Implantar sistemas de gestéo informatizados na Educacao.

v' Desenvolver atividades de interacdo entre pais e alunos, criar modelos colaborativos
entre 6rgdos municipais, trazer a familia para dentro da escola, fazendo com que sua
participacdo seja ativa e influente na construcdo do propoésito da escola e no
acompanhamento da execugdo dos programas, tornar a escola um espago que promova a
cultura local e fomentar atividades que respeitem e incentivem a vocacao regional.
v'Implantar e fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas instituicdes escolares
para o uso dos estudantes.

Gestdo em Saude
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saude

Diretrizes e A¢des Prioritarias:

v Buscar mao de obra altamente qualificada para fazer frente aos desafios de prestar
servicos de saude de qualidade.

v' Atender com precisdo e rapidez as questdes urgentes, sem filas de espera para
consultas e cirurgias com especialistas.

v' Buscar apoio dos governos estadual e federal para que possa assumir parte ou a
totalidade dos custos de cirurgias, proteses, sendo que o atendimento a pacientes que na
maioria exigem deslocamento para fora do Municipio.

v' Criar um programa de atividades fisicas e parceria com academias, 6érgaos esportivos,
por meio de vouchers, para fomentar o mercado local na prevenc¢éo da saude.

v/ Buscar associar a consorcios publicos para desburocratizar os processos licitatérios e
executar o desenvolvimento de fornecedores, a fim de reduzir os custos.

v' Constru¢do de unidade predial para o funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude e suas subunidades.
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v' Construir espaco especifico para o funcionamento da Farmacia Basica, de forma a
garantir melhor acesso e atendimento a populacéo.

v' Construir o Centro Municipal de Fisioterapia visando proporcionar melhores condicdes
para a atendimento aos pacientes, com espacgo e equipamentos adequados.

v' Criar programa de capacitacdo continuada dos profissionais e demais servidores da
saude, visando sempre a valorizacao profissional da classe e melhor desempenho das
suas atividades.

v Ampliar a oferta de consultas e exames gratuitos para a populacdo, observando a
disponibilidade financeira do municipio.

v' Criar o (PMTH) Programa Médico Toda Hora, com Médico 24 horas na Unidade de
Saude, e ampliando o horario de atendimento a populacao.

v' Criar o Programa Saude na Porta, ampliando as ac6es de salude na area rural do
Municipio, com a utilizacao da unidade moével de saude;

v Ampliar as especialidades médicas nas Unidades de Saude do Municipio para o
melhor atendimento dos usudarios.

v Promover investimentos na é&rea de cuidados aos animais domésticos, através
profissionais habilitados.

v' Criar politica publica para atender a demanda da populacdo portadora das doencas
cronicas e doencas emergentes com a devida equidade.

v' Criar sistema de meritocracia interno, baseado em processos seletivos para valorizar
os servidores que se capacitam permanentemente.

v Manter e fortalecer os programas do Sistema Unico de Saide no municipio, bem como
implantar as demais iniciativas existentes dentro do Governo Federal.

v' Ampliar a Estratégia de Salde da Familia na esfera da atencao basica para atender ao
principio do SUS de prevencéo de saude.

v Ampliar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e democratizando o controle
social no territério de saude do Municipio;

v' Contribuir a adequada formacao, alocacao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo
das relacbBes do trabalho dos profissionais de saude, dando énfase a consolidacdo do
plano de carreira, cargo e vencimento.

v' Revitalizar as redes de assisténcia a salde (salde mental, psicossocial, do idoso,
urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades especiais) com adocdo de linhas
de cuidados e protocolo de atendimento;

v' Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentarias mediante
necessidade e critérios de avaliacdo preconizados pela Secretaria de Saude Municipal,

v" Promover a atencao integral a saude da mulher, dos idosos e da crianga com énfase
nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade;

v' Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturagdo no fornecimento
de aparelho e tiras reagentes para o controle da doencga;

v' Criar o Programa de Prevencdo em Salde, aumentando a oferta de exames gratuitos
a populagcéo em maior vulnerabilidade social.

v Ampliar os convénios para a realizacdo de procedimentos cirlrgicos eletivos e
ambulatoriais;

v' Revitalizar a frota de veiculos da secretaria de saude Municipal, principalmente
Ambulancias com equipamentos necessarios para o translado de pacientes e primeiros
SOCOrT0S;

v' Ampliacdo da oferta de medicamentos da Farmacia Basica.
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v' Capacitacdo dos profissionais em salde para melhorar o servico prestado a
populacao.

v" Valorizagdo e potencializacdo do trabalho dos técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de saude e agentes de endemias, permitindo que facam um trabalho amplo e
eficiente no atendimento ao cidadéo.

v' Implantar o PATI - Programa de Atencdo a Terceira Idade, melhorar as politicas
publicas de atencéo e integracédo da Terceira Idade.

v" Revitalizacdo do polo da academia da salde, oferecendo um melhor servico a
populacao;

v Criacao do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ).

v" Vacinacao periédica de caes e gatos.

Gestao Social
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Diretrizes e A¢0es Prioritarias:

v' Criar o Programa de Atencéo ao Cidaddo Sé&o Felense, por meio de cadastro e
monitoramento de todas as familias de baixa renda do Municipio;

v"  Garantir a Concessao de Beneficios Assistenciais, taiS como: (Lei Municipal n° 870/2023)

» aluguel social;

» ajuda financeira para recuperacao de moradia danificada por estado de calamidade ou
emergéncia,

» ajuda financeira as familias em situacdo de vulnerabilidade temporaria, para o
enfrentamento de situacdes de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa.

» cestas basicas;

» auxilio natalidade e funeral;

v'  Garantir todos os beneficios de direito ofertados pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal as familias de baixa renda.

v' Construir e reformar casas para as familias necessitadas do Municipio seguindo o
cadastro das familias em estado de vulnerabilidade social.

v Instituir o IPTU social, com o objetivo de isentar o IPTU para as familias em estado de
vulnerabilidade social.

v' Criar o Programa de Educacao Integral com atividades que elevem o nivel de
aprendizagem de criancas e adolescentes (balé, futebol, violdo, pintura, dentre outros).

v' Criar uma Banda de Musica Municipal, adquirindo os instrumentos musicais e
oferecendo aulas gratuitas as criancas e jovens.

v" Promocéao de Cursos profissionalizantes para jovens e adultos;

v" Promocdao de eventos com palestras motivacionais, com temas variados que auxiliam
e orientam no desenvolvimento pessoal e sécio emocional das familias.

v' Reestruturar o Conselho Tutelar com equipamentos e veiculos para dinamizar o
trabalho, bem como apoiar os conselheiros.

v Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas (grupos de apoio);

v" Construir o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), para oferecer melhor
atendimento a populagéo.

v' Equipar a Secretaria de Desenvolvimento Social com veiculos, equipamentos e
utensilios, de forma a proporcionar melhores condi¢des de atendimento.
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v' Viabilizar, por meio de parcerias com 6rgdos publicos e privados a doacdo de cestas
basicas a familias cadastradas em situacao de vulnerabilidade social.

Gestao de Obras, Servigos Urbanos e Transporte
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Obras, Servi¢gos Urbanos e Transporte

Diretrizes e A¢0es Prioritarias:

v' Criar controle rigido de manutencédo e abastecimento da frota municipal, através de
sistemas integrados e individualizacdo manutencao e abastecimento.

v' Criar cronograma de nivelamento e recuperacdo das estradas vicinais, evitando
atropelo de agenda, de forma a manter os moradores da zona rural informados da data
gue a maquina vai circular naquela localidade.

v' Disponibilizar profissional de engenharia especifico para a Secretaria Municipal de
Obras, visando viabilizar um acompanhamento mais efetivo das pequenas, médias e
grandes obras, inclusive, as obras executadas com recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado, visando garantir a qualidade, seguranca e regularidade das obras, bem como
cuidar do controle e medi¢des das obras e servigos.

v'  Equipar a Secretaria Municipal de Obras com maquinas e veiculos para a execugao
dos servicos e obras.

v' Fornecer EPIls aos profissionais de obras e servicos, de acordo com as exigéncias,
bem como conscientizar o uso dos mesmos, visando a seguranca dos servidores e 0
cumprimento da legislagéo.

v' Fornecer uniformes e equipamentos de qualidade para os servidores da area de
servigos de obra, urbanos e transporte.

v' Criar projeto de arborizacdo e paisagismo em todo o perimetro urbano, nas vias
publicas, areas verdes e outras areas especificas e apropriadas, visando melhorar o
aspecto paisagistico.

v'  Estabelecer mapa e cronograma de carpina das vias, logradouros e espacos publicos,
visando manter a cidade sempre livre qualquer vegetacao indesejada.

v' Estabelecer calendario fixo para a pintura dos meios-fios e outros locais de vias
publicas sujeitos a pintura, de forma a garantir que a cidade permaneca com o aspecto de
bem cuidada.

v" Implantar sinalizagdo viaria profissional de acordo com as normas e manuais de
transito, com fixacdo de placas (regulamentagdo, orientacédo, indicacédo, etc), faixas de
pedestres, marcas de estacionamento, visando garantir o fluxo ordenado e seguro de
veiculos e pedestres.

v' Instalar lampadas de ledes, bem como manter o reparo permanente da iluminacao
publica, visando garantir a boa qualidade da iluminacdo publica em todas vias e
logradouros da cidade.

v' Implantar sistemas de geracdo de energia renovavel, através de instalacdo de
geradores de energia fotovoltaica, para reduzir os custos de energia nas unidades publicas
e contribuir com a sustentabilidade.

v' Construgéo de taludes em encostas, inclusive com plantagdo de grama e arbustos
apropriados, para garantir melhor qualidade e visual nas vias publicas.

v" Viabilizar obra de canalizagdo dos corregos que passam na zona urbana, visando
melhorar a urbanizacao do leito e, consequentemente, a qualidade vida no seu entorno.
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v' Manter limpo o leito dos cérregos que passam pela zona urbana, visando manter a
higiene e diminuir a proliferacdo de insetos, sobretudo, mosquitos e pernilongos.

v' Criar mapa e calendario fixo para coleta de lixo, bem como criar método de divulgacao
para a populacdo, de forma que fique padronizado e habitual a forma, dias, horérios e
locais de coleta.

v Reservar e preservar as areas institucionais, para garantir que o municipio possa
garantir a suas areas proprias para construcfes de equipamentos e empreendimentos
publicos, como pracas, escolas, quadras, academias ao ar livre, etc.

v'Implantar a regularizacdo fundiaria, para garantir a documentacao imobiliaria a todos
0S proprietarios atuais de imoveis, sobretudo no bairro planalto, visando o parcelamento
regular do solo e o melhoramento da arrecadacdo municipal.

v" Regulamentar a doagéo de lotes, bem como definir areas exclusivas para esse fim, de
forma proibir a distribuicdo discriminada e desordenada de areas e garantir a preservacao
das areas institucionais.

v' Fazer cumprir as posturas municiais e cédigo de vigilancia sanitaria, visando garantir a
regularidade de obras e servicos.

v' Pinturas de fachadas e interiores dos prédios publicos, visando a preservacao do
patrimoénio publico, bem como a qualidade dos ambientes disponilizados a populacao.

v' Equipar e organizar o setor de transporte, com pessoal qualificado, inclusive com
mecanico especializado, para garantir a manutencdo e uso racional dos veiculos de
transporte.

v' Criar controle de trafego e de abastecimento, para evitar o uso indiscriminado dos
veiculos de transporte.

v'Instituir um sistema de fiscalizacdo municipal de transporte, visando garantir uso
adequado dos veiculos, controle de trafego, controle geral de manutencao, controle de
velocidade, apontamentos, emissdo de laudos de vistoria veiculares para constatacéo e
responsabilizacdo por danos aos veiculos, etc.

v/ Utilizar o caderno de orientacdes para uso dos veiculos a ser criado e regulamentado
pela Controladoria Municipal.

Gestdo do Agronegadcio, Agricultura e Meio Ambiente
Unidade Gestora: Secretaria Municipal Agricultura e Meio Ambiente

Diretrizes e Ac¢des Prioritarias:
v' Criar o programa municipal de apoio ao melhoramento genético de rebanho bovino,
viabilizando doacdo de sémen ou outro meio de incentivo aos produtores rurais, visando o
melhoramento genético e melhoria de renda.
v' Cadastramento de todos os produtores rurais, visando a formacdo de um banco de
dados com informacdes individuais de cada produtor e de duas propriedades, de forma
gue possa viabilizar atendimentos personalizados e especificos de acordo com a realidade
dos mesmos.
v Renovar e reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
visando a participacdo popular e a transparéncia das ac¢des voltadas para a agropecuaria.
v"Incentivar e apoiar as feiras livres dos agricultores familiares.
v' Aquisicdo de maquinas, equipamentos e veiculos como trator agricola com
implementos, retroescavadeira, dentre outros, para apoiar 0s produtores rurais na
producéao.
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v" Promover eventos como feiras, leildes, seminarios, dentre outros, visando incentivar,
fomentar e divulgar os produtos dos agricultores.

v' Criar programas de incentivo ao plantio, com fornecimento de sementes, criacdo e
doacédo de mudas, para apoiar e incentivar a producdo agricola e de hortifrutigranjeiros.

v' Constru¢do do Canteiro Municipal, para formacdo de mudas de espécies variaveis
para plantio em &areas de protecao de nascentes e outros.

v' Designar servidor responsavel pelo Departamento Municipal de Meio Ambiente para
executar todas as acoes referentes a area ambiental.

v' Construcdo de uma Usina de Triagem e Compostagem de Lixo, para possibilitar a
destinacao final dos residuos soélidos urbanos.

v' Aumentar a reciclagem, implantar pontos de entrega voluntario de reciclaveis e reduzir
0S custos de coleta.

v Definir &reas para receber os residuos de construcgéo civil.

v"Incentivar a transformacédo do residuo em produto, buscando tecnologia de usinas de
reciclagem.

v'  Fiscalizar e conscientizar para a lei de logistica reversa, que exige que todos 0s
comerciantes, distribuidores e industrias facam a coleta e encaminhem para os locais
adequados o lixo produzido.

v' Criar, estruturar e manter o Conselho Municipal do Meio Ambiente, visando
democratizar e dar transparéncia as acdes voltadas para a protecdo e conservacao
ambiental.

v'Identificar e mapear todas as areas degradas no municipio, bem como classifica-las
pela gravidade da degradacéo, para possibilitar a criacdo de alternativas para recuperar
essas areas, com isolamento (cercamento), replantio, e monitoramento durante a
recuperacao.

v Criar o projeto de hortas comunitarias.

v/ Criar um programa que incentive os produtores rurais a proteger nascentes em suas
propriedades, bem como recuperar areas degradadas ou em degradacdo, como por
exemplo, a doagdo de sementes, fornecimento de material para cercamento, doagédo de
servicos com maquinas, etc. Criar estratégias de premiagao e outros meios de incentivo.

Gestéo de Cultura, Esporte, Lazer E Turismo
Unidade Gestora: Secretaria Municipal Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Diretrizes e A¢des Prioritarias:

v' Realizar as festas tradicionais, como festa de comemoragao ao aniversario da cidade,
carnaval, festa do padroeiro e outros eventos que visa a integracao cultural e divulgacéo
do municipio.

v/ Construir um espaco préprio para o funcionamento da biblioteca publica, de forma a
garantir condicdes fisicas e tecnoldgica adequada ao incentivo da leitura e intelectualidade

v' Construir um espaco adequado para criacdo e funcionamento de museu histérico
municipal, com o intuito de preservar 0s registros histéricos municipal e incentivar os
valores culturais.

v Instituir uma escola de musica, dancas, teatros, dentre outras, visando atrair jovens e
adolescentes para praticas de cunho cultural.

v' Criar facilidades de acesso aos espacos publicos e eventos culturais, com o fomento
ao uso dos palcos abertos e a reducao da burocracia para os eventos;
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v" Proporcionar o surgimento de eventos e ambientes criativos, que promovam a

v/ difusdo da cultura tais como: Mercado de organicos e especiarias da regido na praca
principal, incentivar a criatividade na realizagéo de feira gastrondmica.

v Promover a indlstria criativa e incorporar na economia tradicional a cultura da
inovacdo com produtos artesanais.

v/ Estimular projetos que tragam turismo e renda (recurso de financiamento cultural),
desburocratizando o processo, revendo o modelo de pontuacbes e estudar modelos
sustentéveis de apoio a cultural.

v Fomentar segmentos turisticos com vocacédo clara: turismo de experiéncia, turismo
rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de negdcios e eventos.

v' Criar circuito das cervejarias artesanais e produtos coloniais, envolvendo o0s
Municipios circunvizinhos (S&o José do Divino, Mendes Pimentel, Itabirinha, Divino das Laranjeiras,
Central de Minas, S&o Jodo do Manteninha e Mantena).

v" Regular e desburocratizar o transporte turistico para garantir operacées como Tour-
Rural e “Trenzinho Ecol6gico” para pontos de atracgéo.

v' Desburocratizar e apoiar a concessao de espacos publicos a parceiros privados,
como: Centro de convencdes, Centreventos, Arena Saofelense e outros.

v Criar calendario para realizacédo de pequenos eventos culturais e artisticos.

v' Manutenc¢ao e melhorias dos equipamentos publicos de atendimento ao esporte, como
campos, quadras, etc.

v' Construcdo de novos espacos para pratica desportivas, priorizando as que o municipio
ainda ndo possui.

v' Aquisicdo de transporte exclusivo, inclusive, 6nibus para a area de esporte, para
possibilitar o transporte adequado e seguro as equipes, principalmente para o
deslocamento para outros municipios.

v' Criar 0 Conselho Municipal de Esportes, com o objetivo de organizar, democratizar e
dar transparéncia as acdes voltadas para o esporte.

v' Fornecer materiais e equipamentos necessarios para as atividades do esporte, como
uniformes, bolas, bombas, redes, etc. para apoiar e incentivar os desportistas.

v' Fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de Sao Félix de Minas, atingindo o
maior nimero possivel de alunos.

v Promocéo de eventos esportivos com premiacdo de participantes como caminhada,
mini maratona, ciclismo, futebol e outras praticas esportivas.

v/ Criar, em parceria com as demais secretarias, estratégias para realizacao de praticas
integrativas de inclusédo social e cultural.

v/ Catalogar os locais de destaque do municipio, como igreja matriz, cachoeiras,
montanhas, dentre ouras, visando a divulgacdo dos locais de potencial turisticos do
municipio.

Concluséao
Todas as “Diretrizes” e “Ac¢bes”, incluidas nesse “Plano de Governo”, poderdo ser
reavaliados, para serem aprimorados, de forma técnica, visando sempre o bem-estar do

cidaddo. Assim queremos mostrar que agimos com transparéncia e participacdo da
sociedade. Participagao que deu origem ao conjunto de propostas de elencamos aqui.
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O nosso plano de governo nao € rigido e nem fechado, permite adequacoes, receber
sugestdes durante o processo de campanha e até a sua execucdo que se concretizara
com a elaboracdo do Plano Plurianual, que ocorrerd até agosto de 2025. Até esta data,
pretendemos discutir com a sociedade quais acgfes, serdo priorizadas a cada exercicio.
Por isso, qualquer pessoa podera esta sugerindo, questionando e até criticando nosso
plano de governo. Serd uma honra para todos nés, poder ouvir cada cidaddo que queira
esclarecimentos e apresentar sua sugestao ou critica ao nosso projeto.

Séo Félix de Minas — MG, 31 de julho de 2024

Marcos Alexandre"’"" Didi Couto

PREFEITO VICE-PREFEITO
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