
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

        PLANO DE GOVERNO – GESTÃO 2025-2028 

 
        COLIGAÇÃO “O TRABALHO CONTINUA” 

        PSD - PSDB/FEDERAÇÃO - UNIÃO BRASIL 
 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

Prezada Cidadã, Prezado Cidadão: 

 

O plano ora apresentado traduz o anseio de gestão pública comprometida com a população 

Lontrense. Trata-se de uma proposta que visa à implementação de políticas públicas para 

o município de Lontra/MG, de forma participativa e democrática, com ações voltada para a 

Saúde, Educação, Assistência Social, Emprego, Trabalho e Renda, Cultura e Turismo, 

Esporte e Lazer, Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos, Obras, Infraestrutura e 

Limpeza Urbana, Crescimento Econômico e Gestão.  

O Plano busca priorizar ações necessárias  para todos os aspectos de crescimento e 

desenvolvimento do município, de acordo com as realidades e especificidades das 

comunidades e da sede, respeitando a legalidade, as diversidades culturais, a democracia, 

a geração de emprego, a equidade e a distribuição de renda. 

     Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2025-2028. O conteúdo foi 

desenvolvido a partir da demanda que anseia o município nestes quatro anos de gestão, 

onde, durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará sempre 

subordinada aos princípios de Direito Administrativo enfluenciando os valores como de 

trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de 

tudo, planejamento, em virtude da supremacia do interesse público. 

Neste período, pudemos executar projetos em diversas áreas de atuação do Governo, 



 
 
 
 

sempre com o objetivo de obter os melhores resultados para a população. 

As propostas ora descritas representa a continuidade dos trabalhos desenvolvidos e reflete 

simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e projetos 

sonhados para o desenvolvimento da nossa querida cidade de Lontra, com aptidão e 

enredamento que impetrarão uma administração ainda mais dedicada e competente em 

prol de nosso povo. 

Nos orgulhamos do trabalho da gestão anterior, e nos comprometemos conduzir, com mais 

motivação e diligência a próxima etapa do desenvolvimento de Lontra. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas 

apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral. O detalhamento 

dessa proposta e outras Contribuições que vierem a se integrar ao presente plano de 

governo ocorrerão após o certame eleitoral.  

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para, UNIDOS, darmos continuidade 

ao PROGRESSO de nosso Município. 

 

O TRABALHO CONTINUA! 

 

NOSSAS PROPOSTAS 

 

SAÚDE 

• Promover Programas de Capacitação Contínua: Implementar programas regulares de 

capacitação e atualização para todos os profissionais de saúde; 

• Expansão e Melhoria das Infraestruturas de Saúde; 

• Garantir a manutenção contínua e a ampliação da Policlínica, incorporando mais 

especialidades médicas e aumentando a capacidade de atendimento;  

• Investir em novas tecnologias e equipamentos para assegurar diagnósticos precisos e 

tratamentos eficazes Facilitar o acesso da população a exames de diagnóstico por imagem, 

como ultrassonografias, tomografias e ressonâncias magnéticas, raio x através da 



 
 
 
 

aquisição de novos equipamentos e parcerias com clínicas especializadas; 

• Construção de Unidades Básicas de Saúde (UBS): Construir novas UBS nas comunidades 

rurais que ainda não possuem, bem como no Bairro Flores, para atender à demanda 

crescente da população;  

• Descentralização de Serviços Essenciais: Descentralizar a farmácia municipal e a sala de 

vacinação, estabelecendo novas unidades no Bairro Lagoa e no Distrito de Umbuzeiro, 

para facilitar o acesso da população a medicamentos e imunizações; 

• Atendimento Médico e Diagnóstico: Expandir o atendimento médico nas comunidades 

rurais, realizando consultas regulares pelo menos uma vez por semana, com equipes 

multidisciplinares que incluam médicos, enfermeiros e agentes comunitários de saúde;  

• Investimentos em Equipamentos: médicos avançados, incluindo aparelhos de raio-X e 

ultrassom; 

• Manutenção do Atendimento a Tratamentos Fora do Domicílio (TFD): Assegurar a 

continuidade do atendimento a tratamentos fora do domicílio, proporcionando suporte 

logístico e financeiro para os pacientes e seus acompanhantes, garantindo conforto e 

dignidade durante o tratamento; 

• Aperfeiçoamento de Parcerias com Consórcios Regionais de Saúde: Melhorar o 

relacionamento com consórcios regionais de saúde para ampliar a oferta de serviços 

especializados aos cidadãos, garantindo acesso rápido e eficiente a tratamentos 

complexos; 

• Reabilitação: Fortalecimento dos serviços de atenção especializada, com ênfase na 

reabilitação, incluindo fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia. Construir uma 

sede própria para a clínica de fisioterapia, equipada com os melhores recursos; 

• Implantação de Telemedicina: Implantar serviços de telemedicina para facilitar o acesso da 

população à saúde especializada, permitindo consultas remotas com especialistas e 

reduzindo o tempo de espera; 

• Promoção da Saúde e Qualidade de Vida: Facilitar Acesso a Atividades Físicas e 

Orientação Nutricional: Criar programas que facilitem o acesso da população de maior 

vulnerabilidade socioeconômica a atividades físicas supervisionadas e orientação 

nutricional, promovendo saúde e bem-estar; 



 
 
 
 

• Academias ao Ar Livre: Implantar academias ao ar livre nas comunidades, incentivando a 

prática de exercícios físicos em ambientes acessíveis e integrados à natureza; 

• Fortalecimento da Vigilância Sanitária: Intensificar as ações de vigilância sanitária, 

aumentando o combate a endemias e promovendo campanhas educativas para garantir 

uma melhor qualidade de vida para a população; 

• Apoio e Participação Comunitária: Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde (CMS): 

Apoiar as ações do CMS, proporcionando recursos e suporte necessário para o 

fortalecimento de suas atividades, garantindo uma participação ativa da comunidade nas 

decisões de saúde pública; 

• Infraestrutura e Logística: Adquirir e manter unidades móveis de saúde e ambulâncias, 

garantindo que estejam sempre prontas para atender emergências e realizar 

deslocamentos necessários para tratamentos fora do domicílio. Essas unidades móveis 

também poderão ser utilizadas para levar serviços de saúde às comunidades mais 

distantes; 

• Implantação de Casas de Apoio à Saúde em Outros Municípios: Criar casas de apoio em 

municípios vizinhos para dar suporte aos pacientes em tratamento fora do domicílio, 

proporcionando um ambiente acolhedor e adequado durante o período de tratamento; 

• Implantação de um Laboratório de Análise Clínica: Construir e equipar um laboratório de 

análise clínica no município, permitindo a realização de exames laboratoriais com maior 

agilidade e precisão, facilitando o diagnóstico e o tratamento de diversas condições de 

saúde; 

• Criação de um Centro de Especialidades Odontológicas (CEO): Estabelecer um CEO que 

ofereça tratamentos odontológicos especializados, como endodontia, periodontia, cirurgia 

bucomaxilofacial e atendimento a pacientes com necessidades especiais, melhorando a 

saúde bucal da população; 

• Buscar implantação de uma Base do SAMU: Buscar a implantação de uma base do Serviço 

de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) no município, garantindo um atendimento 

rápido e eficiente em casos de emergência médica;  

• Programas de Saúde Mental: Desenvolver programas específicos para a saúde mental, 

oferecendo suporte psicológico e psiquiátrico, com foco na prevenção e tratamento de 



 
 
 
 

transtornos como depressão, ansiedade e dependência química; 

• Desenvolver um programa de saúde mental nas escolas, oferecendo suporte psicológico 

a alunos e professores, prevenindo e identificando precocemente transtornos mentais, e 

promovendo um ambiente escolar saudável e acolhedor; 

• Capacitar educadores para lidar com questões de saúde mental e identificar sinais de alerta 

em alunos, promovendo uma rede de suporte dentro do ambiente escolar; 

• Incentivo à Alimentação Saudável: Promover campanhas de incentivo à alimentação 

saudável, oferecendo orientação nutricional nas unidades de saúde e escolas, e 

incentivando o consumo de alimentos frescos e nutritivos; 

• Acessibilidade e Inclusão: Garantir que todas as unidades de saúde sejam acessíveis a 

pessoas com deficiência, oferecendo infraestrutura adequada e capacitação dos 

profissionais para atender a esse público com dignidade e respeito; 

• Programas de Saúde para Populações Vulneráveis: Desenvolver programas específicos 

de saúde para populações vulneráveis, incluindo idosos, pessoas com deficiência, 

comunidades indígenas e quilombolas, garantindo acesso equitativo a serviços de saúde 

de qualidade; 

• Investimentos em Tecnologia e Inovação: Modernização dos Sistemas de Saúde: Investir 

na modernização dos sistemas de saúde, com a manutenção de prontuários eletrônicos e 

sistemas integrados de gestão, facilitando o acesso às informações de saúde e melhorando 

a eficiência dos serviços; 

• Desenvolvimento de Aplicativos de Saúde: Criar aplicativos móveis que permitam aos 

cidadãos agendar consultas, acessar resultados de exames e receber orientações de 

saúde, promovendo maior comodidade e acessibilidade aos serviços de saúde; 

• Educação em Saúde: Manter e incentivar os programas de educação em saúde nas 

escolas, abordando temas como higiene, alimentação saudável, prevenção de doenças e 

saúde mental, formando jovens conscientes e saudáveis;  

• Campanhas de Conscientização e Prevenção: Desenvolver campanhas de 

conscientização sobre temas relevantes, como prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis (DSTs), vacinação, saúde mental e prevenção de acidentes, utilizando 

diversos meios de comunicação para alcançar toda a população; 



 
 
 
 

• Criar centro especializado de atenção à mulher, oferecendo serviços multidisciplinares que 

englobem ginecologia, obstetrícia, psicologia e assistência social, promovendo um 

atendimento integral e humanizado. Implementar programas específicos para a saúde da 

mulher, incluindo prevenção e tratamento de câncer de mama e colo do útero, saúde 

reprodutiva, pré-natal de qualidade e apoio à menopausa; 

• Realizar campanhas de conscientização e exames preventivos rotineiros e fortalecer os 

programas de saúde materno-infantil, garantindo atendimento de qualidade durante a 

gravidez, parto e pós-parto, e oferecendo suporte às mães e recém-nascidos. Ampliar o 

acesso a serviços de pediatria e neonatologia; 

• Saúde do Idoso: Desenvolver programas focados no envelhecimento saudável, 

promovendo atividades físicas, culturais e sociais para os idosos, além de oferecer 

atendimento geriátrico especializado; 

• Estabelecer centros de convivência onde os idosos possam participar de atividades 

recreativas, educativas e de socialização, promovendo a integração e a qualidade de vida. 

• Implementar serviços de atendimento domiciliar para idosos acamados ou com 

dificuldades de locomoção, garantindo cuidado contínuo e humanizado; 

• Saúde Mental e Psicossocial: Ampliar os serviços de saúde mental, com a contratação de 

psicólogos, psiquiatras e terapeutas ocupacionais, e a manutenção do centros de 

atendimento psicossocial (CAPS); 

• Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental, 

desmistificando os transtornos mentais e incentivando a busca por ajuda profissional. 

Desenvolver programas específicos de prevenção ao suicídio, oferecendo apoio 

psicológico e criando canais de comunicação acessíveis para aqueles que precisam de 

ajuda; 

• Saúde Ambiental: Monitoramento da Qualidade da Água: Implementar programas de 

monitoramento e controle da qualidade da água, garantindo que toda a população tenha 

acesso a água potável e segura; 

• Desenvolver políticas de gestão de resíduos sólidos, promovendo a reciclagem e a 

destinação adequada dos resíduos hospitalares, reduzindo o impacto ambiental e 

prevenindo doenças; 



 
 
 
 

• Programas de Saneamento Básico: Investir em programas de saneamento básico, 

ampliando a rede de esgoto e garantindo o tratamento adequado dos resíduos, 

promovendo a saúde e a qualidade de vida; 

• Transparência e Gestão Participativa: Criar um portal da transparência específico para a 

saúde, onde a população possa acompanhar os investimentos, gastos e resultados dos 

programas de saúde, promovendo a prestação de contas e a participação cidadã; 

• Fóruns de Saúde: Realizar fóruns de saúde periódicos, onde a população possa discutir e 

sugerir melhorias para os serviços de saúde, garantindo uma gestão participativa e 

democrática; 

• Parcerias e Convênios: Estabelecer parcerias com universidades e instituições de 

pesquisa para promover estudos e projetos na área da saúde, incentivando a inovação e 

a melhoria contínua dos serviços; 

• Convênios com Hospitais e Clínicas: Firmar convênios com hospitais e clínicas 

especializadas, tanto públicos quanto privados, para ampliar a oferta de serviços de saúde 

e reduzir o tempo de espera para consultas e exames; 

• Programa de Educação Permanente: Implementar um programa de educação permanente 

em saúde para os profissionais do município, promovendo capacitações, cursos de 

atualização e especializações, garantindo um atendimento de qualidade e baseado nas 

melhores práticas; 

• Incentivo à Carreira: Desenvolver políticas de incentivo à carreira dos profissionais de 

saúde, bonificações por desempenho e oportunidades de crescimento profissional; 

• Saúde e Inclusão Social: Criar programas específicos para a atenção à saúde da 

população em situação de rua, incluindo atendimento médico, psicológico e assistência 

social, além da criação de centros de acolhimento e recuperação. Garantir atendimento 

especializado e multidisciplinar para pessoas com deficiência, promovendo a inclusão e a 

acessibilidade nos serviços de saúde e em toda a cidade; 

• Gestão e Financiamento da Saúde: Implementar uma gestão eficiente e transparente dos 

recursos públicos destinados à saúde, garantindo que cada real investido gere o máximo 

de benefícios para a população. Buscar parcerias e convênios com governos estaduais e 

federais, além de organizações não-governamentais e instituições internacionais, para 



 
 
 
 

captar recursos adicionais que possibilitem a expansão e melhoria dos serviços de saúde; 

• Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema contínuo de monitoramento e 

avaliação dos serviços de saúde, utilizando indicadores de desempenho e satisfação dos 

usuários, para identificar pontos de melhoria e garantir a qualidade do atendimento; 

• Gestão Sustentável de Resíduos: Desenvolver um programa de gestão sustentável de 

resíduos nas unidades de saúde, promovendo a reciclagem e a destinação adequada dos 

resíduos hospitalares; 

• Controle de Zoonoses: Fortalecer os programas de controle de zoonoses, incluindo 

vacinação e castração de animais, além de campanhas de conscientização sobre a posse 

responsável de animais de estimação; 

• Clínicas Veterinárias Municipais: Estabelecer clínicas veterinárias municipais para garantir 

o atendimento básico aos animais de estimação da população de baixa renda, promovendo 

a saúde pública e o bem-estar animal; 

• Gestão de Crises e desastres: Desenvolver planos de preparação e resposta a 

emergências de saúde pública, como epidemias, desastres naturais e outras crises, 

garantindo uma resposta rápida e eficiente para proteger a população; 

• Capacitar os profissionais de saúde e de emergência para lidarem com situações de crise, 

incluindo treinamentos regulares e simulações de emergenciais; 

• Inovação em Saúde: Incentivar a inovação em saúde, apoiando startups e iniciativas que 

busquem soluções criativas para os desafios do sistema de saúde; 

• Programas de Saúde no Trabalho: Implementar programas de saúde no trabalho, 

oferecendo suporte físico e mental aos trabalhadores, promovendo ambientes de trabalho 

saudáveis e seguros; 

• Desenvolver campanhas de prevenção de doenças ocupacionais, oferecendo exames 

periódicos e orientações de segurança no trabalho; 

• Sustentabilidade Financeira: Implementar uma gestão eficiente e transparente dos 

recursos financeiros destinados à saúde, garantindo que cada investimento gere o máximo 

de benefícios para a população; 

• Buscar novas fontes de financiamento para a saúde, incluindo parcerias público-privadas, 



 
 
 
 

doações e financiamentos internacionais, garantindo a sustentabilidade dos programas de 

saúde; 

• Implementação e Avaliação: Desenvolver um plano de ação detalhado para a 

implementação de todas as iniciativas propostas, com cronogramas, metas e indicadores 

de desempenho; 

• Avaliação Contínua: Implementar um sistema de avaliação contínua das ações de saúde, 

utilizando indicadores de desempenho e feedback da população para ajustar e melhorar 

as políticas e programas de saúde; 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Construção do Novo Plano de Carreira dos Servidores da Educação, garantindo total 

esforço para inclusão de benefícios pertinentes com a realidade financeira do município; 

• Implementar a distribuição gratuita anual de uniformes e materiais para todos os alunos 

da rede municipal de ensino; 

• Priorizar a qualidade da Merenda escolar, com aquisição de produtos de qualidade em 

total acordo com o cardápio, elaborado por profissionais da área de nutrição e garantia 

da aquisição de pelo menos 30% de produtos oriundos da Agricultura Familiar; 

• Construção de um Prédio Escolar no Bairro Flores, com a garantia do padrão mínimo 

de qualidade exigido pelo Ministério da Educação, inclusive com a viabilização de 

espaços para funcionamento de biblioteca escolar dentro da escola; 

• Implantar monitoramento nas escolas; 

• Ampliar atendimento e acompanhamento psico-social nas escolas; 

• Incluir educação socioemocional; 

• Fortalecer a parceria com o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, para oferta de 

novos cursos técnicos e superiores; 

• Busca de apoio e parcerias para viabilizar a instalação de curso superior na cidade; 

• Estabelecer um padrão de qualidade para a rede municipal de educação; 

• Otimizar o acesso a creches e maternais, através da construção de novas unidades; 



 
 
 
 

• Criar espaços de inclusão, ampliando a oferta de atividades para o desenvolvimento 

intelectual,  artístico e cultural; 

• Promover mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à Educação; 

• Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas ofertadas a 

cada ano; 

• Assegurar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e estadual; 

• Manter o transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso 

município; 

• Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos; 

• Oferecer cursinhos pré-vestibular e pré-concursos. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Realizar um diagnóstico territorial e identificar as necessidades da população e planejar 

atendimento prioritário; 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas pelo CRAS; 

• Construção da sede do CRAS; 

• Manter e ampliar as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo - 

SCFV; 

• Criação do Conselho Municipal do Idoso; 

• Criação do Conselho Municipal da pessoa com deficiencia; 

• Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade social; 

• Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família; 

• Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero; 

• Desenvolver projetos para a pessoa idosa; 

• Continuar o fornecimento alimentar para pessoas de baixa renda; 

• Dar continuidade ao programa bolsa renda; 

• Continuidade do auxiílio aluguel; 



 
 
 
 

• Criação do bairro Nova Morada junto com construção de mais 50 unidades habitacionais 

para famílias carentes do município em parceria com a COHAB e CAIXA; 

• Dar continuidade auxílio funeral; 

• Promover cursos de capacitação dos profissionais ligados à Assistência Social; 

• Garantia de atuação e condição necessária ao Conselho tutelar; 

• Apoiar programas de combate ás drogas e alcolismo; 

• Apoiar o Conselho Municipal da Criança e Adolescente (CMDCA) e ao Conselho 

Municipal de Assistência Social (CMAS) de forma que esses desempenhem importante 

trabalho no setor. 

 

EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

• Criar incentivos à instalação de unidades industriais e comerciais no município; 

• Reajuste do Bolsa Renda de acordo com a inflação do último ano; 

• Implantar cooperativa de frutos do cerrado; 

• Apoiar à implantação de novos empreendimentos que possam gerar emprego e renda 

em nosso município; 

• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e 

renda; 

• Oferta de cursos profionalizantes; 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

• Fortalecimento do comercio local, incentivando a criação de associação comercial, com 

o intuito de desenvolver a cooperação e organizar no setor comercial, gerando emprego 

e renda; 

• Fortalecer a parceria com a Associação dos Feirantes de Lontra para estruturação e 

ampliação do comércio da Feira Livre; 

• Fortalecer a parceria com a Associação dos Apicultores de Lontra para beneficiamento 

do mel no  município; 

• Fortalecer a parceria com a Associação dos pequenos produtores rurais e 



 
 
 
 

agroextrativistas – ASPRALON;  

• Criar parcerias com SEBRAE, SENAC, SESC, SESI, SENAR, SENAT, SENAI, IMA, 

EMATER, IDENE, EMBRAPA, Banco do Nordeste, CODEVASF, IFNMG, IDENE, 

ONG’S entre outros; 

• Buscar recursos estaduais e/ou federais para instalação de atividade granjeira no 

município; 

• Fornecer locais e incentivos fiscais a empresas pequenas/médias e/ou grande porte para 

implantação de filiais no município de Lontra para ampliação das ofertas de geração de 

empregos. 

 

CULTURA E TURISMO 

• Estruturar o Departamento de Cultura e Turismo; 

• Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município; 

• Manter e ampliar as festas culturais e de lazer em nosso município; 

• Fortalecer os conselhos de Cultura e Turismo que dão suporte para o recebimento 

dos recursos financeiros; 

• Desenvolver ações que gerem apoio aos diversos grupos folclóricos com instrumentos 

musicais, vestimentas (Figurinos) e auxílio transporte; 

• Criar Espaço Físico da Casa da Cultura; 

• Apoio aos artistas locais; 

• Promover ruas de lazer ofertando entretenimento as crianças e adolescente; 

• Resgate e estruturação das folias de reis e grupo folcloricos; 

• Incentivar e apoiar grupo de terceira idade; 

• Implantação progamas articos e culturais na escola; 

• Desenvolver ações visando proporcionar condições para que os artesãos possam dar 

visibilidade aos seus produtos; 

• Fortalecer a parceria com o LONTRART’S para promoção do Espaço Cultural; 

• Realizar eventos que promovam o município e potencialidades; 

• Fortalecer a parceria com o Circuito Turístico Velho Chico;  



 
 
 
 

• Apoio e valorização dos esportes equestres, vaquejada e calvagadas e etc. 

• Apoio e incentivo a feiras de catiras; 

• Parceria com os universitarios para promover levantamento historico de cada 

comunidade; 

• Construção de Monumento da Padroeira Nossa Senhora Aparecida no morrinho da 

Igreja. 

 

ESPORTE E LAZER 

• Ampliar o apoio à prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas; 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

• Apoiar eventos de futebol promovidos pelas comunidades locais; 

• Pleitear junto às outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos 

de iniciação esportiva; 

• Construção de novas quadras poliesportivas em comunidades rurais; 

• Cobertura da Quadra Poliesportiva do Distrito de Umbuzeiro; 

• Cobertura da Quadra Poliesportiva da Praça Januário Veloso; 

• Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos nas 

diversas modalidades do esporte; 

• Implantação de alambrado, arquibancadas e vestiários e troca de gramado no Estádio 

Municipal; 

• Assegurar a continuidade do Projeto Escola Municipal de Futebol, garantindo o custeio  

e equipamentos; 

• Iluminação dos campos da zona rural; 

• Construção de novos campos de futebol. 

 

AGRICULTURA 

• Estruturar a Secretaria de Agricultura; 

• Adquirir mais equipamentos agrícolas; 



 
 
 
 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar, 

bem como  associações e cooperativas; 

• Fomentar programas de apoio ao produtor rural e estreitar parcerias; 

• Fortalecimento das associações comunitárias rurais e urbanas; 

• Criar o SIM (serviço de inspeção municipal) e incentivar os produtores a produzirem para 

atender os programas PNAE e PAA (programa nacional de alimentação escolar e 

Programa de Aquisição de Alimentos da CONAB) respectivamente; 

• Em parceria com o IMA (instituto mineiro de agropecuária) crias o SIE (serviço de 

inspeção estadual), construir estrutura para abate de pequenos animais (frango e porco) 

para atender também os programas PAA e PNAE; 

• Assegurar o cumprimento da Lei que fornece gradeação gratuita para os pequenos 

produtores  rurais; 

• Manter o Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) em 

parceria com a  EMATER/MG; 

• Criar programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

• Reestabelecer convênio com o Instituto Mineiro de Agropecuária – IMA; 

• Apoiar as ações do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável 

(CMDRS); 

• Apoiar o CMDRS (Conselho de Municipal de Desenvolviimento Rural Sustentável). 

• Realização, continuidade e fortalecimento das feiras de catiras; 

 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

• Contratar um (a) Engenheiro (a) Ambiental para Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

• Dar continuidade ao Projeto ‘Viveiro de Mudas Municipal Flor do Pequi’; 

• Construir uma unidade do Viveiro de Mudas Municipal Flor do Pequi na área da Usina de 

Triagem de Resíduos Sólidos;  

• Implantação de sistema agroflorestal em áreas assistidas para complementar projetos de 

educação ambiental; 



 
 
 
 

• Execução de paisagismo, arborização e jardinagem na cidade; 

• Realizar, frequentemente, na cidade e em todas as comunidades rurais, o projeto 

‘Mercado Verde’, que realiza a troca de recicláveis por mudas de árvores; 

• Manter em funcionamento a Usina de Triagem de Resíduos Sólidos do município; 

• Dar continuidade à parcerias para recolhimento dos resíduos dos açougues no município 

e região; 

• Permanecer com o projeto “Máquina de triturar vidros”; 

• Construir “Máquina de triturar resíduos da construção civil”; 

• Construir “Máquina de triturar podas de árvores”; 

• Realizar a compostagem dos resíduos orgânicos, na Usina de Triagem de Resíduos 

Sólidos do município; 

• Recuperar e preservar os mananciais do município; 

• Desenvolver o Projeto “Nascentes Viva” que visa a recuperação de nascentes do 

município;  

• Continuar a parceria com Consórcio Intermunicipal Multifinalitário para o Desenvolvimento 

Ambiental Sustentável do Norte de Minas - CODANORTE; 

• Possibilitar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Ambiental – CODEMA; 

• Continuar estabelecendo parcerias com escolas Municipais e Estadual do município, para 

o desenvolvimento de ações de educação ambiental, como o Programa Outro Norte – 

Gincana de Recicláveis e o Projeto Mercado Verde; 

• Implantar o Programa Outro Norte – Gincana de Recicláveis nas comunidades rurais; 

• Construir ‘Gaiolas para Coleta de Materiais Recicláveis’ nas comunidades rurais; 

• Perfurar poços tubulares em povoados do município, onde houver necessidade; 

• Manter revitalizada a Lagoa do Aterro; 

• Conscientizar acerca do bom uso e conservação da Lagoa de Lontra; 

• Construir e revitalizar bacias de captação de água de chuva – barraginhas; 

• Implementar no município o Programa Nacional de Apoio à Captação de Água de Chuva 

e outras Tecnologias Sociais (Programa Cisternas); 

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de enxurradas 



 
 
 
 

(visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais); 

• Apoiar as comunidades rurais na gestão dos sistemas de abastecimento de água; 

• Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos. 

 

OBRAS, INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA 

• Continuidade com o programa de pavimentação asfáltica em 100% da cidade de Lontra; 

• Ampliar o número de máquinas e equipamentos para renovação da frota municipal; 

• Dar continuidade na manutenção de estradas vicinais, pontes e mata-burros;  

• Realizar construção de calçamento nas principais ruas dos povoados; 

• Construir o Mercado Municipal; 

• Reformar e ampliar o cemitério; 

• Reformar e revitalizar a praça da Igreja Católica do Distrito de Umbuzeiro; 

• Construção de praças nas comunidades Rurais; 

• Reforma do Prédio da Prefeitura Municipal; 

• Construção da Praça da Igreja do Morrinho; 

• Realizar a manutenção de prédios públicos; 

• Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo de resíduos 

sólidos; 

• Estruturação da entrada da cidade: Portal de entrada, pista de caminhada iluminada; 

• Construção de barragens nas comunidades; 

• Revitalização dos canteiros das comunidades rurais; 

• Implantação de semáfaro nas avenidas principais; 

• Construção de um parque de exposição. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Monitoramento da cidade através de câmeras de vigilância (Projeto Olho Vivo), em 

parceria com a associação comercial e Polícia Militar; 

• Criação da Guarda Municipal urbana e rural; 



 
 
 
 

• Implementar sinalização de transito; 

• Manter e apoiar a Polícia Civil no municipio. 

 

GESTÃO 

• Implantar Programa de Qualificação e Incentivo á produtividade dos servidores públicos 

municipais; 

• Criação da casa dos conselhos; 

• Modernizar as instalações das Secretarias, melhorando as condições de atendimento ao 

público; 

• Implantar ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

• Remodelar o Plano de Carreira do Servidor Público Municipal; 

• Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais; 

• Humanizar as relações; 

• Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras; 

• Otimizar os processos administrativos. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

  

Nós, da Coligação “O TRABALHO CONTINUA”, sendo, WESLEY ALVES DE SOUZA 

(WESLEY CONSTRUMENDES), candidato a prefeito da Cidade de LONTRA - MG, e 

EDEMILSON MENDES PEREIRA (EDEMILSON DO NOÉ), candidato a vice-prefeito, após 

escutarmos a população, através de plenárias partidárias, vimos por meio deste plano de 

governo, registrar nosso compromisso com a cidade de LONTRA - MG, e para isso tornamos 

público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 

igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. LONTRA - MG é uma 

cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo sua 

base econômica especialmente fundamentada na pecuária, agricultura, comércio e serviços.  

O Turismo e a Indústria se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, 

necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar. A nossa cidade 



 
 
 
 

crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o 

melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto 

tornar nossa cidade cada vez melhor.  

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da 

infraestrutura, evolução da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que 

movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do 

nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 

neste Plano de Governo, para apreciação de todos OS LONTRENSES.  

Assim, convidamos você lontrense para participar deste grande Projeto para construir uma 

LONTRA – MG cada dia melhor e promover uma vida melhor para todos! 

 

 

WESLEY ALVES DE SOUZA 

PREFEITO 

 

 

EDEMILSON MENDES PEREIRA 

VICE-PREFEITO 


