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1. Apresentacgéo

Mais do que nunca, é chegada a hora da do povo de Varzea da Palma retomar a sua
dignidade e a sua qualidade de vida. Pois, sempre foi, e sempre sera, esse 0 maior objetivo
das varias pessoas que montaram esse Plano de Governo, ja que todos eles acreditam num
mesmo sonho, que é o de uma cidade melhor para o todos! Sabemos que essa cidade néao
esta apenas nos nossos sonhos, mas € uma realidade, que com a unido e a for¢ca do povo,

se concretizara.

A coligagdo “JUNTOS PODEMOS MAIS” ( CIDADANIA, FEDERACAO BRASIL DA
ESPERANCA, PODEMOS, MDB) apresenta a candidatura DR. RODRIGO DALLA -
PREFEITO e JAIME DS (DE SOUZA) - VICE- PREFEITO para defender este Plano de

Governo, um compromisso firmado com o povo de Véarzea da Palma.

Este documento foi construido ao longo de anos, a varias maos, ouvindo centenas de
pessoas do povo e de todos os bairros e lugares de nossa cidade, ouvindo cada uma de
suas necessidades, dores e angustias. Este documento é um olhar para as urgéncias dos
problemas que precisam ser solucionados, problemas estes que a populacao enfrenta todos
os dias, todas as manhds quando acordam e todas as noites quando deitam a cabeca no
travesseiro. O nosso desejo é que, com a forca do povo, ele deixe de ser apenas um

documento e se torne a realidade do cidaddo de Varzea da Palma.

O Plano de Governo do Dr. Rodrigo Dalla e Jaime DS (de Souza) contempla A¢des para que
nossa cidade avance em todas as areas e chegue a aqueles que estdo mais necessitados .
Com maxima urgéncia olharemos para a geracédo de emprego e renda, a vinda de inddstrias,
o fortalecimento e incentivo as industrias e Comercios ja existentes em nossa cidade e o
incentivo aos empreendedores. Somos uma cidade abencoada, de terras férteis e de povo

trabalhador, que merece a cada dia, mais oportunidades. Olharemos também com urgéncia
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para as maes do nosso municipio, para que elas voltem a ter a maternidade em nossa
cidade, ofertando ndo apenas o parto, mas uma assisténcia integral as gestantes e maes no
puerpério gerando dignidade e acolhimento aos nossos pequenos cidadaos
varzeapalmenses que voltardo a nascer em Véarzea da Palma, retomando o aumento da

populacao de nossa cidade.

Nosso plano de governo como um todo, € uma afirmacdo de direitos, incluséo,
acessibilidade, defesa do cidaddo de maneira integral, combate a corrupcdo e desvios

publicos e de valorizacdo do servidor municipal.

A Coligacao “JUNTOS PODEMOS MAIS” estabelece um Plano de Governo que promova
um amplo debate com a sociedade civil, empresas, entidades sociais, 6rgaos de controle

social, de carater civil e juridico para com o governo.

O Dr. Rodrigo Dalla tem orgulho de ter sido criado nesta terra e de hoje poder propor
solucdes e melhorias para que ela avance e se torne cada vez mais uma cidade do Povo e

para o Povo e ndo de um Grupo de pessoas ou de uma s6 Familia!



2. Diretrizes do Plano de Governo

2.1 - Infraestrutura de qualidade para todos
- Ampliacdo da iluminacao publica da rodovia MG 496 nos trechos dos bairros pedras grandes e
nova esperanca até o trevo do bairro caicara e do Lameirdo | até a entrada do distrito industrial;
- Implementacéo do projeto arquitetbnico moderno de revitalizacdo das entradas da cidade;
- Asfaltamento de todas as ruas da cidade, inclusive o bairro de Fatima e o bairro Progresso;
- Asfaltamento e modernizagdo das ruas de acesso aos bairros que ficam as margens da
rodovia;
- Revitalizacao e implementacdo de estrutura moderna para dar mais conforto e dignidade nos 2
cemitérios da cidade e para os familiares dos falecidos;
- Implementacdo de projeto de drenagem das ruas da cidade e nas vias da zona rural que
sofrem com problemas de inundacao;
- Instacdo de areas de lazer e Parquinhos Infantis nos bairros da cidade;
- Instalacéo de areas para pratica de esporte em bairros da cidade;
- Manutencéo e revitalizacéo da ponte sobre o Rio das Velhas;
- Colocar em funcionamento a Unidade de Tratamento, Compostagem e Residuos Sdlidos
(UTC);
- Implantar a coleta seletiva em toda a Varzea da Palma;
- Criar uma Cooperativa de Reciclaveis em parceria com a Secretaria de Acao Social;
- Implementacgéo do calgamento da estrada de acesso ao Cristo da Serrinha;
- Instalacao de banheiros e observatorio na area do Cristo da Serrinha;
- Aperfeicoamento do sistema de seguranca da Praca de Eventos e ampliacao da luminacao;
- Modernizacéo da Praca de Eventos, com sistema de som, relégio digital e marcagoes para a

pratica de caminhada;

2.2 - Saude humanizada e de qualidade paratodos



- Reestabelecer o funcionamento do Centro Cirlrgico Municipal tendo como prioridade a
realizacdo de partos em nossa cidade para que as maes tenham o direito de ter os seus
filhos em Véarzea da Palma, promovendo os atendimentos as gestantes de risco em centros

de referéncia ja existentes, como forma de garantir o direito a saude integral.

- Buscar mecanismos para transformar o Hospital Municipal em Fundacdo Hospitalar e,
como consequéncia, ampliar especialidades e procedimentos cirdrgicos, central de
atendimento urolégico ao homem, atendimento ortopédico, dentre outros;

- Aumentar a oferta de medicamentos da farmacia basica municipal, implantando a farmécia
popular 24 horas na UPA, para que as pessoas possam sair da UPA com os medicamentos
receitados no atendimento.

- Implantar o “Programa Cuidar de quem Cuida”, prevendo atendimento diferenciado e
integral do servidor da saude;

- Aprimorar a rede de atendimento da saude: garantindo o acesso a saude de
gualidade a toda a comunidade, atendimento médico em horario ampliado nas unidades de saude
até as 20h;

- Garantir atendimento de qualidade a populacdo atravées da qualificacdo dos
profissionais, aquisicdo de equipamentos e promo¢do de ambiente mais
confortavel, com atendimento digno e rapido na UPA, Hospital Municipal e nas Unidades
bésicas de Saude;

- Promover atencdo integral a saude da mulher, idosos, pessoas com deficiéncia e
criancas, dando énfase as comunidades com maior vulnerabilidade;

- Orientar a atencdo primaria em saude, tendo como principio, o fortalecimento e
reestruturacdo das Estratégias de Saude da Familia (ESF), ampliando o acesso e garantindo

a cobertura de toda populacao pelos servigos basicos do SUS.

- Promover uma territorializacdo de todos os bairros a fim de levantar quais as localidades ja
necessitam de uma nova unidade de PSF;



- Ampliar o atendimento na unidade de saude no Distrito de Barra do Guacui,
retornando o atendimento 24 horas com suporte de ambulancia permanente no Distrito e
criar o atendimento odontologico.

- Ampliar a oferta de consultas e outros procedimentos fora do domicilio (TFD) e buscar
parceria com o Governo do Estado e Federal para melhorar o sistema de transporte em
saude.

- Aumentar os atendimentos ambulatoriais e especialidades em Barra de Guaicui e
comunidades adjacentes;

- Voltar o funcionamento 24 horas da unidade de salde de Nova Esperanca e Pedras
Grandes e criar uma nova unidade de saude no Bairro Estancia da Palma assim como reabrir
a do Bairro Caicara;

- Criar a Central de Atendimento a Saude do Trabalhador que visa proporcionar a
abertura de uma unidade de saude (ESF) em horarios alternativos (a partir das 18:00), a fim
de que possam atender a demanda de saude dos trabalhadores de nossa cidade, distritos e
zona rural;

- Montagem do centro cirargico ortopédico com consultas e cirurgias;

- Firmar parcerias/convénios com universidades para realizar Mutirbes de Saude, com
médicos de diversas especialidades;

- Fortalecer o servico de saude bucal na atencdo primaria ja existente nas equipes de
ESF, fazendo a integralidade dos servicos bem como garantindo o acesso de toda
populacdo a um servi¢o de qualidade.

- Ampliar o acesso da populacdo aos exames de diagndsticos, laboratoriais e exames
especializados: Tomografias, Ressonancia Magnética, dentre outros;

- Aquisicao de aparelho de ultrassom para 0 municipio;

- Fortalecimento de mutirdes oftalmolégicos;

- Ampliar a oferta de reabilitagc&o por fisioterapia;



- Fortalecer as politicas de saude da mulher, do idoso, da crianca, puericultura, imunizacao,
bem como programas direcionais a endemias. Estabelecer coordenadores a cada uma das
politicas publicas apresentadas trabalhando com o incentivo por metas em cada area.

- Humanizar a saude através de implementacdo de uma gestdo de pessoal,
programas de convivéncia, cursos de capacitacao e educacao continuada.

- Fortalecer e valorizar a equipe médica e de enfermagem do Complexo Hospitalar, UPA e
Pronto Atendimento, a fim de que possamos dar mais celeridade aos atendimentos.

- Criar o tratamento fora de domicilio com uma "Casa de Apoio" aos pacientes que se
deslocam para a Cidade de Montes Claros e Belo Horizonte no 6nibus da saude, a fim de
gue possam ter dignidade e maior conforto em seu tratamento de saude, até esperar a saida
de volta do transporte para casa.

- Estabelecer parcerias com as universidades publicas para ter servicos atuais e
programas de extensao curricular em nosso municipio, a fim de que possamos trazer o
conhecimento mais proximo de nossos profissionais e usuarios.

- Garantir autonomia de acdes, as equipes de saude constituidas, respeitando as
peculiaridades locais bem como valorizando os profissionais que fazem a saude.

- Garantir o acesso universal da populagéo a todos os servigos do SUS.

- Valorizar os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Endemias dando a eles as
condi¢cdes necesséarias para executarem o seu trabalho, bem como incluir a tecnologia de
informacdo na transmisséao real dos dados coletados em suas microareas.

- Criar um protocolo adequado de atendimento para acabar com as filas durante as
madrugadas;

- Criar mecanismos tecnoldgicos para comunicar as a¢fes das Unidades de Saude, bem
como facilitar o acesso da populacéo e diminuir o nimero de reclamacoes.

- Estabelecer na Comunidade de Burits das Mulatas servicos médicos e
odontologico em tempo integral como é feito nos demais bairros da cidade.

- Voltar o funcionamento 24 horas da unidade de saude de Nova Esperanca e Pedras
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Grandes bem como estabelecer uma nova unidade de saude no Bairro Nova esperanca.

- Fazer acbes de promocao e vigilancia em saude, combate a dengue, chikungunya

e zika e firmar parceria com 6érgdos competentes do Governo Estadual e Federal para
suporte, manutencéao e efetivacdo do combate, criando os agentes de endemias mirins;

- Valorizacdo dos Profissionais da Saude Publica Municipal com a construcdo e
aprovacao do Plano de Cargos e Salarios;

- Ampliar e tornar efetivo o servi¢co de ouvidoria independente;

- Garantir autonomia e fortalecer o Conselho Municipal de Saude bem como os
Conselhos Locais de Saude;

- Promover encontros técnicos em todos o0s setores da salude em agenda
predeterminada promovendo discussdes de casos clinicos, bem como gestéo de trabalho, a
fim de manter o servico em consonancia em todo o Municipio.

- Criar Comité Municipal de prevencdo ao uso de drogas: Criar o Comité com
profissionais da saude, 6rgaos de seguranca, educadores, sociedade civil, visando garantir o
combate as drogas, ressocializacdo, atencdo ao usuario, bem como fortalecer a rede de
salde mental;

- Criar o Centro de Referéncia para Animais em Risco e em situag¢do de rua, com foco
no resgate e atendimento de urgéncias e emergéncias de animais;

- Intensificar os programas de castracao de caes e gatos;

- Reestruturacdo do centro de especialidades odontoldgica;

- Reestruturar a licitacdo do almoxarifado da Secretaria de Saude com foco em torna-lo mais
eficiente.

- Fortalecer a humanizacdo das relagcbes humanas entre chefia e funcionarios dentro dos
setores da Prefeitura de forma a evitar afastamentos por questfes psicoldgicas.

- Apoiar as familias em acdo de internacdo de adolescentes e jovens em clinicas de

recuperacéo ( alcool e droga);
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2.3 — Lazer, Cultura e Turismo para todos

- Avaliar a possibilidade de alterar o Tradicional Forré da Palma, para que passe a ser uma
semana;

- Reorganizar o Forré da Palma, valorizando os artistas e tradi¢cdes locais, direcionando a
execucdo do mesmo, dando prioridade aos comerciantes da cidade, dentro das
prerrogativas legais;

- Criar o Conselho Cultural de Varzea da Palma para receber, administrar e executar
projetos em parceria com 0 governo municipal e empresarios;

- Incluir um cantor ou banda Gospel, de renome nacional, na programacdo do Forré da
Palma;

- Montar o calendario anual de festas municipais, com, pelo menos, uma Festa ou Evento
ha cada 02 meses, incluindo o Carnaval, utilizando de estruturas locais e dando
oportunidade aos comerciantes, associac¢des, entidades filantrépicas e comunidades rurais
de participarem de forma efetiva dos eventos realizados pela Prefeitura;Promover integracao
entre os artesaos, artistas e feirantes com foco na promocéao e fortalecimento da Feirinha
Cultural de sexta-feira e de domingo, expandindo essas feirinhas para a Barra do Guaicui,
Buritis das Mulatas e Comunidades Rurais;

- Incluir Eventos religiosos Evangélicos e Catdlicos no calendéario anual de eventos;

- Dar apoio ao Encontro de Motociclistas;

- Incentivar a criacdo de eventos como vaquejada, rodeio, corrida de argolinha e esportes
radicais;

- Incentivar e dar apoio & Projetos e Eventos que queiram vir para Varzea da Palma,
trazendo lazer e diversao para as familias, como Circos e Grupos de Teatro;

- Valorizagdo das Comitivas Rurais, com a criagdo de um Circuito de Cavalgadas;

- Dar apoio & vinda de Etapas de Campeonatos Estaduais e Regionais de Motocross, Enduro,

Ciclismo, Parapente e de Pesca Profissional;
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- Promover Eventos Evangélicos ao longo do ano, inclusive a Marcha para Jesus;

- Incentivar a realizacéo do Festival da Cancao de Varzea da Palma;

- Dar apoio ao retorno da realizagdo do Rodeio em Varzea da Palma;

- Incluir o Evento do Varzeapalmense Ausente no calendario oficial de Eventos da cidade;

- Fortalecer os eventos e tradicdes da Barra do Guaicui, como o Forr6 da Barra, com um
calendario anual definido e criar o Carnaval na Barra do Guaicui;

- Preservar o nosso maior patriménio municipal: "A Igreja de Bom Jesus de Matozinhos” em
Barra do Guacui, criando uma estrutura moderna e adequada para receber os turistas e
estabelecer dias de visitacdo, com a devida utilizacdo de mao de obra das pessoas da
comunidade de Barra do Guaicui, como guias turisticos;

- Criar um grupo de protetores da Cultura em Barra do Guaicui, preparando guias turisticos
locais para receber e explicar aos turistas um pouco da historia de Barra do Guaicui;

- Criar um museu para as imagens sacras da Barra do Guaicui, garantindo a preservacao do
patriménio histdrico e cultural, estimulando o turismo na regido, bem como o comércio local;

- Criar um calendéario mensal de Eventos e Feirinhas culturais para o distrito de Buritis das
Mulatas;

- Retomada do Forrd de Buritis das Mulatas;

- Dar suporte e incentivo para a criagdo de uma Cooperativa de Coletores de frutos do
cerrado, estimulando o empreendedorismo, comércio local e valorizando as tradicoes da
populacéo local;

- Valorizar e dar espaco para os artistas locais dentro dos eventos municipais.

- Equipar, valorizar, difundir e popularizar todos os projetos culturais de nosso municipio;

- Criar um local para aulas de danca e de teatro;

- Reestruturar e expandir o Projeto Educacéo Pelo Tambor para varias localidades, Camerata
de Violbes, escola da Flauta e demais projetos culturais.

- Valorizar cada vez mais a Banda de Musica Municipal, com cursos e intercambios,

buscando, para isso, recursos junto a Secretaria de Estado da Cultura para seu
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fortalecimento;

- Enviar para o Legislativo um Projeto de Lei que incentive as criancas e 0s jovens a entrarem
no mundo cultural, bem como, um Projeto de Lei que valorize funcionarios publicos que
exercam atividades culturais;

- Apoiar e retomar o incentivo publico as cavalgadas;

2.4 - Esportes paratodos

- Fazer um diagnostico com as criancas e jovens estudantes para identificar os esportes
preferidos de Varzea da Palma;

- Inserir no calendario anual municipal as tradicionais Gincanas Estudantis, envolvendo
todas as escolas;

- Estruturar a Pasta de Esporte com objetivo de fomentar a diversificacdo da préatica de
esportes;

- Fortalecer os Projetos Esportivos no ambito Estadual e Federal;

- Estabelecer uma cultura de valorizacdo da salude na prética de esportes;

- Reestruturar o ginasio poliesportivo, criando novas quadras;

- Fortalecer todas as categorias de esporte especializado;

- Incentivar atletas parolimpicos em nossa cidade;

- Criar um fundo de apoio aos atletas da cidade que competem fora do municipio,
representando Varzea da Palma;

- Reativagcdo das escolinhas de esportes para a formacdo de atletas em diversas
modalidades;

- Fortalecer a liga municipal de futebol, bem como proporcionar servico contabil e juridico
aos clubes;

- Promover e fortalecer a relacao dos clubes com a Federagédo Mineira de Futebol;

- Incluir na area de eventos, esportes especializados e eventos devidamente

acompanhados por monitores aos finais de semana;
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- Ampliar o atendimento especializado nos bairros, através da utilizacdo das quadras
escolares municipais;

- Reestruturacdo dos campeonatos municipais;

- Valorizacéo dos esportes equestres e de tiros, dentre outros;

- Ampliacdo das Academias a céu aberto em todos os bairros, criando um cronograma
de atendimento por educadores fisicos;

- Incentivar a participacdo do Municipio de Varzea da Palma em eventos esportivos

Estaduais;

- Construcao de cinco campos de futebol society a serem instalados em bairros periféricos,

Distrito Barra de Guaicui e comunidade Buritis das Mulatas;

- Criacdo do Projeto Escola da Bola com oficinas de Futebol de Campo e de Quadra,

Handball e VOlei e Basquete;

- Manutencéo e ampliacéo de festivais e torneios esportivos;

- Reestruturacdo da pista de skate e incentivo a promog¢ao de campeonatos e eventos de

skate;

- Promover eventos esportivos com a presenca de personalidades do esporte;

- Implantacao de eventos de ciclismo no calendario municipal;

- Desenvolver estudos de viabilidade para implantagcdo de uma escola de futebol municipal
para criangas, jovens e adultos, em parcerias com times de futebol estadual e federal, como
Atlético, Cruzeiro, América, entre outros;

- Trazer para o Municipio etapas de eventos esportivos Nacionais;

- Firmar parcerias com industrias e Comércios da cidade para que estes doem parte do seu

Imposto de Renda para o esporte local.

2.5 - Educacgéo para todos
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- Enfrentar o desafio de democratizar o acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar de todos
os alunos em todas etapas e modalidades da educacao basica;

- Garantir que o gestor da Secretaria de Educagcédo desenvolvera uma gestdo democratica,
compartilhada, sustentada por um didlogo permanente com toda a comunidade escolar,
professores, funcionarios de apoio, pais, alunos, diretores, coordenadores pedagdgicos;

- Garantir a valorizacao dos profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com realizacdo de novos concursos publicos de provas e titulos, para
ingresso dos profissionais as redes publicas;

- Buscar parcerias para a instalacdo de um “Campus Universitario publico” em Varzea da
Palma;

- Buscar mecanismos e ac¢des para a erradicacao do analfabetismo;

- Mobilizar e efetivar uma politica de educacéo de criancgas e jovens;

- Mobilizar todos os esforcos para atender uma populacdo ainda nao alfabetizada, sendo
parcela significativa na faixa etéria acima de 60 anos;

- Viabilizar um projeto de Educacéao, tendo como referéncia a escola de tempo integral;

- Ampliacédo da oferta da Educacé&o Infantil em creches e pré-escolas (Unidades Proinfancia);
término da unidade em construcéo no eixo do bairro Jardim América, Paulo VI e Princesa ll,
assim como o término da construcdo da escola no bairro Nova Esperanca;

- Proporcionar o uso qualificado das tecnologias e conteados multididaticos na educacao
basica promovendo a escola como ambiente de inclusao digital;

- Trazer a comunidade para dentro da escola através do projeto escolas de portas abertas e
valorizagéao dos preceitos familiares;

- Manutencdo e possivel ampliacdo dos repasses financeiros aos estudantes do ensino
superior; "Casa do Estudante”;

- Criacdo de um "Fundo Orcamentério” destinado a manutencdo da estrutura fisica das
escolas municipais;

- Valorizagdo humana, material e financeira dos profissionais da Educacdo Municipal,
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resgatando sua autoestima e prazer pelo exercicio da profissao, tdo nobre na formacéo de
cidadaos conscientes, criticos e participativos na constru¢ao de um mundo melhor.

- Interatividade entre as Secretarias de Educacdo, Salde e Assisténcia Social,
compartilhando acdes e projetos de amplitude social,

- Modernizagdo da frota de transporte escolar, com busca de recursos financeiros nos
demais entes federativos;

- Fortalecer as escolas rurais bem como manter um transporte escolar de qualidade e
seguranga aos alunos e professores;

- Implementar uma merenda escolar de alta qualidade, valorizando produtos de
comerciantes locais com acompanhamento nutricional especializado;

- Atualizacdo das orienta¢des de construcdo do Plano Pedagdgico Municipal, que contemple
as necessidades, especificidades e decisfes das escolas.

- Estabelecer um padréo de qualidade para a Rede Municipal de Educacéo.

- Fazer um estudo de demanda de alunos por regiédo, otimizando a oferta de vagas;

- Adequacao dos espacos escolares aos alunos portadores de necessidades especiais;

- Promover uma educacao inclusiva, respeitando as criancas nas suas diferencas sociais,
intelectuais, fisicas e nos seus tempos de aprendizagem. Essa concepc¢do de educacgdo
inclusiva € muito mais ampla do que pensar que a inclusdo s6 trata das criangcas com
deficiéncia;

- Facultar o dialogo e a participacdo no ambiente escolar tanto de parte das criancas
incluidas quanto das que integram o panorama de inclusao;

- Revitalizagédo e valorizagédo de bibliotecas municipais e escolares e criagdo da Biblioteca
Virtual;

- Humanizar o atendimento na educacéo, para profissionais e comunidade;

- Trazer um apoio psicossocial aos profissionais da educacéo, a fim de que possamos cuidar
da saude daqueles que cuidam dos nossos alunos;

- Remodelar a gestdo educacional do municipio, estabelecer uma proximidade entre
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comunidade escolar e gestdo, bem como promover a integralizacdo dos varios setores da
gestdo municipal;

- Incentivar, com estimulos financeiros, projetos de docentes e coordenadores pedagdgicos
para a producdo de conhecimentos dentro da prépria escola;

- Revisao e modernizacdo do estatuto do magistério, visando as adequacdes da Legislacédo
Educacional;

- Implantacdo de uma politica de aperfeicoamento/capacitacdo continuada dos servidores da
Educacdo Municipal e garantir autonomia das a¢des de cada unidade escolar;

- Assegurar a compra direta de alimentos da merenda escolar com o agricultor familiar e as
organizacOes familiares, produtoras de alimentos, organicos e agroecoldgicos, como uma
acao de implementacao de educacdo ambiental;

- Combater todo e qualquer tipo de preconceito, discriminacao e intolerancia no interior das

escola.

2.6 — Desenvolvimento da Inddstria, comércio e Agricultura que gere Emprego e
Renda para todos

- Implantar do Programa “Fale com o Prefeito”, permitindo o contato direto do cidaddo com o
Prefeito, através de um link especifico na pagina oficial da Prefeitura, para apresentacdo de
solicitacdes, reclamacdes, sugestdes e consideracoes;
- Criar a Pasta de Emprego, Renda, Industria e Comércio para potencializar as atividades
gue visam promover o crescimento econémico de Varzea da Palma;
- Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego, renda e
economia solidaria, através de um novo projeto de desenvolvimento econémico para nossa
cidade;
- Reestruturar o setor de Compras da Prefeitura, de forma que priorize a aquisicao de
produtos e servicos de micro e pequenas empresas, e pequenos produtores rurais da
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Agricultura Familiar;

- Estabelecer consorcio intermunicipal para criar a guarda municipal;

- Centralizar os servicos prestados aos cidadoes e toda a cadeia de processos
administrativos em Processos Virtuais, contribuindo ainda mais para a celeridade,
transparéncia e efetividade na administracdo publica;

- Dar agilidade aos novos empreendimentos que forem abertos na cidade, ja que hoje é o
processo de abertura de empresa € burocréatico;

- Criar uma Plataforma de pequenos servigcos, que auxilie na intermediacdo de pequenos
trabalhadores autbnomos, para ligar quem precisa de pequenos reparos, por exemplo,
chaveiros, encanadores, com os prestadores desses servigos;

- Dar incentivo &s empresas locais que vacilitarem o primeiro emprego através do Programa
Jovem Aprendiz, que busca colocar jovens a partir de 14 anos no mercado de trabalho;

- Criar o Programa “Licitagdo para Todos”, para que seja dado a todos os comerciantes de
Véarzea da Palma o mesmo direito de participar de licitagdo, através da transparéncia dos
processos licitatérios, de forma que promova, dentro dos padrdes da lei, o fornecimento
material ao municipio;

- Promover o desenvolvimento industrial e comercial através de Politicas que apoiem a
integracéo da juventude ao mercado de trabalho;

- Revitalizacdo do Parque Industrial, com pavimentacdo, iluminacdo, arborizacao

(¢

saneamento;

- Captar empresas estrangeiras para a cidade e ofertar incentivos aos empresarios e
trabalhadores que vierem para a nossa cidade;;

- Valorizacao dos profissionais de limpeza - Garis - e demais servidores publicos, a fim de
assegurar e garantir seus direitos;

- Atender prioritariamente aos empresarios na questdo de promoc¢Ges de cursos e
treinamentos;

- Apoiar acbes que fortalecam o setor comercial e industrial, através do apoio em
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infraestrutura e material humano;

- Buscar junto a Camara Municipal projetos que incentivem e valorizem as empresas
geradoras de empregos e renda no municipio;

- Erradicar a pobreza extrema, promovendo equilibrio e a dignidade das pessoas;

- Promover a unidade familiar e a sua inclusdo no mercado consumidor e de trabalho;

- Criar o Projeto Feira da Familia, em parceria com a Assisténcia Social e produtores rurais,
para a comercializacdo de produtos alimentares a preco de custo para as pessoas em
vulnerabilidade social e econdmica;

- Implantar para os servidores publicos municipais o Plano de Formacdo Continuada, através

de convenio com instituicdes de ensino superior, escolas técnicas e outras instituicoes;

2.7 - Mobilidade Urbana e Rural para todos

- Criar o projeto Direito de Ir e Vir Varzea da Palma, visando gerar acessibilidade e
autonomia as pessoas com deficiéncia nas principais ruas, pracas, escolas, espacos
publicos e turisticos do municipio;

- Criar o Projeto Cidade Digital disponibilizando wifi gratuito em todas as pracas e escolas
municipais do perimetro urbano;

- Urbanizacédo dos bairros de Varzea da Palma, com atencao especial aos bairros de acesso
a cidade como Nova Esperanca, Pedras Grandes, Paulo VI, Lameirdo | e Lameiréo Il;

- Urbanizacéo do Distrito Barra do Guaicui e Comunidade Buritis das Mulatas;

- Criar o Projeto Barra de Guaicui e Buritis das Mulatas Digital que visa levar internet de
gualidade de maneira gratuita as pracas, escolas municipais e espacos publicos e turisticos;
- Criar um plano de desenvolvimento urbano para ampliar o perimetro asféltico da cidade,
distrito de Barra de Guaicui e comunidade Buritis das Mulatas;

- Criar o Conselho de Gestéo e Desenvolvimento Urbano com foco na viabilizac&o do projeto
de ciclovias para seguranca dos moradores, tendo em vista que as bicicletas sédo o principal
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meio de locomocéao da populacgao;

- Preservacao dos passeios e vias publicas;

- Sinalizacdo de todas as ruas da cidade com placas com 0s respectivos nomes;

- Instalacdo de sinalizacéo vertical e horizontal nas ruas da cidade que estejam de acordo o
CONTRAN;

- Criagédo da Guarda-Mirin de Transito;

- Revitalizac&o, saneamento e preservacéo da Ponte do Rio das Velhas;

2.8 - Assisténcia Social eficiente para todos que dela necessitam

- Criagdo do Auxilio Funeral para as familias em situacao de vulnerabilidade;

- Transformar a ONG Maos Abertas em uma casa de passagem para atender pessoas que
se encontram sem moradia temporariamente ou que estao passando pela cidade.

- Intermediar a criagdo de ON’s que cuidam das pessoas em situagdo de rua ou de
vulnerabilidade social, junto &s empresas, comerciantes e igrejas.

- Implantacdo do Projeto de Aluguel Social para atender as familias que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social decorrente de desastre e que ndo tem para onde ir.

- Aquisicao de um veiculo esclusivo para cada CRAS

- Implantacdo de 01 CRAS e de 01 Servi¢o de Convivencia na Barrado Guaicui equipados e
composto por todos 0s tecnicos necessarios para o seu funcionamento, segundo a
Legislagdo do SUAS, para atender Guaicui, Porteiras e demais comunidades proximas a
Barra do Guaicui;

- Retirar 0 Ponto do Cadastro Unico de dentro da SubPrefeitura da Barra do Guaicui,
tranferindo-o para outo local adequado que dé maior conforto e privacidade aos usuarios
desse servigo.

- Capacitacdo permanente para todos os funcionarios publicos da Assistencia Social que

lidam diretamente com a populagao para torna-lo mais humanizado.
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- Criar um ponto de apoio do Servico de Convivencia de fortalecimento de Vinculo (SCFV)
abrangendo os bairros Nova Esperanca, Pedras Grandes e Caicara.

- Promover acgbes para garantir seguranca alimentar a todo cidadédo, com incremento nas
atividades ja existentes e o fortalecimento das parcerias com entidades, organizacées nao-
governamentais e 6rgaos dos governos Estadual e Federal;

- Estruturar e ampliar o raio de atuacéo de programas de seguranca alimentar;

- Promover a dignidade das pessoas através de Politicas de Assisténcia Social para
formacéo integral do Cidadéao;

- Criar o projeto Bom Samaritano, em parceria com as Igrejas, Instituicdes Sociais e
Empresarios, para acolhimento de pessoas com vulnerabilidade econémica que estdo de
passagem pelo municipio para que ndo precisem se abrigar nas ruas;

- Desenvolver politicas para promover o respeito as diversidades de género, crenca, etnia e
opcao sexual,

- Criar o Centro de Assisténcia Social e Profissional com cursos basicos e rapidos para
formacdo profissional e recolocacao no mercado de trabalho;

- Criar projetos, que ndo apenas supram necessidades imediatas, mas sim permitam uma
inclusdo e retorno da dignidade as pessoas que passam por situacdo de vulnerabilidade;
- Viabilizar a criacdo da Guarda Mirim e de Agentes de Endemias Mirins, para assistir
jovens em situacdo de vulnerabilidade social, permitindo a eles uma educacao adequada,
bem como um acompanhamento social, psicoldgico e civico, e uma fonte de renda,;

- Otimizar processo de transparéncia das informacdes sobre cadastros de
Programas Habitacionais, permitindo ao cidaddo acesso direto aos programas

Municipais, Estaduais e Federais;

- Buscar parceria com o Governo do Estado, através da Secretaria de Defesa Social, para

garantir o suprimento alimentar as familias em situacéo de vulnerabilidade social;

- Aquisicdoo de veiculo para o transporte de pessoas com necessidades especiais com

21



dificuldade de locomocéao para tratamento na Rede Municipal de Saude;

- Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda sua diversidade e contribuir para o
avanco da inclusdo das mulheres em todos o0s espacos, notadamente no mercado de

trabalho e no fomento ao empreendedorismo feminino;

- Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e vivéncias para as

geragdes mais novas, respeitando sua dignidade e sua autonomia;

- Levar os projetos sociais ja existentes e a serem implementados para 0s bairros

periféricos, Distrito de Barra do Guaicui e comunidade Buritis das Mulatas;

- Aquisicado de insumos e equipamentos para melhor executar os trabalhos da melhor idade
no CRAS;

- Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como condicdo do
desenvolvimento do municipio;

- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher em parceria com os servidores publicos, como
férum representativo, fiscalizador, propositivo de programas e politicas para mulheres;

- Garantir o enfrentamento a violéncia contra as mulheres por meio da criacdo da Casa
da Mulher , para o Atendimento, acolhimento, assisténcia juridica, psicolégica e de
saude as mulheres que sofrerem violencia domestica e que tiverem que sair de suas casas

para garantir a sua integridade fisica;

- Aumentar o valor do auxilio da Prefeitura para o Asilo S&o Vicente de Paulo;

2.9 - Defesa Civil paratodos
- Tornar indepedente a Pasta da Defesa Civil, como estabele a Legislagao da Defesa Civil
Estadual e Federal,

- Fazer Acoes e Intervencgoes preventivas nos bairros com problabilidade de sofrerem com

enchentes com meses de antecedencia ao periodo chuvoso

22



- Fazer a drenagem preventiva e manutencao da Lagoa da Barra do Guaicui;
- Fazer periodicamente a limpeza dos pilares da Ponte sobre o Rio das Velhas;

- Criar em Varzea da Palma uma Unidade do Corpo de Bombeiros, ja que 0 municipio tem

varias industrias e risco de incendio;

2.10 - Gestao Administrativa e Financas Publicas responsavel para todos
- Praticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a valorizacao de todos os
Servidores Publicos;

- Elaboracéo do portal da transparéncia on-line com acesso simplificado para monitorar as

despesas e coibir potencial desperdicios, bem como combater a corrupcéo;

- Disciplinar o cumprimento de todas as normas legais e regulamentadoras da Gestéo Publica,
com a utilizagédo de ferramentas modernas que auxiliem esses controles;

- Desenvolver acbes para ampliar os mecanismos de transparéncia publica, melhorando com
isso a posi¢ao do municipio no ranking da transparéncia e permitindo ao cidadao desenvolver
uma maior fiscalizacdo sobre o emprego dos bens e recursos  publicos;

- Buscar parcerias com outras esferas de governo estadual e federal e o setor privado,

especialmente para investimentos em infraestrutura;
- Estabelecer indicadores de qualidade na administracdo publica, através da gestéo d
resultados e mensuracao de produtividade;

- Implantar o Conselho de Gestao para fazer a avaliacdo do grau de satisfacdo do cidaddo

com o atendimento prestado nas repartices publicas;

- Criar uma Ouvidoria Publica independente, para apurar as reclamacgoes e denuncias contra

servidores publicos;
- Praticar a ética e combater a corrupcao por meio da contratacdo de Auditorias externase
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controle interno;

- Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relagdo aos servigos
terceirizados e conveniados;

- Desenvolver acfes e projetos com 0s municipios da regido, Pirapora e Lassance, para a
gestdo comum das bacias hidrograficas, mobilidade e seguranca,

- Adequacao do numero de Secretarias e Departamentos;

2.11- Servidores Publicos Eficientes para todos:

- Recomposic¢do das perdas salariais para todos os Servidores Publicos ao longo de 4 anos;
- Reajuste salarial para os servidores de acordo com o indice da inflagao;

- Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios para todos os setores da Administracao
Municipal;

- Criacdo de uma Ouvidoria Independente para receber as denuncias de caso de Assédio

Moral e Psicologico contra servidores por parte das chefias;

2.12 — Seguranca publica fortalecida para todos

- Viabilizar a criacdo da Guarda Municipal, atraves de um Consorcio Intermunicipal,
priorizando as ac¢des de seguranca e conscientizacdo da populacao junto a Policia Militar;

- Criar o Departamento de Seguranca Patrimoncipalial e Almoxarifado para viabilizar o
inventario e protecdo das areas pertencentes ao municipio;

- Reimplantacdo do "Sistema Olho Vivo", com expansao para alguns os bairros da cidade;

- Apoiar o Comando das Policias Militar e Civil, buscando junto a Assembléia Legislativa,
Camara dos Deputados e Governos Estadual e Federal, recursos e planos de incentivos e
melhorias para gestao da politica de seguranca publica;

- Implantar o Projeto de “Seguranca no Trénsito” em todas as escolas municipais em
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parceria com a Policia Militar Rodoviaria, buscando formar criancas e jovens conscientes;

- Desenvolver o Projeto de "Politicas Antidrogas para Jovens" junto a Policia Militar, Policia
Civil, Ministério Publico, Secretaria de Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Esporte e
Lazer, atingindo principalmente os bairros periféricos, Distrito Barra do Guaicui e
comunidade Buritis das Mulatas;

- Incentivar Projetos de implementagdo de Bombeiros Civis e de Brigada de Incendio, com
qualificacéo e treinamento de pessoal, doacdo de equipamentos e mecanismos de reacao e
combate de desastres naturais e em Eventos,para garantir a integridade de pessoas;
-Implantacdo de uma base movel da Policia Militar na praca de eventos para inibir a

criminalidade.

2.13 - Agricultura moderna e tecnoldgica para todos

- Reestruturar a Pasta de Agricultura;

- Criar um Setor Juridico/Contabil para dar assessoria juridica e contabil para as Associagoes
Rurais;

- Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS), com a
participacéo efetiva das pastas de Agricultura e Meio ambiente, Transporte Escolar Rural e
de Saude;

- Assegurar o pagamento das Subvenc¢des Sociais as Associa¢des Rurais.

- Manutencdo periodica e preventiva das estradas vicinais e dos galhos que atendem o

produtor;

- Ampliar o sistema de distribuicdo de agua nas Comunidades Rurais, chegando até a

propriedade do produtor;

- Aquisicdo de uma P4 Carregadeira exclusiva para abertura de barragens, agudes e para

alimpezas das barraginhas existentes nas comunidades rurais;
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- Ofertar constantemente Cursos para os agricultores nas comunidades rurais, em parceria
com as instituicbes do Governo do Estado e Federal, visando a melhoria de seus
empreendimentos;

- Fomentar a agricultura familiar e sua ampliacdo como forma de potencializar

empregos para o0 municipio;

- Criar Convénios com laboratérios e Empresas para analise de solo e transportes de calcario;
- Manutencao e reestruturacdo da Feira Livie de sdbado e de domingo na Praca de
Eventos, Barra do Guaicui, levando-as para outras Comunidades Rurais,

- Implantar o Programa de melhoria dos tratores agricolas existentes nas comunidades;

- Ampliar a frota de tratores para atendimento das comunidades com maior demanda,

com busca de recursos junto aos Governos Estadual e Federal,
- Implantar o Programa de distribuicdo de sementes de milho, sorgo, feijao e hortali¢cas;
- Fazer a Perfuracao de pocos artesianos, conforme demanda das comunidades;

- Integrar as Acoes das P astas de Agricultura, Meio Ambiente e Saude para melhoriar o

atendimento e cobertura de toda zona rural;

- Melhorar as Sedes e Instalacde das Associacbes Comunitarias Rurais através da

distribuicdo de cadeiras, mesas, computadores e academias ao ar livre;

- Implantar antenas para sinal de celulares em diversos pontos estratégicos no municipio;
-Tentar, junto ao Governo Federal, a reativacao da distribuicdo das cisternas;

- Fazer a construcdo de mata-burros mais modernos;

- Reativar as Casas de Farinhas existentes nas Comunidades de Lagoa Grande e
Assentamento Corrente, para producao de farinha e amido e potencializar a comercializacao
para grandes redes;

- Criar 0 0 Programa “Resgatando Jovens’ da Comunidade de Porteiras, na producao de

mudas nativas do cerrado e producao de hortalicas para comercializacao para Escolas
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Municipais e Estaduais;

- Fortalecer o PNAE no Municipio com aquisicdo dos produtos da Agricultura
Familiar;

- Ampliar e reestruturar o transporte escolar rural;

- Apoiar e desenvolver, junto a empresas agropecuarias, projetos com foco no aumento da

producdo e escoamento, a fim de gerar empregos a adolescentes e jovens;

2.14 - Meio Ambiente com Tecnologia e Sustentavel para todos;

- Implantar o Projeto Municipal de Arborizagdo Urbana;
- Criar o Programa de “Protegao e conservagao das nascente”s e monitoramento dos rios

do municipio;

- Ampliar o viveiro municipal de plantas ornamentais, alimenticias e medicinais, em parceria

com produtores rurais;

- Ampliar os mecanismos de controle de queimadas e fiscalizagéo da poluigcéo;

- Dar apoio a Criagdo de Cooperativas de Reciclagem de materiais recilaveis;

2.15 - Combate a Corrupcéo permanente para todos

- O combate a corrupgdo é uma das principais bandeiras da "Coligacao Juntos podemos Mais".
Ter uma administracdo transparente e uma gestdo participativa, devolve a populacéo
dignidade, respeito e melhor qualidade de vida.

- Criacdo do Conselho de Gestdo e Combate a Corrupcdo. O conselho sera composto por
representantes da populacdo, representantes dos Servidores Publicos, representantes da
Justica e Ministério Publico, representantes da Camara Municipal e todos Secretarios

Municipais.
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- Controle total e fiscaliza¢do dos processos licitatérios;
-Controle total do estoque da prefeitura;

- Acompanhamento do consumo de combustivel;

- Acompanhamento e controle da merenda escolar;

- Acompanhamento e controle de materiais de construgédo, materiais elétricos e hidraulicos;

- Acompanhamento e fiscalizacdo da realizacdo de Eventos publicos;

- O combate a corrupcédo tem o objetivo de criar dentro de cada Secretaria, Departamento e
Setores do Municipio o compromisso com a Gestdo do bem publico, gerando ao gestor a

responsabilidade pela sua administracao.

3. Formas de garantir os Direitos, a Inclusdo e a Acessibilidade dos
varzeapalmenses.

3.1 - Promover politicas publicas para garantia da dignidade do cidad&o

- O primeiro passo para devolver a dignidade a milhares de familias, que tanto tem sofrido
com o drama do desemprego e suas consequéncias em nossa cidade, é criar medidas
emergenciais para geracao de trabalho e emprego;

- Promoveremos politicas para formacdo integral do cidaddo de Varzea da
Palma,formacdo desde o0s anos iniciais, para as nossas criancas, até a formacéao
profissionalizante, com incentivo a iniciagdo no mercado de trabalho;

- A valorizacdo da saude municipal em sua integralidade € essencial para garantir a
qualidade de vida de todo cidadao, por isso implementaremos acdes de melhoria e

expansao de toda saude publica de nossa cidade.

3.2 - Promover politicas publicas para as Mulheres
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- Reafirmar o protagonismo das mulheres no ciclo de desenvolvimento de Véarzea da Palma,
por meio de politicas que promovam a autonomia econdmica das mulheres, gerando
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

- Criacdo de um Centro de Assisténcia P sicossocial para as mulheres. Uma Casa de
Acolhimento de referéncia municipal - formado essencialmente por profissionais mulheres -
com apoio psicoldgico para vitimas de violéncia doméstica, com atendimento integral da
saude da mulher, além de cursos de formacado profissional visando sua colocagdo no

mercado de trabalho e consequente independéncia financeira;
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- Instalacdo de uma assessoria juridica, vinculando municipio, Policia Militar e Civil, e
Assisténcia Social, direcionado a atender casos de violéncia e marginalizacdo de mulheres,
visando a protecao e seguranca de todas as mulheres de Varzea da Palma;

- Criacdo da Casa da Mae de Varzea da Palma, um C entro para acolhimento de
gestantes e médes no puerpério, com profissionais de psicologia, fisioterapia, assistentes
sociais e doulas, com cursos de formacdo maternos, consultoria e instrucdo sobre parto
natural, consultoria em aleitamento materno e atendimento psicolégico no poés parto;

- Implementacdo de politicas publicas e de saude da mulher, como a distribuicdo
gratuita de absorventes em postos de salde e espacgos publicos, cursos de planejamento
familiar, como ovulagéo natural, instrucdo sobre uso de métodos contraceptivos, prevencao
de doencas sexualmente trasmissiveis incluindo em todas essas politicas, as mulheres
transsexuais.

- Criar Projetos de protecdo, acolhimento e apoio juridico e social para as mulheres vitimas

de violencia, maus tratos e assedio moral e profissional

3.3 -Promover os direitos da Juventude

- Promover a participacéo e valorizagdo do jovem na sociedade varzeapalmense, através do
esporte, cultura, educacédo, formacao profissional e programas de incentivo ao primeiro
emprego;

- Criacdo de escolinhas esportivas, abrangendo diferentes modalidades esportivas,
visando retirar os jovens das ruas, diminuir a evasao escolar e consequente prevencao a
iniciacao nas drogas;

- Fomentar os projetos de socializagdo dos jovens através da arte, incentivando a

formacao integral do jovem através da musica, danca e teatro;
- Implementacdo do Programa Jovem Aprendiz, que promove 0 primeiro emprego para

jovens a partir de 14 anos, gerando oportunidades no mercado de trabalho local.
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- Trazer Faculdades Presenciais e Cursos Técnicos para a cidade;
- Apoiar e dar incentivo a todo o tipo de Eventos Culturais, Profissionais e de Lazer que

propiciem divertimento saudavel e aprendizado para os Jovens de Varzea da Palma;

3.4 - Promover os direitos dos idosos

- Ativar e fortalecer o Conselho do Idoso no municipio;

- Valorizar, integrar e acolher os idosos de Varzea da Palma, proporcionando atividades de
lazer e de cuidados com a saude;

- O publico da terceira idade deve ser visto ndo apenas como “usuario” passivo dos servigos
publicos, mas como agente, reprodutor e criador de cultura a ser integrado pela prefeitura
em todos os planos de politicas sociais, ndo apenas na saude;

- Criagdo do programa “Contagao de Historias e Estorias”, que integraria a educacao
basica e a melhor idade, gerando a troca de experiéncia, valorizacdo do idoso e
perpetuagéo da cultura de nossa cidade;

- Abertura de um Centro de Convicéncia e acolhimento de idosos, com aulas de
artesanato, gastronomia, artes e informatica, onde ele possa passar o dia;

- Incentivar e apoiar as viagens de lazer e turismo de idosos;

- Reestruturar e modernizar o Asilo Sao Vicente de Paulo;

- Expandir as Academias ao Ar livre para todos os bairros da cidade e para as comunidades

rurais;

3.5 - Promover a cidadania LGBTQIA+

- Promover o direito a vida, ao emprego e a dignidade da comunidade LGBTQIA+, com
prioridade para as pessoas em situacdo de pobreza, de risco e vitimas de discriminacdo e
violencia ;

- Criar politicas publicas de combate a discriminacdo e violéncia em funcédo da
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orientacdo sexual e identidade de género, investindo em saude integral e educacéo para
a diversidade;
- Fazer um trabalho de conscientizacdo, nas escolas da rede publica e privada do municipio,

sobre a importancia do respeito a LGBTQI+;

3.6 - Promo_ver aincluséao e direitos das criancas, adultos e idosos com necessidades
especiais

- Melhorar e equipar adequadamente a APAE de Vazrea da Palma;
- Dar o apoio e 0 suporte necessario para a montagem da Sede definitiva em nosso
municipio;
- E preciso atender as pessoas com deficiéncia desde o nascimento, promovendo a inclusio
educacional, formando educadores para criancas especiais e gerando oportunidade de
colocacdo no mercado de trabalho. E preciso realizar politicas publicas para o pleno
desenvolvimento e autonomia das pessoas com deficiéncia;
- Oferecer assisténcia integral as pessoas com deficiéncia fisica, motora e intelectual através
de médicos especialistas, fisioterapeutas, psicologos, fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionais;
- Promover a acessibilidade nas escolas municipais, fazendo adequacdes necessarias
para que os portadores de necessidades especiais possam ser atendidos e incluidos na
educacéo basica do nosso municipio;
- Promover a acessibilidade em ruas, pracas e espacos publicos, facilitando a
locomocéo e a independéncia das pessoas com deficiéncia. Os passeios publicos devem ser
cuidados e preservados ndo apenas por beleza para a cidade, mas para promover dignidade

e cumprimento ao direito de ir e vir dessas pessoas;

3.7 - Promover os direitos da populagéo negra,;
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- Garantir o respeito e a igualdade racial em todas as reparticoes publicas do municipio;

- Garantir o respeito ao limite de cotas para negros nos Concursos Publicos da cidade;

- Fazer acoes de combate ao racismo em todas as escolas do municipio;

- Apoiar todos os Projetos, atividades artisticas e Eventos de valorizacdo da cultura negra

em NosSO municipio.

3.8 — Promover os direitos dos animais existentes em Varzea da Palma;

- Apoiar e desenvolver, junto a organizacdes de ajuda, como Arca de Noé, e demais

projetos de ajuda e protecao aos animais;

- Criar,em alguns pontos do municipio, Centros de Apoio simplificado para os Carroceiros
(CASCOS), para se combater o descarte de entulho em qualquer lugar e em locais
proibidos, melhorando o visual da cidade, reduzindo os animais peconhentos, combatendo
0S maus tratos aos animais de carga, gerando emprego e renda e evitando acidentes de

transito e atropelamentos de animais soltos pelas ruas;
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