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1 – Introdução 

O “Plano de Governo” é uma proposta de declaração de ações e atividades 

políticas que serão tomadas e tem por objetivo descrever os anseios de uma gestão 

comprometida com a população. 

Trata-se de Política Pública na qual se vislumbram propostas, contemplam 

objetivos e projetos ambiciosos que visam a melhoria do município a fim de continuar 

realizando uma administração dedicada, comprometida, uma gestão coletiva tendo 

como base o diálogo e a participação cidadã. 

O plano de governo que apresentamos para a cidade de Bocaiuva é fruto de 

um profundo compromisso com o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e 

a melhoria da qualidade de vida de todos os bocaiuvenses. Situada no norte de 

Minas Gerais, Bocaiuva é uma cidade com grande potencial, mas que também 

enfrenta desafios que demandam soluções inovadoras e eficazes. 

Compreendemos que a administração pública deve ser eficiente, transparente 

e participativa, garantindo que as necessidades da população sejam atendidas de 

forma justa e equilibrada. Por isso, este plano foi elaborado com base em um 

diagnóstico preciso das demandas da cidade, ouvindo a comunidade e valorizando 

as características e riquezas locais. 

Nosso objetivo é construir uma Bocaiuva mais próspera, onde cada cidadão 

tenha acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de emprego, 

educação e saúde dignas, e um ambiente que promova a convivência pacífica e o 

bem-estar de todos. Acreditamos que, com trabalho sério e dedicado, podemos 

transformar nossa cidade em um modelo de gestão pública, que sirva de exemplo 

para outras localidades. 

Convidamos cada cidadão bocaiuvense a conhecer este plano, a refletir sobre 

as propostas apresentadas e a participar ativamente na construção de um futuro 

melhor para nossa cidade. Com união, determinação e visão de futuro, faremos de 

Bocaiuva um lugar de orgulho para todos nós. 
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2 – Educação  

O Plano de Governo da Educação de Bocaiuva (MG) propõe, como objetivo 

primordial, consolidar o município como um referencial voltado à projeção de 

políticas educacionais, visando assegurar o quanto a educação possibilita o pleno 

desenvolvimento do cidadão, procurando entender os obstáculos e desafios da 

prática escolar. Propõe, ainda, buscar estabelecer prioridades, objetivos e metas 

essenciais para uma educação de qualidade, além de respeitar toda e qualquer 

adversidade da criança, adolescente, jovens e adultos.  

Além disso, valorizar e reconhecer que todos os profissionais envolvidos no 

processo educacional são peças fundamentais. 

Para dar continuidade e/ou alcançar melhorias às metas e propostas 

apresentadas em 2021/2024, seguiremos dotando as escolas públicas do município 

de Bocaiuva como sendo as melhores da região, para assim nos orgulharmos na 

continuidade de ofertas de vagas a serem disputadas com a iniciativa privada. 

Analisando o cumprimento das Ações e Impactos Esperados, que foram 

propostos em 2021/2024, certificamos que a maioria deles ficou além do que 

almejamos, e para melhorar ainda mais a Educação de Bocaiuva, acrescentamos 

outras ações que nos empenharemos para bem executá-las. Elencamos a seguir: 

2.1 Valorização dos Profissionais da Educação: 

• Ação: Melhorar a qualidade da educação através dos reajustes anuais do 

Piso Salarial do Magistério e do Desenvolvimento Profissional dos 

Educadores. Oferecer cursos de atualização pedagógica, workshops e 

seminários, e reestruturar o plano de carreiras. 

• Impacto esperado: Professores mais reconhecidos, preparados e 

motivados, refletindo em uma melhoria no desempenho estudantil. 

2.2 Melhoria do Transporte Escolar: 

• Ação: Assegurar transporte seguro e eficiente para estudantes através da 

continuidade da aquisição programada de ônibus novos e bem equipados. 

Aprimorar o desenvolvimento do sistema de monitoramento de rotas e 

verificação “in loco” da eficiência e viabilidade de todos os itinerários. 

• Impacto esperado: Reduzir o tempo de espera pelo transporte, tempo de 

deslocamento dos alunos e aumentar a segurança no transporte escolar. 

2.3 Educação Especial: Promoção de Acessibilidade 

• Ação: Criar um ambiente escolar inclusivo e acessível para todos. Reforma 

das infraestruturas escolares para remover barreiras físicas, instalação de 

equipamentos adaptativos. 

• Impacto esperado: Garantir que alunos com necessidades especiais tenham 

acesso igualitário às instalações e recursos educacionais. 
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2.4 Educação Especial: Salas de Recurso 

• Ação: Aprimorar a oferta do atendimento educacional especializado dentro 

do ambiente escolar. Equipar salas com tecnologias assistivas e recursos 

didáticos adaptados para diversas necessidades especiais. 

• Impacto esperado: Melhorar o aprendizado e a integração de alunos com 

necessidades especiais. 

2.5 Educação Especial: Capacitação de Professores e Monitores 

• Ação: Capacitar professores e monitores da Educação Especial para 

atender de forma cada vez mais eficazes alunos com necessidades 

especiais. Realizar palestras, seminários e buscar parcerias com instituições 

de ensino superior para oferecer cursos especializados e práticas de ensino 

adaptadas. 

• Impacto esperado: Professores mais aptos a implementar estratégias de 

educação inclusiva e melhorar o suporte aos alunos. 

2.6 Manutenção do processo de “Eleição” de Diretores Escolares: 

• Ação: Fortalecer a liderança nas escolas com gestores qualificados e 

comprometidos. Manter um processo de seleção baseado em mérito e 

experiência em gestão educacional. 

• Impacto esperado: Melhoria na gestão escolar e no alinhamento com as 

políticas educacionais do município. 

2.7 Gestão Democrática nas Escolas: 

• Ação: Fortalecer a participação comunitária na gestão das escolas 

promovendo a formação e atuação ativa dos colegiados escolares, com 

representação de pais, alunos e professores. 

• Impacto esperado: Maior envolvimento da comunidade escolar e decisões 

mais inclusivas e representativas. 

2.8 Integração com a Saúde: 

• Ação: Promover a saúde integral dos estudantes para melhorar o 

desempenho e bem-estar através da integração de serviços de saúde 

regulares nas escolas, incluindo exames médicos, consultas odontológicas 

e suporte psicológico. 

• Impacto esperado: Redução de problemas de saúde que podem afetar a 

aprendizagem e aumentar a conscientização sobre saúde preventiva. 

2.9 Projeto Leitores do Futuro: 

• Ação: Estimular o interesse e a democratização do acesso à leitura desde 

cedo, alcançando comunidades distantes e locais de difícil acesso. Seleção 

de livros atraentes para diferentes idades, programas de leitura em família e 

eventos com autores. 
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• Impacto esperado: Aumentar o índice de leitura na população, 

especialmente em áreas rurais e periféricas. Formar uma base sólida de 

leitores jovens e engajados. 

2.10 Construção, modernização e ampliação das Bibliotecas escolares e da 

Biblioteca Municipal:  

• Ação: Investir e transformar a Biblioteca Municipal em um Centro Cultural e 

de Aprendizagem Dinâmico. Ampliação e renovação do acervo literário. 

Modernizar e disponibilizar áreas para estudo colaborativo com tecnologias 

interativas. Construção de bibliotecas nas escolas e CEMEIS que ainda não 

possuem uma área adequada para a leitura e empréstimo de livros. 

• Impacto esperado: Aumentar a frequência de visitantes, estimular a leitura 

juvenil e a utilização dos recursos das bibliotecas. 

2.11 Fornecimento de Material Escolar: 

• Ação: Garantir que todos os estudantes tenham acesso aos materiais 

necessários para o aprendizado. Distribuição de kits de material escolar para 

alunos da Pré-Escola ao Ensino Fundamental e Cursos de Alfabetização. 

• Impacto esperado: Suporte adequado ao aprendizado e redução de 

barreiras econômicas que impedem o acesso à educação. 

2.12 Universalização da Educação Infantil: 

• Ação: Garantir acesso à educação de qualidade para todas as crianças de 0 

a 6 anos. Ampliar e melhorar a infraestrutura de creches e pré-escolas, 

capacitar profissionais, e oferecer recursos didáticos e suporte à saúde. 

Investigar as causas de não-matrícula por parte das crianças e desenvolver 

um plano de ação com a comunidade escolar. 

• Impacto esperado: Atingir 100% de matrículas na faixa etária 

correspondente e melhorar a qualidade do ensino e cuidados nas 

instituições de Educação Infantil. 

2.13 Universalização do Ensino Fundamental: 

• Ação: Incluir todas as crianças e adultos que não tiveram acesso à educação 

básica, através de uma busca ativa. Criar programas de educação para 

jovens e adultos (EJA), alfabetização para analfabetos e garantir 

acessibilidade e suporte para estudantes rurais e com necessidades 

especiais. 

• Impacto esperado: Aumentar significativamente as taxas de matrícula, 

extinção do analfabetismo e conclusão do Ensino Fundamental no 

município. 
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2.14 Aplicação dos Recursos do FUNDEB: 

• Ação: Utilizar corretamente os fundos destinados à educação básica 

conforme a legislação. Priorizar a remuneração e capacitação dos 

profissionais da educação, além de garantir a manutenção constante e 

adequada das infraestruturas escolares. 

• Impacto esperado: Melhoria na qualidade do ensino e condições de trabalho 

dos educadores. 

2.15 Gerenciamento Técnico de Parcerias com o MEC: 

• Ação: Assegurar a eficiência e transparência na gestão de recursos 

provenientes de programas como PROESCOLAR, PDDE, PNAE e PNATE. 

Implementar um sistema de controle rigoroso com relatórios periódicos e 

auditorias, além de promover reuniões regulares com os conselhos 

municipais relevantes para discutir progressos e ajustes necessários. 

• Impacto esperado: Melhoria na utilização dos recursos financeiros, aumento 

da transparência e alcance das metas do Plano Nacional de Educação e do 

IDEB. 

2.16 Avaliações Periódicas da Educação: 

• Ação: Monitorar e melhorar continuamente a qualidade da educação. 

Implementar um sistema regular de avaliação das escolas, focando em 

aspectos pedagógicos e infraestruturais. 

• Impacto esperado: Identificação e correção eficiente de deficiências no 

Sistema Educacional, garantindo um ensino de alta qualidade para todos. 

2.17 Portas Abertas para o Futuro – Pré-Vestibular Municipal: 

• Ação: Ampliar o acesso ao Ensino Superior para estudantes de escolas 

públicas municipais, proporcionando uma preparação intensiva e de 

qualidade para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e outros 

vestibulares, com foco especial nos estudantes de comunidades carentes. 

• Impacto Esperado: Aumento significativo no número de alunos de escolas 

públicas admitidos em instituições de Ensino Superior. Diminuição das 

disparidades entre estudantes de escolas públicas e privadas, garantindo 

igualdade de oportunidades no acesso ao Ensino Superior. Estudantes mais 

confiantes e bem-preparados, com habilidades reforçadas para enfrentar 

desafios futuros tanto acadêmicos quanto profissionais. 

2.18 Proposta de Integração entre Escolas Municipais e Estaduais: 

• Ação: Compartilhar recursos e melhores práticas entre as escolas para 

elevar o padrão de ensino. Utilizar de maneira mais eficiente os recursos 

disponíveis, reduzindo custos e duplicidades. Proporcionar oportunidades 

de desenvolvimento para professores e staff através de programas de 
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capacitação conjuntos. Promover a integração social e cultural entre 

estudantes de diferentes realidades socioeconômicas. 

• Impacto esperado: criar uma parceria sólida entre as escolas municipais e 

estaduais, promovendo uma educação de maior qualidade e mais inclusiva. 

A integração eficaz dependerá do compromisso contínuo de todos os 

envolvidos e da adaptação flexível às necessidades e desafios encontrados 

ao longo do processo. 

Essas propostas têm como objetivo transformar a educação em Bocaiuva, 

tornando-a mais inclusiva, inovadora e alinhada às necessidades da população local, 

sempre buscando a excelência no processo educativo e o desenvolvimento integral 

dos estudantes. 
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3 – Saúde 

O Plano de Governo projetado para a setor de saúde do município de Bocaiuva 

para o quadriênio 2025/2028 é um instrumento que norteia ações de proteção à 

saúde e estratégias para conquistas de direitos de cidadania.  

Objetiva, como fator essencial, o desenvolvimento da consciência sanitária da 

população e dos governantes, e, sem dúvida, deve ser visto como prioridade na 

administração, despertando nos indivíduos o autocuidado, consciência crítica e 

garantia dos direitos sociais. 

A Constituição Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30:  

Art. 30. Compete aos Municípios: 

VII - prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, serviços de 

atendimento à saúde da população.  

No aspecto legal, também é importante ressaltar o disposto nos artigos 196, 

197, 198, 199 e 200 da Constituição Federal, bem como a Lei 8.080, de 19 de 

setembro de 1990, que dispõe sobre a organização do Sistema Único de Saúde 

(SUS) para a promoção, proteção e recuperação da saúde, além de apontar sobre a 

organização e o funcionamento dos serviços correspondentes a cada ente federado.  

O Sistema Único de Saúde (SUS) é, de acordo com a Lei supracitada, um 

conjunto de ações e serviços de saúde, prestados por instituições federais, estaduais 

e municipais, seja da administração direta, indireta ou das Fundações mantidas pelo 

Poder Público. 

Neste sistema também estão incluídas as instituições públicas federais, 

estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e produção de insumos, 

medicamentos e de equipamentos para saúde. De acordo com esta legislação a 

iniciativa privada pode vir a participar do Sistema Único de Saúde (SUS), em caráter 

complementar. 

A saúde é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida 

da população. Em Bocaiuva, reconhecemos a importância de oferecer um sistema 

de saúde público que seja acessível, eficiente e humanizado, capaz de atender às 

demandas de todos os cidadãos, desde os cuidados básicos até os tratamentos mais 

complexos. 

Nosso compromisso é com a melhoria contínua dos serviços de saúde, 

valorizando a prevenção, a promoção da saúde e o atendimento de qualidade. Para 

isso, propomos um conjunto de ações que visam fortalecer a infraestrutura existente, 

ampliar o acesso a serviços essenciais, capacitar os profissionais da área e, 

sobretudo, humanizar o atendimento à população. 

Com essas propostas, buscamos não apenas tratar doenças, mas promover 

uma saúde integral, que considere os aspectos físicos, emocionais e sociais de cada 

indivíduo. Acreditamos que, com planejamento estratégico e uma gestão 
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comprometida, podemos construir um sistema de saúde que seja referência para 

toda a região, garantindo que cada bocaiuvense tenha acesso a um atendimento 

digno e eficiente. 

Nesse contexto, destaca-se os seguintes objetivos gerais: 

• Criar programas para assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar 

em todas as faixas etárias, descentralizando e aumentando a cobertura de 

atendimento da Atenção Básica e Pronto Atendimento, promovendo a 

integração e saúde como um todo, além da atenção básica, atenção 

especializada, oftalmológica, auditiva e mental. 

• Promover ações de vigilância em saúde, atenta ao bem-estar animal, 

controle e erradicação de zoonoses, cobertura vacinal, saúde do 

trabalhador e ambiental. 

• Na atenção de média complexidade, promover cirurgias, internações em 

ambientes que permitam a recuperação em menor tempo com assistência 

24 horas e manter o pronto socorro 24 horas para urgência e emergência. 

São, pois, propostas para o setor de saúde do Município de Bocaiuva: 

• Construção da sede própria da Secretaria de Saúde, melhorando o 

atendimento à população e contemplando o setor de regulação. 

• Ampliação de equipes do Programa Melhor em Casa, com aquisição de 02 

(dois) veículos para transporte de equipe. 

• Aumentar o número de Equipes de Saúde da Família, atendimento domiciliar 

e dos agentes comunitários, dando prioridade para Atenção Primária e 

preventiva. 

• Construção da Unidade Básica de Saúde nos bairros Maria Rosa/Tancredo 

Neves. 

• Criação de Núcleos de Atividade Física nos bairros, promovendo, assim, a 

saúde da população com exercícios físicos, com equipe especializada. 

• Implantação de espaço “Criança” nas Unidades Básicas de Saúde para 

acolhimento, durante consultas dos responsáveis, com profissional treinado 

para avaliar a linguagem corporal e o convívio da criança com adultos e 

escuta especializada. 

• Implantação do Programa Saúde do Homem, com maior oferta de exames 

PSA e mapeamento de risco para as principais doenças que acometem o 

público-alvo.  

• Implantação de teste rápido de rastreio nas Unidades de Saúde relativo ao 

período gestacional, descentralizando o serviço e aumentando a oferta. 

• Implantar o Programa Saúde Solidária em conjunto à Secretaria de 

Assistência Social para a população de rua e tutelada. 
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• Ampliar as consultas de psicologia e procedimentos de fisioterapia em todas 

as Unidades de Saúde. 

• Promover ações e realizar campanhas educativas, além das já existentes, a 

fim de prevenir doenças como câncer, diabetes, hipertensão, entre outras 

relativas a promoção da saúde. 

• Adesão ao programa PNAISP, política que visa ampliar as ações de saúde 

do SUS para o sistema prisional, considerando o princípio do acesso 

universal e igualitário. 

• Construção do Laboratório Municipal,  

• Fortalecimento do Programa Saúde Especializada nas cinco linhas de 

cuidados ofertados:  diabéticos, hipertensões, gestação de alto risco, 

rastreio de câncer de mama, pediatria de alto risco. 

• Construção da Clínica da Mulher, ampliando a cartela de serviços ofertados 

em local único. 

• Fortalecimento do Programa Olhar Solidário, com ofertas, em Bocaiuva, de 

todos os procedimentos cirúrgicos da saúde ocular. 

• Implantação da UPA 24 horas. 

• Construção de Centro de Saúde Mental, para integração das equipes de 

saúde CAPS, com oferta e acompanhamento multiprofissional em espaço 

amplo apto às oficinas de arte e reabilitação. 

• Ampliação do Programa de Órtese e Prótese. 

• Criação do Centro de Referência de Doenças Infectocontagiosas. 

• Reforma completa no Centro de Atendimento Fisioterápico de Bocaiuva. 

• Implantação do Programa Saúde Única, integrado à saúde ambiental, 

humana e animal. 

• Ampliação da vacinação através da aquisição do Vacimóvel. 

• Instalação de gerador em todas as Unidades de Saúde, visando o 

funcionamento adequado dos equipamentos. 

• Aquisição de veículo adaptado para transporte de animal de pequeno porte 

(cães e gatos). 

• Ampliar o Programa de Castração e Atendimento Veterinário. 

• Ampliação de equipe de Saúde Bucal, com equipes para atendimento nas 

comunidades Rurais de Camilo Prates, Machado Serrano e Pedregulho. 

• Instalação de Raio X nos consultórios odontológicos da zona rural de Terra 

Branca, Engenheiro Dolabela, Sentinela e Alto Belo. 
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• Implantação da UOM (Unidade Odontológica Móvel), garantindo 

atendimento odontológico em qualquer local da zona urbana ou rural de 

Bocaiuva. 

• Ampliar serviço de prótese, incluindo pino e coroa no Centro de 

Especialidades Odontológicas. 

• Aumento de 04 equipes de Saúde Bucal para atendimento na zona urbana 

e rural. 

• Ampliar o atendimento nos Consultórios Odontológicos instituindo o 

atendimento noturno (terceiro turno). 

No que se refere ao Hospital Municipal Dr. Gil Alves: 

• Garantir o funcionamento do Hospital Gil Alves como unidade de urgência e 

emergência, permitindo, assim, respostas rápidas e eficientes às demandas 

da população. 

• Adequar a Unidade Hospitalar para os atendimentos relacionados à saúde 

mental, através de parcerias estratégicas com instituições de saúde mental, 

proporcionando a melhoria da qualidade na assistência aos usuários de 

saúde mental. 

• Implantar o Plano de Cargos e Salários no Hospital Gil Alves. 

• Criação do Núcleo de Vigilância Sanitária no Hospital. 

• Ampliação do Centro de Imagem do Hospital Gil Alves. 

• Reforma e ampliação do Hospital Gil Alves com implantação de CTI, com 

aumento de leitos e setores de hemodiálise e oncologia. 

Essas propostas visam construir um sistema de saúde mais eficiente, acessível 

e humano em Bocaiuva, atendendo às necessidades da população com qualidade e 

dignidade. 
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4 – Cultura e Turismo 

A cultura e o turismo são elementos essenciais para a valorização da identidade 

de um povo e para o desenvolvimento econômico sustentável de um município. Em 

Bocaiuva, reconhecemos a riqueza cultural e o grande potencial turístico que nossa 

cidade possui, tanto em termos de patrimônio histórico quanto de belezas naturais e 

tradições locais. 

Este plano de governo propõe um conjunto de ações estratégicas para 

promover e fortalecer a cultura e o turismo em Bocaiuva, integrando essas áreas ao 

desenvolvimento social e econômico da cidade. Nosso objetivo é preservar e 

valorizar as manifestações culturais, fomentar a produção artística local, e 

transformar Bocaiuva em um destino turístico atrativo, que ofereça experiências 

autênticas e inesquecíveis. 

Acreditamos que, por meio de iniciativas que envolvem a comunidade, o poder 

público e o setor privado, podemos impulsionar a economia local, gerar empregos e 

oportunidades, e, ao mesmo tempo, fortalecer o orgulho e o pertencimento dos 

bocaiuvenses em relação à sua cultura e à sua cidade. Com este compromisso, 

propomos um conjunto de ações concretas para transformar a cultura e o turismo 

em motores de desenvolvimento para Bocaiuva. 

4.1 Valorização e Preservação do Patrimônio Cultural: 

• Catalogar, inventariar e preservar o patrimônio histórico e cultural de 

Bocaiuva, com a restauração e revitalização de prédios históricos, 

monumentos e locais de interesse cultural. 

4.2 Eventos Culturais 

• Desenvolver um calendário anual de eventos culturais que valorizem a 

cultura local e atraiam turistas para o município. 

• Apoiar, incentivar e manter constante diálogo com os grupos teatrais, 

danças, ternos de catopés, capoeira e ternos de folias. 

• Criar e instituir no calendário municipal de eventos o FORROBOC, para 

comemoração das festas juninas. 

• Criar e instituir no calendário municipal de eventos o Encontro de 

Motoqueiros de Bocaiuva.  

• Resgatar o Festival da Canção e instituí-lo no calendário municipal de 

eventos.  

• Criar e instituir no calendário municipal de eventos o Projeto Sons do 

Coração (projeto baseado no modelo do Olodum e Timbalada) para crianças 

e adolescentes. 

• Apoiar, incentivar e manter constante diálogo com os grupos e blocos 

carnavalescos.  
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• Construir palco em Alto Belo em homenagem a Téo Azevedo para as 

festividades daquele distrito.  

• Criar e instituir no calendário municipal de eventos o projeto “Noite dos 

Artistas”, com o objetivo de certificar e premiar artistas do município pela 

contribuição cultural durante o ano, através de votação popular. 

4.3 Desenvolvimento do Turismo Ecológico e Rural 

• Mapear e promover as áreas de interesse ecológico e rural de Bocaiuva, 

criando roteiros turísticos que incluam trilhas, visitas a fazendas e 

experiências de ecoturismo. 

• Fortalecer o Projeto Cordilheira do Espinhaço em Bocaiuva.  

4.4 Revitalização de Espaços Culturais e de Lazer 

• Revitalizar e modernizar os espaços culturais existentes, como o centro 

cultural, garantindo que sejam acessíveis e atrativos para a população e 

turistas. 

• Criação do Galpão Cultural, transformando a estrutura no fundo da estação 

em galpão cultural para ensaios, apresentações e sala de cinema popular.  

• Ampliar e revitalizar a Praça de Eventos, adequando-a para receber grandes 

eventos. 

4.5 Incentivo ao Turismo Religioso 

• Mapear e promover os roteiros de turismo religioso em Bocaiuva, 

valorizando as festas religiosas, procissões e outros eventos que atraem 

visitantes e têm forte apelo cultural e espiritual. 

• Melhorar a infraestrutura dos locais de interesse religioso, como igrejas e 

santuários, garantindo que estejam preparados para receber turistas e 

oferecer uma experiência acolhedora. 

• Criar o Caminho da Fé em parceria com Igreja Católica no Santuário Senhor 

do Bonfim. 

• Revitalizar o Complexo Cristo Misericordioso.  

4.6 Promoção da Gastronomia Local 

• Desenvolver e promover a gastronomia típica de Bocaiuva, incentivando a 

realização de festivais gastronômicos e a criação de roteiros culinários que 

valorizem os sabores locais. 

• Regularização e fortalecimento de todas as feirinhas da cidade, 

comunidades e distritos. 

• Fortalecer a Festa do Mel em Bocaiuva, tornando o município referência 

nacional na especiaria.  
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• Criar a Feira do Agronegócio, viabilizando um ambiente gastronômico e 

cultural que evidencia o potencial agropecuária da nossa cidade. 

4.7 Marketing e Divulgação do Potencial Turístico 

• Criar uma campanha de marketing voltada para a divulgação do potencial 

turístico de Bocaiuva, utilizando redes sociais, sites especializados e material 

promocional para atrair visitantes de outras regiões. 

• Participar de feiras e eventos de turismo em nível estadual e nacional, 

promovendo Bocaiuva como um destino turístico diferenciado, com foco em 

cultura, natureza e tradição 

Essas propostas visam não apenas fortalecer o setor cultural e turístico de 

Bocaiuva, mas também integrar a cultura local ao desenvolvimento econômico e 

social do município, promovendo o orgulho pela identidade bocaiuvense e atraindo 

novos investimentos e visitantes. 
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5 – Esporte, Lazer, Infância e Juventude 

O esporte, o lazer e o apoio à infância e à juventude são fundamentais para o 

desenvolvimento social e humano de uma comunidade. Em Bocaiuva, 

compreendemos que investir nessas áreas é essencial para garantir o bem-estar, a 

formação cidadã e a criação de oportunidades para as novas gerações. 

Nosso compromisso é proporcionar espaços e programas que incentivem a 

prática esportiva, a recreação e o desenvolvimento integral das crianças e jovens 

bocaiuvenses. Ao promover o esporte e o lazer, estamos contribuindo para uma vida 

mais saudável e ativa, prevenindo problemas sociais e estimulando o surgimento de 

novos talentos. 

As propostas que apresentamos a seguir visam não apenas melhorar a 

infraestrutura esportiva e de lazer do município, mas também desenvolver iniciativas 

que envolvam a comunidade, promovendo a inclusão social, a educação e o 

protagonismo juvenil. Queremos construir uma Bocaiuva onde cada criança e jovem 

tenha acesso a atividades saudáveis e enriquecedoras, capazes de transformar vidas 

e fortalecer o futuro da nossa cidade. 

Elencamos, pois, as principais ações propostas e outras a serem executadas 

na gestão 2025/2028. 

• Construir quadras para a prática esportiva em locais que ainda não 

possuem. 

• Recuperar a Praça de Esporte e transformá-la em um Centro Esportivo 

Municipal. 

• Criar aulas de natação no contraturno escolar na rede municipal.  

• Criar um evento de corrida de alta expressão no calendário escolar. 

• Criar um evento de capoeira anual, reunindo grupos de capoeira para 

comemoração, no dia 02 de agosto (dia da capoeira). 

• Incentivar e apoiar times locais em competições oficiais de grande 

expressão. 

• Criar escolinhas de vôlei, basquete e handebol com monitores nas escolas 

municipais. 

• Construir coberturas nas quadras poliesportivas da cidade. 

• Estabelecer academias ar livre nas comunidades rurais. 

• Continuar com atividades de Dança na Praça da Saúde, expandindo para 

outros locais. 

• Criar Lei das Olimpíadas Escolares no mês de setembro. 

• Criar uma pista de caminhada na cidade. 

• Construir quadra de futebol Society na parte urbana e rural do município. 
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• Reformar os espaços esportivos da cidade 

• Criar Playground na parte urbana e rural. 

• Reformar quadra de futsal e criar escolinhas esportivas em Engenheiro 

Dolabela. 

• Criar escolinha de lutas no município. 

• Sediar eventos esportivos de grande porte. 

• Criar uma liga de futsal no município. 

• Incentivar e apoiar o campeonato de futebol varzeano, urbano e rural. 

• Fazer o campeonato de futebol amador com premiação expressiva para 

valorizar o futebol local. 

• Apoiar e incentivar esportes diversos. 

• Criar projeto para mapeamento das rotas de ciclismo, com placas e níveis 

de dificuldades. 

• Criar Projeto Basquete na Base, para incentivo de vários participantes. 

• Adquirir kits de suportes e manutenção para bikes, criando locais de suporte 

e manutenção em pontos específicos.  

• Criar o Passeio Ciclístico em comemoração ao dia do ciclista. 

• Criar torneio de truco no Parque Municipal e em praças. 

• Campeonato de sinuca no Poliesportivo. 

• Criar Torneio de Futsal 40+. 

Essas propostas visam promover a inclusão, o bem-estar e o desenvolvimento 

integral das crianças e jovens de Bocaiuva, através do esporte, do lazer e de 

programas que incentivem o protagonismo e a cidadania. Com isso, buscamos 

construir um futuro mais promissor e saudável para as novas gerações. 
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6 – Desenvolvimento Rural 

O setor rural de Bocaiuva é uma peça fundamental na construção de um 

município próspero e sustentável. A agricultura, a pecuária e as atividades ligadas 

ao campo são responsáveis por uma parcela significativa da economia local e têm 

um papel crucial na geração de empregos e na produção de alimentos para a cidade 

e a região. 

Neste plano de governo, buscamos fortalecer e valorizar a vida no campo, 

promovendo um desenvolvimento rural que seja inclusivo, sustentável e integrado 

ao crescimento do município como um todo. As propostas apresentadas têm como 

foco a modernização da infraestrutura rural, o apoio à agricultura familiar, a 

promoção do cooperativismo e a preservação ambiental, sempre com o objetivo de 

melhorar a qualidade de vida dos produtores rurais e de suas famílias. 

Reconhecemos a importância de oferecer aos agricultores e pecuaristas de 

Bocaiuva as condições necessárias para que possam produzir com eficiência, 

acessar mercados e viver dignamente. Ao mesmo tempo, entendemos que é 

fundamental preservar os recursos naturais e promover práticas sustentáveis, 

garantindo que as futuras gerações possam continuar a desfrutar dos benefícios da 

vida no campo.  

Com essas ações, queremos construir um futuro em que o desenvolvimento 

rural seja um dos pilares da prosperidade e da qualidade de vida em Bocaiuva. 

Nossas propostas, ações e metas são apresentadas nesse Plano de Governo 

com o intuito de continuidade e/ou execução na próxima gestão: 

• Ampliar medidas para solucionar os problemas de abastecimento de água 

em toda zona rural. 

• Elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e Transportes, o 

cronograma anual de recuperação de estradas vicinais. 

• Implementação do SIM (Sistema de Inspeção Municipal) consorciado. 

• Implementar programas de apoio técnico e financeiro à agricultura familiar, 

oferecendo assistência técnica contínua. 

• Incentivar a formação de associações e cooperativas entre os produtores 

rurais, facilitando o acesso a insumos, maquinário e crédito, além de 

fortalecer a comercialização dos produtos em mercados locais e regionais. 

• Incentivar a criação de hortas comunitárias, prestando assessoria técnica 

em parceria com a EMATER. 

• Promover ações voltadas para desenvolvimento das atividades da mulher 

no campo e melhoria de qualidade de vida da população da zona rural. 

• Promover cursos profissionalizantes. 
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• Manter e ampliar o NMRF (Núcleo Municipal de Regularização Fundiária), 

em parceria técnica com o INCRA, com o objetivo de promover a 

regularização fundiária e titulação dos Projetos de Assentamentos Betinho 

e Santa Engrácia. 

• Ampliar a parceria com a CONAB, proporcionando maior segurança 

alimentar e nutricional, gerando emprego e renda para o agricultor familiar. 

• Realizar anualmente a conferência municipal da agricultura familiar e 

audiência pública com os produtores rurais, visando discutir e priorizar suas 

demandas, especialmente o fortalecimento das feiras da agricultura familiar. 

• Revitalizar o Mercado Municipal. 

• Promover as ações do PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da 

Reforma Agrária) em parceria com o Governo Federal, tomando todas as 

providências a cargo da Prefeitura para que esse sistema de crédito rural 

de acesso simplificado, que visa promover o aumento da renda familiar, a 

criação de novos postos de trabalho no campo e o estímulo à produção de 

alimentos para que cheguem de fato aos produtores bocaiuvenses.  

• Estimular os arranjos produtivos locais, saberes e fazeres: farinha, mel 

doces, queijos, requeijões, linguiças, biscoitos, pães, bolos, polpas de frutas, 

peixes e outros produtos típicos e dar padrão e identidade ao queijo 

produzido no munícipio. 

• Estimular a fruticultura, produção de arroz, feijão, a irrigação por 

microaspersão e gotejamento, utilização das águas das barragens do 

Caatinga na irrigação e produção em Engenheiro Dolabela em parceria com 

DNOCS e CODEVASF. 

• Investir em equipamentos e implementos que possam intensificar o trabalho 

de retirada de bombas de poços artesianos, serviço que já existe nas 

associações comunitárias rurais.  

• Ampliar e melhorar o programa de melhoramento genético do rebanho de 

pequenos e médios produtores. 

• Desenvolver programas de inclusão social e combate à pobreza rural, 

garantindo que as famílias de baixa renda tenham acesso a programas de 

transferência de renda, capacitação profissional e melhoria das condições 

de vida.  
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7 – Meio Ambiente e Serviços Urbanos 

O equilíbrio entre o desenvolvimento urbano e a preservação ambiental é 

essencial para garantir uma qualidade de vida elevada e sustentável para a 

população de Bocaiuva. À medida que a cidade cresce, é fundamental que cuidemos 

dos nossos recursos naturais, promovendo práticas que respeitem o meio ambiente 

e que, ao mesmo tempo, garantam a eficiência e a modernização dos serviços 

urbanos. 

Nosso plano de governo propõe uma série de ações voltadas para a 

preservação ambiental, o saneamento básico, a gestão de resíduos, a revitalização 

de áreas verdes e a promoção de uma cidade mais limpa e organizada. Estamos 

comprometidos em construir um município que ofereça infraestrutura de qualidade, 

ao mesmo tempo em que cuida das suas riquezas naturais, garantindo que as futuras 

gerações possam desfrutar de um ambiente saudável e sustentável. 

Com essas propostas, queremos transformar Bocaiuva em um exemplo de 

desenvolvimento sustentável, onde o meio ambiente é protegido, os recursos são 

usados de maneira inteligente, e a qualidade de vida dos cidadãos é prioridade. 

Vamos construir juntos uma cidade mais verde, limpa e próspera para todos.  

Nessa linha de raciocínio, listamos as principais ações estabelecidas em nosso 

plano de governo: 

• Ampliar o Programa de Coleta Seletiva, aumentando a frequência da coleta 

para duas vezes por semana em todas as áreas da cidade. Instalar novos 

pontos de recolhimento, em locais estratégicos, e realizando campanhas 

educativas para estimular a participação da população. 

• Implementar um PGRS vinculado à expansão da coleta seletiva. Implantação 

de pontos de entrega voluntária (PEVs) para resíduos eletrônicos e pilhas e 

a utilização da capina mecanizada em áreas públicas com alta frequência de 

geração de resíduos. 

• Implantar equipe técnica multidisciplinar para fortalecer as ações da 

Secretaria de Meio Ambiente e da CODEMA, com objetivo de agilizar os 

processos de licenciamento ambiental. Aumentar a eficiência da fiscalização 

do meio ambiente, garantir a conformidade legal das atividades 

desenvolvidas no município e fortalecer a gestão ambiental. 

• Normatizar e ampliar a rede de ECOPONTOS para o descarte de papel, 

plástico, vidro, metal e eletrônicos, em diversos pontos estratégicos da 

cidade, garantindo a separação dos resíduos no ato do descarte. 

• Adquirir áreas estratégicas, com uso do Fundo Municipal do Meio Ambiente, 

para coleta de resíduos de construção civil, como entulho, madeira, gesso e 

telhas e material vegetal de poda, como galhos, folhas e grama, garantindo 

a destinação adequada de cada tipo de material. 
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• Aquisição de um triturador industrial de alta capacidade para processar 

agregados de vidro, visando a produção de intertravados, meio-fio e 

pequenas barragens de contenção em cursos d'água intermitentes, 

substituindo parcialmente os agregados convencionais e melhorando as 

propriedades mecânicas e a durabilidade dos produtos finais. 

• Construção de um Centro de Transbordo para que caminhões menores 

possam realizar a coleta dos resíduos e descarregar o material no Centro 

de Transbordo. Os resíduos serão compactados e carregados em carretas 

com maior capacidade, reduzindo o número de viagens e otimizando a 

logística de transporte até o aterro sanitário. 

• Ampliar a coleta de resíduos domiciliares e da poda nos distritos, 

implementando também a coleta seletiva para papel, plástico, vidro e metal. 

• Viabilizar, junto à demais secretarias municipais, a realização de feiras 

gastronômicas e de artesanato e eventos culturais no Parque Municipal, 

com periodicidade frequente, fomentando o desenvolvimento de pequenos 

artesãos e a economia local. 

• Instalação de uma fonte interativa com jatos d'água que modificam 

movimento, equipada com luzes coloridas, na área do Parque Municipal, 

proporcionando um espaço de lazer e recreação para pessoas de todas as 

idades. A fonte será projetada com tecnologia sustentável, utilizando energia 

solar e um sistema de reutilização da água. 

• Implementação de um sistema de irrigação automatizado por microaspersão 

subterrâneo nas praças da cidade proporcionando economia de água, 

redução dos custos de manutenção, melhoria da qualidade do ar e a criação 

de um microclima mais agradável. 

• Implantação de sala de monitoramento remoto de câmeras para prédios da 

Secretaria de Meio Ambiente, como a Antiga Prefeitura, Mercado, Parque 

Municipal e Rodoviária, com o objetivo de garantir a segurança dos espaços 

públicos e em articulação com Secretarias interessadas. 

• Implantação de área para abrigar animais de grande porte recolhidos em 

vias públicas, sem tutor identificado, equipado com cochos de água e 

alimento. Os animais serão acompanhados por veterinários. 

• Criação de viveiro municipal de mudas nativas e frutíferas, em parceria com 

o SAAE, localizado na ETE, com o objetivo de restaurar áreas verdes 

degradadas, promovendo a arborização urbana e servindo como um espaço 

educativo. 

• Em parceria com o SAAE, adotar o reuso de efluente tratado para irrigação 

de jardins públicos, praças e canteiros centrais. Será realizada uma 
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campanha educativa para informar a população sobre os benefícios do 

projeto. 

• Realizar programa de limpeza e revitalização de barraginhas e 

terraceamento em parceria com órgãos do Meio Ambiente e Agricultura, 

com o objetivo de recuperar a capacidade de armazenamento de água, 

controlar a erosão e promover a biodiversidade.  

• Construção de pequenas e médias barragens nos córregos intermitentes 

para armazenar água de chuva, alimentar o lençol freático, garantir o 

abastecimento de água e pequenas irrigações para a agricultura familiar. 

• Realizar projetos hidro ambientais para revitalização de microbacias da 

região, com o objetivo de recuperar a qualidade da água, controlar a erosão, 

promover a biodiversidade e garantir o abastecimento de água para as 

comunidades locais. 

• Implantação do Balneário do Córrego Coqueirinho, em Dolabela, com a 

construção de áreas de lazer, churrasqueiras, sanitários, estacionamento e 

um restaurante com produtos locais. Serão garantidos o acesso 

pavimentado, iluminação adequada e um sistema de tratamento de esgoto 

eficiente para preservar a qualidade das águas. 

• Elaborar projeto de revitalização da Lagoa do Bairro Jardim Imperial com o 

objetivo de melhorar a qualidade da água, recuperar a biodiversidade 

aquática e terrestre, criar áreas de lazer acessíveis à comunidade como 

pistas de corrida e ciclovias. 

• Revitalizar e ampliar as áreas verdes urbanas, como praças e parques, 

garantindo que sejam espaços seguros, limpos e acessíveis para a 

população, com áreas de lazer, esportes e convivência. 

• Criar novos parques e áreas de preservação, incentivando a recuperação 

de áreas degradadas e promovendo o contato da população com a natureza. 

Essas propostas visam promover o desenvolvimento sustentável de Bocaiuva, 

conciliando o crescimento urbano com a preservação do meio ambiente e a 

qualidade de vida da população. Com uma gestão eficiente dos recursos naturais e 

dos serviços urbanos, podemos construir uma cidade mais verde, limpa e preparada 

para os desafios do futuro.  
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8 – Desenvolvimento Social 

A Secretaria de Desenvolvimento Social, responsável pelas políticas 

relacionadas ao desenvolvimento social de toda a Administração Pública, congrega 

e se responsabiliza pelo acompanhamento das políticas socioassistenciais do 

município. 

Por estarmos cada vez mais empenhados em construir uma agenda pública 

alicerçada em ações intersetoriais, com propósito de tornar nossa cidade, famílias e 

indivíduos mais resilientes às ameaças, reduzindo, assim, as vulnerabilidades sociais, 

daremos continuidade às ações propostas em 2021/2024, entre outras que 

apresentamos a seguir: 

8.1 Fortalecimento da Assistência Social 

• Ampliação da Cobertura Territorial: Implementar projetos itinerantes que 

levem os serviços socioassistenciais a bairros periféricos e áreas rurais, 

garantindo que comunidades distantes e de difícil acesso tenham acesso 

equitativo aos serviços de assistência social e de transferência de renda. 

• Capacitação e Formação Continuada: Potencializar os programas de 

formação continuada para os profissionais da área, com ênfase em novas 

metodologias, técnicas de intervenção e práticas inovadoras. O objetivo é 

garantir que a equipe esteja atualizada e preparada para lidar com uma 

ampla gama de situações e desafios. 

• Aperfeiçoamento do Atendimento em Rede: Aperfeiçoar o atendimento em 

rede e intersetorial, garantindo um fluxo contínuo e sólido da população nos 

serviços oferecidos. 

• Fortalecimento da Democracia Participativa: Continuar a fortalecer os 

Conselhos Municipais, o Departamento dos Conselhos, Conferências e 

Fóruns como espaços de democratização e gestão compartilhada. 

• Integração de Políticas Públicas: Articular e cooperar permanentemente 

com sistemas de políticas públicas (Educação, Saúde, Assistência Social, 

Cultura, dentre outras). 

• Ampliação das parcerias com OSCs: (PARCERIA COM ORGANIZAÇÕES 

DA SOCIEDADE CIVIL): Trabalhar em conjunto com organizações locais 

para oferecer serviços especializados a custo reduzido e incentivar a 

captação de recursos. 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 

garantir a integração dos programas de transferência de renda, a fim de que 

seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de 

vulnerabilidade e risco social. 
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8.2 Proteção e Inclusão de Pessoas com Deficiência 

• Apoio a Projetos Locais: Criar e apoiar as ações e projetos apresentados 

pela Associação dos Deficientes, englobando todos os tipos (auditivo, visual, 

físico, intelectual, múltiplo e autismo). 

• Programas Específicos para Autistas: Desenvolver ações específicas para 

autistas, incluindo apoio educativo e terapêutico. 

• Parcerias para Inclusão no Mercado de Trabalho: Desenvolver parcerias 

com empresas locais para promover a inclusão de pessoas com deficiência, 

no mercado de trabalho, oferecendo capacitação e apoio na adaptação de 

ambientes. 

• Proporcionar campanhas Educativas: Potencializar ações e campanhas 

educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 

8.3 Criança e Adolescente 

• Promoção da Convivência Familiar e Comunitária: ampliar o atendimento, a 

partir de repactuação, do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos. 

• Primeira Infância: Ampliar o atendimento, a partir de repactuação, do 

Programa Criança Feliz, atendendo, assim, maior número de crianças de 0 

a 6 anos bem como de gestantes. 

• Acesso à Tecnologia: Implementar programas de inclusão digital, 

proporcionando acesso a computadores, internet e capacitação em 

tecnologias da informação para crianças e adolescentes, especialmente em 

áreas de vulnerabilidade. 

• Conselho da Juventude: Criar o Conselho da Juventude para incentivar a 

participação ativa de adolescentes e jovens na formulação e implementação 

de políticas públicas. 

• Rede de Proteção: Fortalecer a rede de proteção à criança e ao adolescente, 

com ações coordenadas entre as secretarias de Desenvolvimento Social, 

Educação, Saúde e Segurança Pública para prevenir e combater a violência 

e a exploração sexual. 

• Serviço de Denúncias: Ampliar e divulgar os canais de denúncia de violência 

e abuso contra crianças e adolescentes, garantindo respostas rápidas e 

eficazes. 

• Ampliar as ações do Conselho Tutelar com projetos de prevenção nos 

bairros e comunidades rurais e melhorar o espaço físico com salas para 

melhor atendimento às crianças e adolescente e seus familiares. 

• Monitorar o fluxo de atendimento e realizar capacitações continuadas aos 

profissionais que realizam a Escuta Especializada para Crianças e 
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Adolescentes vítimas de abuso sexual e outras violências, com o objetivo de 

minimizar os atos e revitimização deles. 

• Projeto Olho no Futuro: Implementar formação e capacitação profissional 

para jovens em vulnerabilidade social, com parcerias para inserção no 

mercado de trabalho. 

• Fortalecer o programa AABB Comunidade: no atendimento a crianças e 

adolescentes na faixa etária de 07 a 14 anos em situação de vulnerabilidade 

e risco social com foco no desenvolvimento de competências da vida 

cotidiana, do exercício da cidadania e do mundo do trabalho. 

• Incentivo e encaminhamento de adolescentes ao acesso a programas de 

aprendizagem e a cursos de qualificação profissional. Dialogando e 

estimulando a adesão de empresas, entidades de qualificação profissional, 

órgãos públicos e organizações da sociedade civil que se disponham a 

colaborar. Público prioritário: inclusão de adolescentes e jovens em 

condição de vulnerabilidade, especialmente aqueles em cumprimento, ou 

egressos de medidas socioeducativas, em situação de acolhimento 

institucional. 

• Oportunizar ações com diversos órgãos públicos e outras entidades, tendo 

como objetivo promover a prevenção às drogas e outras substâncias 

psicoativas. 

• Implementação do programa da guarda subsidiada. 

• Implementação dos serviços de acolhimento institucional em família 

acolhedora, com menos prejuízos de convivência familiar e comunitária 

• Programa de Fortalecimento das Medidas Socioeducativas: Capacitar a 

rede de atendimento e oferecer parcerias para o cumprimento eficaz das 

medidas socioeducativas, além de proporcionar maior suporte de equipe 

para a execução do programa, visando melhorar a qualidade e efetividade 

das ações. 

8.4 Apoio às Mulheres 

• Ampliação das Campanhas de Prevenção e Conscientização: Desenvolver 

e ampliar campanhas de conscientização sobre a violência contra a mulher 

e a importância do suporte psicológico e jurídico, visando ações para reduzir 

os índices de violência. 

• Ampliação e fortalecimento do suporte psicológico e jurídico disponível para 

as vítimas de violência, na rede, com a criação do fluxo de atendimento 

conjuntamente com a rede de proteção e atendimento do município. 

• Fortalecer e expandir as parcerias com a rede de proteção social para 

oferecer suporte às vítimas de violência com o apoio da Coordenadoria para 

Mulheres. 
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• Incremento aos Grupos Reflexivos para Agressores de Violência Doméstica: 

fortalecer grupos reflexivos destinados a agressores de violência doméstica, 

promover mudanças comportamentais e prevenir a reincidência de práticas 

violentas. 

• Fortalecer a Coordenadoria Municipal para Políticas Públicas para Mulheres, 

ampliando a equipe técnica visando o melhor e mais qualificado 

atendimento as vítimas de violência. 

• Fortalecimento do Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência 

Doméstica: Articular com o governo estadual e federal para implantação de 

com delegacia especializada atendimento às mulheres vítimas de violência 

doméstica. 

8.5 Proteção e Desenvolvimento das Comunidades Quilombolas 

• Apoio ao Desenvolvimento Sustentável: Adotar as metas dos programas de 

proteção aos quilombolas, garantindo o desenvolvimento social, práticas de 

geração de emprego e renda econômico sustentável, infraestrutura 

adequada e a preservação do patrimônio cultural material e imaterial. 

• Criar o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial com ênfase 

na população negra e outros segmentos étnicos, com o objetivo de 

combater o racismo, o preconceito e a discriminação racial e de reduzir as 

desigualdades raciais, inclusive no aspecto econômico e financeiro, social, 

político e cultural, ampliando o processo de controle social sobre as 

referidas políticas. 

8.6 Programas Habitacionais e Regularização Fundiária 

• Ampliação dos Projetos Habitacionais: Ampliar projetos de habitação e 

buscar diferentes linhas de financiamento para reduzir o déficit habitacional, 

como o Programa Minha Casa Minha Vida, Programa Auxílio Porta de 

Entrada (Apê), Programa Moradia Melhor, Programa COHAB Mais Perto, 

entre outros. 

• Regularização Fundiária: Ampliar as ações do programa de regularização 

fundiária no espaço urbano e rural e manter procedimentos de titulação de 

lotes e residenciais principalmente as famílias em vulnerabilidade social. 

• Reestruturar a superintendência de habitação. Ampliação da equipe 

especializada para a execução de serviços e programas habitacionais no 

município. 

8.7 Segurança Alimentar e Nutricional 

• Elaboração do Plano Municipal de SAN (PLAMSAN): Fomentar a política de 

Segurança Alimentar e Nutricional, com a adesão ao Brasil Sem Fome e 

campanhas de promoção da alimentação saudável e combate à desnutrição. 



 27 

• Fortalecimento do Conselho de Segurança Alimentar: Potencializar ações 

relacionadas a esse conselho e captação de novas propostas para beneficiar 

as pessoas em situação de vulnerabilidade social e insegurança alimentar. 

• Estímulo aos agricultores familiares na participação de Programas de 

Aquisição de Alimentos e no fornecimento do Programa PAA Leite para 

famílias em situação de vulnerabilidade social e insegurança alimentar e 

instituições socioassistenciais em parceria com a EMATER e demais órgãos 

do Governo Federal e Estadual. 

8.8 Capacitação e Emprego 

• Programas de Qualificação Profissional: Estimular programas de 

qualificação profissional em parceria com o Sistema S (SESI, SENAI e 

SENAC). 

• Fortalecimento do Programa Trabalho e Avanço Social: Promover a 

integração de usuários da política de Assistência Social ao mercado de 

trabalho por meio de capacitação e orientação. 

• Programas de Empoderamento Econômico e Capacitação Profissional: 

Desenvolver programas específicos de capacitação profissional e 

empreendedorismo voltados para mulheres. 

8.9 Atendimento a Pessoas em Situação de Rua e Vulnerabilidade 

• Implantação de Casa de Passagem: Criar uma Casa de Passagem para 

acolhimento provisório de adultos, famílias e pessoas em situação de rua. 

• Promover a proteção, o acolhimento e a inclusão social da população em 

situação de rua por meio de uma abordagem noturna especializada e 

humanizada, garantindo o acesso a direitos e serviços essenciais. 

• Atendimento Imediato: Oferecer atendimento imediato às necessidades 

básicas, como alimentação, água, roupas, cobertores e kits de higiene 

pessoal. 

• Colaboração Intersetorial:  Fomentar a colaboração intersetorial entre as 

áreas de Saúde, Assistência Social, Segurança Pública e Habitação, 

garantindo uma abordagem integrada e eficaz. 

8.10 Inclusão e Proteção para a População LGBTQIAP+ 

• Criação do Conselho Municipal: Propor a criação e implementação do 

Conselho Democrático Municipal para promoção da cidadania e dos direitos 

humanos da população LGBTQIAPN+. 

• Conferências e Políticas Públicas: Promover conferências legislativas e 

políticas externas para a população LGBTQIAPN+. 
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• Combate à Violência de Gênero: Combater todas as formas de violência de 

gênero e promover ações de igualdade de gênero em escolas e outros 

equipamentos do município. 

8.11 Apoio ao Idoso 

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade e em suas atividades; 

• Implementar o Programa Terceira Idade Digital: a partir de experiências 

formativas de uso de tecnologias digitais, com vistas ao fortalecimento de 

vínculos e criação de conteúdo e programação de computadores como 

exercício para a saúde mental. 

• Centros de Convivência para Idosos: fortalecer centros de convivência que 

ofereçam atividades sociais, culturais, educativas e recreativas, 

promovendo a integração e o bem-estar dos idosos. 

• Educação Continuada: Promover a Educação Continuada para idosos, com 

cursos e atividades que estimulem o aprendizado, a memória e a 

participação ativa na sociedade. 

• Rede de Proteção ao Idoso: Fortalecer a rede de proteção ao idoso, com 

ações coordenadas entre assistência social, saúde, segurança pública e 

justiça para prevenir e combater a violência e o abuso contra idosos. 

• Projetos Intergeracionais: Desenvolver projetos intergeracionais que 

promovam a troca de experiências e conhecimentos entre idosos e jovens, 

fortalecendo os laços comunitários e familiares. 

• Campanhas de Valorização: Realizar campanhas de valorização do idoso, 

promovendo a importância do envelhecimento ativo e a contribuição dos 

idosos para a sociedade.  
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9 – Transportes, Trânsito e Iluminação Pública 

A qualidade do transporte, do trânsito e da iluminação pública são elementos 

fundamentais para o bem-estar e a segurança da população de Bocaiuva. Um 

sistema de transporte eficiente, ruas bem-sinalizadas e iluminadas, e um trânsito 

organizado não apenas facilitam o dia a dia dos cidadãos, mas também contribuem 

para o desenvolvimento econômico, a mobilidade urbana e a redução de acidentes. 

Nosso compromisso é transformar Bocaiuva em uma cidade onde a mobilidade 

seja acessível, segura e sustentável, e onde a infraestrutura urbana acompanhe o 

crescimento da população. As propostas que apresentamos buscam modernizar o 

transporte público, melhorar a fluidez e a segurança no trânsito, além de garantir 

uma iluminação pública de qualidade para todos os bairros, promovendo um 

ambiente mais seguro e agradável para viver. 

Com essas ações, pretendemos construir uma Bocaiuva mais conectada, 

organizada e preparada para os desafios do futuro, assegurando que todos os 

cidadãos possam se deslocar com facilidade e segurança pela cidade, seja de carro, 

bicicleta, transporte público ou a pé. 

Apresentamos as metas, propostas e ações que nos empenharemos para bem 

executá-las e dar sequência a outras a fim de assegurar o bem-estar da população. 

9.1 Iluminação Pública 

• Implementar um Sistema Inteligente de Gestão da Iluminação Pública 

(SIGIP): Instalar um Centro de Controle Operacional (CCO) equipado com 

software especializado para monitorar em tempo real o funcionamento de 

todos os pontos de iluminação pública da cidade. O SIGIP permitirá a 

detecção instantânea de falhas, otimização do consumo de energia, controle 

remoto de cada luminária e a geração de relatórios detalhados sobre o 

desempenho do sistema.  

• Criar o "App Ilumina Bocaiúva". Desenvolver um aplicativo para 

smartphones que permita aos cidadãos: registrar solicitações de troca de 

lâmpadas, com geolocalização precisa; acompanhar o status da solicitação 

em tempo real; enviar fotos do problema; avaliar o serviço prestado; acessar 

informações sobre a iluminação pública da cidade. Esse serviço possui 

integração total com o SIGIP, emitindo Ordens de Serviços. 

• Implementação gradual da iluminação LED em todas as comunidades e 

distritos: substituir progressivamente todas as lâmpadas de vapor por 

lâmpadas LED na área rural, priorizando áreas com maior necessidade de 

iluminação e com menor índice de desenvolvimento humano; acompanhar 

o consumo de energia antes e depois da troca para quantificar a economia 

gerada e direcionar os recursos para outras melhorias na infraestrutura 

pública. 
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• Valorização do patrimônio histórico e cultural através da iluminação 

ornamental: implementar projetos de iluminação que destaquem os 

principais monumentos, prédios históricos e elementos arquitetônicos de 

Bocaiuva, utilizando técnicas de iluminação cênica e respeitando as 

características de cada local. 

• Adquirir veículo equipado com plataforma elevatória e ferramentas 

especializadas para a realização de serviços de manutenção em altura na 

rede de iluminação pública.  

• Montar equipe composta por eletricistas qualificados e treinados para 

realizar a manutenção corretiva e preventiva da iluminação pública, 

incluindo a troca de lâmpadas, a reparação de luminárias e a realização de 

testes elétricos.  

• Implementar um sistema de gestão para acompanhar o desempenho da 

equipe e otimizar os recursos de forma remota totalmente integrada ao 

SIGIP." 

9.2 Sinalização, Trânsito, Transporte Público e Mobilidade Urbana: 

• Contratação de empresa especializada para elaborar um Plano Municipal de 

Mobilidade Urbana: realizar um processo licitatório para a construção do 

plano, envolvendo a população, especialistas e representantes de diversos 

setores da sociedade, com o objetivo de elaborar um documento que 

integre todos os modos de transporte (coletivo, individual, não motorizado) 

e atenda às necessidades da cidade.  

• Implementar integralmente as medidas previstas no Plano Municipal de 

Transportes, através da instalação de sinalização viária adequada, a 

definição de sentido de tráfego nas vias e a implantação de medidas de 

controle de velocidade. Monitorar continuamente a eficácia das medidas 

implementadas e realizar ajustes conforme necessário. Transformar 

principais entradas em trevos seguros. 

• Pavimentação e Drenagem de vias de transporte: elaboração de um plano 

de manutenção anual das estradas rurais, com definição de prioridades e 

cronograma detalhado, considerando a participação dos moradores e a 

identificação das áreas mais críticas, com obras de passagens molhadas e 

pontes. 

• Implementar um programa de identificação de veículos de pessoas com 

deficiência: emitir credenciais especiais e divulgação ampla dos benefícios 

e da legislação pertinente, visando garantir a acessibilidade e a inclusão 

social para idosos, gestantes, lactantes, pessoas com criança de colo e 

fibromialgia, garantindo principalmente estacionamento gratuito e próximos 

aos locais de atendimento.  
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• Implementação de um programa abrangente de acessibilidade nas 

calçadas: incluir correção e padronização de rampas de acesso, instalação 

de piso tátil direcional e de alerta, sinalização visual clara e contrastante, 

remoção de barreiras arquitetônicas. 

• Adoção das medidas necessárias para instituição da Guarda Municipal e do 

Corpo de Agentes de Trânsito: definir atribuições, estrutura hierárquica, 

plano de cargos e salários, estabelecendo normas para a seleção, 

capacitação e treinamento de seus integrantes. A proposta visa fortalecer a 

segurança pública municipal, melhorar a mobilidade urbana e garantir a 

proteção do patrimônio público. 

• Implantação de estacionamento rotativo nas principais áreas comerciais e 

de serviços do centro da cidade e área hospitalar. Serão oferecidas 

diferentes opções de pagamento, como aplicativos de celular e máquinas 

de cartão e reservas de vagas exclusivas para pessoas com deficiência. A 

implantação do sistema incluirá a instalação de sinalização adequadas e a 

criação de um aplicativo para facilitar a gestão e o pagamento do 

estacionamento. 

• Criar parcerias com a Secretaria de Educação para a implementação de um 

programa abrangente de educação no trânsito, destinado a alunos do ensino 

da rede municipal. As ações incluirão palestras, oficinas, produção de 

materiais didáticos, gincanas e a criação de um aplicativo educativo sobre 

as regras de trânsito. 

• Criar uma plataforma online de comunicação integrada ao site da Prefeitura 

dedicada exclusivamente à divulgação de informações sobre os projetos de 

trânsito e iluminação pública. A plataforma deverá conter notícias 

atualizadas, dados técnicos, fotos, vídeos e um canal de comunicação direto 

com a população, além de ser acessível a pessoas com deficiência. O 

objetivo é promover a transparência, o engajamento da comunidade e o 

acompanhamento das obras em tempo real. 

• Implementar sistema de gestão de frota municipal, com instalação de 

dispositivos GPS em 100% dos veículos, visando otimizar rotas, reduzir 

custos com combustível e manutenção, e monitorar o uso diário dos 

veículos. Instituir regulamento interno com normas claras para motoristas e 

usuários, estabelecendo indicadores de desempenho e penalidades para o 

descumprimento das regras. 

• Instituir programa de patrocínio público para a modernização da sinalização 

urbana, por meio de parceria com empresas locais inscritas no Cadastro 

Municipal de Empresas. O programa permitirá a personalização de placas 

de ruas, avenidas e praças.  
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• Regulamentar e fiscalizar os serviços de transporte individual e de 

passageiros, incluindo táxis, fretamento escolar, motofrete, transporte por 

aplicativo e transporte executivo. 

• Implementar projeto de engenharia de tráfego para transformar as principais 

entradas de Bocaiuva em trevos seguros, com a construção de vias laterais 

de desaceleração e rotatórias, visando reduzir o número de acidentes, 

melhorar a fluidez do trânsito e garantir a segurança dos usuários da via. 

Priorizar as entradas para Olhos D’Água, Guaraciama e Alto Belo, além da 

interseção da rua João Pinto de Souza com a BR-135, buscando a parceria 

com o Governo do Estado para a execução das obras 

Essas propostas visam transformar o setor de transporte, trânsito e iluminação 

pública em Bocaiuva, garantindo uma mobilidade urbana eficiente, segura e 

sustentável. Ao modernizar e expandir a infraestrutura, promover a educação para o 

trânsito e investir em soluções tecnológicas, podemos melhorar significativamente a 

qualidade de vida da população e preparar a cidade para os desafios futuros. 
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10 – Obras, infraestrutura e urbanismo 

A infraestrutura urbana de uma cidade é a base sobre a qual se constrói a 

qualidade de vida dos seus cidadãos. Em Bocaiuva, o desenvolvimento das obras 

públicas, a modernização das vias e a expansão dos serviços essenciais são 

fundamentais para garantir um crescimento ordenado e sustentável. Nosso 

compromisso é proporcionar uma infraestrutura eficiente, acessível e inclusiva, que 

atenda às necessidades da população e promova o bem-estar coletivo. 

As propostas apresentadas têm como objetivo transformar Bocaiuva em uma 

cidade mais moderna, com ruas bem pavimentadas, redes de saneamento básico 

eficientes, espaços públicos revitalizados e uma habitação digna para todos. 

Estamos focados em criar um ambiente urbano que seja funcional e acolhedor, onde 

cada cidadão possa se orgulhar de viver. 

Ao investir em obras e urbanismo, pretendemos preparar Bocaiuva para os 

desafios do futuro, garantindo que o crescimento da cidade seja acompanhado por 

melhorias na infraestrutura e no ordenamento territorial, sempre com foco na 

sustentabilidade e na qualidade de vida da população. 

Propostas para o Setor de Obras, Infraestrutura e Urbanismo de Bocaiuva: 

• Implementar um programa abrangente de pavimentação e recapeamento 

das ruas e avenidas do município, priorizando as áreas mais afetadas e os 

bairros que ainda não possuem asfalto. 

• Realizar a manutenção regular das vias públicas, com reparos em buracos 

e fissuras, garantindo a segurança e o conforto para motoristas e pedestres. 

• Promover um plano de urbanização sustentável, incentivando a construção 

de edificações que utilizem tecnologias ecoeficientes e respeitem o meio 

ambiente. 

• Construir novas unidades de saúde, escolas, centros comunitários e áreas 

de lazer em bairros carentes de infraestrutura, garantindo que todos os 

cidadãos tenham acesso a serviços públicos essenciais. 

• Manter a conservação regular de prédios e equipamentos públicos, 

assegurando que estejam em boas condições de uso e atendam às 

necessidades da população. 

• Atualizar e implementar o Plano Diretor Municipal, garantindo um 

crescimento urbano ordenado e sustentável, que leve em conta as 

necessidades de habitação, transporte, saneamento e preservação 

ambiental. 

• Estabelecer diretrizes claras para o uso do solo, promovendo o 

desenvolvimento equilibrado entre áreas residenciais, comerciais, 

industriais e rurais, respeitando a vocação de cada região do município. 
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• Construção e estruturação do distrito industrial com toda infraestrutura 

necessária, como rede de esgoto, energia e pavimentação, facilitando a 

instalação e logística de empresas e empreendimentos futuros, trazendo 

progresso e geração de emprego e renda à população. 

Essas propostas têm como objetivo transformar a infraestrutura de Bocaiuva, 

tornando a cidade mais moderna, organizada e preparada para o futuro. Com 

investimentos em pavimentação, saneamento, habitação e mobilidade urbana, 

queremos garantir que Bocaiuva cresça de forma sustentável e que todos os 

cidadãos tenham acesso a uma infraestrutura de qualidade, capaz de melhorar a 

qualidade de vida e promover o desenvolvimento social e econômico do município.  
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11 – Desenvolvimento econômico 

O desenvolvimento econômico de Bocaiuva é primordial para promover a 

qualidade de vida de seus cidadãos e garantir um futuro próspero para o município. 

Nossa missão é criar um ambiente que favoreça o crescimento econômico, 

incentivando o empreendedorismo, a inovação e a geração de empregos. Através 

de políticas públicas que promovam o fortalecimento do comércio local, a atração 

de novos investimentos e a capacitação profissional, queremos transformar Bocaiuva 

em um centro de oportunidades e crescimento sustentável. 

As propostas a seguir foram elaboradas com o objetivo de diversificar a 

economia local, valorizar os recursos naturais e culturais do município e criar 

condições favoráveis para o desenvolvimento de todos os setores produtivos. Com 

ações direcionadas à modernização da infraestrutura, ao apoio ao pequeno 

empreendedor e à promoção do turismo e da inovação, pretendemos fazer de 

Bocaiuva um lugar onde o desenvolvimento econômico se traduz em mais 

empregos, renda e bem-estar para todos. 

Propostas para o Setor de Desenvolvimento Econômico de Bocaiuva: 

• Criar programas de capacitação e apoio ao empreendedorismo local, com 

cursos, oficinas e consultorias para pequenos empresários, comerciantes e 

artesãos, incentivando a formalização e o crescimento dos negócios. 

• Estabelecer políticas de incentivo fiscal e isenções tributárias para atrair 

novas indústrias e empresas ao município, criando empregos e 

diversificando a base econômica local. 

• Investir na promoção e divulgação das potencialidades turísticas de 

Bocaiuva, destacando seus atrativos naturais, culturais e históricos, e 

criando roteiros integrados para atrair turistas de todo o país. 

• Apoiar a criação de empreendimentos turísticos, como pousadas, 

restaurantes, agências de turismo e lojas de artesanato, incentivando o 

turismo rural, ecoturismo e turismo cultural como formas de geração de 

emprego e renda. 

• Implementar programas de capacitação profissional em parceria com 

instituições de ensino e empresas, focando na formação de mão de obra 

qualificada para atender às demandas do mercado local, especialmente nos 

setores de indústria, comércio, serviços e agropecuária. 

• Criar um centro de qualificação profissional municipal, oferecendo cursos 

técnicos e profissionalizantes gratuitos ou com baixo custo, voltados para 

jovens e adultos, com foco em áreas estratégicas para o desenvolvimento 

econômico de Bocaiuva. 

• Incentivar a adoção de tecnologias inovadoras e soluções digitais por 

empresas locais, promovendo parcerias com startups e universidades para 
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o desenvolvimento de projetos de inovação e modernização do setor 

produtivo. 

• Implementar campanhas de valorização do comércio local, incentivando os 

cidadãos a consumirem produtos e serviços oferecidos por empresas da 

cidade, fortalecendo a economia local e gerando mais empregos. 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para a revitalização dos centros 

comerciais e a modernização do comércio, com a melhoria da infraestrutura, 

segurança e acessibilidade das áreas de grande circulação. 

• Promover práticas de desenvolvimento econômico sustentável, 

incentivando empresas e agricultores a adotarem métodos de produção que 

minimizem o impacto ambiental e contribuam para a preservação dos 

recursos naturais. 

• Incentivar o desenvolvimento da economia criativa em Bocaiuva, 

promovendo o setor cultural, artístico e de entretenimento como fontes de 

emprego e renda, com apoio a eventos, festivais, produções audiovisuais e 

outras iniciativas culturais. 

• Criar um fundo municipal de apoio à cultura e à economia criativa, 

financiando projetos que promovam a diversidade cultural, o patrimônio 

histórico e a identidade local, integrando a cultura ao desenvolvimento 

econômico do município. 

Essas propostas buscam transformar Bocaiuva em um polo de 

desenvolvimento econômico, diversificando sua economia, criando empregos e 

melhorando a qualidade de vida da população. Ao incentivar o empreendedorismo, 

atrair investimentos e promover a qualificação profissional, pretendemos construir 

um futuro de prosperidade para todos os cidadãos. 
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12 – Administração pública eficiente 

A eficiência da administração pública é fundamental para o desenvolvimento 

sustentável de Bocaiuva e para a prestação de serviços de qualidade à população. 

Setores administrativos como a Assessoria de Controle Interno, Assessoria Jurídica, 

Assessoria de Comunicação, Secretaria de Fazenda e Planejamento, Secretaria de 

Gestão Orçamentária e Secretaria de Governo desempenham papéis cruciais na 

estrutura administrativa do município.  

A boa gestão desses setores é a base para uma governança transparente, 

responsável e capaz de atender às demandas dos cidadãos com agilidade e eficácia. 

Para construir uma gestão pública moderna e comprometida com os interesses 

da população, é necessário fortalecer esses setores com políticas que promovam a 

integração, a inovação e a responsabilidade fiscal. As propostas a seguir visam 

aprimorar os processos administrativos, otimizar a utilização dos recursos públicos 

e ampliar a participação popular nas decisões de governo, assegurando que 

Bocaiuva continue a trilhar um caminho de desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

Além disso, a organização administrativa do município precisa ser 

constantemente revisada e atualizada para acompanhar as novas demandas sociais 

e econômicas. Propostas gerais para a organização administrativa incluem a 

reestruturação de secretarias e departamentos para melhorar a comunicação interna 

e a eficiência, a implementação de tecnologias de gestão para monitoramento e 

avaliação de desempenho, e a promoção de uma cultura de gestão por resultados, 

onde cada setor é avaliado com base em metas claras e indicadores de performance. 

Outra proposta importante é o fortalecimento da capacitação dos servidores 

públicos, oferecendo treinamentos contínuos e desenvolvimento profissional para 

garantir que a equipe esteja sempre atualizada e preparada para enfrentar os 

desafios administrativos. A simplificação de processos burocráticos, com foco na 

desburocratização e na digitalização de serviços, também é fundamental para tornar 

a administração mais ágil e acessível aos cidadãos. 

Em resumo, a organização administrativa deve ser vista como uma ferramenta 

estratégica para garantir que o governo municipal funcione de maneira integrada, 

eficiente e orientada para resultados concretos que beneficiem toda a população de 

Bocaiuva. Com uma gestão pública bem estruturada, é possível alcançar um 

desenvolvimento sustentável, com justiça social e progresso econômico para todos. 

12.1 Assessoria de Controle Interno 

• Fortalecimento da Transparência e Fiscalização: Implementar sistemas de 

auditoria interna contínua, com o uso de ferramentas digitais para monitorar, 

em tempo real, o cumprimento das metas fiscais e a execução orçamentária, 

garantindo maior transparência e controle sobre os recursos públicos. 
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• Capacitação dos Servidores: Desenvolver programas de capacitação para 

os servidores da área de controle interno, focando em temas como gestão 

pública, compliance e combate à corrupção, para aprimorar as práticas de 

fiscalização e governança. 

12.2 Assessoria Jurídica 

• Modernização dos Processos Jurídicos: Implantar um sistema de gestão 

eletrônica de processos para otimizar o fluxo de trabalho, reduzir o tempo 

de tramitação e melhorar a eficiência na resolução de questões jurídicas do 

município. 

• Consultoria Preventiva e Permanente: Estabelecer uma rotina de consultoria 

jurídica preventiva junto às secretarias e órgãos municipais para evitar 

litígios, garantir o cumprimento da legislação vigente e prevenir 

irregularidades. 

• Gerir os processos judiciais com maior eficiência, proporcionando a análise 

econômica do direito. 

12.3 Assessoria de Comunicação 

• Transparência e Proximidade com a População: Desenvolver uma política 

de comunicação transparente e acessível, com a criação de canais de 

diálogo direto com a população, como redes sociais, aplicativos de 

mensagem e rádio comunitária, para informar e ouvir as demandas dos 

cidadãos. 

• Campanhas Educativas e Informativas: Realizar campanhas de 

comunicação contínuas sobre temas importantes para a cidade, como 

saúde pública, segurança, educação e meio ambiente, utilizando múltiplos 

meios de comunicação para alcançar diferentes públicos. 

• Fortalecimento da Identidade Municipal: Criar uma identidade visual 

unificada para todas as ações e programas do governo municipal, 

fortalecendo o reconhecimento das iniciativas e a imagem institucional de 

Bocaiuva. 

12.4 Secretaria de Fazenda e Planejamento 

• Otimização da Arrecadação Municipal: Implementar programas de 

modernização tributária, com a digitalização dos processos de arrecadação 

e fiscalização, além de campanhas educativas para incentivar o pagamento 

de tributos e a regularização fiscal dos contribuintes. 

• Planejamento Orçamentário Participativo: Ampliar e melhorar o processo de 

planejamento orçamentário participativo, onde a população possa contribuir 

para a definição das prioridades de investimento do município, garantindo 

que os recursos sejam alocados de acordo com as necessidades reais da 

comunidade. 
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12.5 Secretaria de Gestão Orçamentária 

• Monitoramento e Avaliação de Programas: Instituir um sistema de 

monitoramento contínuo dos programas e projetos orçamentários, com a 

avaliação periódica dos resultados e a revisão de metas, para garantir o uso 

eficiente dos recursos públicos. 

• Capacitação em Gestão Orçamentária: Oferecer capacitação regular para 

os servidores da área financeira e orçamentária, focando em técnicas 

modernas de planejamento, execução e controle orçamentário, para 

aprimorar a gestão fiscal do município. 

12.6 Secretaria de Governo 

• Integração das Ações Governamentais: Criar um comitê intersecretarial 

para garantir a integração das ações e políticas públicas entre as diferentes 

secretarias, promovendo uma gestão mais coesa e eficiente. 

• Desenvolvimento de Políticas Públicas Participativas: Ampliar os 

mecanismos de participação popular na elaboração e revisão das políticas 

públicas, como audiências públicas, conselhos municipais e consultas 

populares, fortalecendo a democracia e a governança local. 

• Gestão por Resultados: Implementar um modelo de gestão por resultados, 

com o estabelecimento de metas claras para cada secretaria e a avaliação 

periódica do desempenho, garantindo maior eficiência e transparência na 

administração pública. 

Essas propostas buscam modernizar e tornar mais eficientes as áreas 

administrativas e de governança de Bocaiuva, fortalecendo a transparência, a 

participação cidadã e a gestão eficiente dos recursos públicos. Com essas ações, 

pretendemos assegurar que o governo municipal atue de forma integrada e 

responsiva, sempre em benefício da população. 
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13 – Serviço de Água e Esgoto 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Bocaiuva MG, configura-se como 

uma ferramenta de planejamento estratégico com o objetivo de prestar serviços à 

população com abastecimento de água, esgotamento sanitário, saneamento básico, 

entre outros serviços essenciais. 

Considerando que a água é fator primordial na vida do cidadão, foram 

propostas ações, projetos com o objetivo de atender e obter resultados e garantir a 

saúde da população com pleno abastecimento de água superior. 

Apresentamos propostas para gestão 2025/2028 e as metas já cumpridas 

como consta a seguir: 

13.1 Reestruturação da Autarquia 

• Reestruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários do SAAE, com a 

criação de novos cargos e a revisão dos existentes, visando valorizar os 

servidores, atrair novos talentos e promover a equidade interna. A nova 

estrutura será alinhada com as demandas da atual estrutura organizacional 

e com as melhores práticas de gestão de pessoas. 

• Reestruturação do organograma funcional do SAAE, visando otimizar 

processos, reduzir custos operacionais, aumentar a eficiência e a 

produtividade, e promover a integração entre as diversas áreas da empresa. 

• Implementação de um sistema de gestão da qualidade, com a padronização 

dos processos e a definição de indicadores de desempenho, visando 

promover a melhoria contínua dos serviços prestados pelo SAAE. 

• Implementar um sistema de gestão contínua, com o objetivo de adequar o 

SAAE às normas e regulamentações vigentes referentes ao Meio Ambiente 

e às normas da Agência Regulamentadora, promovendo a melhoria contínua 

dos processos e a redução dos impactos ambientais 

• Renovação e modernização da frota de veículos e equipamentos utilizados 

nos serviços de água e esgoto, priorizando modelos com menor consumo 

de combustível, maior capacidade de carga e tecnologias mais eficientes, 

visando otimizar as operações e reduzir custos. 

• Construção de uma sede própria para o SAAE, estrategicamente localizada, 

com infraestrutura moderna e eficiente, visando otimizar os recursos, 

centralizar as operações e proporcionar melhores condições de trabalho 

para os servidores. 

• Promover, em parceria com a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, a revisão e 

atualização do Plano Municipal de Saneamento Básico, com ampla 

participação da comunidade, visando garantir a universalização dos serviços 
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de água potável e esgotamento sanitário, a melhoria da qualidade ambiental 

e a otimização dos recursos públicos. 

• Inclusão de medidas de eficiência energética no SAAE, através da 

implantação de um programa de gestão da energia elétrica, contribuindo 

para a redução da pegada de carbono e a promoção da sustentabilidade 

ambiental. 

13.2 Sistema de Abastecimento de Água 

• Elaborar um plano geral para a gestão integrada dos recursos hídricos de 

Bocaiuva, visando otimizar a captação, o tratamento e a distribuição de 

água, garantindo a qualidade e a quantidade necessárias para atender à 

demanda da população, com foco na eficiência e na redução de perdas. 

• Elaborar e implementar um Plano para Redução e Controle de Perdas de 

Água, com o objetivo de minimizar as perdas físicas e aparentes na rede de 

distribuição, otimizando a utilização dos recursos hídricos e reduzindo os 

custos operacionais. 

• Ampliar a capacidade de tratamento da estação de tratamento de água, 

modernizando os processos e equipamentos, visando atender à demanda 

crescente da população e garantir a produção contínua de água com 

qualidade superior, otimizando o consumo de energia e reagentes 

• Realizar a instalação de hidrômetros individuais nas residências dos distritos 

de Bocaiuva, garantindo a transparência no processo e a cobrança justa 

pelo consumo, contribuindo para a melhoria da gestão dos recursos 

hídricos. 

• Assegurar a segurança e a saúde pública através da implementação de um 

programa de manutenção preventiva para a limpeza e desinfecção das 

redes de distribuição de água e reservatórios, seguindo as normas técnicas 

e regulamentações vigentes. 

• Implementar um programa de manutenção preventiva rigoroso para toda a 

extensão da adutora "do Onça", com o objetivo de garantir a integridade 

estrutural, otimizar o fluxo de água e minimizar as interrupções no 

abastecimento, através da realização de inspeções periódicas, limpeza e 

reparos preventivos.  

• Dar continuidade à substituição da adutora "do Onça", priorizando os 

trechos com maior índice de vazamentos e deterioração, visando garantir a 

qualidade da água distribuída, reduzir perdas e otimizar o sistema de 

abastecimento. 

• Aquisição de conjuntos de motobombas de reserva, com as mesmas 

características técnicas das unidades em operação, para garantir a 

continuidade do abastecimento de água e esgoto em caso de falhas ou 
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manutenções preventivas nos equipamentos existentes, minimizando os 

impactos na população. 

• Ampliar o acesso à água potável nos distritos, através da perfuração e 

equipagem de novos poços artesianos, priorizando as comunidades mais 

carentes e com maior vulnerabilidade hídrica. 

• Equipagem em poços perfurados nos bairros de Bocaiúva, especificamente 

no Romeu Barcelos e no Zumbi, garantindo o abastecimento contínuo de 

água potável e reduzindo custos operacionais para os referidos bairros. 

• Elaborar projetos de sistemas de abastecimento de água sustentáveis nas 

comunidades e distritos, considerando as características locais, a 

disponibilidade hídrica e a preservação dos recursos naturais. 

13.3 Sistema de Esgotamento Sanitário 

• Eliminação de ligações clandestinas de esgoto sanitário em redes de 

drenagem pluvial em toda a cidade de Bocaiúva, garantindo a destinação 

correta dos efluentes e a preservação dos recursos hídricos. 

• Realizar diagnóstico detalhado da qualidade da água dos córregos 

Macaúbas e Guavinipan, identificando as principais fontes de poluição e 

definindo um plano de ação para a despoluição completa e efetiva dos 

cursos d'água. 

• Desenvolvimento de projeto para expansão da capacidade de tratamento da 

ETE de Bocaiuva, com o objetivo de continuar melhorando a qualidade dos 

corpos d'água receptores, promover a saúde pública e contribuir para o 

desenvolvimento sustentável do município. 

• Elaboração de estudo técnico para avaliar a viabilidade da reutilização do 

efluente tratado da ETE em atividades não potáveis, como irrigação de áreas 

verdes e lavagem de ruas, visando promover a economia de água potável e 

a sustentabilidade ambiental. 

• Elaborar projetos de sistemas de esgotamento sanitário sustentáveis nas 

comunidades e distritos, considerando as características locais, a 

disponibilidade de recursos hídricos e a preservação dos ecossistemas 

aquáticos. 

13.4 Drenagem de Águas Pluviais 

• Elaboração de um Plano Diretor de Drenagem Pluvial para o município de 

Bocaiúva, com o objetivo de estabelecer diretrizes e ações para a gestão 

integrada das águas pluviais, minimizando os riscos de inundações e 

alagamentos e promovendo a drenagem urbana sustentável. 

• Implementação da separação completa dos sistemas de drenagem pluvial e 

esgotamento sanitário em toda a cidade de Bocaiúva, eliminando os 



 43 

lançamentos cruzados e evitando o sobrecarregamento das estações de 

tratamento de esgoto. 

• Projeto e execução de obras de drenagem profunda e superficial na Rua 

José Brandão Filho, com o objetivo de prevenir alagamentos, erosões e 

assoreamento, garantindo a drenagem adequada da via e a proteção do 

meio ambiente 
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14 – Previdência dos servidores públicos municipais 

O Instituto Municipal dos Servidores Públicos de Bocaiuva MG – PREVIBOC, 

no intuito de continuar zelando pelos servidores públicos municipais, tem como 

missão assegurar a eles melhor qualidade nos benefícios de aposentadoria e 

pensão.  

O Instituto prima também pelo gerenciamento e proteção do patrimônio 

previdenciário, com responsabilidade, a fim de assegurar o futuro e o bem-estar dos 

servidores e seus dependentes. 

Para melhor servi-los, daremos continuidade às propostas que apresentamos: 

• Fiscalizar os repasses do Poder Executivo e de todos os Órgãos, de forma 

Integral, eliminando a insegurança, incerteza nas futuras concessões dos 

benefícios e garantindo a saúde financeira do PREVIBOC. 

• Implantar modernas práticas de gestão que contribuam para otimização de 

resultados, permitindo a governança corporativa, educação previdenciária 

e controles internos.  

• Moldar profissionais com alto padrão de qualidade, permitindo a 

consolidação dos avanços alcançados, evitando que as naturais mudanças 

no comando político resultem em descontinuidade ou retrocesso na gestão 

previdenciária. 

• Qualificar continuamente os membros do Conselho de Administração, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

• Reformar e adequar a sede própria do PREVIBOC, dotando de espaço físico 

necessário à implementação de programas de convivência e socialização 

dos beneficiários. Preparação dos segurados para a aposentadoria e 

realização de eventos previdenciários. 

• Realização de Concurso Públicos para provimento de Cargos Efetivos, já 

definido conforme a Lei Municipal de 4.272/2023. 
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15 – Conclusão 

Ao longo deste plano, foram apresentadas diversas propostas que abrangem 

os principais setores da administração pública em Bocaiuva, com o objetivo de 

promover um desenvolvimento sustentável, inclusivo e orientado para o bem-estar 

de todos os cidadãos. Desde a educação, saúde, cultura, turismo, até a gestão 

financeira, jurídica e administrativa, todas as áreas foram cuidadosamente analisadas 

para identificar suas necessidades e potencialidades. 

As propostas de modernização da infraestrutura urbana, incentivo ao 

empreendedorismo, fortalecimento do comércio local, desenvolvimento do turismo 

e fomento à inovação são fundamentais para impulsionar a economia do município 

e gerar novas oportunidades de emprego e renda. No campo da gestão pública, a 

ênfase na transparência, na capacitação dos servidores e na integração dos setores 

administrativos visa garantir que a administração seja eficiente, responsável e 

alinhada com as expectativas da população. 

A organização administrativa também foi destacada como um ponto central 

para o bom funcionamento do governo municipal. A reestruturação de secretarias, a 

adoção de tecnologias de gestão e a promoção de uma cultura de gestão por 

resultados são medidas que visam tornar a máquina pública mais ágil, eficiente e 

capaz de responder rapidamente às demandas dos cidadãos. 

Em suma, este plano de governo foi elaborado com um compromisso firme de 

transformar Bocaiuva em uma cidade mais próspera, justa e acolhedora. Através de 

ações integradas e planejadas, pretendemos construir um futuro em que cada 

cidadão tenha acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de 

crescimento e uma vida digna. Com trabalho árduo, participação popular e uma 

gestão comprometida, Bocaiuva pode e vai alcançar novos patamares de 

desenvolvimento.  

Este é o nosso compromisso! 

Bocaiuva (MG), 09 de agosto de 2024 
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