


Esse Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Assis da Farméacia e Fernando Pacotdo para a
administracdo municipal no periodo 2025/2028. Este plano foi elaborado com a participacdo popular e por profissionais que
possuem formacgdo especifica nas varias areas da administracdo publica (Saude, Educacédo, Esporte, Social, Cultural,
Administracdo e demais), e também da experiéncia adquirida pelos candidatos ao longo de sua trajetéria como moradores e
residentes de Jampruca.

O Plano de Governo traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a popula¢do. E uma proposta de
politica publica que visa o desenvolvimento social, politico e econédmico. Um conjunto de propostas e ideias que busca dar
maior qualidade de vida ao nosso povo jampruguense.

Este Plano delineado representa um modelo de gestdo de alto desempenho com participacdo cidada. As propostas
contemplam alguns objetivos e projetos com complexidade maior, mas também projetos simples. De toda forama serao
demandados da administracdo extrema dedicacdo e competencia.

Com planejamento, ousadia e coragem, vamos alcancar nossos objetivos. Queremos o povo participando das
decisdes do governo, do orcamento, das obras e das prioridades.

Este programa ndo é uma ideia acabada ou imposta. E apenas um esbocodas principais a¢ées do que vamos realizar

Esse Plano de Governo esta aberto as sugestdes e melhorias!
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1. Estabelecer parceria com Escolas de Curso Técnico nos cursos de enfermagem, psicologia, nutricdo, odontologia para
garantir a esses alunos estagios melhorando a atividade nos estabelecimentos de saude.

Criar programa de monitoramento de metas com a possibilidade de gratificacdo por desempenho.

Definir a porta da UBS como ponto de estacionamento das ambuléncias.

Ter veiculo exclusivo para atendimento domiciliar.

Garantir atendimento com cardiologista, psiquiatra, pediatra, ginecologista ao menos uma vez por mes.

Modernizar e melhorar a estrutura do posto de coleta para exames.

Implantar laboratorio de analises clinicas.

Desvincular o centro de saude da ESF | para oferecer uma assisténcia de qualificacdo especifica de cada unidade.
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Implantacdo do prontuario eletrénico nas unidades de saude.

10. Ampliar cota de exames laboratoriais para atender a populacdo com maior agilidade.

11.Priorizar exames de USG e laboratoriais para as gestantes através das ESF.

12.Promover através das unidades de Saude (ESF e anexos) um pré-natal humanizado e acolhedor, com distribuicdo de Kit
para as gestantes, palestras e etc.

13.Garantir transporte em saude para as gestantes de alto risco com direito ao acompanhante.

14.Garantir a regularidade do fornecimento de medicamentos.

15. Aquisicdo de medicamentos de uso continuo (Hipertensos / Diabéticos / Psicotropicos) através do cadastro pelas ESF;

16. Atendimento psicoldgico nos distritos e anexos.



17.Realizar Conferéncias Municipais de Saude, viabilizando o deslocamento da populacdo das areas mais distantes para a
sede, realizando assim uma gestéo participativa.

18. Apoiar o Conselho Municipal de Saude (CMS) para reunides itinerantes nos distritos e anexos, promovendo a participacéo
da populagéo local.

19. Ampliar 0 acesso a servigos médicos especializados com consultas fortalecendo a parceria com o Consorcio Intermunicipal
de Saude.

20.Contratar profissionais para as coordena¢des municipais especificas ndo sobrecarregando os servidores com dupla funcao.

21.Contratar gerente para as UBS do municipio.

22.Garantir a oferta de vitamina A as criancas.

23.Padronizar a assisténcia e o atendimento das ESF.

24.Reformar a ESF Il (Posto de Baixo).

25.Concluséo do projeto Farmacia de Minas.

26.Garantir acesso a servi¢o de qualidade mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica.

27.Fortalecer a gestao participativa.

28.Garantir acesso ao servi¢o de oncologia (exames e transporte).

29. Ampliar o percentual de cobertura no acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos nas ESF.

30.Ampliar o Centro de Fisioterapia com mais profissionais inclusive para atendimentos domiciliares.

31.Promover vinculo com as cidades limitrofes com pactuacdes destinadas a estas e assim levar conforto e proximidade aos



municipes que ali perto residem.

32.Buscar parcerias com Casas de Apoio em GV e BH para estas receberem pacientes que necessitem maior tempo de
permanéncia para tratamento.

33.Realizar mutirdes de limpeza em parceria com outros setores e secretarias com panfletagem, visando o combate da dengue
e outras arboviroses.

34.Implantar o setor de Zoonoses para tomada de decisdo e acompanhamento de animais e doencas relacionadas como
leishmaniose

35.Buscar parcerias com Escolas Estaduais e Municipais para realizacao de palestras e eventos em saude trabalhando a inter
setorialidade.

36. Garantir mais médicos e dentistas aos povoados.

37.Garantir acesso aos servi¢cos de saude aos idosos.

38. Ampliar e garantir manutencéo da frota de ambulancias e veiculos de transporte em saude.

39. Criar uma Central de servi¢cos de urgéncia e emergéncia, com plantdo presencial.

40.Ampliar servicos de saude com equipes multiprofissionais (nutricionistas; psicologos; fisioterapeutas; farmacéuticos;
assistentes sociais; educador fisico e fonoaudi6logo).

41.Implantar meio de comunicacao oficial nas UBS.

42.Equipar ambulancia e Semi-UTlI com desfibrilador, monitor cardiaco, colar cervical, quatro alas de imobilizacdo e

imobilizadores de cabeca.



43.Dar subsidio para as equipes de imunizacdo atuarem em povoados com pontos volantes nas campanhas de vacinacao.

44.Buscar a nivel Estadual e intermunicipal mutirbes de cirurgias (catarata, varizes, hérnias, mamografia e outras conforme
demanda municipal).

45. Garantir o pleno funcionamento com o maximo de especialidade médica possivel, para evitar o deslocamento para outros
municipios.

46.Garantir transporte ou recurso financeiro para tratamentos fora do domicilio (TFD/SUS).
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9.

Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao Plano Municipal de Educacdo e Plano
Nacional de Educacéo.

Reorganizar as orientacbes para a construgcdo de um Plano Pedagdgico municipal, que contemple as necessidades,
especificidades e decisbes das escolas.

Estabelecer um padréo de qualidade para a rede municipal de educacéo.

Implantar equipe de Assessoramento Pedagodgico para formacéo continuada dos professores.

Garantir formacé&o continuada para os docentes da pedagogia.

Programar um plano de manutencao e melhoria dos equipamentos da rede de educacao.

Revitalizar os espacos de inclusdo ampliando a oferta de atividades para o desenvolvimento intelectual, artistico e cultural.
Revitalizar as unidades escolares do municipio, a saber: E.M. Sérgio Avelino Pinheiro, E.M. José Lopes e o Centro de
Educacao Joao P.B.

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.

10.Reestruturar a gestédo escolar do municipio com aperfeicoamento especifico.

11.Proporcionar palestras motivacionais para os servidores.

12.Criar uma politica de valorizacéo dos profissionais da educacéo.

13.Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam para a sede municipal através de programas do

FNDE e outros.



14.Implantacdo do Programa Informética nas escolas.

15.Implantac&o da Ouvidoria Educacional.

16.Revisédo do Plano de Carreira dos Profissionais de Educacéao.
17.Garantir o pagamento do piso salarial dos Profissionais de Educagao.

18.Consultar periodicamente os profissionais da educacédo para saber de quais cursos de capacitacdo eles necessitam e

fornecer esses cursos em parceria com uma instituicdo de ensino superior.

19.Reforma de toda a estrutura fisica das escolas municipais a fim de garantir um ambiente propicio e atrativo para que todos
gue dela utilizam possam sentir-se a vontade para desenvolverem suas atividades e pensamentos;

20. Aperfeicoar as estruturas fisicas dos ambientes escolares para Portadores de Necessidades Especiais — PNE.

21.Fornecer cursos extra turno aos alunos ja matriculados na rede de ensino municipal,

22.Garantir aos alunos da rede de ensino municipal material pedagogico, bem como uniforme e Kit Escolar;

23.Proporcionar Excursdes Educacionais, culturais e esportivas;

24. Garantir no minimo duas refei¢cées por turno aos alunos.
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Planejar as a¢fes de Assisténcia Social, tendo como centro a familia e a comunidade;

Refirmar parceria e apoio financeiro a APAE.

Restabelecer o Asilo Comunitério, a Horta Comunitaria e Firmar parcerias com as Instituicbes como Casa Lar, com
intuito de acolher idosos, criancas e os usuarios de drogas com o objetivo de reinserir na familia e na sociedade.
Restabelecer e estruturar a Associagédo dos Alcodlicos Anénimos.

Instituir servico de enfrentamento a violéncia, ao abuso e exploracéo sexual de criancas e adolescentes.

Criar mecanismos com o intuito de diminuir e erradicar o trabalho infantil.

Capacitar de forma continuada os membros do Conselho Tutelar em parceria com a SEDESE-MG.

Restabelecer capela velorio e servigco funerario.

Garantir a execucdo do Programa de Combate a Pobreza e Exclusdo Social, garantindo alimentacdo basica para

familias comprovadamente carente conforme legislacéo.

10.Realizar permanentemente campanhas institucionais de apoio a terceira idade, infancia e adolescentes.

11.Combater a fome em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social, distribuicdo de cesta de alimentos,

educacéo alimentar e nutricional.

12.Reabertura da creche municipal com suporte nutricional e desenvolvimento cognitivo de criancas.

13. Estabelecer parceria com PAEFI.

14.Intensificar as politicas da Assisténcia Social em convénio com as esferas Federal e Estadual.



15.Implantar cursos profissionalizantes para capacitacdo de mao-de-obra e geracao de trabalho e renda em parceria com
o sistema SENAR — SESI — SESC.

16. Capacitar a equipe técnica do CRAS e CREAS visando melhorar os atendimentos nos programas PAIF e PAEFI.

17.Adquirir um veiculo para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social dando mais mobilidade e
cobertura no municipio para as equipes do CRAS, CREAS, Bolsa Familia e Crianca Feliz.

18.Criar o Conselho do Idoso.

19. Servico de protecao a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

20.Buscar parcerias nas esferas federais e estaduais objetivando a ampliacdo/construcao da sede prépria para o Centro

de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
21.Institucionalizar apoio a mulher.
22.Implantar programas e oficinas assistenciais: dancas, capoeira, jiu-jitsu, teatro e etc.
23.Implementar mecanismos de controle e avaliacéo.

24.Estabelecer diretrizes para prestacado de servicos sécio assistenciais, definir padrdes de qualidade.
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1.

Criacdo do Departamento Esportivo com contratacdo de um profissional qualificado em Educacéo Fisica para gerenciar o
departamento.

Promocéo de Atividades Fisicas

2.

Organizacdo de campeonatos esportivos abrangendo modalidades como volei, basquete, futebol, handebol e futsal,
adequando-os a infraestrutura atual.

Planejamento da construcdo de novas instalagcdes para incluir outros esportes, como natacédo, vOlei de areia, corridas de
argolinha, motocross, futevélei e atletismo.

Oferecimento de aulas dessas modalidades com profissionais qualificados.

Incentivo a prética esportiva por meio da criacdo de novos espacos de esporte e lazer, além da melhoria da infraestrutura
existente.

Promocao de atividades fisicas que envolvam dancas diversas e capoeira.

Implementacdo de programas de inclusdo social que atendam pessoas com deficiéncia, com adaptacdo dos espacos e
criacdo de equipes especificas.

Desenvolvimento de programas esportivos para toda a comunidade, abrangendo tanto a zona urbana de Jampruca quanto

as areas rurais e o distrito de Barroso, com transporte adequado para os participantes.



Melhorias na Infraestrutura de Esportes

9. Construcdo de espacgos esportivos para novas modalidades, como natacdo, beneficiando ndo apenas 0s jovens, mas
também a terceira idade com atividades como hidroginastica, em conformidade com o Estatuto do Idoso.

10.Criacdo de espacos de lazer e esportes nas zonas rurais e no distrito de Barroso, com a contratacdo de profissionais
gualificados para atender essas areas.

11.Revitalizacdo dos espacos esportivos existentes, como quadras, ginasios e campos, além da adaptacdo de pracas e outros
espacos publicos para novas atividades de lazer e esporte.

12.Investimentos em infraestrutura para apoiar o treinamento de atletas amadores e profissionais, considerando o potencial
identificado em criancas e adolescentes da regiao.

13.Adequacdo das estruturas esportivas para garantir acessibilidade a todos, incluindo gestantes, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Eventos e Competicdes

14.0rganizacdo e apoio a eventos esportivos escolares, visando movimentar o esporte na comunidade e impulsionar a

economia local, atraindo turistas e resgatando a tradi¢cao esportiva de Jampruca.

15. Participacdo em campeonatos municipais, estaduais e nacionais, com foco no desenvolvimento das habilidades dos jovens

atletas, em parceria com a escola estadual para competi¢cées como o JEMG.



16.Planejamento para evoluir a infraestrutura de forma a possibilitar a realizacdo de eventos anuais como o Campeonato
Municipal de Futebol, o JEMG, Copa Leste de Futebol e outros campeonatos estaduais.
17.Promocéo de maratonas, corridas de rua e ciclismo, incentivando a participacao da populacéo.

Esporte e Saude

18.Desenvolvimento de programas direcionados aos idosos, em parceria com 0 PSF da cidade, com atividades voltadas ao
controle da pressao arterial, glicemia, melhoria da mobilidade e for¢a, visando uma melhor qualidade de vida.
19.Integracéo de profissionais de Educacao Fisica em consultas médicas para contribuir em casos de reabilitacdo e prescricao

de exercicios.
Esporte e Educacao

20.Realizacdo de campanhas educativas sobre a importancia do esporte para a saude mental e fisica.
21.Promocéo de palestras e workshops com especialistas locais e convidados, abordando temas como nutricdo esportiva,

prevencao de lesdes e outros topicos relevantes.
Captacédo de Recursos

22.Elaboracédo de projetos estruturados para captacdo de recursos junto a empresas privadas, e 6rgaos federais e estaduais,

visando beneficios tanto para a comunidade quanto para as empresas parceiras.
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23.Definicdo de um calendario civico-cultural, estabelecendo datas para eventos culturais e esportivos no municipio, com o
objetivo de atrair turistas e movimentar a economia local.

24.Apoio e estruturacao de eventos religiosos do municipio.

25.Criacao de um conselho de patrimonio cultural.

26.Estabelecimento de escolas que oferecam cursos de artesanato, gastronomia, musica, instrumentos musicais, ceramica,
entre outros.

27.Consolidacdo de datas comemorativas no municipio, como Carnaval, festas juninas e julinas, Ano Novo, Dia das Criancas, e
eventos religiosos.

28.Estruturacdo da feira livre cultural, abrangendo vendas de produtos orgéanicos, apresentacdes artisticas, e competicoes
rurais, como torneios leiteiros e concursos agricolas.

29.Retomada de acdes culturais, como a producdo de linguica, com a realizacdo anual do festival de linguica no final de
setembro, incluindo concursos da melhor linguica de Jampruca.

30.Organizacédo de passeios turisticos para idosos.






32.Finalizar as obras nao terminadas pelo Governo atual.

33.Dar manutencdo em prédios publicos.

34.Realizar os servicos de limpeza urbana e criar condicBes para o manejo dos residuos sélidos produzidos pelo Municipio
respeitando as determinacdes da Secretaria de Meio Ambiente.

35. Criar o plano diretor da cidade.

36.Realizar calgamentos e manter a manutengao.

37.Rever ailuminacdo do municipio.

38.Recuperar estradas municipais, mantendo sempre patroladas e encascalhadas.

39.Recuperar ruas e espacos urbanos.

40.Criar departamento de Servicos Urbanos.

41.Construir e dar manutencao aos bens publicos como pracas, prédios, canteiros, jardins, e pontes.

42.Executar com eficiéncia os Projetos Propostos por meio de Convénios e Parcerias Publicas.

43.Construcdo de espacos para alocacdo de animais em situacéo de rua (Cachorros, Vacas e Cavalos) com acompanhamento
veterinario.

44. Construir infraestrutura de acessibilidade.

45. Construir habitacéo popular.
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Praticar uma gestéo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico e participativo;
Incentivar e desenvolver o comércio local.

Estimular a criacédo de associacdes e empresas associativas de producéo de bens ou servicos.

Apoiar e incentivar as associacdes ja estabelecidas no municipio, a fim de garantir o funcionamento e producédo de bens
e servicos por elas prestados.

Propor e desenvolver parcerias com 6rgaos federais e estaduais e etc.

Instituir um Plano Habitacional Municipal afim de captar os recursos federais para realizar melhorias habitacionais e da
Regularizacédo Fundiaria Urbana e Rural.

Formalizar parceiras com 0rgaos, instituicbes educacionais, empresas parceiras para desenvolver acdes que trabalhem
com a sustentabilidade.

Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores.

Estudar a criacéo de lei de incentivos fiscais as empresas.

10.Investir na capacitacdo continuada dos servidores para sempre melhorar o servi¢co ao cidadao.

11.Investir na aquisi¢do de equipamentos e produtos de informatica visando a modernizacdo dos servicos publicos em suas

respectivas unidades administrativas.

12.Reviséo do Cédigo Tributario Municipal.

13.Criar metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais.

14.Garantir celeridade, legalidade, eficiéncia e transparéncia nas Licitac6es, Contratos e Compras.



15. Otimizar os processos administrativos.

16. Estudar e avaliar a realocagéo dos espacos usados pelos 6rgaos da prefeitura.

17.Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensédo da funcéo social do trabalho na Prefeitura
Municipal.

18.Valorizar através de producéo os servidores publicos revendo o Plano de Cargos e Salarios.

19.Elaborar e desenvolver programas de atencdo a saude e seguranca dos servidores.

20.Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestado do corpo técnico administrativo das secretarias.

21.Institucionalizar a gestdo de alto desempenho com avaliagdo e monitoramento permanentes dos oOrgdos da
administracao publica municipal.

22.Humanizar as relacdes Inter setoriais.

23.Elaborar pecgas orgamentarias condizentes com a realidade das contas e do dinheiro publico, incluindo “PPA” em acordo
com a realidade financeira do Municipio, dando ao gestor municipal condicdo para cumprir metas estabelecidas.

24.Cadastrar, receber e alocar todas as verbas publicas destinadas ao Municipio, independentemente de suas origens
politico-partidarias.

25.Buscar melhorias para o setor de Convénios, a fim de manter o “Departamento de Projetos” de forma eficiente, agil e
técnico para captacao de recursos externos federais e estaduais, ou de outra natureza.

26. Atualizacéo do Cddigo de Postura Municipal.

27.Criar o Departamento de Seguranca Publica e Vigilancia Patrimonial.



28.Integrar o municipio junto a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, buscando recursos e investimento.
29.Elaborar o Plano de Municipal de Seguranca Publica com participacdo da sociedade.

30.Incentivar e apoiar o CONSEP — Conselho Municipal de Seguranca Publica.

31.Instalacdo de Cameras na cidade criando programa de monitoramento.

32.Garantir a realizacéo de Concurso Publico de Cargos na Prefeitura.

33.Implementar a nova Lei de Licitagéo.

Controle Interno

34.Geréncia de Avaliacao, Controle, Fiscalizacéo, Auditoria e Correicao;

35. Ampliacéo e fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

36.Tornar a Ouvidoria Municipal eficiente a fim de agilizar as respostas aos usuarios dos servi¢cos publicos no municipio;
37.Avaliacao regular das Metas de Governo;

38.Implantar o Plano Anual de Auditoria Interna, a fim de definir acées e pontos de controle referenciados;
39.Implantacdo e Manutencao do Sistema de Controle Interno;

40. Suporte Institucional do Sistema de Controle Interno Municipal;

41.Responsabilizacdo dos Agentes Publicos;

42.Acbes para melhor Transparéncia Publica.






Meio Ambiente

5
6
7.
8
9

Estruturar a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura a colocando efetivamente em funcionamento com secretéario
formado na area.

Instalar de lixeiras nas ruas.

Melhorar a varricdo das ruas tirando o lixo delas e n&o s6 amontoando nos cantos.

Realizar a lavagem das ruas com caminhao pipa uma vez por més quando houver disponibilidade de agua, e a cada 2
meses quando houver pouca agua disponivel.

Retirar das ruas o excesso de areia e sera acumulado nos cantos apos a lavagem.

Capinar nas ruas o mato periodicamente.

Reformar calcadas e meios-fios que crescam mato.

Junto com a Secretaria de Educacao levar a Educacdo Ambiental as escolas do municipio de forma efetiva.

Trocar o restante da iluminacéo publica da cidade por luzes brancas que clareiam mais.

10.Plantar arvores no topo dos morros que rodeiam a cidade para impedir que a chuva arraste terra para as ruas e para

dentro do rio ltambacuri, e também destrua os morros.

11.Trocar o calcamento das ruas que datam dos anos 90, planando e nivelando as ruas, criando calhas laterais para escoar

a agua da chuva e ela ndo se acumular.

12.Limpar periodicamente o leito do rio e buscar parcerias para que se possa dentro da lei desaterrar o rio.



13.Manter e ampliar as acoes atuais de recuperacéo de nascentes feitas pela Fundacdo Renova e Instituto Terra em todo
0 municipio.

14.Revitalizar o cemitério da cidade.

15.Recuperar as areas degradadas da cidade.

16.Plantio de arvores nas margens do rio e dos corregos pra impedir que a terra caia no leito do rio deixando
ele raso.

17.Limpeza e manutencdo dos po¢os artesianos.

Paisagismo e embelezamento

18. Retirar das ruas o excesso de areia e sera acumulado nos cantos apos a lavagem.

19.Capinar nas ruas o mato periodicamente.

20. Arborizacéo Urbana — plantar arvores que déao flores nas ruas para diminuir o calor e embelezar a cidade.

21.Revitalizar as pracas e canteiros da cidade com plantio de arvores, flores e instalacéo de lixeiras.

22.Paisagismo dos morros da cidade, para embelezar o ambiente dos moradores e dar dignidade e bem
estar as pessoas, pois 0s morros também sdo Jampruca.

23.Revitalizar e manter a entrada da cidade na BR 116 e a placa Jampruca.

24.Criar um Parque Municipal, onde as pessoas possam ir praticar exercicios em contato com a natureza, se

reunir com 0s amigos, ou apenas descansar a sombra de uma arvore.



25.Implantar energia solar nos prédios publicos (prefeitura, postos de salde, CRAS, quadras) afim de
diminuir o gasto de energia.

Saneamento Basico e Reciclagem
26.Garantir que o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) seja aplicado na pratica levando a coleta

de esgoto a 100% da cidade, fossas nas comunidades rurais, e apoiando as demais praticas do PMSB.

27.implantar a Coleta Seletiva de Lixo na modalidade Seco (plastico, vidro, metal, papel, papelao —
reciclaveis) e Molhado (lixo organico — restos de comida, cascas e pedacos de frutas, vegetais e etc) e
rejeitos (lixo que néo pode ser reciclado).

28.Criar uma Usina de Triagem e separacao de lixo seco separando papel, plasticos, metal e vidro para
venda. Criar uma Usina de Compostagem para o lixo imido o transformando em adubo orgéanico a ser
vendido. Criar uma fabrica de vassouras e utensilios de limpeza doméstica de garrafas pet. As usinas e a
fabrica podem ser administradas por uma associacao gerando emprego e renda desvinculados do poder
publico.

29. Construir um Aterro Controlado para destinar os rejeitos.

30. Construir uma Estacdo de Esgoto (ETE) para garantir que seja devolvido ao rio apenas agua, garantindo
a preservacao das aguas.

31.Criar sistema de coleta de agua das chuvas nos prédios publicos e a utilizar para lavagem de veiculos, calcadas e etc.






. Junto com a Secretaria de Obras manter as estradas rurais em boas condi¢des o ano inteiro.

. Recuperar e preservar cursos d’agua na zona rural.

. Levar o Saneamento Bésico as comunidades rurais.

. Manter e ampliar a parceria com a EMATER e trazer projetos da EMPRABA para o municipio.

. Estruturar o Programa de Aquisi¢éo de Alimentos (PAA) no municipio.

. Impulsionar a Agricultura Familiar disponibilizando trator arador para preparo da terra para as plantagoes.

. Adquirir maquinario como veiculos para transporte das mercadorias, colheitadeira, sulcador e demais maquinas.

. Viabilizar crédito junto aos bancos para os produtores rurais para apoiar a producao
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. Projeto para disponibilizar em parceria com a EMATER a distribuicdo de sementes de hortalicas e mudas de frutiferas
para que as familias possam produzir e vender, gerando renda.

10.Incentivar e ampliar a feira livre com a venda do que é produzido pelas familias, buscando os feirantes e seus produtos
nos dias de feira.

11.Incentivar a continuacdo da producdo leiteira.

12.Recuperar as areas degradadas na zona rural para proteger nascentes e aumentar as aguas disponiveis.

13.Trazer corpo técnico para ministrar cursos de aperfeicoamento para os produtores rurais adquirirem conhecimentos
tecnoldgicos e inovadores.

14.Proporcionar meio de Educacdo no Campo para jovens, adultos e principalmente os produtores.

15.Criar no municipio outras cooperativas além das existentes e associacdes de produtores rurais, e também



agroindustrias, como por exemplo, utilizando leite para produzir queijos, iogurtes, manteigas e demais derivados.
16.Ter um veterinario para realizar inseminacédo a fim de aumentar a producao de leite.
17.Conseguir maquinario para plantio.
18.Realizar a perfuracéo de pocos artesianos na zona rural.
19. Aumentar a producéo rural e garantir a compra de toda producdo para as pessoas em vulnerabilidade social e para as

escolas municipais.
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1. Garantir o servi¢o de transporte junto a Secretaria Municipal de Saude.
2. Garantir o servico de transporte junto a Secretaria Municipal de Educacao, dando prioridade ao transporte escolar com
monitores qualificados.

3. Garantir o servi¢o de transporte junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, auxiliando na execucao de programas
assistenciais e administrando a frota da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

. Investir na melhoria de medidas de controle eficiente e gestdo para administracdo de frota no municipio.

. Manter a continua economicidade no consumo de combustivel no municipio.

. Investir continuamente na capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo dos condutores e demais servidores.

. Garantir a melhor carga horaria para o motorista para néo ficarem sobrecarregados.

. Manter parceria do convénio com a PMMG.
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. Identificacédo dos veiculos.

10.Fomentar medidas seguras e responsaveis de desburocratizacdo no recebimento e liberacdo de veiculo, para a
necessidade das secretarias e da populacéo;

11.Investir na permanente renovacao tecnoldgica para o controle e servi¢cos de transporte do municipio;

12.Investir no monitoramento interno dos 6nibus (escolares, saude) que atendem o municipio;

13.Potencializar esforcos na manutencao preventiva e corretiva dos veiculos municipais;

14.Renovar e ampliar, sempre que possivel, a frota do municipio.






. Fortalecer a Estrutura e Capacidade de Atuacao.

. Garantir que o Conselho Tutelar possua infraestrutura e recursos adequados para realizar seu trabalho com eficiéncia.
. Capacitar os Conselheiros Tutelares.

. Oferecer formacéao continua e especializada para aprimorar as habilidades dos conselheiros.

. Promover a Conscientizacdo e Educacdo Comunitaria.

. Implementar programas de educacéo para aumentar a conscientizacéo sobre os direitos das criancas e adolescentes.
. Melhorar a Articulagéo Interinstitucional.

. Fortalecer a colaboracéo entre o Conselho Tutelar, escolas, unidades de saude, assisténcia social e outras instituicoes.
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. Propostas.

Infraestrutura e Recursos

10.Modernizacéo das Instalacdes:

11.Renovar e equipar o espaco fisico do Conselho Tutelar para proporcionar um ambiente adequado para atendimento ao
publico e trabalho interno.

12.Suporte Tecnoldgico:

13.Implementar sistemas informatizados para agilizar processos, registro de casos e comunicacdo entre conselheiros e

demais 6rgaos.



Capacitagédo e Formacéao
14.Programa de Formacao Continua:
15. Oferecer cursos e workshops regulares sobre temas como legislacdo, mediacéo de conflitos, psicologia infantil, e outras
areas relevantes.
16. Participagdo em Conferéncias e Seminarios:
17.Incentivar a participacdo dos conselheiros em eventos regionais e nacionais para troca de experiéncias e atualizacao de

conhecimentos.

Campanhas de Conscientizacéo
18.Educacéo em Direitos:
19.Realizar campanhas em escolas e comunidades para informar sobre os direitos das criancas e adolescentes e o papel

do Conselho Tutelar.

Parcerias com Midias Locais:

20. Utilizar radios, jornais e redes sociais para divulgar informacdes importantes e conscientizar a populacéo sobre questdes

relacionadas a infancia e juventude.



Articulacédo e Parcerias

21.Rede de Protecao Integral.

22.Estabelecer uma rede integrada com escolas, unidades de saulde, servicos de assisténcia social e ONGs para troca de
informacdes e estratégias conjuntas.

23.Protocolos de A¢ao Conjunta:

24.Desenvolver protocolos de atendimento e acdo conjunta para casos de emergéncia e situagcdes de risco envolvendo

criancas e adolescentes.

Acompanhamento e Avaliacao
25.Monitoramento de Casos.
26.Criar um sistema de acompanhamento de casos para assegurar que as medidas de protecdo sejam efetivas e ajustadas

conforme necessario.

Avaliacao de Impacto:

27.Implementar mecanismos de avaliacdo continua para medir a eficacia das acdes do Conselho Tutelar e promover
melhorias continuas.

28. Fortalecer o Conselho Tutelar é essencial para garantir a protecdo integral das criancas e adolescentes em nossa

comunidade. Com investimentos em infraestrutura, capacitacdo e parcerias, podemos assegurar que essa instituicao



desempenhe seu papel com exceléncia, contribuindo para um futuro mais justo e seguro para nossos jovens.-
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