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PLANO DE GOVERNO 2025/2028 (COLIGAGAO CAJURU PODE MAIS - PP,
MDB E PDT)

Uma gestdo consciente, responsavel e participativa deve ter como
prioridade o cidaddo Cajuruense, principalmente aquele que se
encontra na vulnerabilidade. (Vinicius Camargos)

A Sociedade vive hoje um momento de grandes transformagdes, momentos

que requerem da administracdo publica um olhar diferente, que priorize o
cidadao e o ser humano como centro de todo processo administrativo.
Sendo assim, este plano de governo para que se torne eficaz precisa defender
valores tais como, ética, responsabilidade, muito didlogo, compromisso com o
cidaddo cajuruense e principalmente definir metas, afinal nenhum navegante
chega a seu destino se n&o tiver um norte.

Temos como ideal fazer da politica uma ferramenta de humanizacido onde
possamos construir espagos de dialogo, de aproximacgao, respeito as diferencas
e divergéncias, inclusdo e unido, cujo objetivo maior seja a busca pela qualidade
de vida dos cajuruenses. Com este objetivo, a proposta de governo se firmara
em quatro pilares importantes:

1- A participagao popular

Quem vive e convive com 0s problemas sociais, ambientais, educacionais, da
saude, mobilidade, seguranca dentre outros € aquele que necessita desses
servigcos publicos, por isso, pode-se afirmar que nao existe administragédo
eficiente quando a voz do cidadao nao é ouvida. O administrador publico nao
administra para ele mesmo e seu grupo, mas sim para a coletividade.

2- Responsabilidade

O administrador publico precisa se sentir responsavel pelo seu povo e suas
escolhas devem ser voltadas para o bem coletivo. Ndo existe eficiéncia sem
responsabilidade. O uso adequado das verbas publicas, as obras bem
planejadas, adequacgao das ferramentas de controle de gastos, bem como uma
visdo séria sobre as vulnerabilidades da administracdo, devem fazer parte do
ideal do administrador.

3- Transparéncia

Tudo que é publico pertence a todos, sendo assim, todos devem estar
cientes das decisdes, dos gastos e das obras realizadas pelo executivo, isso tem
haver também com ética no trato das coisas publicas. Um cidadao informado e
consciente sabe opinar, sabe colaborar no planejamento e na construgao de
uma cidade melhor para todos. A transparéncia e o aprimoramento institucional
sdo0 mecanismos permanentes na busca e projecao de politicas publicas bem
como na relacdo da prefeitura com a sociedade, promovendo, ampliando e
melhorando os instrumentos de controle e fiscalizagao disponiveis.



4- Modernizagao

Vivemos uma época de grandes descobertas tecnologicas. Existem hoje
ferramentas que nos permitem fazer inumeras coisas com um grau de eficiéncia
e agilidade muito grande. Estas ferramentas tecnoldgicas vieram para facilitar e
colaborar com o administrador e este deve lancar mao deste recurso na busca
constante por solugcdes inovadoras para os problemas da cidade que permita um
melhor atendimento a populagdo, ganhos de agilidade e produtividade e com
custos menores para os cofres publicos.

PROPOSTAS DE GOVERNO

Estas propostas sdo apresentadas com intuito de serem desenvolvidas na
gestado 2025/2028 pelo candidato a prefeito de Carmo do Cajuru-MG, Vinicius
Alves Camargos (Partido Progressista) e Vice- Prefeito Emerson Miranda (MDB),
da coligagédo: CAJURU PODE MAIS - PP, MDB e PDT.

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1. Junto aos Servidores reestruturar o Plano de Cargos e Salarios adequando-o
a realidade atual, com respeito e valorizacdo ao Profissional, e atendendo as
necessidades dos usuarios e ainda respeitando a realidade orgcamentaria do
municipio;

2. Reformular e modernizar o Plano Diretor do Municipio;

3. Criar programa PREFEITURA AQUI, instalando um nucleo inicial no Distrito
Sao José dos Salgados, disponibilizando atendimento a populacgéo;

4. Estabelecer um plano estratégico em todas as areas da administragao
modernizando, adequando e reestruturando o trabalho, a curto, médio e
longo prazo, com finalidade de apresentar ao cidaddo mais eficiéncia e
agilidade;

5. Fazer valer o papel da ouvidoria como instrumento de feedback das
demandas da populacéo,

6. Implementar projeto de GESTAO EFICIENTE langando méo a sistemas de
planejamento e avaliacdo de politicas publicas, primando pelo fortalecimento
da capacidade institucional e administrativa sempre buscando eficiéncia,
transparéncia e uso adequado do dinheiro publico;

7. Humanizar o atendimento a populagao através do poder executivo.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Promover a inclusdo social por meio de politicas publicas voltadas a atender
o cidadao em situacao de vulnerabilidade;



2. Criar o Projeto “Mulher Forte” visando promover a igualdade e combater as
formas de preconceito, discriminagdo e violéncia além de buscar
mecanismos de transformacdo aticando o potencial feminino e seu
protagonismo; para isso sera necessario projeto conjunto com a Educagéo,
Saude, Esportes, dentre outras;

3. Em parceria com a Secretaria de saude e Educagéo elaborar programas que
atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia buscando parceria
também com os entes Estadual e Federal;

4. Fortalecer os Conselhos da crianga e do adolescente e do ldoso, criar um
“Férum de Assisténcia Social” com finalidade de discutir a realidade vivida e
buscar metas eficientes para sanar problemas existentes;

5. Promover a elaboragao de projetos de assisténcia e prote¢cao aos idosos em
todas as suas necessidades;

6. Reestruturar a Secretaria de assisténcia social do Municipio, nomeando um
secretario que seja especifico para gerir a pasta;

7. Promover a qualificacdo dos servidores da Rede de assisténcia social do
municipio, com disponibilizagado de cursos de capacitacdo, modernizando
suas ferramentas de trabalho e, juntos a Rede de Assisténcia, tragar um
plano de projecédo conjunta, com toda a maquina administrativa, com intuito
de dar mais efetividade nas acdes realizadas e atender com eficiéncia o
publico alvo, buscando mais transparéncia e eficiéncia nas agdes e projetos
realizados;

8. Ampliar a Rede de referéncia da Assisténcia Social — CRAS para atender a
demanda nas regides de maior vulnerabilidade;

9. Fomentar cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC, SESI,
SEBRAE, dentre outras;

10.Ampliar o projeto de apoio a arte popular, que gere renda nas areas de
artesanato e corte costura, dentre outros relevantes;

11. Implementar e modernizar, em parcerias com os entes Federal e Estadual o
Programa de Habitagcdo no intuito de construir casas populares para as
familias que se encontram vulneraveis;

12. Criar projetos, em parceria publico/privado para reforma de casas, no intuito
de atender as familias em situacdo de vulnerabilidade, com critérios
pré-definidos, justos e com isonomia;

13.Juntamente com toda a Rede Assistencial criar o projeto “NAO ESTOU
SOZINHO” buscando acompanhamento psicoldgico, de saude, alimentagao
e de direcionamento e busca de objetivos para familias que estdo vivendo
em situacdo vulneravel, pessoas em situagdo de rua, e todos que estejam
vivendo momento de vulnerabilidade;

14.Buscar alternativas, em parcerias, inclusive com poder judiciario, para
atender criangas e adolescente em situagao vulneravel, na busca pelo lar e
protecao;



15.Criar Projeto “JOVEM RUMO AO FUTURQO” para atender jovens,

principalmente o menor infrator, abrindo para estes novas perspectivas de
futuro.

CULTURA

As acdes culturais no municipio precisam de mais apoio e investimentos,

principalmente pelo surgimento de novos artistas e empreendedores culturais. A
cidade possui um potencial grande em diversas areas da cultura como, teatro,
literatura, dancga, arte, artesanato, musica e outros, que realizam dezenas de
manifestagdes culturais durante o ano. Com o surgimento das Leis de Incentivo
a Cultura cresce as possibilidades de ampliarmos o setor cultural de nossa
cidade.

1.

9.

Levar acbes e equipamentos culturais para os bairros e areas de risco
social, promovendo agbes de cultura para todas as regides da cidade, o
que inclui as comunidades rurais;

Implantar politicas publicas para a prote¢ao do patriménio cultural e natural,
desenvolvendo junto, as instituicdes de ensino, projetos para enfatizar o elo
do passado, futuro e presente;

Implantar acbdes de fortalecimento da diversidade cultural e religiosa no
municipio;

Digitalizagao, informatizagédo e divulgagdo ampla do acervo histérico de
Carmo do Cajuru;

Dar apoio aos grupos religiosos, aos eventos pertinentes a suas crencgas,
com o intuito do fortalecimento da diversidade, Festas de Reinado, Festas
e Barraquinhas das Pardquias, Missa Conga, cultos evangélicos, entre
outros eventos;

Fortalecer e apoiar as tradigdes do meio rural, como os rodeios,
cavalgadas, provas esportivas e outros eventos culturais;

Criar, junto com as demais secretarias o CALENDARIO ANUAL DE
EVENTOS?”;

Ampliar os festivais nas pragas e ambientes publicos, proporcionando a
populagado danga, literatura, teatro e musica;

Transparéncia e otimizacdo na distribuicdo dos investimentos da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura;

10.Desenvolver parcerias com outras secretarias e instituicbes de ensino,

sociais e culturais para implementar acdes culturais;

11. Realizar e/ou apoiar a realizagdo de grandes eventos culturais na cidade

como forma de valorizar, despertar e incentivar a veia cultural dos nossos
cidadaos;

12.0rganizar anualmente o FORUM CULTURAL visando garantir o dialogo

constante entre a comunidade e o setor cultural, garantindo condi¢des para
desenvolvimento das ac¢des culturais e artisticas;



13.Criar a MOSTRA CULTURAL E ARTISTICA CAJURUENSE com premiacdo
de artistas nas areas de musica, dancga, teatro, literatura, cinema, artes
plasticas, com a participacdo da comunidade na escolha dos premiados;

14.Incentivar e apoiar as festas tradicionais Cajuruenses tais como Carnaval,
Cavalgada, Rodeio, Reinado, Festas religiosas, teatro, dancas dentre
outras representagdes importantes tanto na area urbana quanto na area
rural,

15.Explorar o potencial artistico, cultural, turistico e gastronémico de Sao José
dos Salgados, apoiando e levando eventos para sua praga, buscando a
valorizagdo tanto da comunidade quanto do comércio;

16. Incentivar e promover as Bandas Municipais, os musicos, os cantores
oportunizando suas participacbes nos eventos artisticos e culturais, tais
como Rodeios, Carnaval, shows nas pracgas, dentre outros.

EDUCACAO

Junto aos Profissionais da Educacao reestruturar o Plano de Cargos e
Salarios adequando-o a realidade atual, com respeito e valorizagdo ao
Profissional, e atendendo a necessidade do usuario e ainda respeitando a
realidade orcamentaria do municipio;

Dar melhor transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

Implementar oficinas, com parceria publico-privado, de Informatica, robética,
panificagao, dentre outras relevantes;

Iniciar com educadores a implementagdo de laboratérios de ciéncias da
natureza nas escolas municipais;

Reestruturar, modernizar e equipar a Biblioteca Publica Municipal,
oferecendo estrutura adequada para os projetos literarios buscando tornar o
espaco atrativo e participativo;

Planejar, monitorar com eficiéncia e seguranga o transporte escolar;
Fornecer uma merenda escolar de qualidade e com garantias nutricionais,
fiscalizando todo processo;

Reestruturar, adequar e modernizar a escola de tempo integral, atendendo
ao Plano Nacional de Educacédo, primando pelos conceitos de cidadania,
democracia e responsabilidade social, buscando apoio nas esferas Estadual
e Federal para construcdo de uma escola para este fim;

Implementar e adequar a disponibilidade de acesso a internet nas escolas e
na Biblioteca;

10. Elaboragdo de cursos de capacitacdo para gestores, professores, equipe

11.

pedagdgica, equipe administrativa e auxiliares de servigos, para promover o
aperfeicoamento buscando mais qualidade para o ensino;

Investir na leitura, literatura e artes com projetos e oficinas literarias
envolvendo o aluno, a familia, a escola e a sociedade;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Buscar parcerias com o poder privado para a elaboragdo do KIT
LITERATURA que sera distribuido a todos os alunos da escola publica
municipal com finalidade de disseminar o gosto pela leitura;

Buscar, junto aos educadores, a escolha de material didatico de qualidade,
acompanhado de assessoria e capacitagao para que profissional utilize a
ferramenta com maior qualidade possivel;

Trabalhar em parceria com a Secretaria de Saude na elaboragdo de um
projeto de atendimento psicologico disponibilizando psicologos educacionais
e clinicos que atenda a comunidade escolar;

Elaborar projeto pedagogico e plano de agado anual, com definicdo do
calendario de atividades que atendam as necessidades reais da
comunidade. Elaboracdo de um calendario de eventos educacionais que
envolva toda comunidade;

Incrementar o Conselho Municipal de Educagdao e criar um Férum
permanente de Educagcdao a fim de promover debates sobre as acdes
praticadas buscando aprimoramento e uma educagao modelo;

Estimular os jovens de familias em vulnerabilidade a buscarem na educagéao
uma ferramenta de transformacao, oferecendo cursos em diversas areas e
apoio educacional.

Reestruturar, repensar o Projeto do Centro Municipal de Apoio Educacional
Especializado visando buscar atendimento adequado aos alunos com
necessidades especiais;

Buscar recursos com os entes Estadual e Federal para construcido de uma
CRECHE MUNICIPAL;

Implementar a Biblioteca nas escolas reestruturando as existentes;

Buscar, a médio prazo, promover a descentralizagcdao do CEMEI, buscando
recurso para constru¢do de um novo nucleo;

Realizar periodicamente e sempre que necessario a reformas das escolas
Municipais, inclusive com mais urgéncia a escola do Distrito de Bom Jesus
de Angicos.

ESPORTE

A pratica de atividades esportivas ganhou um espag¢o muito grande nos ultimos
tempos, pois promove o bem estar fisico, emocional e social. Com esta visao,
este plano propde promover a integragcdo das politicas publicas voltadas ao
esporte por meio das secretarias de esporte, saude, assisténcia social e
educacao.

1.

2,

Estabelecer a Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, homeando um(a)
Secretario(a) capacitado para gerir a pasta;

Transformar as pragas dos bairros em espacgos para a juventude, planejando
e propiciando equipamentos para esporte, lazer, cultura e bem-estar;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Reformar o Centro Esportivo Olimpico — CEO transformando-o em um
espaco de promocgao de saude e bem-estar para criangas, adultos, idosos
bem como as pessoas com necessidades especiais. Revitalizando seus
espacos fisicos tais como piscinas, quadras, campo e saldao de festas para
atender a eventos e competigdes;

Implementar o Projeto CAJURU OLIMPICA com finalidade de criar selegbes
municipais prevendo o atendimento de no minimo cinco modalidades
olimpicas;

Desenvolver programas para investimentos em atletas e esportes de
rendimento fomentando parcerias com intuito de trazer até a cidade
competigdes de diferentes modalidades, transformado Carmo do Cajuru em
referéncia regional em competi¢cdes esportivas;

Implantar os Jogos Escolares, integrando as instituicées de ensino das redes
municipal, estadual e particulares;

Aproveitar o potencial da Barragem de Carmo do Cajuru para a
implementacdo de modalidades nauticas e aquaticas, fortalecendo também
através delas o turismo;

Reforma na infraestrutura do Ginasio Poliesportivo buscando a implantacéo
de acessibilidade, objetivando sediar eventos regionais e circuitos
esportivos;

Criacdo da ESCOLINHA DE INICIACAO ESPORTIVAS nas modalidades de
Basquete, futsal, vélei, Handebol, futebol e natagao;

Criar o PROGRAMA ESPORTE INCLUSIVO com objetivo de promover o
desenvolvimento de atividades esportivas de forma a atender as pessoas
com necessidades especiais, garantir acesso ao lazer e aos esportes e
estabelecendo projetos para desenvolvimento de modalidades de esportes
paraolimpicos;

Reformar e estruturar o Campo e a quadra de esporte do Bairro Jardim
Alvorada e também os campos das comunidades Rurais, com objetivo de
fortalecer e apoiar o futebol Rural e Amador;

Disponibilizar nas instalagbes esportivas municipais espacgos para atividades
fisicas complementares (ex.. Yoga, Capoeira, lutas, defesa pessoal,
alongamento, etc.);

Assisténcia e adequagao as escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol;
Vélei; dangas e lutas nos bairros;

Disponibilizar infraestrutura adequada na PRAINHA para modalidades do
atletismo; Futsal; futebol; handebol; basquetebol; Vélei, Skate; Ciclismo;
Peteca; Beach Tennis. Ténis de saibro; buscar parcerias para reformar
banheiros; vestiarios, bebedouros; iluminagdo para pratica de atividades
noturnas e estacionamento;

Conservagao das atuais quadras esportivas com coberturas, iluminagao,
protecdes laterais contra chuva, acessibilidade etc.;

Apoio ao Clube da melhor Idade;



17. Construir e implantar estrutura fisicas para realizagdo de jogos de mesa
proximos as academias de ginastica existentes ao ar livre, nas pragas e
locais de lazer na cidade;

18. Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Criar programas para
grupos especiais incentivando a pratica de atividades fisicas (gestantes,
hipertensos/diabéticos, cardiopatas e outros);

19. Criagao de escolinhas de esportes e lazer nas comunidades rurais;

20. Implantar um Nucleo de esportes e lazer, e escolinhas de treinamentos para
criangas; jovens e adolescentes em Sao José de Salgados.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Criar projetos de projecdo de Carmo do Cajuru como “Cidade dos Méveis”,
organizando em parceria com a industria € comércio locais eventos voltados
a promover a visibilidade dos empreendimentos e consequentemente o
turismo econdmico;

2. Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a

geracgéao de trabalho, emprego e renda para a populagéao;

Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa;

4. Criar no calendario Municipal a FEIRA DO EMPREENDEDORISMO,
tornando o evento fixo, disponibilizando um espaco atrativo a populagao e
estimulando os bons negécios;

5. Estimular a criagdo e abertura de novas empresas locais valorizando as ja
existentes e, aumentando assim a atratividade da cidade para investidores e
empreendedores;

6. Buscar parcerias com o SENAI, SENAC, e Instituicdes de ensino publicas e
particulares para melhorar a mao de obra local promovendo a inclusdo
social,

7. Desenvolver programas e projetos de capacitagdo, com parceria
publico-privada, para empreendedores e microempresas focando em gestéo,
marketing e inovacgao;

8. Fortalecer e valorizar o comércio do Municipio desenvolvendo campanhas
educativas de conscientizagcao dos cidadaos para que o recurso financeiro
seja utilizado dentro do Municipio;

9. Implantar o POLO DO EMPREENDEDORISMO para valorizar o micro e
pequeno empresario;

10. Viabilizar programas para geragao de emprego e renda.

w

FUNCIONALISMO PUBLICO

O funcionario publico € um servidor e como o nome mesmo diz, esta a servigo
da populagdo. Seu trabalho € muito importante na constru¢cdo de uma boa
gestao e por isso deve ser valorizado e respeitado.



O gestor deve garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e propicio
ao desenvolvimento humano, ao bem estar, a motivacdo e a satisfacido dos
servidores. Investir na capacitacdo e na elaboragdo de um plano de carreira
justo e que propicie dignidade de trabalho e remuneragédo justa e competitiva
para servidores publicos municipais.

1. Aprimoramento da Estrutura Fisica dos Locais de Trabalho e EPIs: Investir
na melhoria da infraestrutura dos ambientes de trabalho e dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), com o objetivo de criar um ambiente mais
seguro e confortavel para os colaboradores;

2. Reestruturacéo e modernizagédo do Plano de Cargos e Salarios e do Estatuto
do Servidor, respeitando os anseios dos profissionais e valorizando-os;

3. Fazer uma gestdo administrativa moderna buscando a qualificagdo e
consequentemente a valorizagao do servidor;

4. Estudo de Viabilidade para Recomposicdo Salarial: Realizar um estudo de
viabilidade para a concessao da recomposicdo salarial que nao foi
implementada devido a pandemia de COVID/19, com a meta de efetivacao
ao longo dos 04 anos de governo;

5. Propositura de lei para ampliar o periodo de amamentagdo para 12 meses
para servidoras municipais;

6. Ampliagdo da licenga maternidade de 04 para 06 meses a fim de garantir o
direito da crianca;

7. Aumento da licenga paternidade para 20 dias;

Instituir concurso publico como meta a cada 02 anos;

9. Proposig¢ao de lei para criagao do cargo de Técnico em Enfermagem de 8
horas no quadro da saude do municipio;

10. Tomada de Decisdes Conjunta: Envolvimento dos servidores em decisbes
importantes que afetam a area, garantindo uma gestdo participativa e
compartilhada;

11. Licenga Luto: Ampliar a licenga luto para os servidores municipais, incluindo
ascendentes e descendentes, permitindo um periodo adequado para que os
servidores possam lidar com a perda de familiares préximos;

12. Regulamentar a redugdo de jornada de trabalho, sem reducdo nos
vencimentos para as servidoras (maes atipicas) do municipio com filhos com
necessidades especiais;

13. Propor a criagdo do Centro de Referéncia em Saude e Seguranca do
Trabalhador (CRESST) para os servidores do poder executivo de Carmo do
Cajuru.

g

MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL

Somos parte de tudo que existe na natureza e como parte somos
indispensaveis, assim como as arvores, a agua, a terra, o ar, a atmosfera, os
genomas e tudo mais. Qualquer parte da natureza que é retirada, sacrificada,



mal aproveitada traz consequéncias para o todo. Estamos sentindo na pele as
décadas de maus tratos deferidos a mae natureza, mas podemos viver e
conviver pacificamente sem sacrificar nosso mais precioso bem. A gestédo
eficiente busca o consenso entre desenvolvimento e respeito a natureza, através

de projetos sustentaveis.

1. Implementar programas e projetos de preservagao ambiental para proteger
oS recursos ambientais e culturais locais;

2. Promover capacitacdo dos produtores rurais e agricultores para
conscientizar sobre a importancia da preservacdo e em como criar renda
sustentavel a partir da consciéncia ambiental,

3. Criar o PROJETO AMO MINHA TERRA buscando estabelecer um mercado
de produtos oriundos na producao rural e artesanal com incentivo as feiras ja
existentes com ampla divulgacdo e conscientizando a comunidade
cajuruense da importancia de valorizar nossa terra, nossa gente, os produtos
produzidos pela nossa comunidade;

4. Incentivar e educar a comunidade urbana e rural sobre a importancia da
coleta seletiva, reestruturando, adequando e modernizando o sistema;

5. Promover, junto a rede de ensino e comunidades religiosas, uma campanha
de uso adequado da agua, tanto para consumo pessoal, industrial e agricola
€ pecuario;

6. Incentivar a comunidade rural e urbana a cuidar das arvores, das matas, das
nascentes, dos rios, cachoeiras, da fauna e flora que envolvem a nossa
regiao;

7. Criar um Férum de conscientizagdo ambiental, juntamente com as escolas
publicas e particulares, faculdades e universidades para debater sobre a
importancia de preservagdo do nosso meio ambiente;

8. Implementar e apoiar projetos de produgdo agricola familiar, organica, de
forma a gerar alimentos saudaveis e renda para familias, inclusive aquelas
beneficiarias do Bolsa Familia;

9. Implementar mecanismos para a compra institucional direta dos produtores
da agricultura familiar;

10.Disponibilizar equipe de assisténcia técnica para dar suporte aos agricultores
familiares;

11. Revitalizar, fortalecer e ampliar a feira livre.

12.Promover o “Espaco do Produtor e agricultor”, valorizando o pequeno
produtor, agricultor e a micro e pequeno empresario;

13.Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a
ampliagdo de agdes para o fomento dos produtos e servigos gerados pelo
associativismo, incentivando a sua comercializagdao nas feiras livres e
mercados municipais;

14.Reestruturagcdo e adequacdo do espago destinado a Associagdo dos
catadores de Carmo do Cajuru levando mais dignidades aos seus
associados.



OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

1. Desenvolver um Projeto visando reestruturar a entrada da cidade no trevo da
MG-050 e Sao José dos Salgados visando sua modernizagdo, buscando
maior seguranga e visibilidade, definindo a Carmo do Cajuru-Cidade dos
moveis;

2. Promover a infraestrutura dos Polos Moveleiros, Industrial | e 1| melhorando,
adequando o espaco, tornando-o mais atrativo ao consumidor que visita o
local em busca de bons negadcios;

3. Promover um estudo da necessidade de drenagem profunda (pluvial) tendo
em vista transtornos e prejuizos causados pelo grande volume de chuvas;

4. Viabilizar a pavimentacao asfaltica dos quatro quarteirbes da Avenida das
Rosas, no Bairro Vitéria;

5. Pavimentar as ruas necessarias nos Bairros, Bonfim, Jardim Alvorada, na
ligacdo do Bairro Vitéria ao Bairro Cidade Nova (Rua da Barraginha),
atendendo aos apelos dos moradores;

6. Executar a drenagem profunda em ruas no Bairro adelino Mano, Jardim
Alvorada, Centro (Rua Minas Gerais e Sergipe dentre outras) que sofrem
com o aumento das chuvas, seguindo com a pavimentagao asfaltica nas
ruas que necessitarem;

7. Ampliar a rede de agua e esgoto levando saneamento basico a todos os
moradores que sofrem sua falta;

8. Execucédo de pavimentagao asfalticas ligando a sede urbana ao Distrito de
Bom Jesus de Angicos e também a Comunidade de Ribeiros a Estivas;

9. Melhoria na antena de telefonia de Ribeiros e instalacdo de novas unidades
em outras Comunidades que necessitam;

10.Implementagédo de transporte publico atendendo os Distritos de Sdo José
dos salgados, Bom Jesus de Angicos e Santo Anténio da Serra,
beneficiando as demais comunidades rurais;

11.Tragar um planejamento de implantagdo de transporte coletivo na area
urbana da cidade;

12.Implementar a mudanga da Sede da Secretaria de Obras Publicas visando a
preservacdo do manancial de aguas da Barraginha evitando contaminagao e
assoreamento;

13.Estudo de viabilidade para a construcdo de uma estrada ligando o Bairro
Jardim Alvorada ao bairro Industrial Il (inicio da estrada para o Cajuru
Velho), com a intencdo de desafogar o transito de veiculos pesados no
centro da cidade, beneficiando também o bairro Residencial Sdo Francisco,
que em periodos de chuva sofre com a cheia do Ribeirdo Empanturrado,
ocasionando prejuizos a acessibilidade;

14.Reestruturacdo e melhoria do Sistema de Coleta Seletiva adequando as
normas ambientais;



15.Estabelecer um cronograma de manutencido e limpeza urbana e Rural de
ruas, calgcadas, terrenos e edificios publicos;

16.Construgdo de 1800 metros de pavimentacédo asfaltica ligando a estrada ja
existente ao Retiro dos Lagos;

17.Manutencdo periodica das estradas rurais: intensificar o patrolamento,
cascalhamento e alargamento das vias para garantir um escoamento mais
eficiente da producéo agricola.

SAUDE PUBLICA

1. Junto com os Servidores da Saude, implementar o Plano de Cargos e
salarios respeitando os direitos dos servidores, dentro da realidade
orcamentaria do municipio;

2. Disponibilizar ferramentas adequados para promover treinamento e
aperfeicoamento da equipe de profissionais da Secretaria de Saude;

3. Reestruturar o Nucleo de Especialidades Médicas, oferecendo a populagao
um servigo ampliado, com atendimentos diarios de especialidades
especificas, como pediatria, ginecologia, cardiologia, psiquiatria, entre
outras. Além disso, melhorar a oferta de equipamentos disponiveis para um
atendimento médico de qualidade;

4. Ampliar, melhorar e reestruturar a Atengao Primaria em Saude (APS) e seus
programas a fim de promover a prevengdo em saude a todos os
cajuruenses;

5. Promover a abertura diaria da agenda das Estratégias de Saude da Familia
(ESFs), com objetivo de reducédo das longas filas de atendimento que séo
geradas atualmente, com essa abertura de agenda sendo feito apenas uma
vez ao més;

6. Buscar recursos para a construcdo de ESFs amplas, acessiveis e modernas,
nos bairros que ainda ndo possuem, como é o caso do bairro Bonfim, o
distrito de Sdo José dos Salgados, dentre outros, e também reformar e
melhorar a estrutura dos ja existentes;

7. Criar em conjunto com a Atencao Primaria em Saude, programas voltados
para a saude da mulher, com plano de ac&do, metas, prazos e indicadores
com o objetivo de garantir atendimento pré-natal, pds-natal, saude sexual e
reprodutiva e saude geral, com a disponibilizacdo de acesso aos exames
preventivos, como mamografia e papanicolau;

8. Estruturar o programa “SAUDE EM CASA’ levando atendimento domiciliar a
quem dele precisar, disponibilizando veiculo exclusivo para que médicos e
enfermeiros possam realizar as visitas;

9. Fortalecer, ampliar e manter em dia as manutengdes das frotas de veiculo
da Secretaria de Saude, para possibilitar a disponibilidade de atendimento a
populagcdo que necessita de transporte, dentro e fora do municipio, em
agravos relacionados a saude;



10.Criar o programa “CICATRIZE” de tratamento de feridas, para atender a
populacdo sempre primando pela qualidade de vida e resultados positivos;
11.Implementar um posto permanente do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU) no municipio para que a populagao possa ser atendida em
um menor espaco de tempo possivel,

12.Buscar recursos para construcdo de uma Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) no municipio, para que seja possivel oferecer atendimento médico de
urgéncia e emergéncia de forma rapida e eficiente, e referenciando
pacientes para servigos especializados ou hospitais, se necessario;

13.Reestruturar o setor de Urgéncia e Emergéncia, com a criagdo de um
espaco individualizado para este fim dentro da Clinica Municipal, priorizando
a modernizagao e aquisicao de novos aparelhos;

14.Ampliar e adequar o atendimento rural, através do fortalecimento das
Unidades Basicas de Saude e disponibilizacdo de veiculo especializado e
equipe treinada para o transporte em casos de urgéncia/emergéncia;

15.Melhorar a estrutura fisica do setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD)
para que exista maior conforto de trabalho e de recepgao aos pacientes;

16.Implantar métodos para reducgao da fila de espera do TFD, com busca de
estratégias que aumentem a eficiéncia dos recursos disponiveis, expansao
da oferta de tratamentos disponibilizados no municipio e parcerias
publico-privadas, com objetivo de agilizar o prazo de espera de
especialidades, exames e cirurgias que atualmente chega a ser de anos;

17.Garantir recursos adequados para infraestrutura, equipamentos e materiais
necessarios para o funcionamento eficaz do Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS), com promocgao de formagao continuada para os profissionais de
saude mental, expansado da equipe multidisciplinar (psiquiatras, psicélogos,
terapeutas ocupacionais, enfermeiros e assistentes sociais) e melhoria na
gestao e organizacgao;

18.Melhora na estrutura fisica do setor de Fisioterapia, com aquisicao de novos
equipamentos e construcdo de um local adequado para receber os
pacientes, uma vez que o local atual, conhecido popularmente como “latao”,
oferece condicdes precarias de atendimento, principalmente no que se
refere as altas temperaturas atingidas;

19.Expandir a capacidade de atendimentos da Fisioterapia, através da
expansao do horario de atendimento e, se necessario, aumento do numero
de profissionais, com objetivo de reducdo do longo tempo de espera atual
para que o paciente consiga ser atendido;

20.Melhoria da infraestrutura do Laboratério Municipal de Analises Clinicas,
com aquisicdo de equipamentos de analises mais modernos e com
tecnologia avancada, ampliando a oferta de exames realizados no préprio
municipio, buscando a redug¢ao dos custos com terceirizagdo do servigo e
trazendo mais rapidez aos resultados;

21.Funcionamento 24 horas do Laboratério Municipal, para que haja maior
agilidade na liberagao de resultados de exames, uma vez que atualmente a



noite e aos finais de semana, o exames de urgéncia sao enviados para outra
cidade, o que acarreta em custo elevado e demora no acesso ao resultado;

22.Construcdo da “Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF”, local
destinado a gestdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
insumos farmacéuticos, com o objetivo de garantir que os medicamentos
disponibilizados estejam em condigcbes adequadas de conservagao,
temperatura e umidade, garantindo sua seguranga e eficacia;

23.Disponibilizar junto a CAF, um local adequado para atendimento aos
usuarios de medicamento do municipio, a nivel dos componentes basico,
estratégico e especializado da assisténcia farmacéutica, com objetivo de
trazer maior conforto de trabalho e de recepgao aos pacientes;

24 Expandir o horario de atendimento da Farmacia Municipal, inicialmente
acompanhando o horario do programa Saude na Hora e posteriormente,
implementando o atendimento 24 horas;

25.Execucao do servico de Farmacia Clinica do municipio, visando a otimizagao
da terapia medicamentosa, com atuagdo de farmacéutico clinico na
avaliagdo e monitoramento do uso de medicamentos para garantir 0 uso
eficaz e seguro;

26.Implementagao do programa “Descarte Correto” com objetivo de orientar a
populacdo quantos ao destino de medicamentos e materiais perfurocortantes
em locais adequados, fornecendo nas Unidades Basicas de Saude coletores
especificos para estes materiais;

27.Reestruturar e modernizar o Programa de Saude Bucal do municipio,
adquirindo aparelhagem moderna e implementando programas de
prevengao em saude bucal,

28.Ampliar as campanhas educativas sobre higiene bucal e prevengao de
doencas dentarias nas escolas, com fornecimento de kits de higiene bucal;

29.Estabelecer programas de triagem e exames periodicos para identificar e
tratar problemas dentarios precocemente;

30.Buscar junto ao Ministério da Saude credenciamento para obtengédo de
recursos e instalagdo de um Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEOQO),
com objetivo de fornecer servigos nas areas de diagndstico bucal,
periodontia especializada, cirurgia oral menor, endodontia e atendimento a
portadores de necessidades especiais.

SEGURANCA PUBLICA

A Segurancga Publica baseia-se em um conjunto de principios e diretrizes que
deve ser implementada pelos entes, Federal, Estadual e Municipal com objetivo
de assegurar ao cidadao uma convivéncia social isenta de violéncia. Por isso, 0
primeiro passo na busca da paz social é tracar estratégias conjuntas com as
secretarias de Assisténcia Social, Esporte, Educacado, Saude, dentre outras,



combatendo as causas da violéncia e assegurando projetos que envolvam a
comunidade.

1.

Trabalhar a seguranga publica de forma preventiva, unindo as secretarias de
Assisténcia social, Educacao, Esporte e Saude,as policias Civil e Militar, o
Poder Judiciario e as entidades governamentais e privadas buscando tragar
um perfil da cidade visando a criagdo de projetos que atendam as causas
geradoras de violéncia;

Buscar meios para aumentar o policiamento nas comunidades rurais dando
ao homem do campo protegcédo e mais seguranca;

Buscar junto ao ente Estadual aumento do efetivo policial e melhoria das
condicdes de trabalho com investimento na frota e nos equipamentos;
Solicitar um ponto de apoio Militar no Distrito de Sdo José dos Salgados
levando mais seguranca aos moradores e um combate efetivo ao trafico de
drogas tendo em vista que esta € uma regido de entrada e saida com
rodovia estadual;

Promover um estudo sobre as cameras de monitoramento ja instaladas
visando sua adequagdao, modernizacdo e eficiéncia e buscando a
instalacbes de outras em pontos estratégicos e de maior necessidade,
inclusive em localidades e vias rurais, também nos bairros Industriais | e Il
(Polo Moveleiro) a fim de coibir o aumento de furtos e roubos;

Desenvolver “Projeto Humanizar” buscando seguranga para pessoas
vulneraveis socialmente, tais como mulheres, criangas, idosos e
adolescentes.

TRANSITO

Organizar, com um profissional capacitado, mapeamento do transito
cajuruense apontando seus pontos positivos e negativos e junto a
comunidade tragas metas de melhoria tanto no transito veicular quanto no
transito do pedestre, buscando seguranga, flexibilidade, acessibilidade e
fluidez;

Reorganizar as vagas de estacionamento, carga e descarga, levando em
conta a necessidade, a urgéncia, e a fluidez do transito;

Promover as sinalizagbes adequadas como pinturas horizontais e verticais,
placas,

Regularizagéo dos estacionamentos de motos e bicicletas;

Regulamentacdo dos estacionamentos escolares, embarque e desembarque
de passageiros, pontos de 6nibus;

Desenvolver programas de educagao para o transito contando com apoio
das policias, escolas, igrejas e templos;

Definir placas indicativas nas areas urbanas e também rurais: de saida e
entrada da cidade, direcionamento para os pontos turisticos, retornos, ruas



sem saida, mao unica, indicando melhor trajeto para transportes pesados,
buscando maior fluidez do transito e facilidade no deslocamento;

Promover um estudo sobre a possibilidade de municipalizagdo do transito
cajuruense com a criagdo da Guarda Municipal.

TURISMO

10.

Desenvolver o Plano de Turismo a partir de estudos aprofundados;

Ampliar a capacidade da cidade em receber eventos voltados ao setor
gastronémico, esportivo, cultural e religioso;

Melhorar o acesso a pontos turisticos do municipio, com investimentos em
melhorias de estradas, sinaliza¢des turisticas e acessibilidade para tornar os
destinos mais atrativos e acessiveis aos visitantes;

Criar campanhas de marketing, utilizando-se das midias sociais,
influenciadores e eventos para promover a cidade como destino turistico
colocando seu nome em roteiros importantes no Turismo Nacional,

Em parceria Publico/privado oferecer treinamentos e cursos para guias
turisticos para fomentar o turismo rural e ecoldgico, garantindo atendimento
eficiente e boa informacao aos visitantes;

Melhorar a infraestrutura do nosso maior ponto turistico a “Barragem’,
Deixando mais chamativa, promovendo e trazendo publicos externos e
automaticamente mais investimento e renda para a cidade

Desenvolver o calendario de Eventos anuais para fomentar o Turismo
cultural, esportivo e comercial e ecoldgico;

Criar um nudcleo de mapeamento dos locais turisticos, ressaltando a
importancia desses locais para economia da cidade;

Promover ampla divulgagcdo deste “mapa turistico Cajuruense”, localizando
para o mundo a nossa Barragem, as nossas cachoeiras, nosso torrdo de
Mata Atlantica, nossa fauna e flora, buscando respeito e reconhecimento;
Iniciar uma mudanga nas perspectivas do turismo Cajuruense, investindo em
infraestrutura nos locais apontados pelo potencial turistico, incentivando a
abertura de pousadas, restaurantes, parques com atividades esportivas
diversas.

QUALIFICACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

A Regularizagdo Fundiaria, seja ela urbana ou rural, traz inumeros beneficios,
gera renda, impacto social, direito a cidadania, promove sustentabilidade e
promove 0 acesso ao crédito bancario e imobiliario para toda populagao que é
considerada hoje um “capital morto”.



1. Realizar um diagndstico detalhado da situacao fundiaria atual e das areas de
maior vulnerabilidade social,

2. Identificar as areas que precisam de regularizagdo fundiaria e as
comunidades em situagao de risco;

3. Engajar a populagdo local em consultas publicas para entender suas
necessidades e expectativas;

4. Trabalhar em parceria com o governo estadual e federal para facilitar a
legalizacao de areas informais e emissao de titulos de propriedade;

5. Investir em infraestrutura basica como agua, esgoto, iluminagao publica e
pavimentacdo em areas que precisam de regularizagao;

6. Criar e manter parques, pracas e areas de lazer para melhorar a qualidade
de vida e promover a integragao social;

7. Incentivar a construgdo de moradias dignas e acessiveis, com apoio para
familias de baixa renda;

8. Criar a cultura da REURB na comunidade e sociedade civil organizada do
municipio, organizando audiéncias publicas, reunides com membros do
judiciario, ministério publico local, cartério de registro de imdveis, membros
do legislativo municipal e associa¢des de bairros e de moradores.

REFORMA ADMINISTRATIVA

1. Avaliar os processos administrativos existentes para identificar ineficiéncias e
areas de melhoria;

2. Realizar uma auditoria para mapear a estrutura organizacional e identificar
problemas de governancga e gestao;

3. Realizar pesquisas com os servidores publicos e a populagao para entender
a percepgao sobre a administracéo atual,

4. Reavaliar a estrutura das secretarias e departamentos para eliminar
sobreposi¢des e melhorar a eficiéncia;

5. Criar novas unidades ou departamentos, se necessario, para melhor atender
areas criticas, como inovacao, transparéncia e servigos ao cidadao;

6. Promover a descentralizagdo das decisdes para aumentar a agilidade e a
proximidade com as necessidades locais;



7. Adotar sistemas de gestao eletrénica para processos administrativos, como
gestao de documentos, protocolos e atendimento ao cidadao;

8. Criar portais e aplicativos para facilitar o acesso a servigos municipais e
informacdes publicas;

9. Treinar servidores para utilizar as novas tecnologias e ferramentas digitais;

10. Simplificar e otimizar processos internos para reduzir burocracia e aumentar
a eficiéncia;

11. Implementar indicadores de desempenho para monitorar e avaliar a

produtividade dos departamentos e servigos;

12. Estabelecer metas claras e sistemas de avaliacdo de desempenho para os
servidores publicos;

13. Aprimorar o portal da transparéncia com informac¢des detalhadas sobre
orcamento, despesas e contratos;

14. Estabelecer um sistema regular de auditorias e fiscalizagbes internas para
garantir a conformidade e combater a corrupgao;

15. Criar canais para que a populagdo possa acompanhar e participar das
decisbes administrativas, como conselhos e féruns de debate;

16. Oferecer programas de treinamento e desenvolvimento continuo para os
servidores em areas como gestao publica, atendimento ao cidadao e uso de
novas tecnologias;

17. Criar programas de desenvolvimento de liderangas para fortalecer a
capacidade de gestdo e tomada de decisdo dos gestores;

18. Desenvolver um plano de comunicacao interno para melhorar a coordenagao
entre departamentos e garantir que todos os servidores estejam alinhados
com as metas e estratégias da administracéo;

19. Promover a integragao entre diferentes departamentos para melhorar a
colaboragéo e a eficiéncia na execugao de projetos e servigos.



CONSIDERACOES FINAIS

Prezados cidadaos de Carmo do Cajuru,

Ao longo deste documento, apresentamos nossa visao para um futuro melhor e
mais préspero para o nosso querido municipio. Nosso plano de governo para
2025/2028 foi elaborado com o compromisso de atender as necessidades de
todos os cajuruenses, e é fruto de um didlogo aberto com a populagao,
especialistas e liderangas comunitarias.

1. Nossa Visao:

Nossa missdo €& transformar Carmo do Cajuru em um municipio de
oportunidades, com um crescimento sustentavel que respeite nossas tradicdes e
valorize cada cidad&o. Estamos empenhados em promover o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental de maneira equilibrada e justa.

2. Nossas Prioridades:

e Educacao de Qualidade: Investir em educagdo é investir no futuro.
Vamos garantir infraestrutura adequada, formagdo continuada para
professores e programas que ampliem o acesso a tecnologia e inovagao
nas escolas.

e Saude para Todos: Nossa prioridade é assegurar que todos os cidadaos
tenham acesso a servigos de saude de qualidade, com a modernizagao
das unidades de atendimento e ampliagdo dos programas de saude
preventiva.

e Desenvolvimento Econdémico: Apostamos no fomento ao
empreendedorismo, na atracido de novos investimentos e na valorizagao
do comércio local, criando assim um ambiente propicio para a geragao de
empregos e renda.

e Infraestrutura e Mobilidade: Investiremos na melhoria da infraestrutura
urbana e rural, garantindo segurancga, acessibilidade e qualidade de vida
para todos os moradores.

e Seguranca Publica: Comprometemo-nos a reforgar a seguranga em
nossa cidade através de agdes integradas com as forgas de seguranga,
utilizando tecnologia e inteligéncia para prevenir a criminalidade.

e Meio Ambiente e Sustentabilidade: Preservar nossos recursos naturais
€ uma prioridade. Implementaremos politicas de sustentabilidade que
garantam um equilibrio entre o desenvolvimento econémico e a protecao
do meio ambiente.

3. Nossa Dedicacgao:

Estamos determinados a trabalhar incansavelmente para realizar cada um
desses compromissos. Vinicius Alves Camargos e Emerson Miranda trazem
consigo a experiéncia e a paixao necessarias para liderar Carmo do Cajuru rumo



a um futuro promissor. Acreditamos no poder da unido e do trabalho conjunto, e
estamos prontos para enfrentar os desafios com transparéncia e
responsabilidade.

4. Nosso Chamado a Acgao:

Convidamos todos os cidaddos a se juntarem a nos nesta jornada. Vamos juntos
construir um Cajuru mais forte, mais justo e mais inclusivo. Cada voto € uma voz
que se eleva em prol do progresso de nossa cidade. Contamos com seu apoio e
confianga para liderar esse movimento de mudanca.

5. Agradecimento:

Agradecemos a cada um de vocés que participaram deste processo de
construcdo do nosso plano de governo. Sua contribuicdo € essencial e nos
inspira a continuar lutando por um Carmo do Cajuru melhor para todos.

Cajuru Pode Mais!

Vinicius Alves Camargos
Candidato a Prefeito

Emerson Miranda
Candidato a Vice-Prefeito




