Plano de Governo — 2025/2028

Ao apresentar nosso PLANO DE GOVERNO, eu PAULO HENRIQUE — candidato a PREFEITO e BENEDITO
JORGE DA SILVA, candidato a VICE-PREFEITO prometemos aos RIOVERDENSES:

Uma GESTAO DE DIALOGO — TRANSPARENCIA — MUITO TRABALHO em que o POVO TERA VEZ E VOZ.
O POVO E A RAZAO DO NOSSO TRABALHO.
A seguir, um pouco de nossa biografia.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO, 43 anos, filho de Joaquim de Souza Pinto e Maria José de Souza
Pinto.

Passou sua infancia no Bairro Acude, hoje casado, pai de trés filhos, reside a Rua Sebastido Guimaraes
em nossa cidade. Frequentou as escolas do nosso municipio onde se formou no Ensino Médio.

Desde muito pequeno, foi treinado na lida do campo, carpindo, plantando, colhendo, exercendo,
enfim, fungdes de um trabalhador rural. Faz de tudo um pouco, cria gado, trabalha com motosserra, planta
lavoura para consumo, ajuda amigos nos afazeres do campo e trabalha como pedreiro na zona rural e urbana.

Participa de todos os eventos ligado ao campo, desfilando com carros de boi, cavalo e incentivando
a valorizacdo do meio rural. Sempre que possivel, traz o homem rural para se fazer representar na zona
urbana.

Filho do politico Quim Rosa (eleito duas vezes vice-prefeito), segue os mesmos passos do pai e foi
eleito pela primeira vez vereador na gestdo 2008/2011; foi reeleito em 2012/2015; e 2016/2020.

Na Camara Municipal, como vereador, soube honrar o nome de seu pai e da sua vo Elisa (do Zé Rosa)
com agoes que reforgam o carater, honradez, honestidade e o amor a nossa cidade, herdados de sua familia.
D. Eliza, sua v, foi simbolo de bondade, ajuda ao préximo e deixou exemplos que nunca serdo esquecidos
pelos rio-verdenses da zona rural /urbana e, principalmente, pelos seus.

Se lanca candidato a “Prefeito”, nesta campanha, visando contribuir para a melhoria do nosso
municipio e para o progresso e bem viver de seus cidad3os.

Conta com seu apoio para que se eleja e promete, depois de eleito, fazer o que estiver ao seu alcance
para que S3o Sebastido do Rio Verde cresca com paz, trabalho e unido de todos.

Seu companheiro como candidato a VICE-PREFEITO é BENEDITO JORGE DA SILVA, 69 anos, casado,
pai de 4 filhos, trabalhou muitos anos na prefeitura até se aposentar. E uma pessoa que conhece as regides
do nosso municipio, disposto a servir a todos. Gosta muito de ajudar em todas as festividades locais da nossa
cidade, sem medir esforcos, indo a zona rural para conseguir gados, porcos, galinhas e outras coisas para
leilGes beneficentes de nosso municipio, igreja, saude, etc.).

DITO também tem uma vida politica com muita experiéncia. Em nosso municipio, foi vereador por
trés mandatos, nos quais desenvolveu um belo trabalho nesta funcado, servindo a todos sem distin¢ao.

PAULO HENRIQUE e DITO, nascidos, criados e vividos aqui em nossa cidade — SAO SEBASTIAO DO RIO
VERDE, conhecem, como ninguém, a nossa realidade, nossos problemas e pretendem procurar solucdes que
deixem melhor a vida dos moradores da zona rural e urbana.

Contamos som seu voto de confianca. Vamos mudar para melhor a nossa “Pequena Grande Amiga”.
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Que Deus nos abencoe, pois tudo que precisa ser feito, merece ser bem feito.
A unido é o fortalecimento de ideias que podem mudar o destino de uma sociedade!

Desde de ja, agradecemos por poder contar com sua confianga, de sua familia e seus amigos.

Saude

Criacdo de um centro de emergéncia com médico 24h.

Ampliar atendimento especializado de psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, TO (terapia ocupacional) e
outros;

Total apoio a Associacdo Casa de Saude S3o Sebastido do Rio Verde, e a Casa de Repouso Anténio Teodoro
Neto;

Aquisicao de novos veiculos, incluindo ambulancias, para melhor atendimento da populagdo da drea urbana e
rural;

Prover o fornecimento de MEDICAMENTOS de uso continuo, que ndo sdo fornecidos pela farmdcia basica, para
toda populacgao;

Contratacdo de novas especializacées de médicos para facilitar o atendimento da populacdo sem precisar sair
do municipio;

Manter os convénios com os hospitais de referéncia;

Ampliar os atendimentos e introduzir mais atividades dindmicas e sauddveis para toda as idades no ESF
(Estratégias de Saude da Familia) e NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia);

Contratagdo de um técnico de enfermagem para acompanhar doentes em atendimentos emergenciais das
ambulancias de plantao;

Apoio para atendimento médico e odontoldgico nos bairros rurais;

Realizagdo de cirurgias eletivas com mais agilidade (catarata, vesicula e outras);

O transporte sera assegurado a todos os pacientes com doengas cronicas e de tratamentos continuos no
deslocamento para outros municipios, quando houver necessidade;

Criar programas de controle e prevengao de doengas epidemioldgicas;

Prover acOes da vigilancia sanitdria (vacinas para cdes e gatos, esterilizacdo e outras, conforme a necessidade
da populagdo);

Educacao e Cultura

CONSTRUCAO de uma ESCOLA digna para funcionamento da Escola Municipal “Pe Francisco de Freitas
Carvalho”, em carater de URGENCIA, e ampliacdo da Escola Municipal “Maria Imaculada Gomes”;

Adquirir, através de Programas de Transporte Escolar, mais veiculos escolares, para melhor conforto,
seguranca e atendimento digno aos alunos com URGENCIA;

Garantir 100% GRATUITO, o TRANSPORTE ESCOLAR aos estudantes residentes em nosso municipio e
matriculados em cursos de nivel superior, técnico e de educagdo para Jovens e adultos (EJA), ofertados nas
cidades vizinhas;

Incentivar e investir na capacitagdo dos profissionais, através de cursos, palestras e oportunidades de estudo;
Buscar parcerias com institutos e empresas para promover graduagdo, cursos técnicos e profissionalizantes
em nossa cidade;

Construgdo de uma CRECHE adequada as necessidades de nutri¢ao, recreacado, educacgdo e saude de nossas
criangas;
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PWNR

Apoio e incentivo a passeios culturais, promovidos pela escola do municipio, como museus, sitio do Pica Pau
Amarelo, cidades histéricas, entre outros;

Fornecimentos de uniformes para todos os alunos da rede municipal e funcionarios;

Manter e resgatar as festas tradicionais do municipio;

Promover atividades e lazer para criancgas, jovens, adultos da 32 idade;

Apoio a corporacdo Musical Santa Cecilia e a Fanfarra Maestro Dadade;

Oferecer melhores condig¢Bes de trabalho aos profissionais da Secretaria e Dire¢ao Escolar;

Manter a qualidade da merenda escolar, reforcando e apoiando fortemente a sua aquisicdo através de
pequenos produtores rurais de nossa cidade;

Trabalhar na melhoria do programa “cidade conectada” (wifi para toda populacéo);

Desenvolver projetos junto aos artesdes locais, com total apoio, desde a confecgao da arte até seu destino
final “vendas”.

Area Rural (Agricultura e Pecuaria)

Melhorias no projeto de INSEMINACAO ARTIFICIAL, que visa melhorar a qualidade genética do gado, utilizando
tecnologia de ponta e beneficiando a producao leiteira do rebanho e melhoria aos produtores rurais;
Ampliar a frota de tratores e implementos e aumento na disponibilidade de horas de trabalho do trator para
o produtor;

Aquisicdo de equipamentos (caminhdo pipa, rolo compactador e outros) para recuperacdo, construcdo e
cascalhamento das estradas rurais, escoamentos das chuvas, manilhamento e bueiros;

Programa de conscientiza¢do do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus respectivos recipientes;
Contratacdo de um VETERINARIO para atender as necessidades do Produtor Rural;

Melhorias na coleta de lixo nos bairros da Zona Rural;

Total apoio no transporte de silagem, calcario, esterco e qualquer outro tipo de insumo agricola para fomentar
a pecuaria leiteira e de corte;

Investir na criagdo de feiras livres (artesanatos e produtos da terra), com transportes publicos para os
produtores;

Realizar parcerias com o SENAR e outros érgaos, visando assisténcia técnica aos produtores e pesquisa para
produzir mais e com melhor qualidade;

Incentivo as propriedades agricolas para inicio e ampliagdo da suinocultura, avicultura, fabricagdo de mel e
outros;

Criagdo da Secretaria da Agricultura para facilitar a assinaturas de convénios e, consequentemente, o
recebimento de verbas oriundas do Governo Federal e do Estado de MG, facilitando ainda mais a vida dos
Produtores Rurais do nosso Municipio. (Sdo Sebastido do Rio Verde é o Unico municipio que ndo possui ainda
essa Secretaria);

Manter o convénio com a Emater;

Criar e promover varios cursos com o SENAR, com ampla divulgac¢do para todos os interessados;

Apoio ao consdrcio Altos da Mantiqueira para conservagdo das nascentes vivas em todo municipio.

Assisténcia Social

Construcao de CASAS POPULARES;

Fornecer transporte a moradores da zona rural que necessitam tratar de assuntos com o INSS e outros;
Realizar busca ativa das familias dos municipios, identificando as reais necessidade de cada familia;
Continuar apoiando as industrias ja instaladas no municipio e buscar parcerias com outras, com objetivos de
criar novos empregos;

Investir no programa de reforma de residéncias na Zona Rural e na Zona Urbana para as familias de baixa
renda;




6. Assegurar os direitos sociais do Portador de Necessidades Especiais;

7. Ampliar e manter as atividades do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) sem deixar de lado o
atendimento social as familias;

8. Aquisicdo de veiculos para melhor disponibilidade no atendimento, quando solicitado;

9. Distribuicdo de CESTAS BASICAS para as familias em situacdo de emergéncia, com renda minima, idosos e
criangas;

10. Parceria com o Senac e o Sebrae para realizacdo de diversos cursos, gerando mao de obra qualificada;

Infraestrutura, Urbanizacao e Seguranca

1. Ampliagdo no sistema de CAPTACAO DA AGUA para melhoria no abastecimento e qualidade dessa, com
construcdo de um NOVO RESERVATORIO para armazenamento e distribui¢do da dgua, “COM URGENCIA”;

2. Compra de um gerador para corrigir alimentacdo elétrica no sistema de tratamento e distribuicdo de dgua
para quando houver falta de energia;

3. Conservar permanentemente as estradas rurais, mantendo em bom estado;

4. CALCAMENTOS nas estradas RURAIS.

5. Melhoria e expansao da eletrificagdo na Zona Urbana e Zona Rural.

6. Melhorar o escoamento de aguas pluviais (chuva);

7. Conclusdo de obras inacabadas no Municipio;

8. Melhoria e ampliagGes no cemitério e velério municipal;

9. Construcdo de NOVOS GALPOES industriais para geracdo de emprego;

10. Melhorias na sinalizagdo de ruas e espacos publicos, melhorando o trafego de veiculos e evitando acidentes;

11. Construcdao de MATA BURROS e PONTES SECAS, quando necessario, na Zona Rural;

12. Manter o convénio com a Policia Militar e Policia Civil;

13. Visitas periddicas da Assistente Social as familias da Zona Rural e Zona Urbana;

14. Desenvolver a criagao da cidade limpa, mantendo a manutengao de nossas pragas e ruas;

Esporte, turismo e lazer

1. Construgdo de um CAMPO SOCIETY para aumentar as op¢Ges de lazer através do esporte;

Incluir o América Futebol Clube no quadro de dotagdo orgamentaria do municipio para concessao de

subvencdes sociais;

Incentivo ao esporte feminino (futebol, volei, handebol, entre outros);

Realizacdo e apoio aos eventos ciclisticos;

Desenvolver atividades que visam ao crescimento turistico do municipio, apoiando o artesanato local;

Realizar, anualmente, campeonato municipal de Futebol de campo e Futebol de saldo, com participagao

macica de nossos atletas;

Aquisicao de aparelhagem de som para quadra Poliesportiva e para o Clube Recreativo Rioverdense;

8. Apoio Total na participacao de nossos atletas nas competi¢Ges de jogos da EPTV — MG, Jogos de Inverno e
nas demais competicGes, durante o ano, fora e dentro do municipio.
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Gestao Administrativa, Financeira e Funcionalismo

1. Aquisicio de um ONIBUS, com recursos préprios, para transporte de atletas e alunos em viagens
Interestaduais;
2. Fornecimento gratuito de uniforme para todos os servidos publicos do Poder Executivo Municipal;
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Contratacdo de empresa especializada em estudo técnico de critério para caracterizagdo de
INSALUBRIDADE e PERICOLOSIDADE do funcionalismo municipal;

Promover aquisicdo de equipamentos e ferramentas para facilitar a execucdo de Servicos mecanicos da
frota municipal;

Buscar melhorar o beneficio CESTA BASICA para os servidores Municipais;

Atendimento as reivindicagGes dos motoristas em relagdo as HORAS EXTRAS e outros beneficios que serdo
amparadas pela lei municipal.

Fornecimento de equipamentos de seguranca (EPI), conforme a necessidade do servidor publico
municipal;

Criacdo de um projeto de lei para abono (folga) no dia do aniversario, para todos servidores publicos;
Melhoria na Infraestrutura e aumento no quadro de funcionarios do Lixao;

Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS e SALARIOS;

Garantir ampla participacao popular na formagao e acompanhamento das politicas publicas;

Elaboragdo de um calendario anual, no inicio de cada ano, para a marcacao das férias anuais para todos
os funciondrios municipais;

Comemorar, anualmente, o dia do Funcionario Publico e também as festividades de Natal,
confraternizando com todos os funcionarios;

Aquisicao de um veiculo exclusivo para o Conselho Tutelar;

Manter o café da manha para os funciondrios com melhoria;

Reunido periédica com os cidaddos e cidadas Rio-verdenses, que terdo oportunidade de fazer
reclamacdes, dar sugestbes e participarem ativamente da gestdo municipal. Estardo presentes
representantes de todos os setores da prefeitura (saude, educacdo, esporte, servicos gerais, assisténcia
social...)

Esse é o nosso Plano de Governo, simples e objetivo, mas com o pensamento positivo para o desenvolvimento
e progresso de nossa cidade. Queremos o bem estar e qualidade de vida da nossa populagdo, com respeito que cada
cidad3do Rioverdense merece.

Com estas consideragdes finais, estas sdo as nossas Propostas de Governo para a Gestdo 2025/2028 que
cumpriremos, contando com o apoio da Camara Municipal, que devera estar sempre atenta aos interesses de nossa

populagdo.

Pedimos a todos um voto de confianga, com o qual mudaremos nossa cidade em uma gestao transparente,
honesta e com muito trabalho. No dia 6 de outubro, vote 55, PAULO HENRIQUE E DITO.

Na oportunidade, apresentamos os candidatos a vereadores que nos apoiam nesta jornada:

CANDIDATOS DO PSD

PROFESSOR CASTILHO: 55111

JOAO PEDRO: 55765

JONATAS CARVALHO: 55678

MANOEL ARI: 55222

CELESTE: 55888

MATEUS: 55666

SILVONEI: 55123




YARA: 55555

BERNARDINA: 55999

CANDIDATOS DO PL:
TONINHO: 22022

ARTUR: 22221

ROGERIO ENFERMEIRO: 22123
CRISTIANE: 22555

JOAO PAULO: 22678

CRISTINA DO DITO: 22378
MARCELO PINTOR: 22789
ROGER ENFERMEIRO: 22222

TAMIRES: 22111

CANDIDATOS DA UNIAO BRASIL
AMAURI: 44544

TONNHO DO NIQUINHO: 44234
FABIANA: 44344
MARRONZINHO: 44678

ZEZE DA VICENTINA: 44123
MAURICINHO: 44444
RIGINALDO CARECA: 44144
VANESSA: 44244

VIVIANE: 44111

Chegou a hora de mudar, com honestidade, trabalho e
compromisso com todos.

Vote 55! Paulo Henrique e Dito - Unidos por Sao
Sebastiao!

Sao Sebastiao em 12 lugar!







