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Plano de Governo – 2025/2028 

 Ao apresentar nosso PLANO DE GOVERNO, eu PAULO HENRIQUE – candidato a PREFEITO e BENEDITO 

JORGE DA SILVA, candidato a VICE-PREFEITO prometemos aos RIOVERDENSES: 

 Uma GESTÃO DE DIÁLOGO – TRANSPARÊNCIA – MUITO TRABALHO em que o POVO TERÁ VEZ E VOZ. 

 O POVO É A RAZÃO DO NOSSO TRABALHO. 

 A seguir, um pouco de nossa biografia. 

 PAULO HENRIQUE DE SOUZA PINTO, 43 anos, filho de Joaquim de Souza Pinto e Maria José de Souza 

Pinto. 

Passou sua infância no Bairro Açude, hoje casado, pai de três filhos, reside à Rua Sebastião Guimarães 

em nossa cidade. Frequentou as escolas do nosso município onde se formou no Ensino Médio. 

Desde muito pequeno, foi treinado na lida do campo, carpindo, plantando, colhendo, exercendo, 

enfim, funções de um trabalhador rural. Faz de tudo um pouco, cria gado, trabalha com motosserra, planta 

lavoura para consumo, ajuda amigos nos afazeres do campo e trabalha como pedreiro na zona rural e urbana. 

Participa de todos os eventos ligado ao campo, desfilando com carros de boi, cavalo e incentivando 

a valorização do meio rural. Sempre que possível, traz o homem rural para se fazer representar na zona 

urbana. 

Filho do político Quim Rosa (eleito duas vezes vice-prefeito), segue os mesmos passos do pai e foi 

eleito pela primeira vez vereador na gestão 2008/2011; foi reeleito em 2012/2015; e 2016/2020. 

Na Câmara Municipal, como vereador, soube honrar o nome de seu pai e da sua vó Elisa (do Zé Rosa) 

com ações que reforçam o caráter, honradez, honestidade e o amor a nossa cidade, herdados de sua família. 

D. Eliza, sua vó, foi símbolo de bondade, ajuda ao próximo e deixou exemplos que nunca serão esquecidos 

pelos rio-verdenses da zona rural /urbana e, principalmente, pelos seus. 

Se lança candidato a “Prefeito”, nesta campanha, visando contribuir para a melhoria do nosso 

município e para o progresso e bem viver de seus cidadãos. 

Conta com seu apoio para que se eleja e promete, depois de eleito, fazer o que estiver ao seu alcance 

para que São Sebastião do Rio Verde cresça com paz, trabalho e união de todos. 

Seu companheiro como candidato a VICE-PREFEITO é BENEDITO JORGE DA SILVA, 69 anos, casado, 

pai de 4 filhos, trabalhou muitos anos na prefeitura até se aposentar. É uma pessoa que conhece as regiões 

do nosso município, disposto a servir a todos. Gosta muito de ajudar em todas as festividades locais da nossa 

cidade, sem medir esforços, indo à zona rural para conseguir gados, porcos, galinhas e outras coisas para 

leilões beneficentes de nosso município, igreja, saúde, etc.).  

DITO também tem uma vida política com muita experiência. Em nosso município, foi vereador por 

três mandatos, nos quais desenvolveu um belo trabalho nesta função, servindo a todos sem distinção. 

PAULO HENRIQUE e DITO, nascidos, criados e vividos aqui em nossa cidade – SÃO SEBASTIÃO DO RIO 

VERDE, conhecem, como ninguém, a nossa realidade, nossos problemas e pretendem procurar soluções que 

deixem melhor a vida dos moradores da zona rural e urbana. 

Contamos som seu voto de confiança. Vamos mudar para melhor a nossa “Pequena Grande Amiga”. 
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Que Deus nos abençoe, pois tudo que precisa ser feito, merece ser bem feito. 

A união é o fortalecimento de ideias que podem mudar o destino de uma sociedade! 

Desde de já, agradecemos por poder contar com sua confiança, de sua família e seus amigos. 

 

Saúde 

 

1. Criação de um centro de emergência com médico 24h. 

2. Ampliar atendimento especializado de psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, TO (terapia ocupacional) e 

outros; 

3. Total apoio à Associação Casa de Saúde São Sebastião do Rio Verde, e à Casa de Repouso Antônio Teodoro 

Neto; 

4. Aquisição de novos veículos, incluindo ambulâncias, para melhor atendimento da população da área urbana e 

rural; 

5. Prover o fornecimento de MEDICAMENTOS de uso contínuo, que não são fornecidos pela farmácia básica, para 

toda população; 

6. Contratação de novas especializações de médicos para facilitar o atendimento da população sem precisar sair 

do município; 

7. Manter os convênios com os hospitais de referência; 

8. Ampliar os atendimentos e introduzir mais atividades dinâmicas e saudáveis para toda as idades no ESF 

(Estratégias de Saúde da Família) e NASF (Núcleo Ampliado de Saúde da Família); 

9. Contratação de um técnico de enfermagem para acompanhar doentes em atendimentos emergenciais das 

ambulâncias de plantão; 

10. Apoio para atendimento médico e odontológico nos bairros rurais; 

11. Realização de cirurgias eletivas com mais agilidade (catarata, vesícula e outras); 

12. O transporte será assegurado a todos os pacientes com doenças crônicas e de tratamentos contínuos no 

deslocamento para outros munícipios, quando houver necessidade; 

13. Criar programas de controle e prevenção de doenças epidemiológicas; 

14. Prover ações da vigilância sanitária (vacinas para cães e gatos, esterilização e outras, conforme a necessidade 

da população); 

 

Educação e Cultura 

1. CONSTRUÇÃO de uma ESCOLA digna para funcionamento da Escola Municipal “Pe Francisco de Freitas 

Carvalho”, em caráter de URGÊNCIA, e ampliação da Escola Municipal “Maria Imaculada Gomes”; 

2. Adquirir, através de Programas de Transporte Escolar, mais veículos escolares, para melhor conforto, 

segurança e atendimento digno aos alunos com URGÊNCIA; 

3. Garantir 100% GRATUITO, o TRANSPORTE ESCOLAR aos estudantes residentes em nosso município e 

matriculados em cursos de nível superior, técnico e de educação para Jovens e adultos (EJA), ofertados nas 

cidades vizinhas; 

4. Incentivar e investir na capacitação dos profissionais, através de cursos, palestras e oportunidades de estudo; 

5. Buscar parcerias com institutos e empresas para promover graduação, cursos técnicos e profissionalizantes 

em nossa cidade; 

6. Construção de uma CRECHE adequada às necessidades de nutrição, recreação, educação e saúde de nossas 

crianças; 
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7. Apoio e incentivo a passeios culturais, promovidos pela escola do município, como museus, sítio do Pica Pau 

Amarelo, cidades históricas, entre outros; 

8. Fornecimentos de uniformes para todos os alunos da rede municipal e funcionários; 

9. Manter e resgatar as festas tradicionais do município; 

10. Promover atividades e lazer para crianças, jovens, adultos da 3ª idade; 

11. Apoio à corporação Musical Santa Cecília e à Fanfarra Maestro Dadade; 

12. Oferecer melhores condições de trabalho aos profissionais da Secretaria e Direção Escolar; 

13. Manter a qualidade da merenda escolar, reforçando e apoiando fortemente a sua aquisição através de 

pequenos produtores rurais de nossa cidade; 

14. Trabalhar na melhoria do programa “cidade conectada” (wifi para toda população); 

15. Desenvolver projetos junto aos artesões locais, com total apoio, desde a confecção da arte até seu destino 

final “vendas”. 

Área Rural (Agricultura e Pecuária) 

1. Melhorias no projeto de INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL, que visa melhorar a qualidade genética do gado, utilizando 

tecnologia de ponta e beneficiando a produção leiteira do rebanho e melhoria aos produtores rurais; 

2. Ampliar a frota de tratores e implementos e aumento na disponibilidade de horas de trabalho do trator para 

o produtor; 

3. Aquisição de equipamentos (caminhão pipa, rolo compactador e outros) para recuperação, construção e 

cascalhamento das estradas rurais, escoamentos das chuvas, manilhamento e bueiros; 

4. Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos recipientes; 

5. Contratação de um VETERINÁRIO para atender às necessidades do Produtor Rural; 

6. Melhorias na coleta de lixo nos bairros da Zona Rural; 

7. Total apoio no transporte de silagem, calcário, esterco e qualquer outro tipo de insumo agrícola para fomentar 

a pecuária leiteira e de corte; 

8. Investir na criação de feiras livres (artesanatos e produtos da terra), com transportes públicos para os 

produtores; 

9. Realizar parcerias com o SENAR e outros órgãos, visando assistência técnica aos produtores e pesquisa para 

produzir mais e com melhor qualidade; 

10. Incentivo às propriedades agrícolas para início e ampliação da suinocultura, avicultura, fabricação de mel e 

outros; 

11. Criação da Secretária da Agricultura para facilitar a assinaturas de convênios e, consequentemente, o 

recebimento de verbas oriundas do Governo Federal e do Estado de MG, facilitando ainda mais a vida dos 

Produtores Rurais do nosso Município. (São Sebastião do Rio Verde é o único município que não possui ainda 

essa Secretaria); 

12. Manter o convênio com a Emater; 

13. Criar e promover vários cursos com o SENAR, com ampla divulgação para todos os interessados; 

14. Apoio ao consórcio Altos da Mantiqueira para conservação das nascentes vivas em todo munícipio. 

 

Assistência Social 

1. Construção de CASAS POPULARES; 

2. Fornecer transporte a moradores da zona rural que necessitam tratar de assuntos com o INSS e outros; 

3. Realizar busca ativa das famílias dos municípios, identificando as reais necessidade de cada família; 

4. Continuar apoiando as indústrias já instaladas no município e buscar parcerias com outras, com objetivos de 

criar novos empregos; 

5. Investir no programa de reforma de residências na Zona Rural e na Zona Urbana para as famílias de baixa 

renda; 
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6. Assegurar os direitos sociais do Portador de Necessidades Especiais; 

7. Ampliar e manter as atividades do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) sem deixar de lado o 

atendimento social às famílias; 

8. Aquisição de veículos para melhor disponibilidade no atendimento, quando solicitado; 

9. Distribuição de CESTAS BÁSICAS para as famílias em situação de emergência, com renda mínima, idosos e 

crianças; 

10. Parceria com o Senac e o Sebrae para realização de diversos cursos, gerando mão de obra qualificada; 

 

Infraestrutura, Urbanização e Segurança 

1. Ampliação no sistema de CAPTAÇÃO DA ÁGUA para melhoria no abastecimento e qualidade dessa, com 

construção de um NOVO RESERVÁTORIO para armazenamento e distribuição da água, “COM URGÊNCIA”; 

2. Compra de um gerador para corrigir alimentação elétrica no sistema de tratamento e distribuição de água 

para quando houver falta de energia; 

3. Conservar permanentemente as estradas rurais, mantendo em bom estado; 

4. CALÇAMENTOS nas estradas RURAIS.   

5. Melhoria e expansão da eletrificação na Zona Urbana e Zona Rural. 

6. Melhorar o escoamento de águas pluviais (chuva); 

7. Conclusão de obras inacabadas no Município; 

8. Melhoria e ampliações no cemitério e velório municipal; 

9. Construção de NOVOS GALPÕES industriais para geração de emprego; 

10. Melhorias na sinalização de ruas e espaços públicos, melhorando o tráfego de veículos e evitando acidentes; 

11. Construção de MATA BURROS e PONTES SECAS, quando necessário, na Zona Rural; 

12. Manter o convênio com a Polícia Militar e Polícia Civil; 

13. Visitas periódicas da Assistente Social às famílias da Zona Rural e Zona Urbana;  

14. Desenvolver a criação da cidade limpa, mantendo a manutenção de nossas praças e ruas; 

 

Esporte, turismo e lazer 
1. Construção de um CAMPO SOCIETY para aumentar as opções de lazer através do esporte; 

2. Incluir o América Futebol Clube no quadro de dotação orçamentária do município para concessão de 

subvenções sociais; 

3. Incentivo ao esporte feminino (futebol, vôlei, handebol, entre outros); 

4. Realização e apoio aos eventos ciclísticos; 

5. Desenvolver atividades que visam ao crescimento turístico do município, apoiando o artesanato local; 

6. Realizar, anualmente, campeonato municipal de Futebol de campo e Futebol de salão, com participação 

maciça de nossos atletas; 

7. Aquisição de aparelhagem de som para quadra Poliesportiva e para o Clube Recreativo Rioverdense; 

8. Apoio Total na participação de nossos atletas nas competições de jogos da EPTV – MG, Jogos de Inverno e 

nas demais competições, durante o ano, fora e dentro do município. 

  

 

Gestão Administrativa, Financeira e Funcionalismo 

 
1. Aquisição de um ÔNIBUS, com recursos próprios, para transporte de atletas e alunos em viagens 

Interestaduais; 

2. Fornecimento gratuito de uniforme para todos os servidos públicos do Poder Executivo Municipal; 
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3. Contratação de empresa especializada em estudo técnico de critério para caracterização de 

INSALUBRIDADE e PERICOLOSIDADE do funcionalismo municipal; 

4. Promover aquisição de equipamentos e ferramentas para facilitar a execução de Serviços mecânicos da 

frota municipal; 

5. Buscar melhorar o benefício CESTA BÁSICA para os servidores Municipais; 

6. Atendimento às reivindicações dos motoristas em relação às HORAS EXTRAS e outros benefícios que serão 

amparadas pela lei municipal. 

7. Fornecimento de equipamentos de segurança (EPI), conforme a necessidade do servidor público 

municipal; 

8. Criação de um projeto de lei para abono (folga) no dia do aniversário, para todos servidores públicos; 

9. Melhoria na Infraestrutura e aumento no quadro de funcionários do Lixão; 

10. Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS e SALÁRIOS; 

11. Garantir ampla participação popular na formação e acompanhamento das políticas públicas; 

12. Elaboração de um calendário anual, no início de cada ano, para a marcação das férias anuais para todos 

os funcionários municipais; 

13. Comemorar, anualmente, o dia do Funcionário Público e também as festividades de Natal, 

confraternizando com todos os funcionários; 

14. Aquisição de um veículo exclusivo para o Conselho Tutelar; 

15. Manter o café da manhã para os funcionários com melhoria; 

16. Reunião periódica com os cidadãos e cidadãs Rio-verdenses, que terão oportunidade de fazer 

reclamações, dar sugestões e participarem ativamente da gestão municipal. Estarão presentes 

representantes de todos os setores da prefeitura (saúde, educação, esporte, serviços gerais, assistência 

social...) 

 

Esse é o nosso Plano de Governo, simples e objetivo, mas com o pensamento positivo para o desenvolvimento 

e progresso de nossa cidade. Queremos o bem estar e qualidade de vida da nossa população, com respeito que cada 

cidadão Rioverdense merece. 

Com estas considerações finais, estas são as nossas Propostas de Governo para a Gestão 2025/2028 que 

cumpriremos, contando com o apoio da Câmara Municipal, que deverá estar sempre atenta aos interesses de nossa 

população. 

 Pedimos a todos um voto de confiança, com o qual mudaremos nossa cidade em uma gestão transparente, 

honesta e com muito trabalho. No dia 6 de outubro, vote 55, PAULO HENRIQUE E DITO. 

Na oportunidade, apresentamos os candidatos a vereadores que nos apoiam nesta jornada: 

 

CANDIDATOS DO PSD 

PROFESSOR CASTILHO: 55111 

JOAO PEDRO: 55765 

JONATAS CARVALHO: 55678 

MANOEL ARI: 55222 

CELESTE: 55888 

MATEUS: 55666 

SILVONEI: 55123 
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YARA: 55555 

BERNARDINA: 55999 

 

CANDIDATOS DO PL: 

TONINHO: 22022 

ARTUR: 22221 

ROGÉRIO ENFERMEIRO: 22123 

CRISTIANE: 22555 

JOÃO PAULO: 22678 

CRISTINA DO DITO: 22378 

MARCELO PINTOR: 22789 

ROGER ENFERMEIRO: 22222 

TAMIRES: 22111 

 

CANDIDATOS DA UNIÃO BRASIL 

AMAURI: 44544 

TONNHO DO NIQUINHO: 44234 

FABIANA: 44344 

MARRONZINHO: 44678 

ZEZE DA VICENTINA: 44123 

MAURICINHO: 44444 

RIGINALDO CARECA: 44144 

VANESSA: 44244 

VIVIANE: 44111 

Chegou a hora de mudar, com honestidade, trabalho e 

compromisso com todos. 

Vote 55!  Paulo Henrique e Dito - Unidos por São 

Sebastião! 

São Sebastião em 1º lugar! 
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