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INTRODUCAO

O nosso Plano de Governo foi elaborado com a participacdo de profissionais de varias areas e
de acordo com as demandas que nos foram trazidas em nossas caminhadas, por aqueles
maiores interessados, o povo de Monte Azul.

Cabe ressaltar que o nosso Programa sempre estard em construcdo e que sera desenvolvido
e ampliado na medida dos anseios e necessidades da populacdo, superando as dificuldades
administrativas e buscando uma melhor gestdo da coisa publica.

Saulo Feliciano, com formacao juridica, advogado ha mais de 14 anos, tem vasta experiéncia
na Administracdo Publica, atuandoinicialmente junto a Secretaria de Assisténcia Social, onde
conheceu de perto as dificuldades e necessidades do povo e, com o seu brilhante trabalho e
desempenho, foi requisitado para a funcdo de Assessor Juridico do Municipio, prestando
servicos de grande relevancia nos diversos setores da prefeitura, alcangando a Procuradoria
Municipal. Prestou servicos, ainda, na Camara de Vereadores como Assessor Juridico.

Makson Araujo, tem formac¢do em administracdao de empresas. Trabalhou por varios anos
como instrutor de auto-escola e conheceu de perto os anseios do povo simples e trabalhador
de nossa cidade, guando em 2016 foi candidatoa vereador, tendo votagao expressiva do povo
de Monte Azul. Durante quase dois anos foi assessordo Deputado Federal Diego Andrade, em
Brasilia, Distrito Federal, quando teve a oportunidade de aprender e crescer no mundo
politico, compreendendo os desafios e se preparando para este momento.

Tanto Saulo Feliciano como Makson Araujo foram candidatos a prefeito no ano de 2020, e
somados os seus votos validos, tiveram 7.818 votos, demonstrando a enorme aceita¢do de
ambos pela populacdo monteazulense.

Saulo Feliciano e Makson Aradjo compartilham uma visao: transformar Monte Azul em um
lugar onde todos tenham orgulho de viver. Ambos estao imbuidos do compromisso de atuar,
contribuir e fazer a diferenca juntos para o povo de Monte Azul, sempre pautados e
fundamentados na justica, na democracia e no bem-estarde nossa populagao.

Saulo Feliciano e Makson Aratjo aceitaram o desafio e firmam o compromisso de colocar em
pratica esse Plano de Governo, que é do povo.



SAUDE

A humanizacdo dos servigos de satde é destaque em nosso plano de governo. E necessario
implantar um sistema de salde que acolha e acompanhe o paciente em todas as suas
necessidades, desde a entrada nas unidades basicas de saude até o atendimento médico
especializado, aprimorar o atendimento com servidores capacitados para melhor atender e
trazer eficiéncia ao servico.

ATENGAO BASICA A SAUDE

» Ampliar hordrio de atendimento até 19:00h, em sistema de rodizio, nas Unidades Basicas
de Saude para atendimento médico-ambulatorial e de livre demanda, atendendo cidadaos
gue trabalhamemtempo integral.

> Implantartestesrapidos extensivos a toda populacdo para hepatitesB e C, HIV, sifilise de
gravidez em todas as Unidades Basicas de Saude.

> Implantar Centrode distribuicdo e cuidados de pacientes cronicos (diabéticos, hipertensos,
cardiacos, dentre outros), com intuito de facilitar o acesso aos servicos de saude.

> Implementarescala de atendimento em Unidadesde Apoio a Saude da Familia, suprindoa
demanda médico-ambulatorial da populacdo da arearural.

> Fortalecer o atendimento de obstetricia e pré-natal, dandototal assisténcia as gestantes e
nutrizes.

> Investirem capacitacdo dos profissionaisda saude, das diversas areas.

» Criar um cronograma de manutenc¢do das Unidades Basicas de Saude, em toda sua
infraestrutura, modernizando os seus equipamentos.

» Criarcronograma de vacinacdo eficiente para as Unidades Bdsicas de Saude da drea rural.

> Ampliar o atendimento no CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas), atendendo a
demanda de tratamento de canal (endodontia), limpeza (profilaxia), prétese removivel e
periodontia (remocdo de tartaro).

» Construgao de UBS no bairro Cidade Jardim, desafogando o atendimento da UBS bairro
Pernambuco, e constru¢do de UBS na Comunidade de Cana-Brava.

> Reformar, ampliar e construir Unidades Basicas de Saude de referéncia para a populagdo
da arearural e urbana.

> Implementare ampliar o fornecimento de Préteses odontoldgicas.

> Implantar Unidade Odontolégica Mével (UOM) para atendimento as dreas rurais.



Ampliar e estabelecer manutencdo de equipamentos médico-hospitalares como
eletrocardiégrafo, concentradores de oxigénio, scanner de veias e aquisicdo de
equipamentos de urgéncia e emergéncia, dentre outros, para Unidades Basicas de Saude.
Construir e equipar um Centro Especializado de Fisioterapia.

Implantar servicos humanizados em cada Unidade Béasica de Saude, com um profissional
gue preste acolhimento, escuta e orientacdo ao paciente sobre medicacdo, exames,
encaminhamentos e procedimentos, pds consultas, dando efetividade aos cuidados com a
saude e tratamentos médicos.

Implantar Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no ambito do SUS, com intuito de

reduzir medicalizacdo e contribuir paraa promocao da salde.

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Manter parceria com o Hospital e Maternidade Nossa Senhora das Gragas, garantindo os
servicos de atendimento médico de urgéncia e emergéncia na modalidade de plant3o,
atendimento pedidtrico para avaliacdo e conduta dos recém-nascidos, sobreaviso de
cirurgias de urgéncia e emergéncia, ampliar nUmero de cirurgias eletivas e ampliac¢do do
laboratériode analises clinicas, aumentando a capacidade do nimero de exames.
Reestruturar o atendimento do CAPS | (Centro de Apoio Psicossocial) para pacientes com
sofrimento mental.
Instalar Centro de Especialidades Médicas com atendimento a gestantes e parturientes,
hipertensos, diabéticos e outras comorbidades.
Instalar Servicos de Especialidades Médicas, incluindo atendimento de ortopedia,
neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e urologia, em parceria com a
microrregido de saude.
Aderirao Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), Programa Nacional de Expansdo e
Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, com foco em tornar o acesso do
paciente as consultas e aos exames especializados o mais rapido possivel e com menos
burocracia, a partirdo encaminhamento realizado pelas equipesde Saude da Familia.
Construir Unidade de Pronto Atendimento (UPA), anexa ao hospital, como pronto
atendimentode urgéncia e emergéncia, com plantonistas 24 horas, desafogando o servico
do hospital.

Viabilizar recursos paraimplementacaode leitos de UTl e UTI Neonatal.



> Reestruturar e melhorar acomodac¢Ges da casa de apoio no municipio de Montes Claros,
para os cidaddos que realizam seguimento e tratamento nos servicos especializados de

referéncia integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS).

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
» Garantir o fornecimento continuo e organizado de medicamentos da assisténcia
farmacéutica basica.
> Ampliar o servico de fornecimento de medicamentos com profissional habilitado nas
Unidades Basicas de Saude.
» Construirsede préopria para Unidade Farmacéutica Basica.

> Implementaracesso a medicamentos especializados.

VIGILANCIA EM SAUDE

» Ampliarocombate a doencas endémicas, com quadro de pessoal adequado e aquisicdode
veiculos e equipamentos.

> Implantaro servico de controle de zoonoses, combatendo vetores prejudiciais a saude.

> Fazer diagnodstico da situacdo habitacional referente ao controle da doenca de chagas e
instalacGes sanitariasdomeésticas, e buscar recursos para sanaras demandas.

> Garantiracoletaadequadaeregular de residuos sélidos em saude.

> Implantar centro de abrigo e ado¢do de animais comincentivo a adoc¢do.

> Fortalecer agdes de Vigilancia da Saude dos Trabalhadores, através das Unidades Basicas
de Saude enfatizando o cuidado, com orientagbes, promocao, prevencao, tratamento e
reabilitacdo dos servidores publicos municipais.

> Implementaras atividades de castracdo de animais caninos e felinos.

> Implementar assisténcia veterindria para controle da doenca do “Calazar” (Leishmaniose).

APOIO LOGISTICO
TRANSPORTE:
> Garantir parceria com Estado e Unido para implementacdo de sede prépria para SAMU,
USB (Unidade de Suporte Basico) e USA (Unidade de Saude Avancada), com médico e

ambulancia UTI, para atendimentoa casos de extrema urgéncia.



»

»

Diminuirtempo de resposta de transferéncia hospitalar, organizar escalas de motoristas e
ambulancias seguras, que passarao por manutengdes preventivas e corretivas
regularmente.

Aprimorar o servico de transporte de pacientes para as cidades de Janauba e Montes
Claros, com aquisicao de novo Onibus e garantia de profissional para auxiliar no trabalho,

especialmente para pacientes de hemodidlise, oncologia e doengas graves.

DIAGNOSTICO:

»

Garantir o servico de coleta de material para exames laboratoriais na Unidade Basica de
Saude da Comunidade do Riachinho.

Oferecer exames laboratoriais e exames de apoio diagndstico, garantindo a integralidade
do atendimento através daimplantacdo dalinhade cuidados de atendimento a gestantes,
hipertensos e diabéticos.

Expandir o numero de exames laboratoriais, com garantia de infraestrutura e
equipamentos adequados.

Ampliar quantidade de exames de tomografia computadorizada e ressonancia magnética
através de convénios.

Garantir a oferta, de forma regionalizada, de mamografia, de acordo com critérios do

Sistema Unico de Satde (SUS).

GESTAO EM SAUDE
Ampliar a estrutura fisica e informatizacdo da Secretaria Municipal de Saude.
Implementar plano de cargos, carreira e salarios em consonancia com atos normativos do
governo federal e municipal.
Fortalecer o Conselho Municipalde Saude, com criacdo de conselhos locais, enfatizando a
participacdo popular nas decisdes que resultardao na elaboracdo das politicas publicas de
saude do municipio.
Implementar equipe de regulacdo com transparéncia dos fluxos e protocolos que
subsidiam as autorizagdes dos exames, consultas e procedimentos que devem ser
regulados pela SMS (Secretaria Municipal de Saude).
Criacao de site para acompanhamento das filas de atendimento pelo SUS, garantindo
transparéncia nos servicos prestados e respeitando a LGPD (Lei Geral de Protecdo de

Dados) Lei Federal 13.709/2018.



INCLUSAO E APOIO AS PESSOAS COM TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA
Implementar Centro de Atendimento Especializado com o intuito de oferecer suporte
multidisciplinar e especializado para pessoas autistas, proporcionando um atendimento
gue atenda as suas necessidades especificas.

Equipe especializada composta por profissionais capacitados em autismo, incluindo
psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e pedagogos.

Realizar parcerias com instituicbes de ensino superior e ONGs para apoio e formacdo
continua da equipe.

Orientacdo para Familias: Oferecimento de workshops e suporte para familiares,
abordandoestratégias para promover o bem-estar e a inclusdo do autista.

Inclusdo Educacional e Adaptacdo Escolar, garantindo que as criangas e jovens autistas
tenham acesso a uma educacdo de qualidade, com adaptacdes que atendam as suas
necessidades especificas.

Elaboracgdao de Programas de Insergao Social e Profissional, valorizando suas habilidades e
potencialidades.

Promover a Sensibilizacdo e Conscientizacdo Comunitdria, combatendo preconceitos e
incentivandoainclusdo.

Implementacdo de Politicas Publicas e Apoio Institucional que garantam direitos e apoio

para pessoas autista e suas familias.

AGRICULTURA E AGROPECUARIA

Estabelecer uma agenda anual paramanutencdo das estradas rurais, obedecendo o regime
de chuvas da nossaregido, comacdes preventivas e emergenciais, definindo pontoscriticos
para atuacao durante o periodo de chuvas, no intuito de conservar perene o escoamento
da producdo, bem como o acesso aos moradores de comunidades rurais ao centro urbano;
Possibilitar acesso aos servicos do SIARE (Sistema Integrado de Administracdo da Receita
Estadual) como a Inscricdo Estadual de Produtor Rural e a emissdo de notas fiscais avulsas;
Promover parceria com o IMA (Instituto Mineiro de Agropecuaria) para criagdo de um
ponto de apoio local que oferte servigos de atualizagdo de rebanhos, registros vacinais e
emissdo de GTAs (Guias de Transito Animal);

Garantir acesso a PGPMBio (Politica de Garantia de Precos Minimos para os Produtos da

Socio biodiversidade) aos extrativistas de umbu que comercializam o fruto nativo abaixo
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do preco minimo definido anualmente, trazendo ndo sé uma remunera¢ao minima como
também valorizando um fruto caracteristico da nossa regido.

Assegurar a continuidade da participacdo do municipio no Programa Garantia Safra, de
forma a atender os agricultores mais necessitados;

Ampliar e aprimorar as Feiras da Agricultura Familiar, tornando-asitinerantes, inclusive
levando-as para as comunidades rurais, dando maior alcance para todos. E acrescentar
elementos da cultura e lazer locais, incentivando os nossos artistas;

Aprimorar a parceria com os agricultores para comercializa¢do direta da producdo através
dos programas: PAA/CDLAF (Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos e Compra Direta Local
de Agricultura Familiar) e PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar);

Fortalecer eincentivara criagcdo de Associacdes Comunitdrias, dando apoio multidisciplinar
através das varias secretarias municipais para implementagdo de projetos de capacitagao
e desenvolvimento humano e econ6mico;

Incentivar as associacdes rurais a participarem do PAA/CONAB (Programa de Aquisi¢do de
Alimentos executado pela Companhia Nacional de Abastecimento), com o devido suporte
para montagem das propostas de participagao, execucdo e prestacdes de contas do
Programa;

Dar maior autonomia e sustentacdao ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e
Sustentabilidade — CMDRS, para que se torne mais atuante, proporcionando maior
participa¢do dos produtores rurais nas decisdes estratégicas de seu interesse;
Implementar uma participa¢do mais efetiva junto ao Consércio Unido da Serra Geral dos
Municipios da Serra Geral do Norte de Minas, o qual é responsavel por trazer iniumeros
recursos federais e estaduais direcionados para o fomento da producdo rural e
abastecimento de dgua;

Manter o convénio com a Emater-MG, estreitar o relacionamento entre a entidadee o
produtorrural ampliandoarede de assisténcia técnica, com fins a viabilizar e empreender
as politicas publicas voltadas principalmente para a agricultura familiar;

Manter o apoio e sempre incentivar as organiza¢gdes comunitdrias e pequenas
agroindustrias;

Dar apoio e assegurar melhores condi¢cbes para a cadeia produtiva do leite e seus

derivados, desde a producdo até a sua comercializacdo;



>

>
>

Intermediar e facilitar o acesso do produtor rural ao Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar), junto a agentes financeiros, bem como dos jovens
ao Pronaf-Jovem, como meio de incentivar a permanéncia nas suas comunidades de
origem, evitando o éxodo rural;

Viabilizar acOes e projetos para diminuir os efeitos da estiagem, garantindo as familias dos
produtores rurais o acesso a agua potavel durante o anointeiro;

Desenvolver e incentivar os projetos de pequenas irrigacdes junto a instituicées financeiras
para producdo e cultivo de hortalicas, frutas, verduras, etc., no cinturdao verde da cidade;
Implantar o cultivo de hortas comunitarias;

Adquirir novas maquinas como Patrol, Tratores, Cacambas e Carregadeiras para viabilizar
a manutencao das estradas rurais e em projetos que beneficiem as comunidades rurais e
seus moradores;

Criagcdo do Programa Patrulha Agricola Mecanizada que disponibilizara aos pequenos
produtores rurais maquinas e equipamentos agricolas para manejo e cultivo do solo,
diminuindo os custos e incentivando a producdo;

Implementar a¢des que visem o melhor aproveitamento do espaco do Parque de
Exposicdes, em parceria com o Sindicato Rural e com a FAEMG, criando juntamente com
as pastas de Cultura, Lazer e Turismo um calendario de eventos, como Exposicdes, LeilGes,

Cavalgadas, etc;

» Viabilizar o melhoramento técnico e sanitario do abatedouro de animais, ampliar a sua

capacidade de abate e incluir o abate de outros animais como caprinos e suinos;
Incentivar a retomada da cultura do algoddo em sistema de rotacdo com outras culturas;
Promover e incentivar o melhoramento genético do gado de corte e leiteiro, através de
programas de inseminacao artificial (Mais Pecudria Brasil), nutricdo, sanidade e manejo
adequados;

Realizar audiéncias publicas em parceria com as Associacdes Comunitarias, o CMDRS, a
PMMG, a PCMG, a Promotoria de Justica e o Poder Judicidrio, para discussdo, estudo e

implementacdo de programas que visem maior seguranca as comunidades rurais.

» Mapear a falta de conectividade nas comunidades: Sugerimos a implantac¢do de um local

base em areas com conexdo instavel.



>
>

Criar um banco de contatos no WhatsApp: Facilitar a comunicacdo e o repasse de
informacbes importantesentre as comunidades rurais.

Realizar reunides periédicas no meio rural: Com o apoio de outros orgaos e instituicoes,
orientar e apresentar ferramentas tecnoldgicas, como a "assinatura digital". Essa iniciativa
visa reduzir viagens, diminuir riscos nas estradas, agilizar processos e preparar as
comunidades para o futuro.

Comunidades préximas: Verificar a possibilidade de manter um carro e motorista
disponiveis para emergéncias, facilitando o transporte de passageiros em situacdes
criticas. Para essa sugestao poderiarealizar uma junc¢do de comunidades confrontantes.
Projetos de abastecimento, reserva de dgua e assisténcia rural: Fortalecer parcerias com
assisténcia técnica com foco nas atividades mais tipicas da regidao, como a manutencao de
reservas alimentares para criacGes, diversificacdo de atividades, convivio com a seca,
melhoramento de rebanho, energia limpa, entre outros aspectos. Mapear comunidades
mais carentes e com necessidades de recursos hidricos, priorizar projetos legislativos para
essas comunidades.

Ponto de apoio ao produtor rural na zona urbana: Local projetado para oferecer
orientacdo e atendimento as necessidades dos agricultores, com acesso a internet.
Apoio e certificacdo de produtos: Continuar com os projetos de certificacdo de produtos
derivados do leite, como queijos artesanais, fortalecendo e reconhecendo os produtos

locais, além de legalizar o transporte e a comercializacdo.

INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

Revitalizacdo e modernizacdo das vias de acesso a cidade (canteiro central e trevo da Rod.
MG 122), valorizando aidentidade do Municipio;

Projetar entradas do municipio;

Aquisicdo de maquindario para fabricacdo prépria de bloquetes, visando a diminuicdo de
custos e geracdo de renda;

Instalacdo de placasdessinalizagdo de transito e de localizagdo dos bairros, pontos turisticos
e de interesse econdmico, 6rgaos publicos, dentre outros;

Modernizar a iluminacdo publica da cidade visando a a substituicdo das lampadas

conveniadas para LED e a implementacgao de sistemas de gestao inteligente;



» Ampliacdo do perimetro urbano, incentivando novos empreendimentosimobiliarios;

>

>
>
>

Revitalizacdo e ativacdo do parque: Colaborar com outras secretarias e o municipio na
criacdo de projetos pararevitalizar e ativar o parque de exposi¢des, visando o atendimento

dos agricultores, utilidadee promogdo de eventos/lazer.

BAIRROS
Supriras demandas de pavimentagao de vias publicas, iluminagdo e saneamento basico;
Implantar programa municipal pararecuperacdo e modernizagao das vias publicas;
Implantar espacos de lazer e convivéncia comunitdria, contemplando idosos, criancas,
adolescentes (ex.: pracas, quadras, academias ao ar livre, playground);

Reforma de Unidades Bésicas de Saude e construcdes de novas unidades.

COMUNIDADES RURAIS
Manutencdo das estradas rurais obedecendo o regime de chuvas da regido, com acoes
preventivas e emergenciais e sinaliza¢gdo de localizagdo nas mesmas;
Estabelecer cronogramas de execu¢do e manutencado das estradas rurais do municipio.
Pavimentagdo e sinalizagdo das principais vias nas comunidades rurais;
Manutencdo preventiva e instalacdes de caixa d’agua e reservatérios de agua das
comunidadesrurais, criando sistemade rede coletora para atender todas as comunidades;
Dessalinizador de agua nas comunidades rurais que aindando foram implantados;

Criarespagos de lazer e convivéncia comunitaria;

CENTRO
Revitalizacdo e valorizagdo das pragas Coronel Silva (Matriz) e Francisco Teles
(Pernambuco);
Melhoria na pavimentacdo, restaurando calcamento histérico e realizando manutencio
nas demais vias;
Organizacdo do transito com adequacdo da sinalizacdo a legislacdo vigente;
Estabelecer dreas préprias para estacionamento, visando desafogar o transito e facilitaro
acesso ao centro comercial;
Instalacdo de estacionamento seguro de bicicletas, em pontos estratégicos;
Melhoria e organiza¢dao no espacgo destinado aos carroceiros, instalando cobertura e cocho

paraalimentacdo e dgua dos animais;
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Investimento em acbes e obras de drenagem, visando escoamento de agua para evitar

inundacdes em periodos de chuvas.

MERCADO MUNICIPAL
Realizar reforma do Mercado Municipal, envolvendo sistemas elétricos, hidraulicos e
esgotamento sanitdrio;
Dar tratamento correto aos residuos sélidos, criando solugdes para o acondicionamento
provisorio, selecdo e destinagao final;
Implementar equipe de gestdo exclusiva do Mercado, com servidores capacitados e
uniformizados para limpeza, informacdes e duvidas e fiscalizacdo;
Revitalizacdo do entornoda Praca do Mercado (Praga Coronel Jonathas), com recuperacdo
de vias e melhoramento de aspectos visuais;
Criarcronograma anual de limpeza e sanitiza¢do, privilegiando os comerciantes locais e os

produtoresrurais;

MERCADO MUNICIPAL
Realizar reforma do Mercado Municipal, envolvendo sistemas elétricos, hidraulicos e
esgotamento sanitario;
Dar tratamento correto aos residuos sélidos, criando solu¢des para o acondicionamento

provisorio, selecdo e destinacao final;

LIMPEZA PUBLICA
Promover limpeza publica urbana da sede, distritos e povoados do municipio,
desenvolvendo, paralelamente, campanhas educativas visando melhoria da qualidade do
servico prestado;
Executar a coleta domiciliar de lixo, seu transporte e beneficiamento, divulgando o fluxo
de atendimento;
Implantacdo do Plano Integrado de Residuos Sélidos — PIRES, fazendo cumprir as normas
vigentes e as posturas municipais e do referido plano;
Estimular a redugdo de residuos e acompanhamento sistematico, com investimentos
publicos para melhorias das condicdes de trabalho dos servidores e conscientizacdo da

populacdo, seguindoasdiretrizes estabelecidas no plano integrado de residuos sélidos;
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» Implantar ponto de apoio para equipe de Limpeza Urbana, bem como fornecer os
equipamentos necessarios para o trabalho;
» Melhorara frota de veiculos utilizados no servico de Limpeza Urbana e Rural, com aquisi¢cdo

de novos caminhdes;

ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA FISICA

» Construirsedes propriasdos CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e do CREAS
—Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, em parceria com as esferas de
Governo Federal e Estadual, em lugares de facil acesso, possibilitando espacos adequados
para acolhimentos, escutas e orientacdes, bem como desenvolvimento de oficinas e
conversas de grupo de usuarios, integrando inovacdes tecnoldgicas para atendimento
remoto e suporte digital, oferecendo acesso a servigos virtuais e teleconsulta.

> Disponibilizar capacitacdo periddica aos técnicos e demais funciondrios para melhor
instrumentalizacdo, incluindo capacitacdo em habilidades digitais e de atendimento
remoto.

» Construir e equipar a Sede do Conselho Tutelar em lugar de facil acesso, possibilitando
espacos adequados para acolhimentos, escutas e encaminhamentos, visando a
preservagdo da dignidade e seguranca da crianga ou adolescente

> Reestruturar o CASI — Centro de Atencdo Sdcio Infantil, para um “Centro da Infancia e
Juventude” para oferta de oficinas socioeducativas, lazer, cultura e fortalecimento de
vinculos.

> Projeto de Formacdo Profissional e Requalificacdo Habitacional, desenvolvendo um
programa que integra capacitacdo profissional nas dreas de construcdo civil (pedreiro,
ajudante de pedreiro e pintor) com intervencdes habitacionais em residéncias que
necessitam de reparos urgentes, utilizando as atividades praticas dos cursos para a

realizacdo das reformas.

HABITACAO
» Criar um Projeto Municipal Habitacional para reformas de casas das pessoas em situacdo
de risco habitacional e vulnerabilidadesocial;
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Criar ou aperfeicoar programa de prevencdo e intervencdo para areas de risco, propondo
melhorias e ou remocgdes para a seguranca das familias;

Buscar parcerias junto ao Governo Federal através do Programa Habitacional “Minha Casa
Minha Vida”;

Criar um servico permanente e intersetorial de Trabalho Técnico Social com os

condominios existentes e com novos condominios habitacionais.

FORTALECER OS ViINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS
Fortalecer o Plano de Desenvolvimento Familiar através dos CRAS, com énfase na educacdo
financeira doméstica de forma a ajudar as familias a planejar os gastos evitando o
endividamento excessivo e a inadimpléncia;
Organizaruma equipe de CRAS volante, em articulagao com Estado e Unido, paraa garantia
da atuacdojunto a populacdo dazonarural como espaco de convivéncia e protecdo social;
Modernizar metodoldgica e tecnicamente os servicos prestados pela Protecdo Social Basica
e Especial com a adocdo de instrumentais adequados;
Organizar forum permanente para promocao da cultura de paz com énfase na mediacdo
de conflitos familiar, intergénero e comunitdria e apoio psicossocial e econémico as
pessoas vitimas devioléncia;
Resgatar a cultura dos povos quilombolas;
Garantir o co-financiamento de Beneficios Eventuais previstos na LOAS, de forma a
proporcionar as familias o suporte em situacdo de vulnerabilidade temporaria e ou
calamidade publica, tais como: auxilio funeral, auxilio natalidade, auxilio moradia, auxilio
transporte, auxilio alimentacao, etc.;
Divulgacdo e informacdo na midia visando a promog¢do dos direitos socioassistenciais e
humanos do cidaddo através de campanhas socioeducativas, atividades comunitarias,
palestras, féruns etc.;
Garantir a dotagdao orgamentaria para financiamento da politica municipal de assisténcia

social;

» Fortalecer os programas socioassistenciais na zona rural, ampliando oficinas e servigos;

Incentivar o protagonismosocial das familias nos Bairros e comunidades rurais, realizando

diagnostico social com indicadores de vulnerabilidade e potencial de desenvolvimento,
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fazer audiéncias publicas no local para estabelecer prioridades e buscar parcerias para
solucdo das demandas, com foco no potencial local e participacdo dos moradores,
respeitando a diversidade cultural e identidade local,;

Apoiar com atendimento de equipe técnica a Instituicdo de Acolhimento de Longa
Permanéncia para pessoas ldosas do “Asilo Sdo Vicente de Paulo”;

Apoiar e fortalecer, com atendimento de equipe técnica a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais- APAE;

Fortalecimento das associagdes comunitarias com capacitacdo no que se refere a

documentacdo do Novo Marco Regulatério.

FORTALECER AS AGOES DE DEFESA E PROMOGCAO DOS DIREITOS DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES E JOVENS

Melhorar a estrutura do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
e desenvolver programas de avaliacdo e certificacdo de qualidade para os servicos de
acolhimento, garantindo o atendimento a padrdes de exceléncia e bem-estar, e
implementacdo de prdticas baseadas em evidéncias para garantir um ambiente de
acolhimento seguro e estimulante, bem como um futuro melhor.
Qualificar a execucdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, integrando
tecnologias de monitoramento e avaliacdo para acompanhar a eficacia das medidas
socioeducativas, garantindo que as intervengbes sejam ajustadas conforme as
necessidades individuais dos jovens.
Implementar a capacidade de captacdo do FIA por meio de campanhas permanentes junto
a empresas e de apoio a entidades para trabalhar a motivacdo, autonomia, autoestima dos
jovens, criando espagos de convivéncia, didlogos e momentos que possibilitem a
construcdo de um projeto devida.
Criar Centros de Referéncia da Juventude nos bairros mais populosos e vulneraveis, por
meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Garantir o atendimento efetivo do jovem na rede de servigos relativos as demais politicas
sociais (educac¢do, saude, assisténcia, cultura, esporte e lazer) por meio de um sistema

eficiente de referéncia e contrarreferéncia.
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» Fortalecer os programas existentes e criar novos programas e projetos de preparagao para
inclusdo social dos jovens, bem como a suainclusdo produtiva, especialmente por meio de
cursos profissionalizantes.

» Promover o enfrentamento da evasdo escolar por meio de uma cooperagdo entre o
Conselho Tutelar, 0o CMDCA, o Conselho de Educacdo, a Secretaria Municipal de Educacao,
Superintendéncia Regional de Ensino e a Assisténcia Social, agindo imediatamente no
ambito da familia em face de casos de auséncias consecutivas ou alternadas em aulas de
criangas e adolescentes, inclusive nas escolas particulares.

» Instituiruma acdo de naturezaintersetorial, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, parao suporte a criangas e adolescentes
em risco psicossocial, em especial as envolvidas com drogas.

» Estimular o protagonismo juvenil por meio de espagos de participagdo em instancias e

equipamentos publicos, como conselhos, grémios, parlamento jovem etc.

MELHORIA DO QUADRO DE PESSOAL E AS CONDICOES DE TRABALHO DO SERVIDOR

» Revisar o Plano Cargos, Carreiras e Vencimentos para valorizacdo dos servidores publicos
da Secretaria de Assisténcia Social;

» Criar oficinas terapéuticas trimestrais para os profissionais da assisténcia social, a fim de
dar suporte psicoldgico e interacdo do corpo técnico, em parceria com as secretarias de
saude e educacgdo;

» Criar programa de capacitacdo permanente para os servidores em todos os niveis
hierarquicos e de escolaridade;

» Criar incentivos e estimulos para o aperfeicoamento profissional e expansdo da

escolarizacdo dos servidores efetivos com énfase em cursos de especializagdo.

FORTALECER SISTEMA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
» Criar o cadastro de pessoas com deficiéncias de forma a elaborar e implantar a¢es de
suporte para a acessibilidade eintegragao social;
» Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos impactos das a¢des socioassistenciais

executadosdireta ouindiretamente pelo setor publico nos segmentos vulneraveis;
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» Consolidar os planos setoriais e as deliberacGes das conferéncias municipais de forma a
compatibilizar as propostasde acbes nos segmentos e nos territérios;
» Criarumaredede banco de dados, quantitativodos territérios, mapeando as demandas de

forma a facilitar o servigo de vigilancia.

FORTALECER A GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL
» Fortalecer os conselhos de forma a incentivar a participacdo popular e entidades de classe,
de forma efetiva e continuada;
» Incentivar, avaliar e reconhecer a importancia da participacdo de servidores em instancias
de controle social;
» Criarcoordenadoria geral de direitos humanos que articule setorial eintersetorialmente a
promocdo de defesa dos direitos das mulheres, idosos, criancas e adolescentes, pessoas

com deficiéncia, populacdo LGBT e negros.

ACOES DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA
> Criaro Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;
» Apoiar e estimular a criacdo e funcionamento de entidades de defesa e promocdo da
mulher;
» Estimular e criar mecanismos de insercdo da mulher vitima de violéncia no mercado de

trabalho de forma a garantir sua emancipagao econémica.

IMPLANTAR UM SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

» Resgatar e ampliarum projeto de hortas comunitarias urbanas e nas comunidades rurais;

» Disseminar por meio de educagdo nutricional habitos saudaveis de consumo alimentar;

» Qualificar o sistema municipal de seguranca alimentar e nutricional articulando, inclusive,
a merenda escolar, a alimentacdo hospitalar, banco de alimentos com énfase na questao
daobesidade, diabetes e hipertensao, além da disseminacdo de boas praticas nos sistemas
privados de produc¢dao, processamento, armazenamento, coc¢ao e distribuiciao de

alimentos (bares, restaurantes, mercados, feiras etc).

APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS
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» Efetivacdo dos servicos de apoio em domicilio as pessoas com deficiéncia e idosos nas
protecdes sociais basica e especial;

» Proporcionar aos idosos acompanhamentos nas atividades fisicas de profissionais
especializadosnas de saude, assisténcia social, esporte e lazer;

» Trabalhar intersetorialmente saude, assisténcia e esporte para o desenvolvimento de
projetosvoltados paraa prevencao de doencas através pratica saudavel de esportes, bem
como para atendimento especializado a aqueles que possuem algum tipo de enfermidade;

» Criar o Centro de Convivéncia do ldoso em area central do municipio, com servigos nas

areas de cultura, entretenimento, salide, esporte einteracdo social intergeracional.

EMPREGO E RENDA

» Criar o Departamento de Emprego e Renda.

» Implementar, em parceria com o terceiro setor, plataforma online de busca de emprego e
oportunidades de renda, incluindo suporte para elaboracdo de curriculos e preparacao
para entrevistas, e oferecer um servigo de consultoriade carreira e orientagao profissional
paratrabalhadores e empreendedores.

» Reestruturar o Centro de Artesanato Jodo Tibas para um “Centro de Formacdo
Profissional”, garantindo assim a Inclusdo Produtiva e Geragdo de Emprego e Renda para
as familias;

» Reestruturar a Cozinha Comunitaria existente no municipio para um espaco de oferta de
cursos profissionalizantes para gastronomia social e local;

» Criar parceria com as instituicdes publicas e privadas para programas de apoio ao micro-
empreendedorismo individual, garantindo ao trabalhador informal beneficidrio do
Programa Bolsa Familia acesso a seus direitos e fortalecer o cooperativismo e o
associativismo;

» Estabelecer cotas nos processos de compras do Municipio com prioridade paraa economia
solidaria, MEl e Pequenas empresas;

» Qualificar a producdo e comercializagdo do artesanato local com foco no design
culturalmente significativo, na gestdo de custos e na comercializagdo em cooperagdao com
as areas de cultura e desenvolvimento econdmico, fortalecendo os artesdos existentes no

municipio;
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» Criar parcerias com as empresas e comércios locais para ainser¢cdo nomercado de trabalho
dos jovens com melhor aproveitamento nos cursos profissionalizantes em parceria com
SENAC, SENAR e SENAE, visando a melhoria da qualidade de vida dos jovens em situacdo
de vulnerabilidade e risco social;

» Curso de aprendizado das necessidades basicas, para geracdo de renda e melhoria na
qgualidade de vida. Ex: cursos de design de sobrancelha, maquiagem, unha decorativa, unha
com gel, curso de confecgdo de bolos, salgados, curso de producdo de quites de limpeza
como sabdo em barra, sabdao em po, detergente, cheirinho, amaciante, curso de pintor,
pedreiro, marceneiro. Aumentando a receita e ao mesmo tempo, proporcionando uma
economia naaquisicdo dos produtos;

» Fortalecer as feiras livres com prioridade absoluta para o agricultor familiar e a economia

solidaria;

MEIO AMBIENTE

» Reestruturacdo e fortalecimento do CODEMA (Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental), retomando a participacdo efetiva da sociedade civil, das institui¢cdes publicas e
privadas nas decisdes que envolvem o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

» Implementar mecanismos de empoderamento econdémico a Secretaria de Meio Ambiental,
através de receitas originariasdo ICMS-Ecoldgico, de doagdes do Poder Judiciario, advindas
de condenagdes criminais e Termos de Ajustamentode Conduta—TAC, via Promotoria de
Justica, etc.), e com alicerce juridico para funcionamento e aplicagdo dos atos
administrativos e conservacionistas em todo o municipio;

» Captar recursos de agéncias financiadoras nacionais e internacionais para a conservagdo
no ambito municipal ou intermunicipal, ou regional;

» Instituir, através do CODEMA o Projeto Politico-Pedagdgico Ambiental paraimplantacdo na
rede municipal de ensino;

» Incluir no Plano Diretor do municipio o reconhecimento da Zona de Entorno ou
Amortecimento das unidades de conservagao federal, estadual e municipal;

» Estabelecer mecanismos de apoio as unidades de conservacdo estaduais ou federais;

» Restaurar o Horto Municipal, para a producdo e distribuicio de mudas de espécies

frutiferas nativas ou exdticas, e PLANCS — Plantas Alimenticias Ndo Convencionais, com a
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finalidadede recuperacdoe/ourestauracdo ecoldgica, uso na alimentacdo e/ou medicinais,
bem como utilizacdo adequada de espécies na arborizacdo urbana de calcadas, areas
verdes e paisagismo;

» Construir um plano integrado para marcagdao de matrizes, coleta de sementes, bolbos ou
estacas, plantio, controle, distribuicdo das mudas de acordo a finalidade, e divulgacdo da
participacdo, apoiodo incentivo paraaumento da cobertura vegetal do municipio;

» Apoiar a criacdo de areas protegidas urbanas para fins de ampliar a possibilidade de
conservacao de espacos susceptiveis a degradacao ambiental e de extrema importancia
para conservagao e bem-estar da populagao e seus visitantes;

» Incentivar a criacdo de areas protegidas particulares, ou seja, Reserva Particular do
Patrimonio Natural —RPPN, ampliando as a¢des conservacionistas do municipio e captacdo
de recursos do ICMS-Ecoldgico;

» Incentivar a recuperacdo e/ou restauragdo ecoldgica, conserva¢do de reserva legal,
conservacao de solo e da fauna regional, através do incentivo a implantacdo de Sistemas
Agroflorestais-SAFs;

» Promover medidas que visam preservar as aguas superficiais e subterranea como: protegio
de nascentes, areas de recarga hibrida, dos rios, corregos, barramentos e suas Areas de
Preservacdao Permanente — APPs;

» Elaborar de forma participativa o Plano de Conservacgdo e Prote¢do dos Recursos Hidricos
para o municipio, visando a sustentabilidade dos usos da dgua paraa geragao atual e futura;

» Definir estratégias e captacdo de recursos para a confeccdo ou atualizacdo do Plano
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS);

» Apoiareincentivara associacdo de catadores naimplantagdode mini usina de tratamento
de residuos, com estratégias de engajamento e empoderamento dos atores sociais;

» Criar pontos adequados de armazenamento de residuos e calendario de coleta nas
comunidades do municipiode Monte Azul;

» Apoiar organizagdes da sociedade civil que abrigam e tratam de animais em situagdo de
abandono;

» Erradica¢do do lixdo municipal, conforme a Lei 12.305/2010, do Plano Nacional de Residuos

Sélidos, estabelecendo metas de reducdo, reutilizacdo, reciclagem, entre outras, com vistas
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a reduzir a quantidade de residuos e rejeitos encaminhados para disposicdo final
ambientalmente adequada;
» Elaborar e executar o projeto do Aterro Sanitario de Pequeno Porte, de acordo com a

resolucdo CONAMA 404, de 11 de novembro de 2008.

EDUCACAO

Uma educacdo de qualidade deve ser conduzida com responsabilidade e comprometimento
com todos os participantes do processo educacional. Essa premissa norteia nosso objetivo de
transformar a educacdao em nossa cidade. Nos proximos quatro anos, iremos intensificar a
capacitacdo continua, aumentar os investimentos em infraestrutura, adotar praticas
pedagodgicas eficazes e qualificar nossos profissionais, sempre com foco em uma educacdo de
alto padrao. Valorizaremos as habilidades e potencialidadesindividuais e promoveremos uma
educacdao emocional que permita a todos os envolvidos oferecer o melhor de si, respeitando
suas singularidades. Nossa abordagem serd inclusiva e sensivel as adversidades, criando um
ambiente escolar propicio para uma aprendizagem significativa para todos os alunos.

Apresentamos abaixo as diretrizes que norteardo nossagestdo na area da educacao.

GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
» Estruturacdo dos conselhos municipais da educacgdo e do Fundeb.
> Implementacdo de um sistema de feedback e avaliacdo participativa dos conselhos,
envolvendo todos os stakeholders da educagao paragarantir decisdes mais representativas

e eficazes.

EXPANSAO DA REDE DE EDUCAGAO INFANTIL

» Criacdo de CEMEIs (Centros Municipaisde Educacdo Infantil):

» Construcdo e equipamentode novos CEMEIs em areas estratégicas da cidade: Pré-escolar
Dona Baratinha, Creche Municipal Recanto Feliz e término do projeto de construcdo do
CEMEI localizado no Conjunto Habitacional Higino Gongalves Dias, bairro Jardim
Bandeirantes, que faz parte do programa Pro-infancia do Governo Federal, para atendera

crescente demanda porvagas na educacao infantil.
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Ampliacdo e reforma estrutural da Creche Municipal Crianca Feliz, Distrito Novo Riachinho,
para atender uma maior demanda de matriculas.

Ampliacdo das Vagas em Creches:

Aumento significativo do niumero de vagas em creches em todo o municipio, com foco na
gualidade do atendimento e na formacao inicial das criancas.

Estudo para criacdo de um programa de parcerias com ONGs e instituicdes privadas para
ampliacao das vagas em educacdo infantil, oferecendo alternativas complementares a rede

publica.

GARANTIR EDUCAGAO INCLUSIVA PARA TODOS QUE NECESSITAM
Criacdo de uma Sala de Recursos Multifuncionais para atender alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades e/ou superdotacédo.
Melhorias pontuais no Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que assim
abranja mais sua atuacdo, garantindo a oferta de uma educacao inclusiva.
Desenvolvimento de um programa de sensibilizacdo e formacdo para professores e
funcionarios sobre inclusdao e diversidade, com o objetivo de criar um ambiente escolar

mais acolhedor e respeitoso para todos.

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA ESCOLAR
Reforma e Manutenc¢do em Todas as Escolas do Municipio:
Implementacdao de um programa continuo de reforma e manutencdo das estruturas fisicas
das escolas municipais, visando melhorar o conforto, a seguranca e a acessibilidade dos
alunos, professores e funcionarios.
Tecnologia de altaresolucdo e acesso a internet.
Adequacdo dos Espacos Pedagogicos:
Modernizacdo dos espacos pedagdgicos para promover ambientes mais interativos e
adequadosas metodologias educacionais contemporaneas.
Aquisicdo de materiais educativos que incentivem o desenvolvimento légico, motor e
cognitivo das criangas.
Fornecimento de materiais esportivos para desenvolvimento de atividades de educacao
fisica em todas as unidades darede de ensino municipal.

Implantacdao de material didatico, individuais e atualizados, com as normativas da BNCC.
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Criacdo de um programa de manutencdo preventiva para todas as instalacGes escolares,
com inspecOes regulares e manutencdo corretiva para evitar a deterioracdo e garantir

ambientes sempre adequados.

TRANSPORTE ESCOLAR EFICIENTE
Ajustes no Transporte Escolar:
Revisdo e otimiza¢dao do sistema de transporte escolar, garantindo que todos os alunos
tenham acesso seguro e eficiente as escolas, inclusive para alunos de nivel superior.
Investimento em Frota e Manutencgao:
Investimento na renovacdo da frota de veiculos escolares e na manutencao periddica dos
mesmos, assegurando condi¢des adequadas para o transporte dos estudantes.
Implementacdo de um sistema de monitoramento e rastreamento dos veiculos escolares
para garantira seguranca dos alunos e a eficiéncia do transporte.
Treinamento e capacitacdo para motoristas e demais profissionais que atuam diretamente

no transporte escolar, para condugdo segura de todos os alunos.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Compromisso firme na implementacdo do piso salarial nacional proporcionalajornada de
trabalho paratodos os profissionais professores daeducac¢do, como proposto em audiéncia
publicaem 2024.
Implementagdao de programas de capacitacao e formagao continuada para professores e
demais profissionais da educacdo, visando aprimorar suas habilidades e competéncias
pedagdgicas.
Criacdo de um programa de incentivos para a exceléncia na educacao, incluindo prémios e
reconhecimentos anuaispara os melhores desempenhos dos profissionais da educacao.
Criar novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Profissionais da Educacdo

Basica Municipal.

ALIMENTAGAO ESCOLAR DE QUALIDADE
Implementacdo de um programa de alimentacdo escolar que promova a alimentacido
saudavel e equilibrada para todos os estudantes da rede municipal, com foco na qualidade

nutricional e no combate ao desperdicio de alimentos.
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Estimular parcerias com produtores locais para aquisicdo de alimentos frescos e regionais,
fortalecendo a economialocal e garantindo alimentos de qualidade para os estudantes.
Criacdo de um programa de educacdo alimentar nas escolas, promovendo a

conscientizacdo sobre aimportanciade uma alimentacdo saudavel e osimpactos na saude

e no desempenho escolar.

FISCALIZACAO E TRANSPARENCIA
Compromisso em atuar em total conformidade com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério Publico, garantindo transparéncia na gestdao dos recursos
publicos e eficiéncia na aplicacdo dos mesmos na drea da educacdo.
Realizacdo de auditorias periédicas e prestacdo de contas transparente a populacado,
assegurando o uso responsavel e eficaz dos recursos destinados a educagdo municipal.
Estabelecimento de um portal de transparéncia online, onde a populacdo possa

acompanhar em tempo real a aplicacdo dos recursos na educacdo e as acoes realizadas

pela Secretaria.

CULTURA

Criar Casa da Memoria de Monte Azul, com exposicGes periddicas com fotos, mobilidrios,
pinturas einstrumentos que contem a histdria do nosso povo e da nossa terra;

Mapear as manifestagdes culturais, comintuito de identificar artistas da terra, repentistas,
dangas, folides de reis, musicos e contadores de “causos” e promover apresentagdes ao
publico em eventos do calendario cultural;

Incentivar a criacdo da Academia Monteazulense de Letras, com a finalidade de valorizar
escritores locais e fomentar a literatura regional;

Promover concursos de videos, com cenas do cotidiano monteazulense, identificando e
resgatando a cultura do seu entorno, respeitando as diversidades de bairros e
comunidades;

Promover concursos anuais de culinaria tradicional da cidade;

Criar calendario das festividades juninas, com a participacdo de todas as escolas, inclusive

com um grande concurso de quadrilha juninaao final, com premiacao;
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» Incluir no calendario municipal o carnaval de rua, com participacdo de blocos, visando
assim fixar a populacdo na nossa cidade nesse periodo, fomentando o comércio local e
turismo;

» Viabilizar recursos junto aos governos Estadual e Federal para a constru¢do do Centro
Cultural;

ESPORTE E LAZER

> Criar equipe capacitada, com formagdo e vivéncia na drea esportiva, para desenvolver o
Plano Municipal de Esporte e Lazer;

> Desenvolver atividades esportivas e de lazer em todo o Municipio, tais como: Futebol,
Voleibol, Handebol, Basquete, Atletismo, Ciclismo, Peteca, Capoeira, Jiu-Jitsu, Karaté€, Balé,
Team Penning, Xadrez, Domind, Buraco, Truco, entre outras;

> Revitalizar e ampliar os espacos publicos (pracas, quadras, campos, etc.), oportunizando
lazer e entretenimentoa comunidade urbanaerural;

> Realizar parcerias com as entidades mantenedoras do Parque de Exposi¢des, estadio do
MAEC e estddio do Odon Oliva, respeitando os respectivos estatutos, buscando
potencializar espacos de lazer e convivéncia comunitaria;

» Construiracademiasao ar livre em espacos publicos, urbanos e rurais;

> Viabilizar a implantacdo do projeto “PRACA DE ESPORTES ESPLANADA”, que consiste em
transformar todo o patio em frente a estacdo ferrovidria em uma area com quadra de
esportes radicais, uma quadra multiesportiva, uma quadra de futebol de areia, um campo
de futebol society, uma academia ao ar livre, uma pista de atletismo, uma pista oval de
ciclismo, um palco para eventos, além de 4rea para mesas de domind e xadrez, buraco e
truco, e uma lanchonete;

> Revitalizar o entorno da Lagoa do Pernambuco, criando uma pista de caminhada em volta
do espelho d’dgua, uma academia ao ar livre e urbanizagao e paisagismo para espaco de
convivio social;

> Viabilizar a implantacdo do projeto “RECANTO DAS ARTES”, que consiste em um espago
dedicado aos atletas que praticam as mais variadas artes corporais, como: jiu-jitsu,
muaythai, karaté, capoeira, danca, balé, aulas de musica (instrumentos e canto);

> Implantacdo do programa “POPULACAO ATIVA”, que visa, através de aulas de danca,

ginastica aerdbica e localizada, funcional e laboral, nas academias ao ar livre e pracas, a
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inclusdo de criancas, adolescentes, adultos, turma da melhor idade, deficientes, dentre
outros, com o intuito de afastaras pessoas dos vicios e prevenir contra doencas sistémicas
(diabetes, hipertensdo, depressao, entre outras);

Criacdo de escolinha de futebol e voleibol para criancas e adolescentes;

Priorizar a criacdo de espacos de lazer em areas carentes, com a constru¢do de mesas de
domind e xadrez, pistas de skate, quadras de basquete derua, etc;

Prestigiar, apoiar e viabilizar transporte aos atletas para eventos locais, e para representar
Monte Azul em outros municipios, com disputa de varias modalidadesesportivas;
Incentivar esportes de aventuras (trilhas, escaladas, ciclismo) e facilitar o acesso da
populacdo em geral e dos esportistas, para desfrutar das nossas paisagens (rios, cachoeiras,
serras) e da nossa hospitalidade;

Promover a integracao das atividades desportivas comunitarias com as areas da educacao,
saude e seguranca publica;

Orientar os atletas de ponta com relacdo a acdes de marketing esportivo;

Viabilizar apoioaos grupos de Ciclistas;

Viabilizar apoioaos grupos de Team Penning;

Viabilizar apoioem treinamento e competicdo a atletas de ponta;

Promover gincanas entre as escolas e academias da cidade;

Oferecer atividades de esporte e lazer dedicadas a terceira idade;

Realizar eventos esportivos, de pequeno, médio e grande porte, bem como, campeonatos
de vdrias modalidades esportivas, que atraiam atletas de toda a regiao;

Ampliar e incentivar o projeto social “SALVE JIU JITSU”, que ja retirou varias criancas e
adolescentes de nossa cidade da exclusao.

Estabelecer parcerias com empresas privadas para patrocinar eventos esportivos e
fornecer equipamentos e uniformes para atletas amadores, garantindo suporte financeiro
e visibilidade as iniciativas locais.

Desenvolver programas de capacitagdo e qualificagdo para técnicos e treinadores
esportivos, garantindoa melhoria continua das praticas esportivas e o desenvolvimento de

novos talentos.
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Criar centros de exceléncia em esportes especificos, como atletismo, natacdo e ginastica,
oferecendo infraestrutura adequada e suporte técnico para a formacdo de atletas de alto
rendimento.

Implementar programas de incentivo a pratica de esportes para pessoas com deficiéncia,
com infraestrutura adaptada e profissionais capacitados, promovendo a inclusdo e a
igualdade de oportunidades no esporte.

Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do esporte e da atividade
fisica para a saude e bem-estar, incentivandoa populag¢do a adotar um estilo de vida mais
ativo e saudavel.

Organizar festivais esportivos comunitdrios periddicos, onde diferentes bairros e
comunidades possam competir amigavelmente em diversas modalidades esportivas,
fortalecendo os lagos sociais e promovendo o esporte como ferramenta de integracao
social.

Implantar projetos de esporte educacional nas escolas municipais, integrando a pratica
esportiva ao curriculo escolar e incentivando a formacdo de equipes esportivas escolares
para competi¢desintermunicipais e estaduais.

Garantir a manutencdo regular e a modernizacdo das instalacdes esportivas existentes,
com um plano de manutengao preventiva e corretiva para assegurar a seguranga e a
qualidade dos espacos destinados ao esporte e lazer.

Desenvolver um sistema de acompanhamento e avaliagdo continua dos programas e
projetos esportivos, comindicadores de desempenho e resultados, para garantira eficacia
e a melhoria continuadas politicas publicasde esporte e lazer.

Incentivar a pratica de esportes ao ar livre, como caminhadas, corridas e ciclismo, com a
criacdo de rotas seguras e sinalizadas, além da organizagao de eventos esportivos ao ar

livre que promovam a participacao da comunidade.

FUNCIONALISMO PUBLICO

Implantar um setor de comunicagdo com o funcionalismo para maior interacdo entre o
setoradministrativo e os servidores;
Promover o constante didlogo com o Sindicato dos Servidores Publicos a fim de solucionar

todas as demandas dos servidores;
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» Realizarestudos de impactos financeiro e fiscal, para a posterior propositurade lei paraa
reformulacdo do Estatuto dos Servidores Municipais, instituindo novo plano de cargos,
carreiras e remuneracao condizentes a produtividade, desempenho, comprometimento e
formacdo profissional, acabandocom o “achatamento dos saldrios”;

» Promover a capacitacdo periddica do funcionalismo para melhor desempenho de suas
fungdes principalmente no atendimentoao publico;

» Promover treinamentos e orientacdes periddicas aos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho.

» Implementar o Departamento de Salde e Seguranga do Trabalho para elaboracdojuntoa
todas as secretarias municipais de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) e PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), visando a melhoria continua das condi¢des de
saude e seguranca do trabalho dos servidores municipais por meio de acgles
multidisciplinares e sistematizadas, em atendimento as Normas Regulamentadoras (NR’s)

do Ministério do Trabalho.

ADMINISTRATIVO

» Enxugara maquina publica;

» Promover a divulgacdo e transparénciados atos e gastos publicos;

» Promover a integracdo das Secretarias Municipais e 6rgdos publicos a fim de dar
efetividade aos servigos publicos;

» Criar mecanismos de dialogos com a populacdo, com servico de ouvidoria para denuncias
e sugestoes;

» Realizaraudiéncias publicas nos bairros e comunidades, a fim de estabelecer prioridades;

» Promover uma agenda de visitas do prefeito e assessores nos bairros e comunidades rurais;

» Implementar mecanismo para tornar os procedimentos administrativos mais eficientes e
menos burocratico, promovendo a resolucdo das demandas de forma agil;

» Apurar e combater qualquer tipo de corrupcdo ou irregularidades constatadas no ambito

municipal;

TURISMO
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» Formular o Plano Municipal de Turismo com o objetivo de diagndstico, definicdo de
diretrizes e metas para fortalecimento do turismo local e fomento ao desenvolvimento
econdmico regional;

» Apoiariniciativasdo turismo rural de base comunitaria;

» Criare darnomes tematicos a trilhas de caminhada e escalada, sinalizando todo o percurso
com identificacdo do cumprimento, altimetria, nivel de dificuldade, pontos relevantes,
historicos e de vegetacdo tipica, principalmente nas rotas de cachoeiras e unidades
estaduais e federais de conservagdo, proporcionando aos moradores a margem das trilhas
a possibilidade de comercializarem produtos tipicos, a oferecer refeicdes aos turistas, como
café damanha e almoco em seu percurso;

» Apoiareventos de cavalgadas, team penning, trilhas de moto e mountain bike, motocross,
dentre outros definidos no Plano Municipal de Turismo;

» Criar e fortalecer produtos turisticos culturais regionais, capacitando, qualificando e
sensibilizando os produtores e artistas locais, a fim de profissionalizar a rede de servigos
turisticos e culturais;

» Incluir dentre as funcdes da equipe de gestdo exclusiva do Mercado Municipal as
atribuicbes de atendimento ao turista, para indicacdo de roteiros, pratos tipicos,
esclarecimentos e duvidas;

» Criar canais de comunicacdo e de parceriacom empresas deturismo de aventura, no intuito
de atrair excursOes para a cidade;

» Criaro calendario anual de grandes eventos a serem realizados no Parque de ExposicGes e

outros espacos publicos;

SEGURANGA PUBLICA

» Implanta¢do de um Sistema Municipal de Seguranca Publica, com o objetivo de garantir a

seguranca dos cidad3os e a protecdo do patrimoniopublico e privado.

ACOES
» Desenvolvimento do Projeto de Seguranca Municipal:
» Diagnostico de Seguranca: Avaliagdo das necessidades e riscos especificos de Monte

Azul.ldentificacdo dos pontos criticos e definicdo das prioridades.

28



» Analise de Risco: Mapeamento das ameacas, tipos de ocorréncias frequentes e pontos
fracos na seguranca local.

» Elaboracdo do Plano de Acdo: Definicdo de estratégias e métodos de seguranca,
incluindo aquisicao de equipamentos tecnoldgicos e definicao de agdes emergenciais.

» Definicdo de Ac¢Ges Emergenciais: Estabelecimento de procedimentos para resposta
rapida em situacdes de emergéncia.

» Compartilhamento de Normas de Seguranca: Garantir a adesdo das normas de
seguranga por todos os envolvidos na prote¢ao municipal.

» Analise Critica: Revisdo continua do plano para ajustes e melhorias.

PARCERIAS ESTRATEGICAS

> Orgdos de Seguranca Publica: Colaborac¢do com a Policia Militar, Policia Civil e outros
orgdos para implementacdoe monitoramentodo plano.

» InstituicGes Bancarias e Comerciantes: Participacdo no financiamento e apoio ao
projeto.

» Poder Judiciario e Ministério Publico: Destinac¢do de valores oriundos de multas para
manutencao do projeto.

FORTALECIMENTO DA SEGURANCA PATRIMONIAL

» Assegurar a protecdo dos bens publicos e privados, melhorando a seguranca em locais

vulneraveis.
ACOES

» Instalagdo de Sistemas de Monitoramento:

» Cameras de Vigilancia: Instalacdo de cdmeras em pontos estratégicos, como prédios
publicos, comércios e areas de grande circulagdo.

» Central de Monitoramento: Criacdo de uma central de controle para acompanharem
temporeal as imagens das cameras.

» Protecdo de Locais Vulneraveis:

» Reparti¢es Publicas: Equipar prédios publicos, como a sede da prefeitura e postos de
saude, com sistemas de seguranca e vigilancia.

» InstituicGes Comerciais: Estabelecer protocolos de seguranca para agéncias bancarias,

casas lotéricas e postos de combustiveis.
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MELHORIA DA FORMAGAO E CAPACITACAO DAS FORGAS DE SEGURANGA

» Garantir que os profissionais de seguranca estejam bem treinados e preparados para

enfrentar os desafios da seguranca publica.
ACOES:

» Implantacdo de um plano de carreira especifico para servidores da seguranca.

» Proposi¢do de um projeto de lei para revisdo dos saldrios, em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

» Capacitagdo e Aperfeicoamento:

» Oficinas Terapéuticas: Criacdo de oficinas trimestrais para suporte psicoldgico e
interacdo entre os profissionais.

» Programa de Capacita¢do Permanente: Desenvolvimento de cursos e treinamentos
continuos paratodas as hierarquias.

Monte Azul, agosto de 2024.

SAULO GABRIEL ANTUNES FELICIANO MAKSON DIONNY ARAUJO SILVA
Candidato a prefeito pelo Podemos Candidato a vice-prefeito pelo Solidariedade
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