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 PLANO DE GOVERNO  

COLIGAÇÃO: “A MUDANÇA COM A FORÇA DO POVO” 

MONTE AZUL 2025 – 2028 

 

INTRODUÇÃO 

 

O nosso Plano de Governo foi elaborado com a participação de profissionais de várias áreas e 

de acordo com as demandas que nos foram trazidas em nossas caminhadas, por aqueles 

maiores interessados, o povo de Monte Azul. 

Cabe ressaltar que o nosso Programa sempre estará em construção e que será desenvolvido 

e ampliado na medida dos anseios e necessidades da população, superando as dificuldades 

administrativas e buscando uma melhor gestão da coisa pública. 

Saulo Feliciano, com formação jurídica, advogado há mais de 14 anos, tem vasta experiência 

na Administração Pública, atuando inicialmente junto à Secretaria de Assistência Social,  onde 

conheceu de perto as dificuldades e necessidades do povo e, com o seu brilhante trabalho e 

desempenho, foi requisitado para a função de Assessor Jurídico do Município, prestando 

serviços de grande relevância nos diversos setores da prefeitura, alcançando a Procuradoria 

Municipal. Prestou serviços, ainda, na Câmara de Vereadores como Assessor Jurídico. 

Makson Araújo, tem formação em administração de empresas. Trabalhou por vários anos 

como instrutor de auto-escola e conheceu de perto os anseios do povo simples e trabalhador 

de nossa cidade, quando em 2016 foi candidato a vereador, tendo votação expressiva do povo 

de Monte Azul. Durante quase dois anos foi assessor do Deputado Federal Diego Andrade, em 

Brasília, Distrito Federal, quando teve a oportunidade de aprender e crescer no mundo 

político, compreendendo os desafios e se preparando para este momento. 

Tanto Saulo Feliciano como Makson Araújo foram candidatos a prefeito no ano de 2020, e 

somados os seus votos válidos, tiveram 7.818 votos, demonstrando a enorme aceitação de 

ambos pela população monteazulense. 

Saulo Feliciano e Makson Araújo compartilham uma visão: transformar Monte Azul em um 

lugar onde todos tenham orgulho de viver. Ambos estão imbuídos do compromisso de atuar, 

contribuir e fazer a diferença juntos para o povo de Monte Azul, sempre pautados e 

fundamentados na justiça, na democracia e no bem-estar de nossa população. 

Saulo Feliciano e Makson Araújo aceitaram o desafio e firmam o compromisso de colocar em 

prática esse Plano de Governo, que é do povo. 
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SAÚDE 

A humanização dos serviços de saúde é destaque em nosso plano de governo. É necessário 
implantar um sistema de saúde que acolha e acompanhe o paciente em todas as suas 
necessidades, desde a entrada nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico 
especializado, aprimorar o atendimento com servidores capacitados para melhor atender e 

trazer eficiência ao serviço. 

ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 

➢ Ampliar horário de atendimento até 19:00h, em sistema de rodízio, nas Unidades Básicas 

de Saúde para atendimento médico-ambulatorial e de livre demanda, atendendo cidadãos 

que trabalham em tempo integral. 

➢ Implantar testes rápidos extensivos a toda população para hepatites B e C, HIV, sífilis e de 

gravidez em todas as Unidades Básicas de Saúde. 

➢ Implantar Centro de distribuição e cuidados de pacientes crônicos (diabéticos, hipertensos, 

cardíacos, dentre outros), com intuito de facilitar o acesso aos serviços de saúde. 

➢ Implementar escala de atendimento em Unidades de Apoio à Saúde da Família, suprindo a 

demanda médico-ambulatorial da população da área rural. 

➢ Fortalecer o atendimento de obstetrícia e pré-natal, dando total assistência às gestantes e 

nutrizes. 

➢ Investir em capacitação dos profissionais da saúde, das diversas áreas. 

➢ Criar um cronograma de manutenção das Unidades Básicas de Saúde, em toda sua 

infraestrutura, modernizando os seus equipamentos. 

➢ Criar cronograma de vacinação eficiente para as Unidades Básicas de Saúde da área rural.  

➢ Ampliar o atendimento no CEO (Centro de Especialidades Odontológicas), atendendo à 

demanda de tratamento de canal (endodontia), limpeza (profilaxia), prótese removível e 

periodontia (remoção de tártaro). 

➢ Construção de UBS no bairro Cidade Jardim, desafogando o atendimento da UBS bairro 

Pernambuco, e construção de UBS na Comunidade de Cana-Brava. 

➢ Reformar, ampliar e construir Unidades Básicas de Saúde de referência para a população 

da área rural e urbana. 

➢ Implementar e ampliar o fornecimento de Próteses odontológicas. 

➢ Implantar Unidade Odontológica Móvel (UOM) para atendimento às áreas rurais. 
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➢ Ampliar e estabelecer manutenção de equipamentos médico-hospitalares como 

eletrocardiógrafo, concentradores de oxigênio, scanner de veias e aquisição de 

equipamentos de urgência e emergência, dentre outros, para Unidades Básicas de Saúde. 

➢ Construir e equipar um Centro Especializado de Fisioterapia. 

➢ Implantar serviços humanizados em cada Unidade Básica de Saúde, com um profissional 

que preste acolhimento, escuta e orientação ao paciente sobre medicação, exames, 

encaminhamentos e procedimentos, pós consultas, dando efetividade aos cuidados com a 

saúde e tratamentos médicos. 

➢ Implantar Práticas Integrativas e Complementares (PICs) no âmbito do SUS, com intuito de 

reduzir medicalização e contribuir para a promoção da saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA À SAÚDE 

➢ Manter parceria com o Hospital e Maternidade Nossa Senhora das Graças, garantindo os 

serviços de atendimento médico de urgência e emergência na modalidade de plantão, 

atendimento pediátrico para avaliação e conduta dos recém-nascidos, sobreaviso de 

cirurgias de urgência e emergência, ampliar número de cirurgias eletivas e ampliação do 

laboratório de análises clínicas, aumentando a capacidade do número de exames. 

➢ Reestruturar o atendimento do CAPS I (Centro de Apoio Psicossocial) para pacientes com 

sofrimento mental. 

➢ Instalar Centro de Especialidades Médicas com atendimento a gestantes e parturientes, 

hipertensos, diabéticos e outras comorbidades. 

➢ Instalar Serviços de Especialidades Médicas, incluindo atendimento de ortopedia, 

neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e urologia, em parceria com a 

microrregião de saúde. 

➢ Aderir ao Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), Programa Nacional de Expansão e 

Qualificação da Atenção Ambulatorial Especializada, com foco em tornar o acesso do 

paciente às consultas e aos exames especializados o mais rápido possível e com menos 

burocracia, a partir do encaminhamento realizado pelas equipes de Saúde da Família. 

➢ Construir Unidade de Pronto Atendimento (UPA), anexa ao hospital, como pronto 

atendimento de urgência e emergência, com plantonistas 24 horas, desafogando o serviço 

do hospital. 

➢ Viabilizar recursos para implementação de leitos de UTI e UTI Neonatal. 
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➢ Reestruturar e melhorar acomodações da casa de apoio no município de Montes Claros, 

para os cidadãos que realizam seguimento e tratamento nos serviços especializados de 

referência integrantes do Sistema Único de Saúde (SUS). 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

➢ Garantir o fornecimento contínuo e organizado de medicamentos da assistência 

farmacêutica básica. 

➢ Ampliar o serviço de fornecimento de medicamentos com profissional habilitado nas 

Unidades Básicas de Saúde. 

➢ Construir sede própria para Unidade Farmacêutica Básica. 

➢ Implementar acesso a medicamentos especializados. 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

➢ Ampliar o combate a doenças endêmicas, com quadro de pessoal adequado e aquisição de 

veículos e equipamentos. 

➢ Implantar o serviço de controle de zoonoses, combatendo vetores prejudiciais à saúde. 

➢ Fazer diagnóstico da situação habitacional referente ao controle da doença de chagas e 

instalações sanitárias domésticas, e buscar recursos para sanar as demandas. 

➢ Garantir a coleta adequada e regular de resíduos sólidos em saúde. 

➢ Implantar centro de abrigo e adoção de animais com incentivo à adoção. 

➢ Fortalecer ações de Vigilância da Saúde dos Trabalhadores, através das Unidades Básicas 

de Saúde enfatizando o cuidado, com orientações, promoção, prevenção, tratamento e 

reabilitação dos servidores públicos municipais. 

➢ Implementar as atividades de castração de animais caninos e felinos. 

➢ Implementar assistência veterinária para controle da doença do “Calazar” (Leishmaniose). 

APOIO LOGÍSTICO 

TRANSPORTE: 

➢ Garantir parceria com Estado e União para implementação de sede própria para SAMU, 

USB (Unidade de Suporte Básico) e USA (Unidade de Saúde Avançada), com médico e 

ambulância UTI, para atendimento a casos de extrema urgência. 
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➢ Diminuir tempo de resposta de transferência hospitalar, organizar escalas de motoristas e 

ambulâncias seguras, que passarão por manutenções preventivas e corretivas 

regularmente. 

➢ Aprimorar o serviço de transporte de pacientes para as cidades de Janaúba e Montes 

Claros, com aquisição de novo ônibus e garantia de profissional para auxiliar no trabalho, 

especialmente para pacientes de hemodiálise, oncologia e doenças graves. 

DIAGNÓSTICO: 

➢ Garantir o serviço de coleta de material para exames laboratoriais na Unidade Básica de 

Saúde da Comunidade do Riachinho. 

➢ Oferecer exames laboratoriais e exames de apoio diagnóstico, garantindo a integralidade 

do atendimento através da implantação da linha de cuidados de atendimento a gestantes, 

hipertensos e diabéticos. 

➢ Expandir o número de exames laboratoriais, com garantia de infraestrutura e 

equipamentos adequados. 

➢ Ampliar quantidade de exames de tomografia computadorizada e ressonância magnética 

através de convênios. 

➢ Garantir a oferta, de forma regionalizada, de mamografia, de acordo com critérios do 

Sistema Único de Saúde (SUS). 

GESTÃO EM SAÚDE 

➢ Ampliar a estrutura física e informatização da Secretaria Municipal de Saúde. 

➢ Implementar plano de cargos, carreira e salários em consonância com atos normativos do 

governo federal e municipal. 

➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, com criação de conselhos locais, enfatizando a 

participação popular nas decisões que resultarão na elaboração das políticas públicas de 

saúde do município. 

➢ Implementar equipe de regulação com transparência dos fluxos e protocolos que 

subsidiam as autorizações dos exames, consultas e procedimentos que devem ser 

regulados pela SMS (Secretaria Municipal de Saúde). 

➢ Criação de site para acompanhamento das filas de atendimento pelo  SUS, garantindo 

transparência nos serviços prestados e respeitando a LGPD (Lei Geral de Proteção de 

Dados) Lei Federal 13.709/2018. 
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INCLUSÃO E APOIO ÀS PESSOAS COM TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA 

➢ Implementar Centro de Atendimento Especializado com o intuito de oferecer suporte 

multidisciplinar e especializado para pessoas autistas, proporcionando um atendimento 

que atenda às suas necessidades específicas. 

➢ Equipe especializada composta por profissionais capacitados em autismo, incluindo 

psicólogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos e pedagogos. 

➢ Realizar parcerias com instituições de ensino superior e ONGs para apoio e formação 

contínua da equipe. 

➢ Orientação para Famílias: Oferecimento de workshops e suporte para familiares, 

abordando estratégias para promover o bem-estar e a inclusão do autista. 

➢ Inclusão Educacional e Adaptação Escolar, garantindo que as crianças e jovens autistas 

tenham acesso a uma educação de qualidade, com adaptações que atendam às suas 

necessidades específicas. 

➢ Elaboração de Programas de Inserção Social e Profissional, valorizando suas habilidades e 

potencialidades. 

➢ Promover a Sensibilização e Conscientização Comunitária, combatendo preconceitos e 

incentivando a inclusão. 

➢ Implementação de Políticas Públicas e Apoio Institucional que garantam direitos e apoio 

para pessoas autista e suas famílias. 

AGRICULTURA E AGROPECUÁRIA 

➢ Estabelecer uma agenda anual para manutenção das estradas rurais, obedecendo o regime 

de chuvas da nossa região, com ações preventivas e emergenciais, definindo pontos críticos 

para atuação durante o período de chuvas, no intuito de conservar perene o escoamento 

da produção, bem como o acesso aos moradores de comunidades rurais ao centro urbano; 

➢ Possibilitar acesso aos serviços do SIARE (Sistema Integrado de Administração da Receita 

Estadual) como a Inscrição Estadual de Produtor Rural e a emissão de notas fiscais avulsas;   

➢ Promover parceria com o IMA (Instituto Mineiro de Agropecuária) para criação de um 

ponto de apoio local que oferte serviços de atualização de rebanhos, registros vacinais e 

emissão de GTAs (Guias de Trânsito Animal); 

➢ Garantir acesso à PGPMBio (Política de Garantia de Preços Mínimos para os Produtos da 

Socio biodiversidade) aos extrativistas de umbu que comercializam o fruto nativo abaixo 
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do preço mínimo definido anualmente, trazendo não só uma remuneração mínima como 

também valorizando um fruto característico da nossa região.  

➢ Assegurar a continuidade da participação do município no Programa Garantia Safra, de 

forma a atender os agricultores mais necessitados; 

➢ Ampliar e aprimorar as Feiras da Agricultura Familiar, tornando-as itinerantes, inclusive 

levando-as para as comunidades rurais, dando maior alcance para todos. E acrescentar 

elementos da cultura e lazer locais, incentivando os nossos artistas; 

➢ Aprimorar a parceria com os agricultores para comercialização direta da produção através 

dos programas: PAA/CDLAF (Programa de Aquisição de Alimentos e Compra Direta Local 

de Agricultura Familiar) e PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar); 

➢ Fortalecer e incentivar a criação de Associações Comunitárias, dando apoio multidisciplinar 

através das várias secretarias municipais para implementação de projetos de capacitação 

e desenvolvimento humano e econômico; 

➢ Incentivar as associações rurais a participarem do PAA/CONAB (Programa de Aquisição de 

Alimentos executado pela Companhia Nacional de Abastecimento), com o devido suporte 

para montagem das propostas de participação, execução e prestações de contas do 

Programa;  

➢ Dar maior autonomia e sustentação ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e 

Sustentabilidade – CMDRS, para que se torne mais atuante, proporcionando maior 

participação dos produtores rurais nas decisões estratégicas de seu interesse; 

➢ Implementar uma participação mais efetiva junto ao Consórcio União da Serra Geral dos 

Municípios da Serra Geral do Norte de Minas, o qual é responsável por trazer inúmeros 

recursos federais e estaduais direcionados para o fomento da produção rural e 

abastecimento de água; 

➢ Manter o convênio com a Emater-MG, estreitar o relacionamento entre a entidade e o 

produtor rural ampliando a rede de assistência técnica, com fins a viabilizar e empreender 

as políticas públicas voltadas principalmente para a agricultura familiar; 

➢ Manter o apoio e sempre incentivar as organizações comunitárias e pequenas 

agroindústrias; 

➢ Dar apoio e assegurar melhores condições para a cadeia produtiva do leite e seus 

derivados, desde a produção até a sua comercialização; 
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➢ Intermediar e facilitar o acesso do produtor rural ao Pronaf (Programa Nacional de 

Fortalecimento da Agricultura Familiar), junto a agentes financeiros, bem como dos jovens 

ao Pronaf-Jovem, como meio de incentivar a permanência nas suas comunidades de 

origem, evitando o êxodo rural; 

➢ Viabilizar ações e projetos para diminuir os efeitos da estiagem, garantindo às famílias dos 

produtores rurais o acesso a água potável durante o ano inteiro; 

➢ Desenvolver e incentivar os projetos de pequenas irrigações junto a instituições financeiras 

para produção e cultivo de hortaliças, frutas, verduras, etc., no cinturão verde da cidade; 

➢ Implantar o cultivo de hortas comunitárias; 

➢ Adquirir novas máquinas como Patrol, Tratores, Caçambas e Carregadeiras para viabilizar 

a manutenção das estradas rurais e em projetos que beneficiem as comunidades rurais e 

seus moradores; 

➢ Criação do Programa Patrulha Agrícola Mecanizada que disponibilizará aos pequenos 

produtores rurais máquinas e equipamentos agrícolas para manejo e cultivo do solo, 

diminuindo os custos e incentivando a produção;  

➢ Implementar ações que visem o melhor aproveitamento do espaço do Parque de 

Exposições, em parceria com o Sindicato Rural e com a FAEMG, criando juntamente com 

as pastas de Cultura, Lazer e Turismo um calendário de eventos, como Exposições, Leilões, 

Cavalgadas, etc; 

➢ Viabilizar o melhoramento técnico e sanitário do abatedouro de animais, ampliar a sua 

capacidade de abate e incluir o abate de outros animais como caprinos e suínos; 

➢ Incentivar a retomada da cultura do algodão em sistema de rotação com outras cu lturas; 

➢ Promover e incentivar o melhoramento genético do gado de corte e leiteiro, através de 

programas de inseminação artificial (Mais Pecuária Brasil), nutrição, sanidade e manejo 

adequados; 

➢ Realizar audiências públicas em parceria com as Associações Comunitárias, o CMDRS, a 

PMMG, a PCMG, a Promotoria de Justiça e o Poder Judiciário, para discussão, estudo e 

implementação de programas que visem maior segurança às comunidades rurais. 

➢ Mapear a falta de conectividade nas comunidades: Sugerimos a implantação de um local 

base em áreas com conexão instável. 
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➢ Criar um banco de contatos no WhatsApp: Facilitar a comunicação e o repasse de 

informações importantes entre as comunidades rurais. 

➢ Realizar reuniões periódicas no meio rural: Com o apoio de outros órgãos e instituições, 

orientar e apresentar ferramentas tecnológicas, como a "assinatura digital". Essa iniciativa 

visa reduzir viagens, diminuir riscos nas estradas, agilizar processos e preparar as 

comunidades para o futuro. 

➢ Comunidades próximas: Verificar a possibilidade de manter um carro e motorista 

disponíveis para emergências, facilitando o transporte de passageiros em situações 

críticas. Para essa sugestão poderia realizar uma junção de comunidades confrontantes.  

➢ Projetos de abastecimento, reserva de água e assistência rural: Fortalecer parcerias com 

assistência técnica com foco nas atividades mais típicas da região, como a manutenção de 

reservas alimentares para criações, diversificação de atividades, convívio com a seca, 

melhoramento de rebanho, energia limpa, entre outros aspectos. Mapear comunidades 

mais carentes e com necessidades de recursos hídricos, priorizar projetos legislativos para 

essas comunidades. 

➢ Ponto de apoio ao produtor rural na zona urbana: Local projetado para oferecer 

orientação e atendimento às necessidades dos agricultores, com acesso à internet. 

➢ Apoio e certificação de produtos: Continuar com os projetos de certificação de produtos 

derivados do leite, como queijos artesanais, fortalecendo e reconhecendo os produtos 

locais, além de legalizar o transporte e a comercialização. 

 

INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 

➢ Revitalização e modernização das vias de acesso à cidade (canteiro central e trevo da Rod. 

MG 122), valorizando a identidade do Município; 

➢ Projetar entradas do município; 

➢ Aquisição de maquinário para fabricação própria de bloquetes, visando a diminuição de 

custos e geração de renda; 

➢ Instalação de placas de sinalização de trânsito e de localização dos bairros, pontos turísticos 

e de interesse econômico, órgãos públicos, dentre outros; 

➢ Modernizar a iluminação pública da cidade visando a a substituição das lâmpadas 

conveniadas para LED e a implementação de sistemas de gestão inteligente; 
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➢ Ampliação do perímetro urbano, incentivando novos empreendimentos imobiliários; 

➢ Revitalização e ativação do parque: Colaborar com outras secretarias e o município na 

criação de projetos para revitalizar e ativar o parque de exposições, visando o atendimento 

dos agricultores, utilidade e promoção de eventos/lazer. 

BAIRROS 

➢ Suprir as demandas de pavimentação de vias públicas, iluminação e saneamento básico; 

➢ Implantar programa municipal para recuperação e modernização das vias públicas;  

➢ Implantar espaços de lazer e convivência comunitária, contemplando idosos, crianças, 

adolescentes (ex.: praças, quadras, academias ao ar livre, playground); 

➢ Reforma de Unidades Básicas de Saúde e construções de novas unidades. 

COMUNIDADES RURAIS 

➢ Manutenção das estradas rurais obedecendo o regime de chuvas da região, com ações 

preventivas e emergenciais e sinalização de localização nas mesmas; 

➢ Estabelecer cronogramas de execução e manutenção das estradas rurais do município. 

➢ Pavimentação e sinalização das principais vias nas comunidades rurais; 

➢ Manutenção preventiva e instalações de caixa d’água e reservatórios de agua das 

comunidades rurais, criando sistema de rede coletora para atender todas as comunidades; 

➢ Dessalinizador de agua nas comunidades rurais que ainda não foram implantados; 

➢ Criar espaços de lazer e convivência comunitária;  

CENTRO 

➢ Revitalização e valorização das praças Coronel Silva (Matriz) e Francisco Teles 

(Pernambuco); 

➢ Melhoria na pavimentação, restaurando calçamento histórico e realizando manutenção 

nas demais vias; 

➢ Organização do trânsito com adequação da sinalização à legislação vigente; 

➢ Estabelecer áreas próprias para estacionamento, visando desafogar o trânsito e facilitar o 

acesso ao centro comercial; 

➢ Instalação de estacionamento seguro de bicicletas, em pontos estratégicos; 

➢ Melhoria e organização no espaço destinado aos carroceiros, instalando cobertura e cocho 

para alimentação e água dos animais; 
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➢ Investimento em ações e obras de drenagem, visando escoamento de água para evitar 

inundações em períodos de chuvas. 

MERCADO MUNICIPAL 

➢ Realizar reforma do Mercado Municipal, envolvendo sistemas elétricos, hidráulicos e 

esgotamento sanitário; 

➢ Dar tratamento correto aos resíduos sólidos, criando soluções para o acondicionamento 

provisório, seleção e destinação final; 

➢ Implementar equipe de gestão exclusiva do Mercado, com servidores capacitados e 

uniformizados para limpeza, informações e dúvidas e fiscalização; 

➢ Revitalização do entorno da Praça do Mercado (Praça Coronel Jonathas), com recuperação 

de vias e melhoramento de aspectos visuais; 

➢ Criar cronograma anual de limpeza e sanitização, privilegiando os comerciantes locais e os 

produtores rurais; 

MERCADO MUNICIPAL 

➢ Realizar reforma do Mercado Municipal, envolvendo sistemas elétricos, hidráulicos e 

esgotamento sanitário; 

➢ Dar tratamento correto aos resíduos sólidos, criando soluções para o acondicionamento 

provisório, seleção e destinação final; 

 

LIMPEZA PÚBLICA 

➢ Promover limpeza pública urbana da sede, distritos e povoados do município, 

desenvolvendo, paralelamente, campanhas educativas visando melhoria da qualidade do 

serviço prestado;  

➢ Executar a coleta domiciliar de lixo, seu transporte e beneficiamento, divulgando o fluxo 

de atendimento; 

➢ Implantação do Plano Integrado de Resíduos Sólidos – PIRES, fazendo cumprir as normas 

vigentes e as posturas municipais e do referido plano; 

➢ Estimular a redução de resíduos e acompanhamento sistemático, com investimentos 

públicos para melhorias das condições de trabalho dos servidores e conscientização da 

população, seguindo as diretrizes estabelecidas no plano integrado de resíduos sólidos; 
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➢ Implantar ponto de apoio para equipe de Limpeza Urbana, bem como fornecer os 

equipamentos necessários para o trabalho; 

➢ Melhorar a frota de veículos utilizados no serviço de Limpeza Urbana e Rural, com aquisição 

de novos caminhões; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

ESTRUTURA FISICA 

➢ Construir sedes próprias dos CRAS – Centro de Referência da Assistência Social e do CREAS 

–Centro de Referência Especializado da Assistência Social, em parceria com as esferas de 

Governo Federal e Estadual, em lugares de fácil acesso, possibilitando espaços adequados 

para acolhimentos, escutas e orientações, bem como desenvolvimento de oficinas e 

conversas de grupo de usuários, integrando inovações tecnológicas para atendimento 

remoto e suporte digital, oferecendo acesso a serviços virtuais e teleconsulta.  

➢ Disponibilizar capacitação periódica aos técnicos e demais funcionários para melhor 

instrumentalização, incluindo capacitação em habilidades digitais e de atendimento 

remoto. 

➢ Construir e equipar a Sede do Conselho Tutelar em lugar de fácil acesso, possibilitando 

espaços adequados para acolhimentos, escutas e encaminhamentos, visando a 

preservação da dignidade e segurança da criança ou adolescente 

➢ Reestruturar o CASI – Centro de Atenção Sócio Infantil, para um “Centro da Infância e 

Juventude” para oferta de oficinas socioeducativas, lazer, cultura e fortalecimento de 

vínculos. 

➢ Projeto de Formação Profissional e Requalificação Habitacional, desenvolvendo um 

programa que integra capacitação profissional nas áreas de construção civil (pedreiro, 

ajudante de pedreiro e pintor) com intervenções habitacionais em residências que 

necessitam de reparos urgentes, utilizando as atividades práticas dos cursos para a 

realização das reformas. 

HABITAÇÃO 

➢ Criar um Projeto Municipal Habitacional para reformas de casas das pessoas em situação 

de risco habitacional e vulnerabilidade social; 
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➢ Criar ou aperfeiçoar programa de prevenção e intervenção para áreas de risco, propondo 

melhorias e ou remoções para a segurança das famílias; 

➢  Buscar parcerias junto ao Governo Federal através do Programa Habitacional “Minha Casa 

Minha Vida”; 

➢  Criar um serviço permanente e intersetorial de Trabalho Técnico Social com os 

condomínios existentes e com novos condomínios habitacionais. 

 

FORTALECER OS VÍNCULOS FAMILIARES E COMUNITÁRIOS 

➢ Fortalecer o Plano de Desenvolvimento Familiar através dos CRAS, com ênfase na educação 

financeira doméstica de forma a ajudar as famílias a planejar os gastos evitando o 

endividamento excessivo e a inadimplência; 

➢ Organizar uma equipe de CRAS volante, em articulação com Estado e União, para a garantia 

da atuação junto à população da zona rural como espaço de convivência e proteção social; 

➢ Modernizar metodológica e tecnicamente os serviços prestados pela Proteção Social Básica 

e Especial com a adoção de instrumentais adequados; 

➢ Organizar fórum permanente para promoção da cultura de paz com ênfase na mediação 

de conflitos familiar, intergênero e comunitária e apoio psicossocial e econômico às 

pessoas vítimas de violência; 

➢ Resgatar a cultura dos povos quilombolas; 

➢ Garantir o co-financiamento de Benefícios Eventuais previstos na LOAS, de forma a 

proporcionar as famílias o suporte em situação de vulnerabilidade temporária e ou 

calamidade pública, tais como: auxílio funeral, auxílio natalidade, auxílio moradia, auxílio 

transporte, auxílio alimentação, etc.; 

➢ Divulgação e informação na mídia visando à promoção dos direitos socioassistenciais e 

humanos do cidadão através de campanhas socioeducativas, atividades comunitárias, 

palestras, fóruns etc.; 

➢ Garantir a dotação orçamentária para financiamento da política municipal de assistência 

social; 

➢ Fortalecer os programas socioassistenciais na zona rural, ampliando oficinas e serviços; 

➢ Incentivar o protagonismo social das famílias nos Bairros e comunidades rurais, realizando 

diagnostico social com indicadores de vulnerabilidade e potencial de desenvolvimento, 
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fazer audiências públicas no local para estabelecer prioridades e buscar parcerias para 

solução das demandas, com foco no potencial local e participação dos moradores, 

respeitando a diversidade cultural e identidade local; 

➢ Apoiar com atendimento de equipe técnica a Instituição de Acolhimento de Longa 

Permanência para pessoas Idosas do “Asilo São Vicente de Paulo”; 

➢ Apoiar e fortalecer, com atendimento de equipe técnica a Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais- APAE; 

➢ Fortalecimento das associações comunitárias com capacitação no que se refere a 

documentação do Novo Marco Regulatório. 

 

FORTALECER AS AÇÕES DE DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS DE CRIANÇAS, 

ADOLESCENTES E JOVENS 

➢ Melhorar a estrutura do Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes 

e desenvolver programas de avaliação e certificação de qualidade para os serviços de 

acolhimento, garantindo o atendimento a padrões de excelência e bem-estar, e 

implementação de práticas baseadas em evidências para garantir um ambiente de 

acolhimento seguro e estimulante, bem como um futuro melhor. 

➢ Qualificar a execução das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, integrando 

tecnologias de monitoramento e avaliação para acompanhar a eficácia das medidas 

socioeducativas, garantindo que as intervenções sejam ajustadas conforme as 

necessidades individuais dos jovens. 

➢ Implementar a capacidade de captação do FIA por meio de campanhas permanentes junto 

a empresas e de apoio a entidades para trabalhar a motivação, autonomia, autoestima dos 

jovens, criando espaços de convivência, diálogos e momentos que possibilitem a 

construção de um projeto de vida. 

➢ Criar Centros de Referência da Juventude nos bairros mais populosos e vulneráveis, por 

meio do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

➢ Garantir o atendimento efetivo do jovem na rede de serviços relativos às demais políticas 

sociais (educação, saúde, assistência, cultura, esporte e lazer) por meio de um sistema 

eficiente de referência e contrarreferência. 
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➢ Fortalecer os programas existentes e criar novos programas e projetos de preparação para 

inclusão social dos jovens, bem como a sua inclusão produtiva, especialmente por meio de 

cursos profissionalizantes. 

➢ Promover o enfrentamento da evasão escolar por meio de uma cooperação entre o 

Conselho Tutelar, o CMDCA, o Conselho de Educação, a Secretaria Municipal de Educação, 

Superintendência Regional de Ensino e a Assistência Social, agindo imediatamente no 

âmbito da família em face de casos de ausências consecutivas ou alternadas em aulas de 

crianças e adolescentes, inclusive nas escolas particulares. 

➢ Instituir uma ação de natureza intersetorial, sob a coordenação da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Secretaria Municipal de Saúde, para o suporte a crianças e adolescentes 

em risco psicossocial, em especial as envolvidas com drogas. 

➢ Estimular o protagonismo juvenil por meio de espaços de participação em instancias e 

equipamentos públicos, como conselhos, grêmios, parlamento jovem etc. 

 

MELHORIA DO QUADRO DE PESSOAL E AS CONDIÇÕES DE TRABALHO DO SERVIDOR 

➢ Revisar o Plano Cargos, Carreiras e Vencimentos para valorização dos servidores públicos 

da Secretaria de Assistência Social; 

➢ Criar oficinas terapêuticas trimestrais para os profissionais da assistência social, a fim de 

dar suporte psicológico e interação do corpo técnico, em parceria com as secretarias de 

saúde e educação; 

➢ Criar programa de capacitação permanente para os servidores em todos os níveis 

hierárquicos e de escolaridade; 

➢ Criar incentivos e estímulos para o aperfeiçoamento profissional e expansão da 

escolarização dos servidores efetivos com ênfase em cursos de especialização. 

 

FORTALECER SISTEMA DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

➢ Criar o cadastro de pessoas com deficiências de forma a elaborar e implantar ações de 

suporte para a acessibilidade e integração social; 

➢ Criar mecanismos de monitoramento e avaliação dos impactos das ações socioassistenciais 

executados direta ou indiretamente pelo setor público nos segmentos vulneráveis; 
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➢ Consolidar os planos setoriais e as deliberações das conferências municipais de forma a 

compatibilizar as propostas de ações nos segmentos e nos territórios; 

➢ Criar uma rede de banco de dados, quantitativo dos territórios, mapeando as demandas de 

forma a facilitar o serviço de vigilância. 

 

FORTALECER A GESTÃO, TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

➢ Fortalecer os conselhos de forma a incentivar a participação popular e entidades de classe, 

de forma efetiva e continuada; 

➢ Incentivar, avaliar e reconhecer a importância da participação de servidores em instâncias 

de controle social; 

➢ Criar coordenadoria geral de direitos humanos que articule setorial e intersetorialmente a 

promoção de defesa dos direitos das mulheres, idosos, crianças e adolescentes, pessoas 

com deficiência, população LGBT e negros. 

 

AÇÕES DE COMBATE A VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

➢ Criar o Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher; 

➢ Apoiar e estimular a criação e funcionamento de entidades de defesa e promoção da 

mulher; 

➢ Estimular e criar mecanismos de inserção da mulher vítima de violência no mercado de 

trabalho de forma a garantir sua emancipação econômica. 

 

IMPLANTAR UM SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

➢ Resgatar e ampliar um projeto de hortas comunitárias urbanas e nas comunidades rurais; 

➢ Disseminar por meio de educação nutricional hábitos saudáveis de consumo alimentar; 

➢ Qualificar o sistema municipal de segurança alimentar e nutricional articulando, inclusive, 

a merenda escolar, a alimentação hospitalar, banco de alimentos com ênfase na questão 

da obesidade, diabetes e hipertensão, além da disseminação de boas práticas nos sistemas 

privados de produção, processamento, armazenamento, cocção e distribuição de 

alimentos (bares, restaurantes, mercados, feiras etc). 

 

APOIO ÀS PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS 
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➢ Efetivação dos serviços de apoio em domicílio às pessoas com deficiência e idosos nas 

proteções sociais básica e especial; 

➢ Proporcionar aos idosos acompanhamentos nas atividades físicas de profissionais 

especializados nas de saúde, assistência social, esporte e lazer; 

➢ Trabalhar intersetorialmente saúde, assistência e esporte para o desenvolvimento de 

projetos voltados para a prevenção de doenças através prática saudável de esportes, bem 

como para atendimento especializado a aqueles que possuem algum tipo de enfermidade; 

➢ Criar o Centro de Convivência do Idoso em área central do município, com serviços nas 

áreas de cultura, entretenimento, saúde, esporte e interação social intergeracional.  

 

EMPREGO E RENDA 

➢ Criar o Departamento de Emprego e Renda. 

➢ Implementar, em parceria com o terceiro setor, plataforma online de busca de emprego e 

oportunidades de renda, incluindo suporte para elaboração de currículos e preparação 

para entrevistas, e oferecer um serviço de consultoria de carreira e orientação profissional 

para trabalhadores e empreendedores. 

➢ Reestruturar o Centro de Artesanato João Tibas para um “Centro de Formação 

Profissional”, garantindo assim a Inclusão Produtiva e Geração de Emprego e Renda para 

as famílias; 

➢ Reestruturar a Cozinha Comunitária existente no município para um espaço de oferta  de 

cursos profissionalizantes para gastronomia social e local; 

➢ Criar parceria com as instituições públicas e privadas para programas de apoio ao micro -

empreendedorismo individual, garantindo ao trabalhador informal beneficiário do 

Programa Bolsa Família acesso a seus direitos e fortalecer o cooperativismo e o 

associativismo; 

➢ Estabelecer cotas nos processos de compras do Município com prioridade para a economia 

solidaria, MEI e Pequenas empresas; 

➢ Qualificar a produção e comercialização do artesanato local com foco no design 

culturalmente significativo, na gestão de custos e na comercialização em cooperação com 

as áreas de cultura e desenvolvimento econômico, fortalecendo os artesãos existentes no 

município; 
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➢ Criar parcerias com as empresas e comércios locais para a inserção no mercado de trabalho 

dos jovens com melhor aproveitamento nos cursos profissionalizantes em parceria com 

SENAC, SENAR e SENAE, visando a melhoria da qualidade de vida dos jovens em situação 

de vulnerabilidade e risco social; 

➢ Curso de aprendizado das necessidades básicas, para geração de renda e melhoria na 

qualidade de vida. Ex: cursos de design de sobrancelha, maquiagem, unha decorativa, unha 

com gel, curso de confecção de bolos, salgados, curso de produção de quites de limpeza 

como sabão em barra, sabão em pó, detergente, cheirinho, amaciante, curso de pintor, 

pedreiro, marceneiro. Aumentando a receita e ao mesmo tempo, proporcionando uma 

economia na aquisição dos produtos; 

➢ Fortalecer as feiras livres com prioridade absoluta para o agricultor familiar e a economia 

solidária; 

 

MEIO AMBIENTE 

➢ Reestruturação e fortalecimento do CODEMA (Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Ambiental), retomando a participação efetiva da sociedade civil, das instituições públicas e 

privadas nas decisões que envolvem o Sistema Municipal de Meio Ambiente; 

➢ Implementar mecanismos de empoderamento econômico à Secretaria de Meio Ambiental, 

através de receitas originárias do ICMS-Ecológico, de doações do Poder Judiciário, advindas 

de condenações criminais e Termos de Ajustamento de Conduta – TAC, via Promotoria de 

Justiça, etc.), e com alicerce jurídico para funcionamento e aplicação dos atos 

administrativos e conservacionistas em todo o município; 

➢ Captar recursos de agências financiadoras nacionais e internacionais para a conservação 

no âmbito municipal ou intermunicipal, ou regional; 

➢ Instituir, através do CODEMA o Projeto Político-Pedagógico Ambiental para implantação na 

rede municipal de ensino; 

➢ Incluir no Plano Diretor do município o reconhecimento da Zona de Entorno  ou 

Amortecimento das unidades de conservação federal, estadual e municipal; 

➢ Estabelecer mecanismos de apoio as unidades de conservação estaduais ou federais; 

➢ Restaurar o Horto Municipal, para a produção e distribuição de mudas de espécies 

frutíferas nativas ou exóticas, e PLANCS – Plantas Alimentícias Não Convencionais, com a 
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finalidade de recuperação e/ou restauração ecológica, uso na alimentação e/ou medicinais, 

bem como utilização adequada de espécies na arborização urbana de calçadas, áreas 

verdes e paisagismo; 

➢ Construir um plano integrado para marcação de matrizes, coleta de sementes, bolbos ou 

estacas, plantio, controle, distribuição das mudas de acordo a finalidade, e divulgação da 

participação, apoio do incentivo para aumento da cobertura vegetal do município; 

➢ Apoiar a criação de áreas protegidas urbanas para fins de ampliar a possibilidade de 

conservação de espaços susceptíveis a degradação ambiental e de extrema importância 

para conservação e bem-estar da população e seus visitantes; 

➢ Incentivar a criação de áreas protegidas particulares, ou seja, Reserva Particular do 

Patrimônio Natural – RPPN, ampliando as ações conservacionistas do município e captação 

de recursos do ICMS-Ecológico; 

➢ Incentivar a recuperação e/ou restauração ecológica, conservação de reserva legal, 

conservação de solo e da fauna regional, através do incentivo a implantação de Sistemas 

Agroflorestais-SAFs; 

➢ Promover medidas que visam preservar as águas superficiais e subterrânea como: proteção 

de nascentes, áreas de recarga híbrida, dos rios, córregos, barramentos e suas Áreas de 

Preservação Permanente – APPs; 

➢ Elaborar de forma participativa o Plano de Conservação e Proteção dos Recursos Hídricos 

para o município, visando a sustentabilidade dos usos da água para a geração atual e futura; 

➢ Definir estratégias e captação de recursos para a confecção ou atualização do Plano 

Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMGIRS); 

➢ Apoiar e incentivar a associação de catadores na implantação de mini usina de tratamento 

de resíduos, com estratégias de engajamento e empoderamento dos atores sociais; 

➢ Criar pontos adequados de armazenamento de resíduos e calendário de coleta nas 

comunidades do município de Monte Azul; 

➢ Apoiar organizações da sociedade civil que abrigam e tratam de animais em situação de 

abandono; 

➢ Erradicação do lixão municipal, conforme a Lei 12.305/2010, do Plano Nacional de Resíduos 

Sólidos, estabelecendo metas de redução, reutilização, reciclagem, entre outras, com vistas 
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a reduzir a quantidade de resíduos e rejeitos encaminhados para disposição final 

ambientalmente adequada; 

➢ Elaborar e executar o projeto do Aterro Sanitário de Pequeno Porte, de acordo com a 

resolução CONAMA 404, de 11 de novembro de 2008. 

 

EDUCAÇÃO 

Uma educação de qualidade deve ser conduzida com responsabilidade e comprometimento 

com todos os participantes do processo educacional. Essa premissa norteia nosso objetivo de 

transformar a educação em nossa cidade. Nos próximos quatro anos, iremos intensificar a 

capacitação contínua, aumentar os investimentos em infraestrutura, adotar práticas 

pedagógicas eficazes e qualificar nossos profissionais, sempre com foco em uma educação de 

alto padrão. Valorizaremos as habilidades e potencialidades individuais e promoveremos uma 

educação emocional que permita a todos os envolvidos oferecer o melhor de si, respeitando 

suas singularidades. Nossa abordagem será inclusiva e sensível às adversidades, criando um 

ambiente escolar propício para uma aprendizagem significativa para todos os alunos. 

Apresentamos abaixo as diretrizes que nortearão nossa gestão na área da educação. 

GESTÃO DEMOCRÁTICA DA EDUCAÇÃO 

➢ Estruturação dos conselhos municipais da educação e do Fundeb. 

➢ Implementação de um sistema de feedback e avaliação participativa dos conselhos, 

envolvendo todos os stakeholders da educação para garantir decisões mais representativas 

e eficazes. 

 

EXPANSÃO DA REDE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

➢ Criação de CEMEIs (Centros Municipais de Educação Infantil): 

➢ Construção e equipamento de novos CEMEIs em áreas estratégicas da cidade: Pré-escolar 

Dona Baratinha, Creche Municipal Recanto Feliz e término do projeto de construção do 

CEMEI localizado no Conjunto Habitacional Higino Gonçalves Dias, bairro Jardim 

Bandeirantes, que faz parte do programa Pro-infância do Governo Federal, para atender à 

crescente demanda por vagas na educação infantil. 
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➢ Ampliação e reforma estrutural da Creche Municipal Criança Feliz, Distrito Novo Riachinho, 

para atender uma maior demanda de matrículas. 

➢ Ampliação das Vagas em Creches: 

➢ Aumento significativo do número de vagas em creches em todo o município, com foco na 

qualidade do atendimento e na formação inicial das crianças. 

➢ Estudo para criação de um programa de parcerias com ONGs e instituições privadas para 

ampliação das vagas em educação infantil, oferecendo alternativas complementares à rede 

pública. 

GARANTIR EDUCAÇÃO INCLUSIVA PARA TODOS QUE NECESSITAM 

➢ Criação de uma Sala de Recursos Multifuncionais para atender alunos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades e/ou superdotação. 

➢ Melhorias pontuais no Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que assim 

abranja mais sua atuação, garantindo a oferta de uma educação inclusiva. 

➢ Desenvolvimento de um programa de sensibilização e formação para professores e 

funcionários sobre inclusão e diversidade, com o objetivo de criar um ambiente escolar 

mais acolhedor e respeitoso para todos. 

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA ESCOLAR 

➢ Reforma e Manutenção em Todas as Escolas do Município: 

➢ Implementação de um programa contínuo de reforma e manutenção das estruturas físicas 

das escolas municipais, visando melhorar o conforto, a segurança e a acessibilidade dos 

alunos, professores e funcionários. 

➢ Tecnologia de alta resolução e acesso à internet. 

➢ Adequação dos Espaços Pedagógicos: 

➢ Modernização dos espaços pedagógicos para promover ambientes mais interativos e 

adequados às metodologias educacionais contemporâneas. 

➢ Aquisição de materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e 

cognitivo das crianças. 

➢ Fornecimento de materiais esportivos para desenvolvimento de atividades de educação 

física em todas as unidades da rede de ensino municipal. 

➢ Implantação de material didático, individuais e atualizados, com as normativas da BNCC. 
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➢ Criação de um programa de manutenção preventiva para todas as instalações escolares, 

com inspeções regulares e manutenção corretiva para evitar a deterioração e garantir 

ambientes sempre adequados. 

TRANSPORTE ESCOLAR EFICIENTE 

➢ Ajustes no Transporte Escolar: 

➢ Revisão e otimização do sistema de transporte escolar, garantindo que todos os alunos 

tenham acesso seguro e eficiente às escolas, inclusive para alunos de nível superior. 

➢ Investimento em Frota e Manutenção: 

➢ Investimento na renovação da frota de veículos escolares e na manutenção periódica dos 

mesmos, assegurando condições adequadas para o transporte dos estudantes. 

➢ Implementação de um sistema de monitoramento e rastreamento dos veículos escolares 

para garantir a segurança dos alunos e a eficiência do transporte. 

➢ Treinamento e capacitação para motoristas e demais profissionais que atuam diretamente 

no transporte escolar, para condução segura de todos os alunos. 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

➢ Compromisso firme na implementação do piso salarial nacional proporcional à jornada de 

trabalho para todos os profissionais professores da educação, como proposto em audiência 

pública em 2024. 

➢ Implementação de programas de capacitação e formação continuada para professores e 

demais profissionais da educação, visando aprimorar suas habilidades e competências 

pedagógicas. 

➢ Criação de um programa de incentivos para a excelência na educação, incluindo prêmios e 

reconhecimentos anuais para os melhores desempenhos dos profissionais da educação. 

➢ Criar novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Profissionais da Educação 

Básica Municipal.  

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DE QUALIDADE 

➢ Implementação de um programa de alimentação escolar que promova a alimentação 

saudável e equilibrada para todos os estudantes da rede municipal, com foco na qualidade 

nutricional e no combate ao desperdício de alimentos. 
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➢ Estimular parcerias com produtores locais para aquisição de alimentos frescos e regionais, 

fortalecendo a economia local e garantindo alimentos de qualidade para os estudantes.  

➢ Criação de um programa de educação alimentar nas escolas, promovendo a 

conscientização sobre a importância de uma alimentação saudável e os impactos na saúde 

e no desempenho escolar. 

FISCALIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

➢ Compromisso em atuar em total conformidade com as normas e regulamentos 

estabelecidos pelo Ministério Público, garantindo transparência na gestão dos recursos 

públicos e eficiência na aplicação dos mesmos na área da educação. 

➢ Realização de auditorias periódicas e prestação de contas transparente à população, 

assegurando o uso responsável e eficaz dos recursos destinados à educação municipal. 

➢ Estabelecimento de um portal de transparência online, onde a população possa 

acompanhar em tempo real a aplicação dos recursos na educação e as ações realizadas 

pela Secretaria. 

CULTURA 

➢ Criar Casa da Memória de Monte Azul, com exposições periódicas com fotos, mobiliários, 

pinturas e instrumentos que contem a história do nosso povo e da nossa terra; 

➢ Mapear as manifestações culturais, com intuito de identificar artistas da terra, repentistas, 

danças, foliões de reis, músicos e contadores de “causos” e promover apresentações ao 

público em eventos do calendário cultural; 

➢ Incentivar a criação da Academia Monteazulense de Letras, com a finalidade de valorizar 

escritores locais e fomentar a literatura regional; 

➢ Promover concursos de vídeos, com cenas do cotidiano monteazulense, identificando e 

resgatando a cultura do seu entorno, respeitando as diversidades de bairros e 

comunidades; 

➢ Promover concursos anuais de culinária tradicional da cidade; 

➢ Criar calendário das festividades juninas, com a participação de todas as escolas, inclusive 

com um grande concurso de quadrilha junina ao final, com premiação; 
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➢ Incluir no calendário municipal o carnaval de rua, com participação de blocos, visando 

assim fixar a população na nossa cidade nesse período, fomentando o comércio local e 

turismo; 

➢ Viabilizar recursos junto aos governos Estadual e Federal para a construção do Centro 

Cultural; 

ESPORTE E LAZER 

➢ Criar equipe capacitada, com formação e vivência na área esportiva, para desenvolver o 

Plano Municipal de Esporte e Lazer;  

➢ Desenvolver atividades esportivas e de lazer em todo o Município, tais como: Futebol, 

Voleibol, Handebol, Basquete, Atletismo, Ciclismo, Peteca, Capoeira, Jiu-Jitsu, Karatê, Balé, 

Team Penning, Xadrez, Dominó, Buraco, Truco, entre outras;  

➢ Revitalizar e ampliar os espaços públicos (praças, quadras, campos, etc.), oportunizando 

lazer e entretenimento à comunidade urbana e rural;  

➢ Realizar parcerias com as entidades mantenedoras do Parque de Exposições, estádio  do 

MAEC e estádio do Odon Oliva, respeitando os respectivos estatutos, buscando 

potencializar espaços de lazer e convivência comunitária;  

➢ Construir academias ao ar livre em espaços públicos, urbanos e rurais; 

➢ Viabilizar a implantação do projeto “PRAÇA DE ESPORTES ESPLANADA”, que consiste em 

transformar todo o pátio em frente à estação ferroviária em uma área com quadra de 

esportes radicais, uma quadra multiesportiva, uma quadra de futebol de areia, um campo 

de futebol society, uma academia ao ar livre, uma pista de atletismo, uma pista oval de 

ciclismo, um palco para eventos, além de área para mesas de dominó e xadrez, buraco e 

truco, e uma lanchonete; 

➢ Revitalizar o entorno da Lagoa do Pernambuco, criando uma pista de caminhada em volta 

do espelho d’água, uma academia ao ar livre e urbanização e paisagismo para espaço de 

convívio social; 

➢ Viabilizar a implantação do projeto “RECANTO DAS ARTES”, que consiste em um espaço 

dedicado aos atletas que praticam as mais variadas artes corporais, como: jiu -jitsu, 

muaythai, karatê, capoeira, dança, balé, aulas de música (instrumentos e canto); 

➢ Implantação do programa “POPULAÇÃO ATIVA”, que visa, através de aulas de dança, 

ginástica aeróbica e localizada, funcional e laboral, nas academias ao ar livre e praças, a 
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inclusão de crianças, adolescentes, adultos, turma da melhor idade, deficientes, dentre 

outros, com o intuito de afastar as pessoas dos vícios e prevenir contra doenças sistêmicas 

(diabetes, hipertensão, depressão, entre outras);  

➢ Criação de escolinha de futebol e voleibol para crianças e adolescentes;  

➢ Priorizar a criação de espaços de lazer em áreas carentes, com a construção de mesas de 

dominó e xadrez, pistas de skate, quadras de basquete de rua, etc.; 

➢ Prestigiar, apoiar e viabilizar transporte aos atletas para eventos locais, e para representar 

Monte Azul em outros municípios, com disputa de várias modalidades esportivas; 

➢ Incentivar esportes de aventuras (trilhas, escaladas, ciclismo) e facilitar o acesso da 

população em geral e dos esportistas, para desfrutar das nossas paisagens (rios, cachoeiras, 

serras) e da nossa hospitalidade; 

➢ Promover a integração das atividades desportivas comunitárias com as áreas da educação, 

saúde e segurança pública; 

➢ Orientar os atletas de ponta com relação a ações de marketing esportivo; 

➢ Viabilizar apoio aos grupos de Ciclistas; 

➢ Viabilizar apoio aos grupos de Team Penning; 

➢ Viabilizar apoio em treinamento e competição a atletas de ponta; 

➢ Promover gincanas entre as escolas e academias da cidade; 

➢ Oferecer atividades de esporte e lazer dedicadas à terceira idade; 

➢ Realizar eventos esportivos, de pequeno, médio e grande porte, bem como, campeonatos 

de várias modalidades esportivas, que atraiam atletas de toda a região; 

➢ Ampliar e incentivar o projeto social “SALVE JIU JITSU”, que já retirou várias crianças e 

adolescentes de nossa cidade da exclusão. 

➢ Estabelecer parcerias com empresas privadas para patrocinar eventos esportivos e 

fornecer equipamentos e uniformes para atletas amadores, garantindo suporte financeiro 

e visibilidade às iniciativas locais. 

➢ Desenvolver programas de capacitação e qualificação para técnicos e treinadores 

esportivos, garantindo a melhoria contínua das práticas esportivas e o desenvolvimento de 

novos talentos. 
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➢ Criar centros de excelência em esportes específicos, como atletismo, natação e ginástica, 

oferecendo infraestrutura adequada e suporte técnico para a formação de atletas de alto 

rendimento. 

➢ Implementar programas de incentivo à prática de esportes para pessoas com deficiência, 

com infraestrutura adaptada e profissionais capacitados, promovendo a inclusão e a 

igualdade de oportunidades no esporte. 

➢ Promover campanhas de conscientização sobre a importância do esporte e da atividade 

física para a saúde e bem-estar, incentivando a população a adotar um estilo de vida mais 

ativo e saudável. 

➢ Organizar festivais esportivos comunitários periódicos, onde diferentes bairros e 

comunidades possam competir amigavelmente em diversas modalidades esportivas, 

fortalecendo os laços sociais e promovendo o esporte como ferramenta de integração 

social. 

➢ Implantar projetos de esporte educacional nas escolas municipais, integrando a prática 

esportiva ao currículo escolar e incentivando a formação de equipes esportivas escolares 

para competições intermunicipais e estaduais. 

➢ Garantir a manutenção regular e a modernização das instalações esportivas existentes, 

com um plano de manutenção preventiva e corretiva para assegurar a segurança e a 

qualidade dos espaços destinados ao esporte e lazer. 

➢ Desenvolver um sistema de acompanhamento e avaliação contínua dos programas e 

projetos esportivos, com indicadores de desempenho e resultados, para garantir a eficácia 

e a melhoria contínua das políticas públicas de esporte e lazer. 

➢ Incentivar a prática de esportes ao ar livre, como caminhadas, corridas e ciclismo, com a 

criação de rotas seguras e sinalizadas, além da organização de eventos esportivos ao ar 

livre que promovam a participação da comunidade. 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

➢ Implantar um setor de comunicação com o funcionalismo para maior interação entre o 

setor administrativo e os servidores; 

➢ Promover o constante diálogo com o Sindicato dos Servidores Públicos a fim de solucionar 

todas as demandas dos servidores; 
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➢ Realizar estudos de impactos financeiro e fiscal, para a posterior propositura de lei para a 

reformulação do Estatuto dos Servidores Municipais, instituindo novo plano de cargos, 

carreiras e remuneração condizentes a produtividade, desempenho, comprometimento e 

formação profissional, acabando com o “achatamento dos salários”; 

➢ Promover a capacitação periódica do funcionalismo para melhor desempenho de suas 

funções principalmente no atendimento ao público; 

➢ Promover treinamentos e orientações periódicas aos funcionários quanto à segurança do 

trabalho. 

➢ Implementar o Departamento de Saúde e Segurança do Trabalho para elaboração junto a 

todas as secretarias municipais de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho) e PGR 

(Programa de Gerenciamento de Riscos), visando à melhoria contínua das condições de 

saúde e segurança do trabalho dos servidores municipais por meio de ações 

multidisciplinares e sistematizadas, em atendimento às Normas Regulamentadoras (NR’s) 

do Ministério do Trabalho. 

 

ADMINISTRATIVO 

➢ Enxugar a máquina pública; 

➢ Promover a divulgação e transparência dos atos e gastos públicos; 

➢ Promover a integração das Secretarias Municipais e órgãos públicos a fim de dar 

efetividade aos serviços públicos; 

➢ Criar mecanismos de diálogos com a população, com serviço de ouvidoria para denúncias 

e sugestões; 

➢ Realizar audiências públicas nos bairros e comunidades, a fim de estabelecer prioridades; 

➢ Promover uma agenda de visitas do prefeito e assessores nos bairros e comunidades rurais; 

➢ Implementar mecanismo para tornar os procedimentos administrativos mais eficientes e 

menos burocrático, promovendo a resolução das demandas de forma ágil; 

➢ Apurar e combater qualquer tipo de corrupção ou irregularidades constatadas no âmbito 

municipal; 

 

TURISMO 
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➢ Formular o Plano Municipal de Turismo com o objetivo de diagnóstico, definição de 

diretrizes e metas para fortalecimento do turismo local e fomento ao desenvolvimento 

econômico regional; 

➢  Apoiar iniciativas do turismo rural de base comunitária; 

➢ Criar e dar nomes temáticos a trilhas de caminhada e escalada, sinalizando todo o percurso 

com identificação do cumprimento, altimetria, nível de dificuldade, pontos relevantes, 

históricos e de vegetação típica, principalmente nas rotas de cachoeiras e unidades 

estaduais e federais de conservação, proporcionando aos moradores à margem das trilhas 

a possibilidade de comercializarem produtos típicos, a oferecer refeições aos turistas, como 

café da manhã e almoço em seu percurso; 

➢ Apoiar eventos de cavalgadas, team penning, trilhas de moto e mountain bike, motocross, 

dentre outros definidos no Plano Municipal de Turismo; 

➢ Criar e fortalecer produtos turísticos culturais regionais, capacitando, qualificando e 

sensibilizando os produtores e artistas locais, a fim de profissionalizar a rede de serviços 

turísticos e culturais; 

➢ Incluir dentre as funções da equipe de gestão exclusiva do Mercado Municipal as 

atribuições de atendimento ao turista, para indicação de roteiros, pratos típicos, 

esclarecimentos e dúvidas; 

➢ Criar canais de comunicação e de parceria com empresas de turismo de aventura, no intuito 

de atrair excursões para a cidade; 

➢ Criar o calendário anual de grandes eventos a serem realizados no Parque de Exposições e 

outros espaços públicos; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

➢ Implantação de um Sistema Municipal de Segurança Pública, com o objetivo de garantir a 

segurança dos cidadãos e a proteção do patrimônio público e privado. 

 

AÇÕES 

➢ Desenvolvimento do Projeto de Segurança Municipal: 

➢ Diagnóstico de Segurança: Avaliação das necessidades e riscos específicos de Monte 

Azul. Identificação dos pontos críticos e definição das prioridades. 
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➢ Análise de Risco: Mapeamento das ameaças, tipos de ocorrências frequentes e pontos 

fracos na segurança local. 

➢ Elaboração do Plano de Ação: Definição de estratégias e métodos de segurança, 

incluindo aquisição de equipamentos tecnológicos e definição de ações emergenciais.  

➢ Definição de Ações Emergenciais: Estabelecimento de procedimentos para resposta 

rápida em situações de emergência. 

➢ Compartilhamento de Normas de Segurança: Garantir a adesão das normas de 

segurança por todos os envolvidos na proteção municipal. 

➢ Análise Crítica: Revisão contínua do plano para ajustes e melhorias. 

PARCERIAS ESTRATÉGICAS 

➢ Órgãos de Segurança Pública: Colaboração com a Polícia Militar, Polícia Civil e outros 

órgãos para implementação e monitoramento do plano. 

➢ Instituições Bancárias e Comerciantes: Participação no financiamento e apoio ao 

projeto. 

➢ Poder Judiciário e Ministério Público: Destinação de valores oriundos de multas para 

manutenção do projeto. 

FORTALECIMENTO DA SEGURANÇA PATRIMONIAL 

➢ Assegurar a proteção dos bens públicos e privados, melhorando a segurança em locais 

vulneráveis. 

AÇÕES 

➢ Instalação de Sistemas de Monitoramento: 

➢ Câmeras de Vigilância: Instalação de câmeras em pontos estratégicos, como prédios 

públicos, comércios e áreas de grande circulação. 

➢ Central de Monitoramento: Criação de uma central de controle para acompanhar em 

tempo real as imagens das câmeras. 

➢ Proteção de Locais Vulneráveis: 

➢ Repartições Públicas: Equipar prédios públicos, como a sede da prefeitura e postos de 

saúde, com sistemas de segurança e vigilância. 

➢ Instituições Comerciais: Estabelecer protocolos de segurança para agências bancárias, 

casas lotéricas e postos de combustíveis. 
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MELHORIA DA FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DAS FORÇAS DE SEGURANÇA 

➢ Garantir que os profissionais de segurança estejam bem treinados e preparados para 

enfrentar os desafios da segurança pública. 

AÇÕES: 

➢ Implantação de um plano de carreira específico para servidores da segurança. 

➢ Proposição de um projeto de lei para revisão dos salários, em conformidade com a Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

➢ Capacitação e Aperfeiçoamento: 

➢ Oficinas Terapêuticas: Criação de oficinas trimestrais para suporte psicológico e 

interação entre os profissionais. 

➢ Programa de Capacitação Permanente: Desenvolvimento de cursos e treinamentos 
contínuos para todas as hierarquias. 
 
 

 
Monte Azul, agosto de 2024. 
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