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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

- Promover, através de parcerias, cursos de capacitação a funcionários de todos 

os setores, tanto comissionados quanto efetivos. 

- Valorizar o servidor público municipal. 

- Criação do gabinete itinerante, onde o prefeito irá, uma por vez, por mês em 

um bairro diferente da cidade ouvir as demandas da população local. 

- Propor, junto a Polícia Militar e aos comerciantes da cidade, a criação de um 

Sistema de Olho Vivo.  

 

AGROPECUÁRIA  

- Continuar fortalecendo a Expobrás, resgatando as tradições do nosso povo: 

ampliação do concurso de marcha local e regional, tradicional cavalgada, 

concurso leiteiro, valorização do desfile de carro de bois. 

- Continuar com a recuperação, sinalização, alargamento e ampliação de 

estradas rurais, visando a melhoria no trânsito de máquinas agrícolas de grande 

porte, inclusive com duplicação dos mata-burros e outras intervenções 

necessárias. 

- Criação de um evento anual focado em Exposição Agropecuária e Concurso 

de Marcha, valorizando os criadores e produtores rurais de nossa região, 

aproveitando o espaço do Parque de Exposições. 

- Apoio irrestrito à Feira Municipal. 

- Apoio irrestrito ao trabalho da EMATER-MG em nossa cidade com a 

manuntenção de um profissional de agronomia local. 

- Programas de Educação Ambiental com a comunidade infantil e a população 

em geral.   

- Promover o Campeonato de Pesca Municipal.  

- Fortalecer as parcerias com a população através das compras conjuntas de 

calcário, mudas, pintinhos e outras. 

- Instalação do Tanque de Leite Municipal, a fim de atender todos os produtores. 



 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

- Finalizar a primeira parte do Programa Municipal de Habitação de Interesse 

Social "Campo dos Alecrins".  

- Buscar recursos para implantação do Projeto “Minha Casa, Minha Vida” no 

município.  

- Manutenção, aperfeiçoamento e fortalecimento dos serviços socioassistenciais. 

- Fortalecer o NAC - Núcleo de Apoio ao Cidadão, com projetos de capacitação 

e mais geração de empregos.   

 

CULTURA  

- Continuar fortalecendo as tradições carnavalescas de São Brás: escola de 

samba, desfile, blocos tradicionais, mascarados, entre outros, e fazer o melhor 

carnaval da região 

- Valorização de eventos do calendário cultural do município como: 

- Festival Gastronômico 

- Festa de Aniversário da Cidade.  

- Festival de Bandas na cidade. 

- Reveillon e outras festividades 

- Criação da Semana da Cultura em Outubro, mês da criança, com atividades 

artísticas, lúdicas e culturais gratuitas voltadas aos jovens do município. 

- Continuar a buscar recursos federais como a Lei Paulo Gustavo, Lei Aldir Blanc 

e outras mais que visem fortalecer o setor cultural. 

- Fortalecimento das associações culturais de nossa cidade e firmar parcerias a 

fim de continuar oferecendo projetos a população como aulas de música em 

geral, dança, ballet e outras atividades culturais. 

- Apoio ao Coral Municipal, às Bandas Municipais e demais entidades e ações 

culturais como Folia de Reis, Congado, entre outras. 

- Apoio às festividades e manifestações religiosas de todos os tipos, sem 

exceção, no munícipio. 

- Revitalização da Cachoeira/Pedreira. 

- Revitalização das Praças Públicas.  

 

ECONOMIA: 

- Fortalecer e expandir o Distrito Industrial, para que possa cada vez mais ofertar 

empregos e impulsionar a nossa economia. 



 

- Envidar esforços para que o município possa, de fato, receber a compensação 

financeira pela instalação da VSB. 

 

EDUCAÇÃO 

- Garantir serviços educacionais de qualidade para a Rede Municipal de Ensino. 

- Manter o investimento em programas de valorização dos dos profissionais da 

área da educação. 

- Investir na formação continuada dos profissionais da área da educação. 

- Construção de uma nova escola, modernizada, que atenda as necessidades 

do ensino de hoje e atenda ao Plano Nacional de Educação com Ensino em 

Tempo Integral. 

- Ampliação da Escola Municipal "Amélia D'Anunciação Pyramo”. 

- Busca de recursos junto ao Governo Federal para viabilizar a construção de 

uma nova creche que possa atender as crianças em tempo integral e que atenda 

ao Plano Nacional de Educação. 

- Ampliação da área Administrativa Educacional, um espaço exclusivo da 

Secretaria de Educação onde possa centralizar os serviços oferecidos e atender 

tanto a comunidade quanto os servidores. 

- Investir na construção de uma sala sensorial para atender crianças atípicas no 

município.  

- Manter o serviço de psicologia e assistência social escolar. 

- Manter um profissional de enfermagem no CMEI e disponibilizar também um 

profissional para atuar na Escola Municipal "Amélia D'Anunciação Pyramo”. 

- Manter um zelador atuando nas Escolas Municipais. 

- Manter os programas existentes na Escola ligados à Educação inclusiva de 

acordo com a Legislação vigente.  

- Manter o uso do SisLAME: uma ferramenta que organiza as informações da 

gestão escolar, com segurança e confiabilidade. 

- Fortalecimento do NAEE - Núcleo de Apoio Educacional Especializado. 

- Ampliação e informatização da Biblioteca Municipal. 

- Investir na diversidade do material didático oferecido na Rede Municipal de 

Ensino. 

- Manter a melhoria no acervo literário para todas as idades.  

- Implantar o programa “Direito na Escola” por meio de lei com o propósito de 

promover justiça, cidadania e conhecimento jurídico nas escolas municipais. 



 

- Assegurar o cumprimento do Programa “Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada” no município.  

- Assegurar o cumprimento do Pacto Nacional pela Recomposição das 

Aprendizagens nos anos finais. 

      

 

ESPORTE 

- Reforma do Campo Municipal do Suaçuiense e transformação no Centro 

Municipal de Esportes onde terá, além do campo de futebol, campos society, 

quadra de areia, quadra de futsal, piscina olímpica, salão e outras dependências. 

- Criação de um projeto esportivo para funcionamento no  Centro Municipal de 

Esportes, unificando todos os projetos já existentes como Escolinha de Futebol, 

aulas de dança, zumba, karatê e criação de outras como aulas de natação, 

hidroginástica e outros esportes. Visando atender todos os públicos, desde 

crianças até idosos. 

- Fortalecimento do projeto da Escolinha de Futebol do América 

- Fortalecer o apoio aos atletas de nossa cidade com a criação do Bolsa Atleta 

Municipal.  

- Fortalecimento de eventos esportivos já existentes como:  

- Torneio de Inverno de Futsal 

- Caminhada do Regresso 

- Corrida de São Brás 

- Trilhão do Brás de Mountain Bike e criação de uma corrida de ciclismo. 

- Trilhão de Moto 

- Desafios de vôlei e futsal entre cidades 

- Torneios de futebol de campo de categorias de base. 

Além da criação de outros como o Torneio de Verão de Futsal, somente com 

atletas locais, e o Campeonato Municipal de Futebol de Campo. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

- Manutenção de recapeamento de vias urbanas.  

- Investimentos nas áreas rurais: calçamentos e asfaltamentos em locais 

específicos, de difícil acesso, a fim de facilitar a mobilidade.  

- Criação de um portal nas entradas da cidade, fomentando o turismo e a cultura 

local.  

- Continuar promovendo cursos de qualificação profissional para trabalhadores 

da construção civil, não só da construção civil, mas a capacitação da mão de 

obra primária e secundária de um modo geral através do NAC. 



 

- Finalizar a estruturação do Parque Municipal de Exposições com barracas de 

alvenaria e um palco fixo. 

- Criação dos salões comunitários nos bairros: João Machado Castanho, Rosário 

e Cidade Nova. 

- Dar continuidade a construção de passeios em toda a cidade. 

 

SAÚDE 

- Buscar agregar a UBS especialidades médicas a fim de que os pacientes não 

tenham que se deslocar do município em busca de atendimentos como 

ortopedista, cardiologista, pediatra, endocrinologista, neurologista, 

dermatologista e outros.  

- Estudar a possibilidade de ampliação do horário de funcionamento da UBS.  

- Continuar atualizando e renovando constantemente a frota de veículos 

municipais para atender com dignidade e respeito os suaçuienses que 

necessitam se deslocar para algum tratamento médico. 

- Parceria com instituições de regionais que atendem pacientes do nosso 

município como: Hospital Cassiano Campolina, APADEQ, Asilo Municipal de 

Desterro e outras. 

- Fortalecer a participação nos consórcios regionais. Ex: Casip, Cisalv, Samu e 

outros. 

- Capacitação permanente dos profissionais da área. 

- Valorização da voz da população na participação ativa das políticas de saúde, 

por meio do Conselho, Conferências e outras.  

 


