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APRESENTAÇÃO DO PLANO

Em atendimento a determinação dos partidos políticos, à
manifestação de amigos, eleitores e com o apoio de minha família,
resolvi me colocar à disposição de Três Corações – MG para concorrer
ao honroso cargo de Prefeito deste município, com o objetivo de
desenvolver um trabalho transformador, realizando projetos que visem
melhorias nas diversas áreas da gestão pública.

Assim sendo, apresentamos à população tricordiana nossas
propostas de trabalho, pretendendo, com isso, manter a dignidade de
cada cidadão, humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade de vida.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de
propostas. É preciso entender a realidade da cidade e como essa
realidade afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discutir gargalos e urgências, analisar as
contas públicas, definir prioridades e reavaliar estratégias.

A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas
públicas ajustadas, realistas, e demonstrar porquê elas são eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de
Três Corações, buscam responder, de forma objetiva, todas essas
questões.

Elas são resultado de estudo, reflexão, diálogos com especialistas,
gestores, representantes de entidades e, principalmente, com a
população.

Nosso compromisso será repactuar a relação do poder público
com a população.

Abrir a prefeitura, fazê-la transparente, próxima, parceira do
cidadão, das empresas e das entidades.

Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a
cidade, com direitos assegurados e serviços dignos para todos.

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro,
deixando para as próximas gerações uma cidade melhor, sustentável,
democrática e segura.



PERCEPÇÕES

Vivemos um período de queda na receita pública e retração
econômica. Os recursos são limitados e as carências variadas. Nesse
contexto, grandes obras, muitas vezes, são ineficazes.

O conceito mais comum de Cidades Inteligentes é de uma cidade
interligada e conectada, de forma que as pessoas que nela vivem
tenham acesso a esta conectividade e aos benefícios que ela traz.

No entanto, é preciso ir além desse raciocínio simplista. Cidade
inteligente deve ter como centro o ser humano e a sua governança,
assim como sua infraestrutura; deve estar a serviço da melhoria da
qualidade de vida de todas as pessoas que nela habitam;

Uma boa governança passa, obrigatoriamente, pela transparência
e por uma administração integrada e desburocratizada;

Passa, também, pela segurança pública que proporciona ao
cidadão a possibilidade de andar tranquilamente pelas ruas, que devem
ser bem iluminadas e com câmeras ligadas à Central da Polícia;

Passa, ainda, pela sustentabilidade que é um dos principais
fatores para que a cidade possa se desenvolver. Para tanto é
necessário considerar a eficiência energética, a mobilidade urbana e a
acessibilidade, sem se esquecer da gestão eficiente de resíduos;

Temos que pensar, também, que o objetivo da cidade inteligente é
proporcionar melhor qualidade de vida aos seus cidadãos. Assim, é
necessário ter projetos para todos que moram na cidade. Portanto,
projetos de educação, habitação popular e retirada das pessoas em
situação de rua, entre outros, devem ser contemplados, pois o
desenvolvimento deve ser coletivo e não para uma parte da população;

Temos que pensar, também, no agronegócio que deve ser visto
como uma grande oportunidade e uma vantagem estratégica pela
vocação natural da nossa cidade. Da associação entre a economia
verde e o agronegócio sairão as oportunidades nas próximas décadas.
A agricultura familiar deve ser prestigiada e estar, também, aliada a esse



movimento. Dessa união e transformação, a cidade deve sair fortalecida,
como referência do setor em nossa Minas Gerais;

Muito importante para a cidade é a criação de Conselhos, em
diversas frentes, para possibilitar a participação e a colaboração da
comunidade. Atenção especial para o Conselho de Desenvolvimento,
onde serão discutidos e traçados os pontos cruciais para a atração de
novas indústrias, bem como a manutenção e ampliação das que aqui já
se encontram e a formação de parcerias público-privadas que possam
assegurar o crescimento de nosso polo industrial.

Também será criado um canal direto de apoio e incentivo ao nosso
comércio, dialogando com a Associação Comercial e Empresarial de
Três Corações, bem como aos prestadores de serviço e
empreendedores individuais.

Por que não estimular a participação do cidadão, as parcerias e o
uso da tecnologia para transformar o cotidiano e a vida de todos nós?

O engajamento, no entanto, tem uma condição: só vale a verdade.
Quando o líder é transparente e íntegro, a população se mobiliza e a
mudança acontece.

A partir de agora, enumero algumas das principais ações que
pretendemos desenvolver ao longo dos próximos quatro anos, deixando
ainda um espaço aberto para que nossos cidadãos possam contribuir no
sentido de ampliar e melhorar este plano durante a caminhada que
iniciaremos.



APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO A PREFEITO

Dimas Pereira e Abrahão, cristão, católico praticante, nascido em
29/01/1954, em Três Corações – MG, no Hospital São Sebastião. Filho
de Chafi Abrahão, oficial do Exército, e Maria Augusta Pereira e
Abrahão, professora e diretora do Grupo Escolar Bueno Brandão e do
Colégio Estadual Américo Dias Pereira, onde Dimas Abrahão cursou o
primário e o ginasial.

Casado com Juliana Ferreira, possui três filhos: Tiago Barboza
Abrahão, Ana Cândida Barboza Abrahão e Maria Carolina Barboza
Abrahão. Três netos: Joaquim Abrahão de Carvalho, José André
Abrahão de Carvalho e Alice Abrahão de Carvalho.

Estudou Engenharia Elétrica na UNB Universidade de Brasília.

Direito no UNI-CEUB (Centro de Ensino Unificado de Brasília)
também em Brasília;

MBA em Administração e Gestão na Universidade de Paris IV
Sorbonne, em Parceria com a Universidade Paris School of Economics
e instituto francês de economia política e política internacional.

Empresário nos ramos de Hotelaria, Agência de Viagem, Álcool e
Açúcar e Agropecuário, nos estados de Goiás, Tocantins e Pará. Em
Minas Gerais possui empreendimentos agropecuários nas cidades de
Três Corações, Bom Sucesso, Ingaí e Luminárias e, ainda, Indústria
para pesados Fremoldi em Três Corações

Possui vocação para o trabalho. Sua determinação é transformar
nossa Três Corações na maior, na melhor e na mais querida cidade da
nossa Minas Gerais.

Ser escolhido para liderar a construção desse novo tempo em
nossa amada Três Corações, um tempo mais justo e digno, será uma
honra e, também, mais um grande desafio na vida do nosso candidato a
prefeito, Dimas Abrahão.

Acreditando sempre que as pessoas podem ter uma vida melhor e
mais digna, é que apresentamos este Plano de Governo que nosso
candidato se compromete a implementar, caso seja escolhido pelos



eleitores de Três Corações para promover a mudança tão esperada nos
rumos de nossa amada cidade.

“A cada um de vocês, meus queridos conterrâneos e todos
àqueles que aqui fazem morada, dedico essas ações, e peço a Deus
que nos guie para sermos a mudança positiva que nossa Três Corações
tanto necessita...”

DIMAS ABRAHÃO”



APRESENTAÇÃO DA CANDIDATA À VICE-PREFEITA

Flávia Maria Machado Pereira Rivello, cristã praticante, nascida
em 17/05/1971, em Três Corações – MG, no Hospital São Sebastião.
Filha de Maurity Orlando Pereira Rosa e Maria Tereza Machado Pereira
Rosa. Ele foi agricultor e motorista. A mãe é Corretora de Imóveis.

Casada com Celso Dias Rivello, mãe de João Marcos Pereira
Rivello.

Estudou Pedagogia na Fundação Tricordiana de Educação.

Fez Pós-Graduação em Metodologia de Ensino.

Trabalhou na Minas Caixa, Escola Estadual Bueno Brandão,
Escola Estadual Clóvis Salgado, Escola Municipal Rotary, Escola
Municipal Professora Cândida Junqueira, Escola Municipal Maria José
Coelho Neto e, atualmente, trabalha na Escola Morbelo Vendramini,
como especialista em Educação.

Foi Secretária Adjunta de Educação por oito anos e 10 meses.



DIRETRIZES

Nosso Plano de Governo foi dividido em cinco eixos estratégicos:

Gestão Transformadora

- Definir os resultados que queremos atingir;

- Tomada de decisão com base em estudos e pesquisas;

- Ações integradas e sistêmicas, com uso intensivo de TI&C
(Tecnologias de Informação e Comunicação);

- Formação de parcerias com instituições públicas e privadas;

- Governança e transparência com modernização do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e outros instrumentos.

Produção e Emprego

. Agregar valor à produção de soja e milho;

. Desenvolvimento da agricultura familiar com qualidade;

. Estímulo à pecuária e indústria frigorífica;

. Desenvolvimento de polo têxtil e confecção militar;

. Atração de novas indústrias;

. Oportunidade para o primeiro emprego.

Infraestrutura e Meio Ambiente

- Manutenção e melhorias das vias públicas;

- Manutenção e melhorias das estradas vicinais;

- Equipamentos para controle e gestão pluvial;

- Planejamento para expansão urbana e loteamentos;

- Proteção animal.



Qualidade de Vida

- Manutenção e ampliação dos serviços de saúde;

- Melhorias na qualidade do ensino Fundamental;

- Oferta de Ensino Superior;

- Desenvolvimento do esporte através da rede escolar;

- Apoio à cultura popular, incluindo culinária e artesanato;

- Cursos profissionalizantes;

- Investimentos em praças e parques públicos para o lazer.

Cidadania

- Segurança pública nas áreas urbana e rural;

- Programa de expansão e melhoria de habitação social;

- Programa amplo de ação social;

- Plano de capacitação e formação profissional para os jovens.



1 – SAÚDE

1 –ATENÇÃO BÁSICA

1.1 - Reforma e manutenção física das Unidades Básicas de Saúde do
Município, propiciando dignidade e conforto aos pacientes e
funcionários;

1.2 - Modernização das Unidades Básicas de Saúde, tanto na parte de
mobiliário e estrutura, quanto na parte de informática, visando
principalmente a adequação da utilização em rede do E-SUS, o que
proporcionará facilidade aos profissionais em acessar os prontuários,
realizar os lançamentos exigidos pelo Ministério da Saúde,
agendamentos de consulta e exames para a população e maior
visibilidade e transparência nos agendamentos, respeitando o princípio
da Equidade do SUS;

1.3 - Reativar e intensificar o Itinerante Rural, que será composto por
profissionais de várias áreas como, por exemplo, Médicos, Nutricionistas,
Fisioterapeutas, Fonoaudiólogos, Psicólogos, Enfermeiros Dentistas e
outros mais que possam garantir a saúde e a qualidade de vida dos
moradores da Zona Rural do Município de Três Corações, bem como a
aquisição de veículos apropriados para tais finalidades, como, por
exemplo, consultórios móveis;

1.4 - Estabelecer um cronograma de trabalho na área da saúde,
realizando nas datas mais importantes ações em saúde voltadas para a
prevenção, como o “Outubro Rosa” e o” Novembro Azul”;

1.5 - Apoiar profissionais para educação continuada, oferecendo suporte
para a realização de cursos e capacitações;

1.6 - Capacitar os agentes de saúde, no exercício de suas funções, para
dar condições de melhor atendimento ao cidadão;

1.7 - Trabalhar a conscientização para a prevenção da gravidez na
adolescência;

1.8 - Ampliação e busca ativa para o Programa Combate ao
Tabagismo;



1.9 - Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos,
com oferta adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da
glicemia em domicílio e atendimento com nutricionista;

2.0 - Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir
atendimento seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de
transporte para outros municípios;

2.1 - Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e
deficientes físicos;

2.2 - Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue,
Chikungunya e a Zika no município;

2.3 – Manter e ampliar os atendimentos de fisioterapia, tanto no
ambiente ambulatorial quanto em domicílio para os pacientes acamados
e com dificuldades de locomoção;

2.4 - Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas, dando
maior prioridade a especialidades com maior procura pela população,
como, por exemplo, médicos Pediatras;

2.5 - Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de
saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que
atenda efetivamente à expectativa da população.

2 – ATENÇÃO ESPECIALIZADA

2.1 - Ampliar o quadro profissional do Centro de Especialidades Médicas,
constituindo, assim, uma equipe multidisciplinar capaz de oferecer um
serviço em saúde de extrema qualidade à população de Três Corações;

2.2 - Readequar os valores dos credenciamentos dos profissionais,
visando valorizar os profissionais e tornar o município de Três Corações
competitivo perante a outros municípios, trazendo profissionais com
excelente qualificação e bagagem para atender nossos munícipes;

2.3 - Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulação,
principalmente investindo em capacitação profissional contínua;

2.4 - Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuários do
município;



2.5 - Ampliar convênio para exames de média e alta complexidade
através de credenciamento de clínicas especializadas;

2.6 - Adquirir para o Município de Três Corações aparelhos de
diagnóstico mais modernos, como RX digitalizado, Tomógrafo,
Mamógrafo, Ressonância Magnética e outros através de recursos
próprios, emendas parlamentares e emendas impositivas do Legislativo
Municipal, e com a aquisição destes aparelhos de diagnóstico, aumentar
a oferta de exames para a população de Três Corações, extinguindo as
intermináveis filas de espera de exames, e a criação do Consórcio
Intermunicipal de Saúde do Vale do Rio Verde, oferecendo esses
serviços aos municípios vizinhos e os que se interessarem em comprar
nossos serviços, gerando receita para o município de Três Corações;

2.7 - Ampliar o número de profissionais e, consequentemente, conseguir
o credenciamento do CER de nível 4 localizado nas instalações da
FHEMIG, podendo oferecer serviços de reabilitação para
aproximadamente 140 municípios;

2.8 - Pleitear junto ao Ministério da Saúde a alta complexidade em
Ortopedia para o município de Três Corações. Nosso Município é porta
aberta para a Rodovia Fernão Dias atendendo um número elevado de
politraumatizados, possuindo um número considerável de médicos
ortopedistas e profissionais de saúde capacitados na área;

2.9 - Com o credenciamento da alta complexidade em Ortopedia no
município de Três Corações, transformar o hospital da FHEMIG, em
parceria com a União e o Estado, em um hospital especializado em
Reabilitação;

3.0 - Com o credenciamento do CER 4, a criação do hospital
especializado em Reabilitação e a criação do Consórcio em saúde e,
consequentemente, o credenciamento em alta complexidade em
Ortopedia, veremos a criação do “Turismo de Saúde”, onde diversas
pessoas virão a Três Corações para buscar os atendimentos, gerando,
assim, renda aos nossos munícipes na parte de hospedagem,
alimentação e bens de consumo;

3.1 - Fornecimento de leites especiais e alimentação entérica com
indicação médica e sem que o cidadão precise acionar a justiça,
causando todo um desgaste e demora no fornecimento;



3.2 - Apoio à Fundação Hospitalar São Sebastião, principalmente para
que atenda a demanda de cirurgias especializadas, reduzindo as
enormes filas existentes no município;

3.3 - Buscar o credenciamento dos 10 leitos de UTI que hoje encontram-
se inativos na Fundação Hospitalar São Sebastião, causando um
enorme prejuízo à saúde de todos os tricordianos e da micro região em
saúde. Esse credenciamento salvará a vida de muitas pessoas que ali
não encontram vagas em um leito de UTI;

3.4 - Reversão do processo da UPA 24 horas e, consequentemente, a
sua instalação em nosso município. Será uma atitude que irá beneficiar
todo aquele tricordiano que, na hora de mais desespero, busca por um
atendimento de emergência e, muitas veze,s tem de ser deslocar ao
município vizinho de Varginha para conseguir um atendimento digno e
ágil.

A criação da UPA 24 horas irá causar um impacto positivo jamais
visto na saúde de Três Corações, influenciando até na infraestrutura do
município em receber indústrias de médio e grande porte, que utilizam
como critérios de decisão de implantação as condições de saúde pública
do município que está pleiteando a vinda da mesma;

3.5 - Retomada da instalação do posto de coleta de sangue do
HEMOMINAS, facilitando a vida do cidadão tricordiano que realiza seu
ato de doação e, hoje, tem que se deslocar até o município de Pouso
Alegre para poder doar seu sangue;

3.6 – Criação da Clínica de atendimento Pediátrico, que será instalada
no Posto Central para maior comodidade. Lá estarão atendendo, além
de médicos pediatras, fisioterapeutas, nutricionista, psicóloga, ou seja,
uma equipe multidisciplinar totalmente voltada ao atendimento pediátrico,
em um ambiente todo voltado sensorialmente para nossas crianças,
para que se sintam bem e acolhidas. Este atendimento será em horário
estendido, para os pais optarem a levar seus filhos após o trabalho e
para desafogar o atendimento do hospital São Sebastião;

3.7 – Apoio aos pais das pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
com fornecimento de medicamentos, contratação de psicopedagogas
etc;



3.8 - Oferecer atendimento noturno odontológico para os moradores que
trabalham durante o dia e só podem realizar o tratamento após o horário
comercial;

3.9 – Criação de programa que atenda pessoas que apresentem
dificuldades temporárias ou definitivas de sair de sua casa para chegar
até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que necessitem de
atendimento domiciliar;

4.0 - Programar o Centro de Informações Estratégicas de Vigilância em
Saúde, para atuação nas emergências e saúde pública, situação que
demanda o emprego urgente de medidas de prevenção, controle e
contenção de risco, danos e agravos à saúde pública;

4.1 - Estruturar a Vigilância, objetivando sempre as evidências a partir
da análise das situações da saúde da nossa população, de modo a
fortalecer a gestão e as práticas em saúde coletiva;

4.2 - Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas
que integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e
fortalecimento do setor;

4.3 - Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a
execução das ações de vigilância em saúde;

4.4 - Implementar na gestão de saúde do município o núcleo de
vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura de paz;

4.5 - Buscar sempre deixar a Rede de Frio municipal em condições
aptas para guarda de vacinas e demais medicamentos destinados a
nossa população;

4.6 - Investir na capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Combate a Endemias para o desenvolvimento de ações e
serviços de vigilância em saúde de forma complementar e integrada;

4.7 - Reestruturar e fortalecer a estrutura física e a equipe
multiprofissional do Serviço de Atenção Especializada SAE;

4.8 - Sempre manter e estruturar a sala de vacinas na UBS, para
atendimento da população-alvo assistida por este serviço;

4.9 – Criação do centro “Viva a Vida” em parceria com o curso de
Psicologia da UNINCOR para atendimento e apoio emocional de
prevenção à depressão e ao suicídio;



5.0 – Ampliar os atendimentos do CAPS e CAPS AD, por conta do
crescimento de transtornos mentais, TDH, SPA, ansiedade, depressão,
bipolaridade, compulsões, transtornos alimentares, entre outros.

2 – EDUCAÇÃO

2.1 - Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na
aprendizagem;

2.2 - Em casos necessários, faremos reformas e ampliações nas
estruturas escolares para melhor atender aos alunos e aos profissionais
que nelas atuam;

2.3 - Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos
profissionais da educação, bem como focar sempre na valorização
profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais;

2.4 – Implantação das escolas bilíngues (Português/Inglês) na rede
municipal, a fim de preparar nossos alunos para o mundo globalizado;

2.5 – Retomar o trabalho do NAE, Núcleo de Atenção ao Estudante,
onde os alunos com alguma necessidade especial terão assistência
multidisciplinar em parceria com a Secretaria de Saúde;

2.6 - Buscar recursos na esfera Federal, Estadual e Municipal para a
informatização de nossas escolas municipais, acompanhando, assim, o
desenvolvimento tecnológico mundial;

2.7 - Distribuição dos kits escolares aos nossos alunos, compostos,
também, por material escolar e uniforme;

2.8 – Reestruturar as escolas em tempo integral e ampliar esse tipo de
atendimento para todas as escolas municipais;

2.9 - Manter ativo o convênio com a Polícia Militar para manter o
PROERD em nossas escolas municipais;

3.0 - Implantação da Escola Cívico Militar em pelo menos 2 escolas da
rede municipal que atendem alunos do 1° ao 5° ano;



3.1 - Incentivo aos nossos funcionários e professores em educação
continuada;

3.2 – Criação da Escola de Pais, onde os pais que tiverem seus filhos
matriculados na Rede Municipal, participarão de palestras com
psicólogos, assistente social, médicos, entre outros especialistas, sobre
os cuidados essenciais com as crianças, como educar os filhos,
sentimentos e comportamento infantil – medo, ciúmes, mentira –
adolescência entre outros assuntos. O objetivo será proporcionar
momentos de formação e reflexão e, assim, termos melhores pais para
nossos alunos;

3.3 – Ampliar o número de escolas com atendimento integral;

3.4 – Criação de creches com horários estendidos para mães que
trabalham no período noturno.

3 – ASSISTÊNCIA SOCIAL

3.1 - Reestruturar a Secretaria de Desenvolvimento Social, promovendo
entrega de cestas básicas e apoio à população que se encontra em
situação de vulnerabilidade social, cadastrada nos CRAS, bem como
garantir os direitos básicos dessas famílias;

3.2 - Desenvolver projetos itinerantes que levem aos moradores de
todos os bairros tricordianos, serviços públicos da administração
municipal em todas as áreas;

3.3 - Reativação do Baile da Terceira Idade, realizando, a cada mês, um
jantar festivo, com músicas e muita diversão;

3.4 - Criar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos,
garantindo ao público usuário atividades que o preparem para um futuro
melhor e que lhe garanta os direitos básicos;

3.5 - Garantir e aprimorar o Cartão Cidadão como forma de melhoria da
qualidade de vida dos beneficiários;

3.6 - Criar o programa de distribuição de refeições para pessoas idosas
de nosso município;



3.7 - Fomentar as entidades assistenciais do município a se
beneficiarem com subvenções através do marco regulatório, criando
parcerias que beneficiarão principalmente a quem mais necessita;

3.8 – Manter e ampliar o projeto Oportunidade Jovem como forma de
inserir nossos jovens e adolescentes no mercado de trabalho;

3.9 – Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.

4 - ESPORTE E LAZER

4.1 - Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa
cidade com objetivo de oferecer esporte e lazer aliado à educação e à
disciplina;

4.2 - Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionem
treinamentos eficazes e de excelência;

4.3 - lmplantar academias ao ar Iivre, em diversos pontos do município,
sob a supervisão de um profissional de Educação Física, em horários
agendados;

4.4 - Retorno da realização de campeonatos futebolísticos infantis,
juvenis e master em nosso município;

4.5 - Apoio aos campeonatos amadores de futebol (Bairrão) que tanto
movimentam nossa comunidade;

4.6 – Apoio ao futebol profissional, hoje representado pelo nosso
centenário Atlético Clube Três Corações;

4.7 - Apoio ao esporte especializado, para que Três Corações volte a
brilhar no cenário estadual e nacional em modalidades como Futsal,
Vôlei, Basquete, Atletismo, Skate e outras mais;

4.8 – Estímulo às crianças e jovens para a prática de esportes de
raciocínio como Damas e Xadrez;

4.9 - Realização de jogos estudantis municipais em nossa comunidade;

5.0 – Transporte para as equipes e atletas municipais que forem
competir em outras localidades, dentro dos protocolos pré-estabelecidos;



5.1 – Manter, apoiar e ampliar o projeto Superando Desafios que
promove a inclusão de pessoas com deficiências através dos esportes
paralímpicos.

5 – INFRAESTRUTURA

5.1 - Pavimentação asfáltica em logradouros que não contêm esse
benefício;

5.2 - Recapeamento asfáltico em Concreto Betuminoso Usinado a
Quente (C.B.U.Q.), um dos tipos de revestimentos asfálticos mais
utilizados nas vias urbanas;

5.3 - Reconstrução asfáltica, nos casos mais precários, para aumentar a
vida útil do solo e, consequentemente, proporcionar mais segurança à
população;

5.4 - Reformar, ampliar e equipar prédios públicos que se encontram em
situações precárias;

5.5 - Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros, pontilhões
e mata-burros, pois são responsáveis pelo escoamento da produção
agrícola e, indiretamente, pelo abastecimento das zonas urbanas;

5.6 - Melhoria e investimento tecnológico nas áreas de jardinagem e
paisagismo de praças e demais espaços públicos;

5.7 - Recuperação e arborização da Praça Central Odilon Rezende
Andrade e demais praças de nossa cidade;

5.8 - Manutenção de calçadas e meios-fios, com construção de rampas
de acesso para deficientes e cadeirantes;

5.9 – Criar uma ¨Parada do Caminhoneiro¨ em local apropriado com
iluminação e segurança para estacionamento de caminhões e carretas
com estrutura de banheiros e praça de alimentação.



6 – SEGURANÇA

6.1 - Garantir iluminação pública de Led de qualidade em toda a cidade,
para uma melhor atuação da Policia Militar e demais forças de
segurança, e um maior conforto e segurança para nossos munícipes;

6.2 - Manutenção e ampliação de câmeras em tótens de observação nas
principais vias de acesso, que enviarão imagens de toda cidade em
tempo real para a central da Polícia Militar;

6.3 - lmplementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo da
Polícia Civil e Militar, com o reestudo do convênio de segurança e
trânsito;

6.4 - Pleitear junto ao Governo Estadual a implantação de um Batalhão
da Polícia Militar em nosso município, visto o seu crescimento e a
presença de um Presídio em nossa cidade;

6.5 - Diminuir os índices de violência de Três Corações, utilizando, para
isso, ações integradas entre as polícias e buscar melhorar os convênios
Município/Estado;

6.6 - Estudo da viabilidade da implantação de uma Guarda Municipal em
Três Corações, que ajudaria na guarda dos bens públicos, segurança no
perímetro escolar e ações em desinteligências, desafogando, assim, as
demais forças de segurança do município.

7 - AGRICULTURA / PECUÁRIA

7.1 - Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o
objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar
a produtividade e a renda;

7.2 - Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na
sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento
técnico, de gestão e ferramentas presenciais e online, disponibilizadas
pelo site do município;



7.3 - Implantar programas de educação e capacitação para o
fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores
do agronegócio, com efetivos resultados financeiros;

7.4 - Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos
agrícolas, produzidos na propriedade rural, estejam dentro dos padrões
de segurança alimentar e possam ser comercializados em toda região;

7.5 - Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo
cooperativas, associações de agricultores, clubes de mães e outros
grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de matéria-
prima existente no município;

7.6 - Estabelecer parceria com o Sindicato Rural e Entidades Sociais,
visando um replanejamento da estrutura de festas e exposições em
nossa cidade, promovendo um evento de qualidade e excelência;

7.7 – Apoio constante aos nossos produtores rurais,

7.8 - Apoiar e ampliar a realização da AGRO TRÊS e retomar a EXPO
TRÊS e a Festa do Peão em nossa cidade, como eventos que geram
entretenimento e movimentam a economia local;

7.9 – Solucionar o problema de recolhimento de animais de grande porte
soltos no município.

8 – MEIO AMBIENTE E DEFESA ANIMAL

8.1 - Criar programa de proteção de nascentes, garantindo quantidade e
a qualidade da água nas propriedades rurais;

8.2 - Replanejamento e Ampliação do aterro sanitário de acordo com as
leis ambientais;

8.3 - Ampliação do sistema de coleta e tratamento de esgoto de nosso
município através de parcerias com a Copasa;

8.4 - Incentivar eventos educativos, como concursos de redação com
tema preservação ambiental. O projeto contemplaria nossos alunos da
rede municipal, sendo realizado na semana do meio ambiente;



8.5 - Intensificar a aquisição de lixeiras para o lixo comum, contribuindo,
assim, para a educação ambiental da população;

8.6 – Fortalecer e ampliar a coleta seletiva de recicláveis, em conjunto
com associações;

8.6 - Criação de um plano diretor de arborização do município, tornando
nossa cidade ainda mais bonita e, principalmente, incluindo o município
de Três Corações na prevenção contra o aquecimento global;

8.7 – Ampliação e estruturação da CODA – Coordenadoria de Defesa
Animal;

8.8 – Parceria com a Fazenda Experimental da UNINCOR, para criação
de um Hospital Público Veterinário;

8.9 – Dar continuidade e ampliar os mutirões de castração de cães e
gatos;

9 - Implantar no município uma política voltada ao combate dos maus
tratos aos animais, estímulo e posse responsável;

9 – HABITAÇÃO

9.1 - Urbanização dos bairros, para melhoria das condições de vida e
do ambiente, adaptando-os às políticas de gestão urbana;

9.2 - Regularização fundiária e recuperação ambiental, em especial das
áreas de risco e de preservação;

9.3 – Construção de casas populares, em convênio com o Governo
Federal, visando diminuir o déficit de moradias em nossa cidade;

9.4 – Promover a redistribuição de casas que se encontrem
abandonadas no bairro Nova Três Corações.

10 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO



10.1 - Criar Programa de Parceria pelo desenvolvimento, através de
incentivos do poder público e, assim, atrair novas empresas para
geração de novas oportunidades de emprego e renda para a população.
O programa tem como princípio um estudo técnico que vai apurar qual a
vocação que o nosso município apresenta para se desenvolver com
qualidade, ou seja, vamos focar os esforços para atrair empresas que se
enquadram no perfil econômico e de mão de obra que a nossa cidade
apresenta;

10.2 - Criação do Conselho de Desenvolvimento, com representantes
dos setores da economia local, líderes da comunidade e organizações
sem fins lucrativos;

10.3 – Despender esforços na formação e capacitação de mão de obra
para atender à demanda das empresas;

10.4 – Gestão junto ao Invest Minas para atração de indústrias para
Três Corações, bem como instituir parcerias públicos privadas para a
criação de condomínios industriais em nosso município.

11 - CULTURA

11.1 - Criar calendário oficial de eventos culturais no município,
divulgando o mesmo por diversos meios para que os munícipes e
também turistas possam prestigiar;

11.2 - Incentivar, apoiar e realizar eventos das diversas áreas artísticas
de nossa cidade;

11.3 - Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para
adquirir um ônibus e veículos, para viagens de estudo e intercâmbios
culturais e esportivos;

11.4 - Incentivar, apoiar e realizar o encontro de Folias de Reis com
Violeiros;

11.5 - Valorização do Carnaval Tricordiano, incentivando os blocos e
resgatando os carnavais de outrora;

11.6 – Aplicar corretamente os recursos do Fundo de Patrimônio
Histórico e Cultural, o ICMS Turístico e o Fundo Municipal de Cultura;



11.7 – Incentivar e divulgar o Turismo Pelé;

12 - GESTÃO E PARTICIPAÇÃO

12.1 - Implantar o programa Café com o Prefeito, para ouvir todos os
segmentos da sociedade e planejar as obras e ações com foco nas reais
necessidades e anseios da população. A cada segunda-feira
representantes de um segmento serão convidados para um encontro
com o prefeito e secretários municipais, para conhecer e discutir as
ações programadas pela Prefeitura e apresentar críticas e sugestões;

12.2 - Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação
de novos mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos
servidores de carreira;

12.3 - Criar e implantar o aplicativo “Prefeitura Presente", um aplicativo
de celular usado para a população enviar fotos de problemas nos bairros
e comunidades, e a prefeitura assume a responsabilidade de
providenciar as soluções;

12.4 – Ampliar e facilitar o trabalho da ouvidoria, bem como alimentar
em tempo real o Portal da Transparência.

13 – SUSTENTABILIDADE

13.1 - Investir em programas de apoio e sustentabilidade,

13.2 - Mapear e redesenhar processos visando a simplificação,
agilização e qualificação na prestação dos serviços públicos para a
população;

13.3 - Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com as
comunidades dos bairros;

13.4 - Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos
serviços públicos municipais;

13.5 - Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados às demandas e ao crescimento da população;



13.6 - Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da
paisagem e do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de
desenvolvimento da cidade;

13.7 - Garantir maior igualdade de oportunidades para nossos jovens e
crianças;

13.8 - Contribuir para a formação de um ambiente de negócios
altamente competitivos e para o crescimento econômico sustentável;

13.9 – Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a
economia local;

14. ACESSIBILIDADE

14.1 - Dotar todos os prédios públicos de acessibilidade;

14.2 - Intensificar a fiscalização de obras para cumprimentos das leis de
acessibilidade;

14.3 - Melhorar calçadas e rampas para acesso aos cadeirantes;

14.4 - Cuidar para que todas as formas possíveis de acessibilidade
possam ser oferecidas pelo poder público e, também, pelas instituições
de nossa cidade, como, por exemplo, a adoção da audiodescrição em
vídeos, compra de audiolivros e livros em braile, instalação de
elevadores, colocação de legendas closed caption, leitor de tela e
ampliador de texto, tradução em libras em eventos púbicos e
divulgações, instalação de piso tátil, rampas de acesso e vagas de
estacionamento.

PROTAGONISMO CIDADÃO



Nenhuma dessas propostas, todavia, terá máximo desempenho
sem o envolvimento ativo da população, de entidades e do setor privado.
Os problemas da cidade, afinal, são de todos nós.

Para que o gestor público possa acionar esse manancial de ideias
e talentos, é preciso inverter a lógica atualmente em vigor na Prefeitura
de Três Corações.

A receita é confiar, pactuar e cumprir.

Nossa cidade tem vocação democrática. O espaço público, como o
próprio nome já diz, é para o uso irrestrito da população.

A cultura na rua é a garantia de que o espaço cumpre sua função
e de que os bens públicos, à vista de todos, serão cuidados e
preservados.

Aproximar e democratizar a relação do cidadão com a Prefeitura
implica essa conscientização.

O papel do Prefeito? Dar o primeiro passo.

Contem comigo para trabalhar e reconstruir Três Corações!

DIMAS & FLÁVIA


