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APRESENTACAO:

Com entusiasmo e determinacdo, Ciro Luiz da Silva Junior e Fernanda Vieira da Silva Assung¢ao
apresentam seu Plano de Governo para Abadia dos Dourados, focado em transformar o municipio em
um modelo de desenvolvimento sustentdvel e inclusivo. Este documento ¢ uma resposta direta aos
anseios da comunidade por uma gestdo inovadora, eficiente e transparente, com base nos pilares da

infraestrutura, geracdo de emprego e qualificagdo profissional.

O plano de Ciro e Fernanda para a geracao de empregos ¢ baseado em dois eixos principais: o
fortalecimento do comércio local e a atragdo de novas empresas para o municipio. O Parque Industrial
“Irmaos Moura” serd ampliado para receber novas industrias, gerando empregos e aumentando a

circulagao de renda.

Programas de apoio ao empreendedorismo, como a Sala Mineira do Empreendedor, facilitardo o
acesso a consultorias gratuitas e crédito, impulsionando o crescimento dos negécios locais. Além disso,
incentivos tributarios e a simplificacdo de processos burocraticos tornarao Abadia dos Dourados um

local atrativo para novos investimentos.

Para garantir que a populagdo esteja preparada para as novas oportunidades de trabalho, o plano
de governo inclui uma forte énfase na capacitacao profissional. Parcerias com institui¢des de ensino
técnico e superior, além de workshops e seminarios, serdo fundamentais para qualificar a mao de obra

local.

O apoio de entidades como o SEBRAE e o SENAR sera crucial na oferta de cursos de atualizacao
e especializagdo, garantindo que os trabalhadores estejam aptos a atender as demandas do mercado. A
capacitacdo continua ¢ vista como um meio de melhorar a remuneracdo e a empregabilidade dos

cidaddos.

A saude ¢ um pilar fundamental do plano, com a proposta de melhorar o atendimento médico e
ampliar os servigos disponiveis no municipio. O plano inclui a contratagdo de médicos especialistas, a
modernizacao do hospital municipal e a implementacdo de telemedicina para ampliar o acesso a
consultas especializadas. A constru¢ao de uma nova Unidade Basica de Saude e uma policlinica visa
oferecer servicos de saide mais completos e acessiveis a populacdo, além de parcerias com institui¢des

de ensino para estagios e formagao de novos profissionais.
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A politica habitacional do plano busca garantir moradia digna e regularizacdo fundiaria. A
constru¢do de novas unidades habitacionais por meio do programa Minha Casa Minha Vida visa
atender familias de baixa renda. Além disso, agdes para regularizar moradias no setor urbano e projetos
de apoio a familias em imoveis precarios sdo essenciais para promover a inclusdo social e a seguranga

habitacional.

O plano visa modernizar a infraestrutura urbana, com projetos de pavimentacdo e melhorias em
saneamento basico, iluminag¢dao publica e espagos verdes. A expansdo do perimetro urbano e o
investimento em solucdes sustentdveis, como iluminacdo LED e energia renovavel, sdo prioritarios

para promover um ambiente seguro e eficiente.

Investir na educagdo ¢ uma prioridade, com foco na valorizagdo dos profissionais, infraestrutura
escolar e acesso ao ensino superior e técnico. O plano inclui a reformulacao do plano de carreira dos
educadores, a modernizagao das escolas, a oferta de bolsas de estudo e a implementacao de programas

de incentivo a leitura.

A execucao deste plano requer uma administracdo composta por profissionais qualificados e
honestos, comprometidos com o desenvolvimento de Abadia dos Dourados. Ciro e Fernanda propdem
um sistema de gestdo integrado e transparente, valorizando os servidores publicos e melhorando as

condig¢des de trabalho para garantir um servigo eficiente e inovador.

Desta forma, o Plano de Governo de Ciro e Fernanda se traduz em uma proposta concreta para
levar Abadia dos Dourados a novos patamares de desenvolvimento e bem-estar social, com foco na

sustentabilidade, inclusao e qualidade de vida para todos os seus cidadaos.
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1.1

SAUDE.

Atendimento médico especializado; manutencao do hospital municipal e ampliacio de suas

atividades.

Objetivo: Garantir atendimento de qualidade e especializado para a populagao.

1.2

Contratacdo de Especialistas: Atracdo e contratacdo de médicos especialistas para prestar

servicos no Hospital Municipal.

Manutenc¢io e Modernizacio: Manuten¢do continua e modernizagao do hospital municipal

para oferecer melhores condigdes de atendimento.

Sala de Estabilizacdo: Busca de recursos para equipar ¢ ampliar a sala de estabilizagao,
proporcionando servigos mais rapidos e seguros, além de permitir o recebimento de verbas

federais pelos atendimentos realizados pelo SUS.

Telemedicina: Implementagdo de servigos de telemedicina para ampliar o acesso a consultas

especializadas.

Parceria com Institui¢oes de Ensino Superior e Técnico: Firmar termos de cooperagao para
viabilizar a realizacdo de estagios profissionalizantes em nossa sede, bem como estabelecer
parcerias com cursos de medicina para que o hospital possa receber internos e residentes da

nossa regiao.
Ouvidoria do Hospital Municipal: Implementagdo de uma ouvidoria para registrar a
experiéncia dos usuarios, possibilitando a constante melhoria na prestagdo do servigo publico

de saude.

Implementacio e Equipagem do Centro Cirurgico.

Objetivo: Realizar procedimentos cirurgicos de média complexidade no municipio.
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1.3

Infraestrutura: Equipar o centro cirtirgico do Hospital Municipal Nossa Senhora da Abadia

para garantir condi¢des adequadas para a realizagdo dos procedimentos.

Retorno da Maternidade: Concluir os protocolos de saude necessdrios e contratar
profissionais capacitados para a realizagdo de partos no Hospital Municipal, assegurando

atendimento de qualidade para maes e recém-nascidos.

Equipe Especializada: Contratar e capacitar uma equipe médica e de enfermagem
especializada para realizar cirurgias eletivas de forma regular, garantindo a continuidade e a

qualidade dos servigos.

Parcerias: Firmar parcerias com hospitais de referéncia para promover o intercambio de
profissionais e tecnologias, visando aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos e

implementar novas técnicas e procedimentos cirirgicos no municipio.

Construcio de NOVA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) na comunidade do CAPAO
DA CRUZ.

Objetivo: Melhorar o acesso aos servigos de saude para os moradores da comunidade do Capao da

Cruz e das demais regides circunvizinhas.

Localizacao Estratégica: Escolha de local estratégico para a construcdo da nova UBS
facilitando o acesso dos moradores da comunidade e do Capao da Cruz e todas as demais

comunidades localizadas na regiao.

Acesso rapido: A nova UBS permite que centenas de moradores da zona rural de Abadia dos

Dourados a acessem mais rapido, poupando tempo e recurso para se deslocarem.
Equipagem e Recursos Humanos: Equipar a UBS com materiais modernos e contratar

profissionais qualificados para o atendimento a fim de estabelecer uma nova Equipe de Satide

da Familia.
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Visitas e Acompanhamento: A nova Equipe de Saude da Familia proporcionara maior
proximidade entre os cidaddos da zona rural e os Agentes Comunitarios de Saude,

potencializando o acompanhamento de pacientes e a atuagdo médica preventiva.

Construcio da primeira POLICLINICA.

Objetivo: Oferta ampla de servigos médicos e especialidades médicas em um tnico local.

1.5

Atendimento Ambulatorial: Oferecer consultas médicas especializadas, incluindo pediatria,
ginecologia, cardiologia, entre outras, com a possibilidade de encaminhamento dos pacientes

para outros especialistas, se necessario.

Diagnosticos e Exames: Investir em equipamentos necessarios para a realizacao de exames

laboratoriais e de imagem, promovendo diagnosticos mais rapidos e precisos.

Tratamentos e Prevencao: Atuar de forma curativa e preventiva por meio de intervengdes de
menor complexidade, campanhas de vacinagdo, acompanhamento de doengas crdnicas e

programas de educacdo em saude.

Unidade Basica de Satide (UBS) Dona Maria das Chagas Bruno e Centro de Saide Dona

Nair Gomes Caldas.

Objetivo: Manutencao, ampliacdo e aperfeicoamento do servico de Satide da Familia.

Programa SAUDE NA HORA: Promover flexibilidade no horério de atendimento de toda a
equipe de profissionais, possibilitando maior acessibilidade para a populagdo que possui

jornadas de trabalho mais extensas.
Atencao a Melhor Idade: Implementar acompanhamento continuo e a realiza¢do de exames

periodicos, atuando de forma preventiva para promover maior qualidade de vida a populacao

idosa da nossa cidade.
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e Campanhas Educativas em Ambiente Publico: Incentivar a realizacdo de campanhas e
palestras educativas voltadas a saude fisica e mental, utilizando espagos publicos para atrair e

engajar a sociedade nos projetos de saude.

1.6 Valorizacao dos Profissionais da Saude.

Objetivo: Reconhecimento e valorizacao dos profissionais da saude.

e Piso das Categorias: Assegurar que a remuneracao dos servidores atenda aos patamares
fixados pelo Governo Federal, além de implementar incentivos financeiros que incentivem os

profissionais a buscar capacitagdo continua.

e Educacio Continuada: Promover palestras, semindrios e capacitacdes para o
desenvolvimento continuo de toda a equipe de saude, garantindo a atualizag¢ao e aprimoramento

constante das competéncias profissionais.

e Saude Mental: Oferecer suporte psicoldgico a toda a equipe de saude e seus familiares,

garantindo bem-estar mental e emocional no ambiente de trabalho.

2 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO COMERCIO LOCAL E GERACAO DE
EMPREGO.

2.1 Fomento ao Crescimento Econdomico e Apoio aos Empreendedores.

Objetivo: Impulsionar a economia local, gerando emprego e renda aos municipes.

e Manutenciao e Ampliacio do Parque Industrial “Irmaos Moura”: Viabilizar a instalacdo
de novas empresas no municipio e a expansdo das atividades pelos comerciantes locais,

gerando mais empregos e aumentando a circulagdo de renda.

e Incentivo ao Comércio Local: Criar programas de apoio ao empreendedorismo, oferecendo
consultorias gratuitas e facilitando o acesso ao crédito. Entre as medidas, estd a implementagao

da SALA MINEIRA DO EMPREENDEDOR.
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e Apoio a Implementacio da Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL): Incentivar o comércio
local a se associar e criar uma entidade voltada a defender os interesses dos lojistas,

promovendo deliberagdes, estudos, estratégias, trocas de ideias e informacdes.

e Simplificacio de Processos Burocraticos: Digitalizacdo de servicos e implementagdo de
portal unico onde os cidaddos e as empresas possam ter acesso rapido e por maior periodo
durante o dia aos servi¢os municipais, como emissao de nota fiscal, licengas, certiddes, emissao

de guias e pagamento de impostos.

¢ Incentivo Tributario: Estudo e implementacao de incentivos tributarios voltados a instalagdo
de novas empresas no municipio € amparo ao crescimento e geracao de novos empregos pelos

empreendedores locais.

2.2 Capacitacio Profissional.

Objetivo: Promover a qualificacdo da mao de obra local.

e Parceria com Instituicoes de Ensino: Ofertar a populagdo acesso a programas de capacitacao

profissional em parceria com escolas técnicas e instituicdes de ensino superior.

e  Workshops e Seminarios: Promover treinamentos e eventos de capacitacao dos trabalhadores
das mais diversas areas, possibilitando a qualificacdo da mao de obra local, obten¢ao de melhor

remuneragdo e, consequentemente, atendimento a demanda do mercado.

e Apoio do sistema “S”: Desenvolver parcerias com empresas como SEBRAE ¢ SENAR na
busca de cursos de atualizacao, especializacao, capacitagdo, consultorias, parcerias para micro

€ pequenas empresas, além de uma série de eventos e palestras presenciais e a distancia.

2.3 Parcerias Publico-Privadas (PPP’s).
¢ Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura: Buscar parcerias junto a empresas privadas
para desenvolver e executar obras de grande porte voltadas a infraestrutura urbana, com foco

em saneamento basico, estrutura asfaltica e demais disposigdes urbanisticas.
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Atracao de Investimentos Privados: Desenvolver condigdes tributarias, urbanisticas e menor

burocratizagdo a fim de atrair a instalacdo e investimento de grandes empresas privadas.

3 DESENVOLVIMENTO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA.

31

Pavimentacio, Reparo de Ruas, Calcadas e Acessibilidade.

Objetivo: Melhorar as condigdes das ruas para garantir um trafego seguro e eficiente, além de reduzir

a poeira e o barro, proporcionando maior conforto aos moradores.

Plano de Pavimentacao: Identificagcdo e priorizacdo de ruas para pavimentagdo com base no

fluxo de veiculos e necessidades da populagao.

Ampliacao do Perimetro Urbano: Inclusdo de areas contiguas como perimetro urbano com
objetivo de facilitar a implementacdo de infraestrutura asfaltica, iluminagdo e saneamento

basico.

Manuten¢do Regular: Estabelecimento de cronogramas de manuten¢do preventiva e

corretiva para ruas ja pavimentadas.

Cemitério Municipal: Catalogar os timulos existentes e editar normativos de uso e conduta
no local, bem como investir na ampliagdo ou constru¢do de um novo cemitério municipal.

Manutencao e reforma nos cemitérios localizados na Zona Rural.

Padriao de Construcio de Calcadas: Utilizacdo de padrdes de construgdo que garantam

seguranca ¢ acessibilidade.

Rampas de Acessibilidade: Instalagdo de rampas em todas as esquinas e cruzamentos para

facilitar a mobilidade de pessoas com deficiéncia.

3.2 Plano de Infraestrutura Verde e Illuminaciao Publica Sustentavel.
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Objetivo: Integrar solucdes ambientais as obras urbanas, promovendo a sustentabilidade, resiliéncia

climatica e menor custo aos cofres publicos.

33

3.4

Parques e Areas Verdes: Desenvolvimento de parques urbanos e areas de lazer nas areas de
propriedade do municipio de forma a promover o contato com a natureza e melhora na
qualidade de vida dos moradores.

Infraestrutura de Energia Renovavel: Investir em produg¢do de energia solar para
abastecimento das instalacdes publicas gerando redugdo dos custos e menor dependéncia de

fontes nao renovaveis.

Expansao e Modernizacdo da Iluminagao: Instalacdao de iluminagdo LED em areas publicas

para maior efici€éncia energética e seguranca.

Manutenc¢io Regular: Estabelecimento de um cronograma de manutengao para assegurar que

todas as areas publicas estejam bem iluminadas.

Infraestrutura de Rede de Esgoto e Captaciio das Aguas Pluviais.

Interligacoes de Redes de Esgoto: Planejar e executar a ligagdo entre as redes do municipio

com investimento na atual infraestrutura para melhor captacao e escoamento do esgoto.

Novos Pontos: Implementacdo de rede de esgoto em determinadas localidades que ainda nao

contam com tal infraestrutura.

Projeto de Captacio das Aguas Pluviais: Protocolos de constru¢io que impecam a ligagio

dos pontos de coleta de 4guas pluviais a rede de esgoto evitando a sobrecarga do sistema.

Conservacao dos prédios publicos, vias e sinalizacio horizontal.

Manutenc¢io: Implementar cronograma voltado a pintura e reparos preventivos dos

estabelecimentos publicos conservando a boa apresentagdo visual e estrutural.
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Sinalizacdo das Vias: Realizar a sinalizagdo horizontal nas vias urbanas que ainda nao

possuem e reforcar aquelas que ja existem, para melhor visibilidade.

4 EDUCACAO.

4.1 Valorizac¢ao dos Profissionais da Educacio.

Objetivo: Promover melhores condi¢des de trabalho aos profissionais da educagao.

Plano de Carreira: Reformulagdo do atual plano de carreira da educagdo para adequagdo as

necessidades atuais e promog¢ao de garantias aos profissionais.

Estrutura: Oferecer melhor estrutura fisica para interagdo entre os profissionais e descanso

nos momentos de intervalo.

Sadde: Implementar rede de apoio aos servidores composta por profissionais da area de satde.

Capacitacido: Investimento na capacitagdo constante dos profissionais da educagdo,

promovendo palestras e seminarios, bem como facilitando acesso a cursos de especializagao.

4.2 Promocao do Acesso ao Ensino Superior e Técnico.

Objetivo: Facilitar o acesso ao ensino superior e técnico para os jovens do municipio.

Programa Municipal de Bolsas de Estudo: Criar um programa municipal para a concessao
de bolsas de estudo parciais e integrais para cursos de nivel superior e técnico, facilitando o

acesso a educacao de qualidade.

Oferta de Transporte: Fornecer transporte municipal e intermunicipal gratuito para os
estudantes, garantindo que eles possam se deslocar até os estabelecimentos de ensino sem

custos adicionais.
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e Convénio com Instituicoes de Ensino: Estabelecer convénios com instituigdes de ensino para
o desenvolvimento constante de palestras, orientagdo vocacional e estagios profissionalizantes,

promovendo uma integragao eficaz entre a gestdo municipal e as institui¢des educacionais.

o Estiagio Municipal: Oferecer vagas de estdgio remunerado na administragio municipal,
proporcionando aos alunos a oportunidade de desenvolver habilidades praticas em suas areas

de estudo e adquirir experiéncia profissional relevante.

e Cursos Preparatorios: Estabelecer parceria junto a escola estadual para oferta de cursos

preparatdrios para o ENEM e demais vestibulares.

4.3 Investimento em Infraestrutura, Equipagem das Escolas e Qualidade do Ensino.

Objetivo: Proporcionar estrutura escolar mais ampla e moderna.

e Reativar a Creche do Bairro Fileto: Reforma e modernizagao da antiga sede da Escola de
Educacdo Infantil localizada no bairro Fileto, possibilitando o aumento de vagas e menor

numero de alunos por sala.

e Sala de AEE: Construcdo de uma sala de recursos para AEE (Atendimento de Educagdo

Especializado) com os aparelhos e instrumentos adequados a demanda dos estudantes.

e Escolas da Zona Rural: Investimento em infraestrutura e reparos pontuais nas escolas

localizadas nas comunidades do municipio.

e Transporte Escolar: Ofertar transporte gratuito aos estudantes e buscar pela aquisi¢cao de novo

veiculo que proporcione maior comodidade e seguranca.

e Equipamentos de Tecnologia: Buscar, junto ao governo federal, recursos para equipagem e

atualizacdo dos aparelhos utilizados em ambiente escolar.

e Programas de Atracio a Leitura: Desenvolver, com toda a comunidade, programas atrativos

a leitura de forma a incentivar a utilizacao das Bibliotecas Municipais.
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Rede de Apoio aos Estudantes: Disponibilizagao de profissionais em rede para atendimento
e avaliacdo dos estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem, por meio da

realizacdo de parcerias com instituigdes que atendem a este publico.

Prestacio Adequada do Servico de Educacio: Disponibilizacdo de profissionais de apoio
para os estudantes conforme a demanda, assumindo uma responsabilidade moral de atender as
necessidades dos alunos e de suas respectivas familias.

Amparo Social: Oferta de uniformes e materiais escolares para as familias de baixa renda.

Esporte na Escola: Apoio aos estudantes da rede estadual de ensino da nossa cidade que

participam de olimpiadas estudantis e esportivas.

S CULTURA E TURISMO.

5.1

Fortalecimento das Tradicoes e Desenvolvimento do Turismo Local.

Objetivo: Preservar séculos de tradi¢ao e identidade cultural.

Festa de Nossa Senhora da Abadia: Comprometer-se com a manutenc¢do e desenvolvimento

do evento mais tradicional de nossa cidade, garantindo sua continuidade e relevancia.

Expo ABA (Festa do Peao): Fortalecer os lagos com o sindicato rural e aumentar o incentivo
financeiro para o crescimento da festa, além de apoiar as atividades de capacitagdo e comércio

que integram o evento.
Folia de Reis e Fanfarra: Oferecer incentivo direto a manutengao e crescimento das Folias de

Reis e da Fanfarra, promovendo atividades atrativas para o publico jovem, a fim de renovar os

integrantes e garantir a perpetuacdo dos eventos.
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Festividades nas Comunidades Rurais: Apoiar os conselhos das comunidades rurais para
assegurar a realizacdo das festividades tradicionais de cada regido, preservando suas culturas

locais.

Comemoracio de Datas Festivas: Promover eventos para celebrar datas importantes como o
Dia do Rio Dourados, Dia das Criangas, Dia das Maes, Natal e aniversario da cidade,

assegurando a inclusdo de toda a sociedade nessas celebragdes.

Festa Junina: Incentivar uma das festividades mais tradicionais no pais € em nosso municipio.

Concertos para a Juventude Abadiense: Promocao de atividades culturais e artisticas com

foco no publico adolescente e jovem da nossa cidade durante o recesso escolar, em julho.

Criacdo da Festa Literaria Abadiense (FLIA): As festas literarias apresentam grande
potencial cultural e turistico para o municipio, bem como contribuem significativamente com

o contato das pessoas com leitura, o conhecimento e a cultura.

Construcao de um portico/portal personalizado: O portico nas entradas do municipio, além
de contribuir com a arquitetura publica, visa também tornar-se atracao turistica e valorizar as

nossas belezas.

5.2 Apoio as associacoes locais.

Objetivo: Fortalecer as associacdes locais, promovendo a comunica¢do, cultura e educagdo musical

na comunidade.

Radio Ativa FM: Tornar a radio comunitaria um dos principais meios de comunicagdo entre
o poder executivo e a populagdo, além de fornecer incentivo financeiro para a modernizagao

de seus equipamentos e instalagdes.

Banda Lira Abadiense: Apoiar a entidade no desenvolvimento de suas atividades e promover

a formacdo de novos musicos. Realizar termos de fomento para a manutencdo e troca de
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instrumentos, além de incentivar a criagao de uma escola infantil de musica, oferecendo bolsas

de estudo aos alunos.

5.3 Dos pontos culturais.

Objetivo: Promover o desenvolvimento cultural e o engajamento comunitario através do uso de

espacos culturais e a valorizagdo das tradi¢des locais.

e Utilizacdo da Estrutura do Centro de Cultura Maestro Raul Cortes de Melo: Aproveitar
o0 espaco recém-inaugurado para o desenvolvimento de aulas e oficinas voltadas ao aprendizado

de musica, danca e artes cénicas.

¢ Envolvimento da Comunidade Escolar: Propiciar maior interagio entre os alunos das escolas
municipais e estaduais com as culturas locais, por meio da realizagdo de simposios, palestras e

oficinas ludicas que exaltam as tradi¢des de nossa cidade e regido.

e Espacos Publicos: Incentivar praticas culturais em locais abertos, promovendo atividades

como danca de rua, festivais de musica, feiras de artesanato e outras atividades correlatas.

e Turismo: Desenvolver o potencial turistico do municipio com a criagdo de roteiros turisticos,

eventos culturais e a valorizagdao do patrimdnio historico e natural.

6 ESPORTE E LAZER.

6.1 Valorizacao dos Atletas Locais e Promocio do Esporte.

Objetivo: Incentivar a pratica esportiva e apoiar os talentos locais.

e Apoio aos Atletas: Criar programas de apoio financeiro e logistico para atletas que

representam o municipio em competi¢cdes, fornecendo os recursos necessarios para seu

desenvolvimento e sucesso.
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e Eventos Esportivos: Criagdo de um calendario esportivo anual com competi¢des internas de:
futebol de campo, futebol society, futsal, volei, handebol, basquete, atletismo, skate, karaté e
natagdo. O calendario anual englobara todas as categorias de base das modalidades citadas,

bem como o feminino.

e Criacao dos Jogos Abertos de Abadia dos Dourados (JAAD’s): Proposicao e criagao de um
projeto que oportunize as pessoas, principalmente criangas, adolescentes e jovens, o contato e

a pratica de modalidades olimpicas.

e Infraestrutura Esportiva: Investir na melhoria e ampliagdo das instala¢des esportivas, como
quadras, campos e academias ao ar livre. Constru¢ao de um Ginasio Poliesportivo com quadra
que atenda aos requisitos atuais do futsal, e equipada para as praticas de volei, basquete e

handebol.

e Estadio Municipal Randolfo Marra “Douradao”: Realizar a cobertura da arquibancada do
estadio municipal Randolfo Marra “Douradao” e implementar iluminagao de LED no estadio,

melhorando o conforto e a seguranca para os espectadores e atletas.

e Parcerias e Termos de Cooperacdo: Firmar termos de parceria e cooperagdo com a
Associagdo Atlética Abadiense (A.A.A) e empresas privadas do setor para oferecer suporte

técnico e preparagao fisica continua aos atletas durante todo o ano.

e Ambientes para a Pritica de Esportes Radicais: Desenvolver locais apropriados para a
pratica de esportes radicais, investindo em infraestrutura que suporte modalidades como

motocross, wheeling (empinar moto), “grau’ (bicicleta), dentre outras.

e Amplitude das Modalidades Esportivas: Promover e incentivar diversas praticas esportivas,
aumentando a popularidade de novas modalidades e aquelas de menor conhecimento popular,
proporcionando oportunidades para todos os interesses e habilidades.

6.2 Esporte, saude e inclusdo social.

Objetivo: Proporcionar maior qualidade de vida e inclusdo social por meio do esporte.
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Cooperacao entre Executivo e APAE: Incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas
extracurriculares para os alunos da APAE de Abadia dos Dourados, promovendo inclusao e

bem-estar.

Esporte como Tratamento: Investir na implementacao de tratamentos terapéuticos, realizados
por meio de atividades esportivas, como equoterapia e natagdo, para melhorar a saude fisica e

mental dos participantes.

Interacdo com a Comunidade pelo Esporte: Promover eventos esportivos publicos com
ampla divulgacdo, incentivando a comunidade a participar e prestigiar, fortalecendo os lagos

comunitarios e promovendo a inclusdo social.

6.3 Esporte na melhor idade.

Objetivo: Proporcionar aos cidadaos da melhor idade acesso a atividades esportivas

Aulas de Hidroginastica: Manter e ampliar as aulas semanais de hidrogindstica, oferecendo

essa atividade sem custo para a populacao.

Atividade Fisica no Conviver: Promover aulas de ginastica na sede do Conviver,

disponibilizando-as em dois horérios para atender melhor as necessidades dos participantes.

Atividades de Danca no Conviver: Promo¢ao de eventos e aulas de dan¢a no Conviver em

diversos horarios.

7 SEGURANCA PUBLICA.

Convénio com a PMMG: Manutencao do convénio junto a Policia Militar de Minas Gerais.

Patrulha Rural: Busca de recursos para a aquisi¢do de nova viatura destinada a patrulha na

Zona Rural.
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e Plano de Emergéncia - Defesa Civil: Desenvolvimento de um plano de emergéncia para

eventuais desastres naturais e outras situagoes de risco.

e Programa “Olho Vivo”: Investimento na instalacdo de cAmeras de monitoramento em pontos

estratégicos da cidade com acompanhamento online e 24 horas.

8 ASSISTENCIA SOCIAL.

8.1 Construcio de NOVAS UNIDADES residenciais do programa MINHA CASA MINHA
VIDA.

Objetivo: Ofertar a populacdo abadiense condi¢des para obtengao da casa propria.
e Novas 50 Unidades Residenciais Minha Casa Minha Vida: Adesdo ao Programa Federal
para a obtenc¢do de recursos que possibilitardo a construg¢do e entrega de novas 50 unidades

residenciais em nosso municipio.

8.2 Projeto “Construindo Sonhos”.

Objetivo: Prestar suporte a familias de baixa renda que necessitam de realizar intervengdes urgentes

em suas moradias.

e (Cadastro das Familias: Promover o levantamento e cadastro das familias que vivem em

imoveis proprios com estrutura precaria que cause riscos a saide ou integridade.

o Utilizacio de Fundos Especificos: Atragdo de recursos junto aos orgdos federais para

viabilizar a execugdo do projeto.

e Projeto Legislativo: Encaminhar a camara de vereadores projeto de lei que estabelega as

diretrizes e discipline de forma legal e imparcial a execucao do projeto.
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8.3 Regularizacao Habitacional.

Objetivo: Ado¢do de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais a fim de regularizar

moradias no setor urbano.

e Levantamento e Cadastro: Realizar um levantamento detalhado e cadastro das moradias em

situagoes irregulares para obter um panorama completo das necessidades de regularizagao.

e Projeto de Regularizacdo: Submeter ao legislativo municipal o projeto de REURB
(Regularizacdo Fundidria Urbana) para a incorporacdo dos nucleos urbanos informais ao

territorio municipal, garantindo a titulagdo em favor dos ocupantes.

e Plano Diretor: Elaborar e enviar ao poder legislativo o Plano Diretor Municipal, visando

possibilitar o desenvolvimento e crescimento urbanistico de forma sustentavel.

e Assisténcia Juridica: Oferecer assisténcia juridica gratuita para os moradores durante todo o
processo de regularizacdo, assegurando que todos os direitos sejam respeitados e que o

processo ocorra de maneira justa e transparente.

e Assisténcia Social: Proporcionar amparo social e economico as familias inseridas no processo
de regularizagdo, garantindo que tenham o suporte necessario para uma transi¢ao tranquila e

segura.

9 AGRICULTURA, PECUARIA, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR RURAL.

9.1 Aquisicao de Novas Maquinas Agricolas.

Objetivo: Manutencao periddica e apoio aos produtores rurais, aumentando de forma sustentavel a

produtividade agricola e acesso as melhores condi¢des de mercado.

¢ Investimento em Equipamentos: Adquirir novas maquinas € equipamentos agricolas para uso

comunitario, modernizando a infraestrutura disponivel para os produtores rurais.
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Parcerias: Estabelecer parcerias com associagdes de produtores e cooperativas para o uso

compartilhado das maquinas, promovendo a colaboracao e a eficiéncia no uso dos recursos.

Capacitaciao Técnica: Oferecer capacitacdo técnica para os produtores rurais, garantindo o
uso eficiente e seguro dos novos equipamentos, aumentando a produtividade e a

sustentabilidade das praticas agricolas.

Diversificagdo de producio: Auxilio na diversificagao de produgdo agricola e pecudria a fim

de propiciar emprego e renda ao homem do campo.

Agricultura Sustentavel: Incentivar praticas agricolas sustentaveis, promovendo a

diversificacdo de culturas e oferecendo capacitagdo técnica aos agricultores.

Infraestrutura: Cronograma de intervengdes preventivas nas estradas rurais de forma a
proporcionar boas condi¢des durante todo o ano, em especial nos momentos de escoacdo da

producdo.

Pontes e Mata-Burro: Foco na constru¢dao de novos pontes de concreto, fortalecimento e
alargamento das ja existentes, investir na reparagao preventiva e troca dos mata-burros, com

preferéncia a implementagao de mata-burro de ferro visando maior durabilidade e seguranca.

Sinalizacao: Promover sinalizacdo nas estradas rurais, com o objetivo de facilitar o acesso as

propriedades.

Desburocratizacdo: Oferta de acesso rdpido e sem burocracia as guias e documentos

necessarios para a realizagdo de negdcios comerciais em nosso municipio.

10 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE.

10.1 Despoluicdo do Rio Dourados e Projetos de Conscientizacio Social.

Objetivo: Recuperar e preservar o Rio Dourados, garantindo a qualidade da 4gua e do meio ambiente.

Programa de Despoluicdo: Realizar estudos para identificar as fontes de poluicdo e

implementar medidas corretivas para despoluir o Rio Dourados.
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Tratamento da Rede de Esgoto: Desenvolver estudos hidrograficos e orcamentarios que

possibilitem o tratamento da rede de esgoto do Rio Dourados.

Protecao as Nascentes: Catalogar e proteger todas as nascentes d'agua e recompensar

financeiramente os proprietarios das terras onde ha nascentes.

Educacio Ambiental: Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da

preservagdo do rio e incentivar praticas sustentaveis entre a populagao.
Conscientizacio de Criangas e Adolescentes: Atuar junto a rede de ensino municipal e
estadual para desenvolver praticas escolares educativas e motivadoras voltadas a despoluicao

do Rio Dourados.

Coleta Seletiva: Adotar o programa de coleta seletiva da Regido Integrada de

Desenvolvimento Sustentavel (RIDES) para reduzir o impacto ambiental.

Parcerias: Firmar parcerias com ONG’s, universidades e 0rgdos governamentais para a

execugdo de projetos ambientais que visem a recuperagdo e preservacao do Rio Dourados.

Incentivo a Preservacao: Criacdo do IPTU Verde, concedendo descontos para quem adota

praticas sustentdveis em seu imovel.

Viveiro Municipal: Investimento para conservacao e ampliacdo do viveiro municipal.

11 SEDE_ADMINISTRATIVA MUNICIPAL _E INFORMATIZACAO DOS MEIOS DE

ATENDIMENTO.

11.1 Informatizacio da Sede Administrativa.

Objetivo: Modernizar a gestdo publica, tornando-a mais eficiente e transparente.

Sistema Integrado de Gestao: Implementar um sistema integrado de gestao municipal para

otimizar processos € Servigos.
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Portal de Transparéncia: Ampliar e modernizar o portal de transparéncia, facilitando o acesso

da populagdo as informacdes.

Capacitacao dos Servidores: Oferecer treinamento continuo aos servidores para a utilizagao
eficaz das novas tecnologias e sistemas, garantindo a maximizagdo dos beneficios dessas

ferramentas.

Atendimento Remoto: Facilitar o acesso dos cidaddos aos servigos publicos por meio de
aplicativos e do site oficial da prefeitura, proporcionando comodidade e eficiéncia ao

atendimento.

Concentracdo das Secretarias: Promover mudancas estruturais a fim de concentrar os

servicos ofertados pelas secretarias municipais em local tnico.

12 VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS.

12.1 Fortalecimento do Ambiente de Trabalho e Crescimento Profissional.

Objetivo: Melhorar as condigdes de trabalho e valorizacao dos servidores municipais.

Capacitacio e Treinamento: Implementar programas continuos de capacitagdo para os

servidores, visando a melhoria dos servigos prestados e o desenvolvimento profissional.

Plano de Carreira: Revisar e implementar um plano de carreira justo e motivador, que

reconheg¢a o desempenho e promova o crescimento dos servidores.

Melhoria das Condi¢des de Trabalho: Investir na infraestrutura dos locais de trabalho ¢ na

qualidade de vida dos servidores, garantindo um ambiente saudavel e produtivo.

Pesquisa de Satisfacdo: Criar um canal de comunicacao direto para que os servidores possam

expressar suas opinides e reivindicagdes a gestao, promovendo um didlogo aberto e construtivo.
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