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Plano de Governo para Delfim Moreira 

Gestão 2025/2028 

Prefeito Edilberto Marques da Cruz e vice Edméia Guimarães Alkmin 

                                                     Juntos por Delfim rumo ao Progresso 

 

 

A Coligação "Juntos por Delfim rumo ao Progresso", formada pelos partidos Partido Social 

Democrático, Solidariedade, Partido Liberal e União Brasil, está comprometida com a 

construção de um futuro sólido para Delfim Moreira, baseado na liberdade e na participação 

ativa dos cidadãos em todas as decisões que envolvem o interesse da comunidade. A gestão 

atual tem se destacado pelo esforço contínuo em preservar e fortalecer a democracia, tanto 

no relacionamento com os filiados quanto nas ações legislativas e executivas. 

 

Desde o início de nossa administração, temos trabalhado diariamente para construir um 

governo participativo e inclusivo, onde o diálogo e o respeito às divergências são pilares 

fundamentais. É essa prática democrática que garante que todas as vozes, incluindo as 

minoritárias, sejam ouvidas e consideradas nas decisões que afetam a coletividade. 

 

Durante os últimos anos, enfrentamos desafios significativos, mas também alcançamos 

importantes conquistas. Implementamos projetos que visam ao desenvolvimento sustentável 

da cidade e das comunidades rurais, focando em áreas essenciais como infraestrutura, 

educação, saúde e segurança. Essas iniciativas têm gerado melhorias concretas na 

qualidade de vida dos cidadãos, refletindo nosso compromisso em atender às necessidades 

da população. 

 

Olhando para o futuro, nossa administração tem como prioridade continuar promovendo o 

crescimento da cidade, sempre com base nos princípios da transparência e da 

responsabilidade. O Plano de Governo, que foi cuidadosamente elaborado, serve não apenas 

como uma proposta aos eleitores, mas como um compromisso firme com o desenvolvimento 

contínuo da cidade. 

 

Reconhecemos que imprevistos podem surgir e que os recursos nem sempre são 

abundantes. No entanto, estamos preparados para enfrentar essas situações com 

criatividade e determinação, buscando sempre as melhores soluções para o bem-estar de 

nossa comunidade. Para isso, contamos com o apoio e a solidariedade de cada cidadão 

delfinense, que são fundamentais para a construção desse futuro promissor. 
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Este texto contextualiza a gestão atual, destaca os avanços feitos até o momento e reforça a 

importância da continuidade dos projetos futuros.  

 

Saúde 

 

Com organização, planejamento e recursos financeiros captados e em conta corrente, a 

gestão municipal se compromete a trabalhar de forma objetiva e integrada com as 

demais esferas de governo (Estado e União), pela execução deste compromisso, sendo: 

• Realizar melhorias, adequação sanitária e reforma em todas as unidades de 

saúde - UBS’s, postos de saúde e pontos de apoio de atendimentos das equipes 

de Saúde da Família, para acolhimento e maior conforto aos profissionais e 

usuários do sistema de saúde. 

• Reformar sala do posto de saúde do bairro São Bernardo, com adequação 

sanitária, para instalação de gabinete odontológico (cadeira odontológica e 

equipamentos), e levar atendimento da Política Nacional de Saúde Bucal à 

população dos bairros cobertos pela equipe de Saúde da Família Ação e 

Participação.  

• Substituir cadeira odontológica do bairro Biguá, e levar atendimento da Política 

Nacional de Saúde Bucal à população dos bairros cobertos pela equipe de Saúde 

Novos Tempos. 

• Ampliar atendimento odontológico e levar as ações da Política Nacional de Saúde 

Bucal para a UBS Sertão Pequeno. 

• Levar atendimento especializado (consultas e exames especializados) para as 

unidades de saúde e postos de saúde rurais, através da Telemedicina. 

• Continuar com aquisição de equipamentos e mobiliário para estruturação de 

todas as Unidades de Saúde e postos/pontos de apoio das equipes de Estratégia 

de Saúde da Família. 

• Estruturar o serviço de urgência médica 24 horas, para acolhimento com conforto 

dos usuários do serviço.  

• Continuar com processo de aquisição de equipamentos para estruturação 

completa do setor de urgência, como reanimador, desfibrilador cardioversor, 

monitor cardíaco, eletrocardiógrafo. 
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O SUS promove, protege e recupera a saúde pública, o SUS no município é para 

toda a população! 

• Manter adesão ao Programa Saúde na Escola (PSE) junto ao Ministério da 

Saúde, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação,que contribui para 

a formação integral de estudantes a partir de ações de promoção da saúde e 

prevenção de doenças de crianças, adolescentes e jovens da rede pública de 

ensino. 

• Dar continuidade ao Programa Miguilim quanto ao acompanhamento 

oftalmológico de escolares crianças e adolescentes e realizar as ações de 

acompanhamento auditivo. 

• Implantar, através de credenciamento com o Ministério da Saúde, as Práticas 

Integrativas e Complementares do SUS (PICS) para prevenção dos agravos e 

recuperação da saúde. 

• Ampliar o serviço através de equipe multidisciplinar, para expansão do 

atendimento de ações e práticas de atividades físicas e progressivamente instituir 

o Programa Caminhada Monitorada .  

• Implementar o projeto de monitorização dos portadores de Diabetes Mellitus 

acompanhados pelas equipes de Estratégia de Saúde da Família.  

• Estruturar melhor as equipes de saúde para manutenção do Programa de 

Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde,do Ministério da Saúde, nas 

áreas de Vigilância Ambiental, Epidemiológica, Sanitária e Farmacológica, 

garantindo o acesso integral a ações e serviços de qualidade, contribuindo para 

a melhoria das condições de saúde da nossa população. 

• Estudar a viabilidade de implantação de  um Programa de atendimento integral 

ao Paciente com Transtorno Espectro Autista em parceria com governo Estadual 

e Federal.  

• Realizar ações de educação e de prevenção em saúde, em todo o município, em 

conformidade com o Calendário da Saúde. 



4 
 

     Gestão da Saúde – estratégia, parceria e participação:  

• Estruturar setor de regulação de serviços de saúde (supervisão 

médica/enfermagem), para triagem, e acompanhamento de consultas e exames 

especializados de todos os cidadãos delfinenses. 

• Informatização do atendimento de saúde, com protocolo eletrônico, para 

acompanhamento de agendamento pelos usuários à distância por aplicativo de 

celular, sem necessidade de deslocamento até as unidades de saúde. 

• Elaborar/realizar Programa de Educação Permanente para todos os profissionais 

de saúde. 

• Manter e estruturar melhor o serviço de fisioterapia ambulatorial e domiciliar. 

• Levar as reuniões do Conselho Municipal de Saúde até os bairros da zona rural 

e ouvir as necessidades e sugestões da população e suas avaliações sobre os 

serviços de saúde. Para se construir consensos, é preciso saber escutar o outro 

como legítimo e ter consciência sobre o significado do bem público, do papel do 

Estado e da ampla representação do conjunto da sociedade. 

• Manter adesão junto ao Consórcio CISMAS para aquisição de medicamentos de 

forma regional, que proporciona aquisição de forma mais eficiente e menos 

burocrática, com economia de escala para o município. 

• Manter convênio com o Ministério da Saúde e Secretaria de Estado de Saúde de 

Minas Gerais, quanto à aquisição de medicamentos ampliando o quantitativo de 

medicamentos pertencentes à Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) 

do município. 

• Manter convênio e aprimorar o atendimento especializado de consultas, exames 

e cirurgias ambulatoriais junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde dos 

Municípios do Alto Sapucaí (CISMAS). 

• Manter e estruturar equipe multiprofissional de saúde para apoio às equipes de 

Estratégia de Saúde da Família (ESF), com profissionais: psicólogo, psiquiatra, 

nutricionista, educador físico, fonoaudiólogo. 
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• Buscar financiamento para realização das obras de construção do projeto 

Complexo Saúde que contempla a ampliação e adequação sanitária da UBS 

Centro, construção de unidade física para atendimento às urgências, reforma 

para atendimento da odontologia e fisioterapia, e construção de prédio para a 

Secretaria de Saúde. 

• Continuar renovando a frota de veículos/ambulâncias através de convênios 

firmados com o Ministério da Saúde, Secretaria de Estado de Saúde de Minas 

Gerais e emendas parlamentares.  

• Manter o atendimento móvel de suporte para urgência/emergência,através de 

convênio firmado com o Consórcio Intermunicipal de Saúde da Macrorregião Sul 

(CISSUL) que gerencia o SAMU. 

• Manter parceria com o Centro de Apoio Psicossocial(CAPS de Itajubá) para 

atendimento e acompanhamento dos munícipes portadores de sofrimento mental. 

• Manter parceria com o Centro de Apoio Psicossocial para pacientes usuários de 

álcool e outras drogas (CAPS AD de Itajubá) para o atendimento e 

acompanhamento dos usuários que querem tratamento. 

Educação  

• Garantir a execução do Plano Nacional de Educação- PNE e Plano Municipal 

de Educação; 

• Dar continuidade a   capacitação continuada dos professores e funcionários, 

com ênfase na Educação Empreendedora, Educação financeira, Educação 

Inclusiva e Educação Sócio emocional; visando fortalecer um time de 

qualidade e entrega eficiente de serviços públicos;      

• Incentivar a oferta de cursos profissionalizantes para qualificar o cidadão 

delfinense, em parceria com a Fundação ROGE, SENAI (Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial) e SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem 

Rural); 

• Dar continuidade à qualidade da merenda escolar em parceria com a 

Secretaria da Agricultura e EMATER;  
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• Continuidade da oferta dos Kits escolares aos alunos da rede municipal 

conforme a faixa etária dos estudantes;  

• Continuidade da oferta do uniforme escolar, ampliando o kit com o tênis; 

• Promover a integração das instituições de ensino do município por meio de 

atividades esportivas, artísticas e culturais; 

• Construir uma nova Escola no bairro da Água Limpa;  

• Garantir a manutenção permanente da infraestrutura escolar, avaliando as 

reais necessidades para propor ampliação e melhorias;  

• Construção de uma sala recurso na Pré Escola Municipal Vicentina Nogueira 

Gomes; 

• Construção de um anfiteatro na E.M Filomena Peixoto Faria; 

• Criar um Centro especializado para atender crianças atípicas que necessitam 

de acompanhamento especializado; 

• Renovar a frota escolar com aquisição de ônibus;  

• Ampliar o atendimento de tempo Integral na rede municipal; 

• Construir uma sede para a Secretaria Municipal de Educação visando melhor 

atendimento ao público; 

• Continuidade no convênio com a APAE para as avaliações e para atendimento 

de casos de diagnósticos mais severos; 

• Fortalecer a parceria com o SEBRAE e outras instituições; 

• Programa de férias prêmio aos professores e funcionários; 

• Aquisição de ônibus escolar apropriado para o transporte Escolar aos alunos 

da Faixa Etária de 0 a 3 anos (creche); 

• Aquisição de computadores para alunos do 5º ano do Ensino Fundamental e 

do Tempo integral.   

 

 

 

Obras e Serviços Urbanos 

 

• Investimento em cascalho de boa qualidade, cascalho britado, com 

granulometria; 
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• Investimento e aquisição de máquinas e equipamentos, substituição e 

ampliação da frota para aprimorar o manuseio de material, evitando assim o 

desperdício e dando maior eficácia e durabilidade aos trabalhos realizados; 

• Ofertar cursos profissionalizantes aos servidores, capacitando assim todo o 

setor para os avanços tecnológicos; 

• Investimento na aquisição de mais roçadeiras e moto podas, motosserra e 

equipamentos de uso profissional para o setor; 

• Intensificação nas manutenções de “bocas de lobo”, bueiros e manilhas, 

pontes de madeira, substituindo as mesmas por pontes armadas de alvenaria; 

• Construção de nova ponte ligando a Rua Laudelino Marcondes Neto a Praça 

de Esportes com passagem de veículos pequenos;  

• Continuação dos projetos de extensão de rede e de iluminação pública por 

LED, ofertando maior conforto e segurança a todos os munícipes; 

• Regularização dos terrenos da Barreira e pavimentação; 

• Continuidade da pavimentação da Rua Joaquim de Oliveira (Estrada da Peixe), 

com iluminação pública até a Ponte, proporcionado a urbanização; 

• Retomar estudos para perfuração de poços artesianos, melhorando o 

fornecimento de água em bairros do Município;   

• Dar continuidade na pavimentação de ruas no perímetro urbano; 

• Fazer o recape total da Avenida do Encontro com a Avenida Tancredo Neves, 

procedendo com sua extensão, fazendo toda a sua sinalização, tanto vertical 

como horizontal; 

• Cobertura da quadra do Bairro São Bernardo em parceria com a comunidade;  

 

• Continuação de suportes de infraestrutura para investimentos em novos 

loteamentos e empreendimentos; 

• Continuação de investimentos de redes de distribuição de água potável para 

locais onde não há essa oferta, e também melhoramento na rede principal da 

ETA (estação de tratamento de água); 

• Continuidade de investimentos e manutenção na rede de coleta de esgoto em 

todo o município; 

• Investimento na ETA (estação de tratamento de água) com ampliação  na 

estrutura já existente, separando os pontos de coleta de água bruta e 
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construindo uma nova estação de tratamento de água, para melhorar todo o 

abastecimento de água no perímetro urbano, e podendo levar a bairros 

periféricos aumentando o alcance de distribuição; 

• Retomar estudos sobre instalação de uma Estação de Tratamento de Água no 

Distrito da Barra;  

• Aprimoramento e permanência na manutenção das estradas rurais com retro 

escavadeira, moto niveladora, caminhão caçamba transportando cascalho 

britado de ótima qualidade, rolo compactador e caminhão pipa; 

• Investimento em calçamentos em trechos específicos de maior dificuldade de 

acesso em bairros rurais, levando em consideração sua topografia irregular e 

totalmente íngreme que traz o transtorno em épocas de chuvas e estiagens 

severas; 

• Buscar sempre novas tecnologias, como o sistema de impermeabilização de 

solo nas estradas rurais, trazendo maior durabilidade aos serviços empregados 

e prestados; 

• Ampliação e Recuperação do cemitério municipal; 

• Por fim iremos sempre manter, melhorar, inovar, sofisticar todo trabalho 

ofertado a cada cidadão delfinense, entregando a maior qualidade e 

durabilidade com sustentabilidade e consciência dos recursos empregados; 

 

 

 

 

 

 

Assistência Social 

● Programas de Inclusão Social: Fortalecer programas de inclusão social e 

assistência às famílias em situação de vulnerabilidade; 

● Ampliação dos Projetos e Ações do Centro de Referência de Assistência social 

(CRAS);  

●  Implementar programas de qualificação profissional para jovens e adultos; 
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● Apoio à Terceira Idade: Expandir programas de apoio à terceira idade, 

garantindo qualidade de vida e inclusão social; 

● Fortalecer a articulação em rede para atendimentos a mulheres em situação 

de violência; 

● Aquisição de veículo (VAN) para execução dos serviços do CRAS nos bairros 

rurais; 

● Manutenção e ampliação do Programa Emergencial de Auxílio Desemprego - 

PEAD (Margaridas); 

● Manutenção dos benefícios eventuais (Cestas básicas, kit natalidade e auxilio 

funeral); 

● Instituição de Longa Permanência para idosos (ASILO); 

● Construção de Casas Populares;    

 

Agricultura e Pecuária  

• Continuidade e Incentivo ao Programa PGPM-Bio (Política de Garantia de 

Preços Mínimos para os Produtos da Socio biodiversidade – Pinhão); 

• Fomento à Cadeia Produtiva do Pinhão – Contexto Econômico; 

• Criação do Programa de Conservação e Manutenção de Solos – Distribuição 

de Calcário Mediante Análise de Solo; 

• Aquisição de Câmara Fria para Atendimento à Demanda de Produtores para 

Armazenamento de Sementes, Frutas e Pinhão; 

• Criação do Cargo de Veterinário Vinculado à Secretaria de Agricultura para 

Ampliação do Programa de Melhoramento Genético do Rebanho Bovino do 

Município; 

• Manutenção do Programa de Vacinação do Rebanho contra Brucelose e 

Raiva; 
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• Captação de Recursos para Reforma e reestruturação do Parque de 

Exposições; 

• Fortalecimento da Fruticultura com Distribuição e/ou Compra Conjunta de 

Mudas de Citrus e Frutas de Clima Temperado; 

• Estímulo à Criação de Agroindústrias; 

• Incentivo à Participação de Produtores em Feiras e Eventos do Agronegócio 

para a Busca de Conhecimento e Novas Tecnologias que Permitam Melhoria 

e Aprimoramento das Técnicas Utilizadas para a Produção Local; 

• Continuidade ao Torneio Leiteiro de Curral; 

• Continuidade e Melhoria do Serviço de Patrulha Mecanizada; 

• Continuidade e Melhoria no Serviço de Inspeção Municipal (produtos de origem 

animal), apoiando os produtores de queijos na aquisição do Selo Queijo 

Artesanal; 

• Continuidade do Programa de Compra Conjunta de Alevinos; 

• Continuidade do Programa de Distribuição Gratuita de Sementes de Milho e 

Hortaliças; 

• Estimular a criação de hortas comunitárias;  

• Promoção de Encontros, Palestras Técnicas e Cursos de Acordo com a 

Demanda dos Produtores do Município; 

• Continuidade do Programa de “Unidades Demonstrativas do Marmelo” em 

Parceria com EMATER-MG e Universidade Federal de Lavras; 

• Continuidade do Convênio com o Instituto Mineiro de Agropecuária; 

• Continuidade do Convênio com a EMATER-MG; 

• Continuidade do Convênio com o Serviço Integrado de Assistência Tributária 

e Fiscal (SIAT); 

• Celebração de Convênios com Instituições e Empresas de Gestão do 

Agronegócio para Assistência de Gestão Financeira nas Pequenas 

Propriedades do Município; promovendo a sucessão familiar no campo; 

• Incentivo à Produção Orgânica e Agroecológica; 

Meio Ambiente 

● Implantação do Plano Municipal de Mata Atlântica; 

● Implementação do Plano Municipal de Saneamento Básico – Consane; 
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● Ampliação do Viveiro de Mudas de Espécies Frutíferas e Nativas; 

● Elaboração de Lei de Incentivo à Criação de RPPN (Reserva Particular do 

Patrimônio Natural); 

● Elaboração de Lei de Pagamento por Serviço Ambiental por Mata em Pé para 

Pequenos Produtores Rurais; 

● Ampliação do Programa de Distribuição de Composteiras; 

● Continuidade do Programa de Recolhimento de Embalagens de Agrotóxicos; 

● Continuidade da Campanha de Controle Populacional de Cães e Gatos; 

● Permanência do Município no Consórcio Regional de Saneamento Básico- 

CONSANE; 

● Criação de Concursos Culturais e Premiação Relacionada ao Meio Ambiente; 

● Continuidade do Programa de Educação Ambiental em Parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação; 

● Estudo do Potencial Aquífero do Município; 

● Continuidade do Programa Araucárias da Mantiqueira em Parceria com a 

Embrapa Florestas; 

● Fortalecimento do Codema (Conselho Municipal de Defesa e Conservação do 

Meio Ambiente); 

● Implantação dos Parques Municipais da Cruz das Almas e Itagyba; 

● Programa de Construção de Barraginhas e Proteção de Nascentes; 

● Fomento à Cadeia Produtiva do Pinhão – Contexto Ecológico; 

● Implementação de Sistema de Monitoramento e Fiscalização Ambiental; 

● Estímulo ao Turismo Ecológico e Sustentável; 

● Incentivo ao Uso de Energias Renováveis e Sustentáveis nas Propriedades 

Rurais; 

● Criação de Campanhas de Conscientização sobre a Importância da 

Preservação Ambiental; 

● Estudo Para implantação de Usina de Reciclagem;  

Cultura e Turismo 

• Manutenção da associação Circuito Turísticos Caminhos da Mantiqueira. 

• Manutenção convênio com SEBRAE/MG para continuidade nos programas de 

desenvolvimento turístico;  

• Apoiar e incentivar a criação e implantação das Estradas Parques;  
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• Manutenção do Caminho Passos de Padre Léo; 

• Construção do Memorial Passos do Padre Léo; 

• Criar incentivos para a proteção e preservação do Patrimônio Cultural 

tombado; 

• Retomar a implantação do Portal Turístico na entrada da Cidade e na Barreira;  

• Terminal Rodoviário;   

• Subsídio as associações de artesanato, de cultura e arte; 

• Manutenção e incentivo ao Carnaval de rua e Natal Iluminado; 

• Desenvolver estratégias de marketing e promoção para divulgar os atrativos 

culturais e turísticos do Município utilizando canais online, redes sociais, mídias 

digitais, feiras, parcerias com influenciadores e com agências de turismo; 

• Oferecer programas de capacitação e qualificação para os profissionais que 

atuam no setor do Turismo e da cultura, incluindo guias turísticos, 

recepcionistas, gestores culturais, garçons, melhorando qualidade do 

atendimento em parceria com SENAR, SEBRAE e outra instituições; 

• Criar e implementar roteiros turísticos temáticos, atendendo a diferentes perfis 

de turistas e as características e particularidades territoriais e culturais do 

Município; 

●  Investir na infraestrutura turística, incluindo a construção de Mirantes, 

revitalização dos Parques Itagyba e Cruz das Almas; 

● Implementação do Centro de Informações Turísticas-(CIT); 

● Manutenção e revitalização da biblioteca Pública Municipal (investimento na 

rede física e organizacional, aquisição de equipamentos e livros, ações de 

incentivo ao livro e a leitura); 

● Manutenção e revitalização das praças, ruas e pontos de ônibus;  

● Criar a Casa do Artesão;  

●  Apoio contínuo ao aperfeiçoamento e a qualificação do artesão e do   produto 

artesanal;     
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● Implementação do Plano Nacional Aldir Blanc com escuta pública, editais de 

fomento a arte e a cultura; 

● Manutenção e fortalecimento da Festa do Marmelo, do festival Gastronômico 

do Pinhão e Exposição Agropecuária, valorizando o artesanato, a Economia 

criativa e produção associada ao turismo; 

● Promover novos eventos culturais valorizando a música, a arte e a cultura para 

atrair visitantes e valorizar a cultura local; 

● Reativação dos bailes tradicionais como Miss Delfim Moreira, Miss Alto da 

Serra, Debutantes, Rainha Exposição Agropecuária, Destaques Delfinenses;    

● Implantação de trenzinho turístico com rotas de visitação para turistas e 

moradores;   

● Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento de projetos 

turísticos; 

● Apoio as festividades sociais e religiosas tradicionais das comunidades do 

Município; 

● Manutenção da Política de Proteção do Patrimônio Cultural/ ICMS Patrimônio 

cultural; 

● Manutenção do Programa do ICMS Turístico; 

● Estabelecer parceria com Instituto Museu da Pessoa para implantação de um 

núcleo do Museu da Pessoa no Município de Delfim Moreira em conexão com 

o centro de Informações turísticas; 

   

● Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e do Conselho 

Municipal de Patrimônio Cultural (CMPC) e Conselho Municipal de Esportes; 

● Implantação do Sistema Municipal de Cultura; 

● Promover a sensibilização dos moradores sobre a importância do turismo para 

a economia local e preservação do patrimônio; 
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● Adquirir um imóvel ou espaço para realização de eventos como peças teatrais, 

seminários, cursos, gincanas, premiações, homenagens e outros;  

● Estabelecer parcerias público-privada para viabilizar projetos e investimentos 

no setor do turismo e cultura, visando um desenvolvimento sustentável; 

● Revisão e adequação do Plano Municipal de Turismo; 

Esportes e Lazer  

● Melhorias e manutenção do Ginásio Poliesportivo; 

● Instituir através de Lei o Programa Bolsa Atleta com objetivo de apoiar atletas 

na participação de treinamentos esportivos em outros lugares;  

● Construção de quadras esportivas em bairros conforme viabilidade de espaço; 

● Revitalização da Praça de esportes Benedito Rodrigues Ferreira:  reforma e 

iluminação elétrica do estádio, áreas de recreação, jogos, parquinho, piscinas 

e outras atividades;   

●  Implementação do ICMS Esportivo; 

● Cobertura da Quadra do São Bernardo em parceria com a comunidade; 

● Manutenção do Município na taça EPTV de Futsal e promover a realização 

dos jogos no Poliesportivo em Delfim Moreira; 

• Pavimentação asfáltica da rua em torno do estádio e quadra coberta;  

• Ampliação e incentivo a outras modalidades esportivas; 

• Implantação de parques infantis em Praças e locais públicos do Município;  

• Manutenção dos campeonatos de futebol de campo inter bairros e inter 

municipais; 

• Manutenção e distribuição de uniformes e materiais esportivos; 

• Manutenção dos equipamentos esportivos: Academia ao ar livre, quadras 

de esportes, campo de futebol;  
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• Implantação de parques infantis em localidades a serem definidas; 

• Aprimorar a utilização do Ônibus e VAN adquiridos para apoio as atividades 

esportivas; 

• Realização da Olimpíada Delfinense;   

Administração, Funcionalismo, Desenvolvimento Econômico e Inovação  

• Ampliação e manutenção das Câmeras de Segurança para a cidade e 

extensão para os bairros rurais conforme planejamento em conjunto com a 

Polícia Militar; 

• Capacitação e qualificação dos servidores priorizando para garantir o time dos 

de qualidade e entrega eficiente dos serviços públicos; 

• Manutenção do convênio com o Centro de Integração Empresa Escola com 

ampliação e contratação de estagiários por meio de processo seletivo;  

• Manutenção de seguro para veículos do município dando mais segurança ao 

atendimento e locomoção dos servidores, pacientes que são transportados 

para realização de consultas e procedimentos médicos hospitalares; 

• Valorização dos funcionários com ampliação do vale alimentação e 

manutenção do vale em dobro no mês de aniversário; 

● Desenvolvimento Econômico: Implementação do Plano de Desenvolvimento 

Econômico de Delfim Moreira, promovendo as políticas de desenvolvimento 

econômico sustentável, melhorando o ambiente de negócios da cidade, 

desburocratizando a máquina pública, facilitando a vida de quem empreende, 

investe e gera empregos na cidade, integração do Município no Invest Minas e 

Programa REURB em parceria SEBRAE e outras instituições; 

● Manutenção e Fortalecimento da Sala Mineira do Empreendedor;  

● Tecnologia e Inovação: Investir em tecnologia e inovação para modernizar os 

serviços públicos e aumentar a eficiência administrativa; 
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● Segurança Pública: Fortalecer a segurança pública com a implantação de 

novas tecnologias e a formação contínua dos profissionais de segurança; 

● Implantação da Ouvidoria Municipal: Acolher as demandas do cidadão, 

zelando pela qualidade dos serviços públicos, sendo o canal de comunicação 

por meio do qual o cidadão e servidor pode apresentar sugestões, 

reclamações, solicitações, elogios e denúncias sobre a Prestação de serviço.  

 


