Saude

Valorizagéo dos Servidores de Saude: Qualificar e valoriz
equipe de saude e fortalecer os programas de saude
mulher.
Aprimoramento do Atendimento:
« Manter e aperfeigoar o plantdo médico, adquirir ng
equipamentos e criar a Politica Municipal de Saude Bucal.
+ Adotar o Prontudrio Médico Digital, facilitando|
consultas tanto na sede quanto na zona rural, garantipdo
acesso rapido e seguro as informagdes de saude em gw@lquer
lugar.
Ampliagdo de Medicamentos: Ampliar a partict
Programa Estadual FARMACIS para aumentar a ofe
medicamentos na farmdcia publica.
Saude da Familia: Fortalecer a saude da familia e amplig
acesso a servigos médicos.
Melhoria no Atendimento de Saude:
« Reforgar o atendimento de salde tanto na sede quantd
zona rural do municipio, garantindo qualidade e acessibilid
a0s Servigos.
+ Organizar e ampliar o atendimento de especialida
médicas no municipio, especialmente nas dreas
neurologia, dermatologia, endocrinologia, cardiologia
ortopedia.
+ Criar um ambiente especifico para a realizagéo de exa
de ultrassonografia, garantindo que a maior parte deles g
realizada dentro do municipio.
+ Ampliar a &rea fisica do atual.Re
pacientes sejam _atendi
reduzinde

pro

e supd
melhorar &
eficaz.
Aquisicdo de Equipa
médicos para a realizaCs
realizados na regido, apri
qualidade do atendimento médicos
Valorizagdo da Saude da Mulher: Disp
Mével de Prevengdo e Saude da Mulhe
em todas as regides do municipio.
Viabilizagdo da Implantagdo do CEO - ©
Especialidades Odontoldgicas: Verificar a viabilidade de
implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas no
municipio para a realizagao de procedimentos odontologicos
especializados totalmente gratuitos.

Implantagdo de Canil: Verificar a viabilidade de implantar um
canil regional para atender as necessidades do municipio e da
regido, garantindo cuidados com os animais da cidade e
gerando oportunidades de trabalho.

Agricultura e Agropecuaria

Parcerias e Inovagao: Estabelecer parcerias com instituicdes como SENAR, SENAI e EMATER para trazer beneficios e

inovacdes aos trabalhadores rurais.

Infraestrutura Rural: Ampliar e manter rodovias municipais para melhorar o escoamento da produgdo agricola e
agropecuaria. Serd priorizada a pavimentagao ou calgamento dos pontos problematicos das estradas rurais.
Apoio Técnico e Formagdo: Promover cursos de extensdo rural e buscar recursos para a aquisigdo de maquinas e

implementos agricolas.

Fomento a Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar por meio de programas especificos e parcerias

estratégicas.

Fomento aos Segmentos da Agricultura no Municipio: Viabilizar a disponibilizagdo de um agrénomo para a assisténcia
aos produtores agricolas do municipio, com suporte continuo e orientagdes em suas atividades, especialmente na

agricultura familiar.

Administragao Publica

Prefeito Mais Presente: Comprometido com uma gestédo préxima e acessivel, 0
prefeito estard presente na prefeitura, ouvindo diretamente as necessidades da
populagao. Priorizando uma abordagem humanizada, ele se empenhard em criar
um ambiente de didlogo e colaboragéo com os cidaddos, garantindo que suas
demandas sejam atendidas com eficiéncia, sensibilidade e respeito.

Designagéo de Gestdao Competente: O prefeito designara profissionais preparados
e capacitados para o exercicio das fungdes de confianga, utilizando técnicas
administrativas inovadoras para o controle de qualidade de suas decisdes.
Decisdes Coordenadas e Centralizadas: As principais decisdes tomadas pelo
grupo de servidores nomeados para as Secretarias Municipais s6 serdo feitas
com a anuéncia e conhecimento do prefeito ou do vice-prefeito, por meio da
expedi¢do de Ordem Executiva.

Vice-Prefeito Participativo: O vice-prefeito desempenhara um papel essencial na
administragdo municipal, colaborando de forma proativa com o prefeito para
implementar politicas e programas que atendam as necessidades da
comunidade. Entre suas responsabilidades estéo:

+ Coordenacdo de Projetos e Iniciativas: Supervisionar e apoiar a execugao de
projetos municipais, assegurando que sejam implementados conforme o
planejamento e dentro dos prazos estabelecidos.

+ Representago Institucional: Representar o municipio em eventos e reunices,
promovendo parcerias e fortalecendo relagdes com outras entidades e drgéos.

+ Gestéo de Crises: Auxiliar na administragdo de situagGes emergenciais e
desafios imprevistos, contribuindo para a resolugao rapida e eficaz de problemas.

+ Eficiéncia nos Gastos Publicos: Revisar e ajustar processos para assegurar
que os recursos sejam utilizados da maneira mais eficaz possivel.

* Inovagdo nas Ferramentas Administrativas: Adotar tecnologias e praticas
modernas para otimizar a gestdo e o controle financeiro, simplificando e
eliminando leis desnecessérias. Reduzir a burocracia e a subjetividade que podem
criar oportunidades para corrupgéo, promovendo uma administragdo mais 4agil e
transparente.

Transparéncia e Acesso a Informagdo: Garantir a transparéncia dos atos
administrativos e das normas por meio da adogdo adequada do didrio oficial
eletrdnico para a divulgacdo e disponibilizagdo de todas as normas legais e
infralegais aplicdveis no ambito municipal, além da divulgagdo de informagdes
sobre o processo legislativo municipal, facilitando o controle do cidaddo sobre
seus governantes.

Valorizagdo dos Servidores: Criar um novo Plano de Cargos e Fungdes para
valorizar os servidores de carreira e qualificar os servidores publicos municipais.
Desenvolver programas de integridade no setor publico e criar o auxilio
alimentagdo para todos os servidores publicos. Criar um Codigo de Integridade e
Conduta tanto para o funcionalismo publico quanto para empresas que mantém
grandes contratos com a Prefeitura, com capacitagdo e treinamento frequentes,
visando assegurar praticas éticas e responsaveis, incluindo a regulamentagdo e a
definigdo de potenciais conflitos de interesse.

Desenvolvimento Econémico:

+ Valorizagédo de Micro e Pequenas Empresas: Valorizar micro e pequenas
empresas locais e atrair grandes projetos de negdcios para gerar empregos.

+ Simplificagdo de Processos e Leis: Simplificar processos e leis para fortalecer
a livre concorréncia e estimular a abertura de empresas.

Parcerias Estratégicas: Firmar parcerias entre setores governamentais, terceiro
setor e setor privado para a preservagdo de dreas verdes, gerenciamento de
residuos e implementag&o de sistemas de reciclagem.

Gestdo por Resultados: Implementar uma cultura de gestéo por resultados na
administragdo publica, valorizando bons servidores e melhorando o servigo
publico.

Participagdo Pop#far: Realizar audiéncias publicas e consultas g
integrar as demandas da populagé@o no planejamento anual e na,
publicas.

Engajamento com a Comunidade: Facilitar o didlogo en
e a populagdo, ouvindo sugestdes e preocupa
participagdo cidada no processo de governan
Planejamento a Longo Prazo: Elabg
desenvolvimento do municipio, coord
visdo de longo prazo.

Promogdo da Modernizagdo da Gestéo: Dig
sistemas e processos, incluindo a gestéo de filas™d
publicos e a tramitagdo de documentos, visando aumenta
e a eficiéncia e eliminar favorecimentos e casos de corrupgao.
Habitag&o e Planejamento Urbano:

+ Redugdo da Complexidade de Cddigos: Reduzir a complexidade do
codigos de posturas, construgdo e urbanismo e automatizar os processos
de aprovag&o de projetos.

- Politicas Habitacionais: Promover politicas de construgdo de unidades
habitacionais voltadas a populagdo de baixa renda dentro dos centros
urbanos, podendo fazer uso de isengdes fiscais tempordrias ou beneficios
urbanisticos como aumento do potencial construtivo e o direito de
transferir esse potencial para empreendimentos em outras regides da
cidade.

Geragao de Emprego e Competitividade:

+ Educagé&o e Treinamento Profissionalizante: Implementar programas de
educagédo e treinamento profissionalizante, em parceria com a iniciativa
privada, sistema S e outros ¢rgaos estaduais e federais, para qualificar a
populagado de acordo com as demandas de mao de obra do municipio.

+ Redugdo de Burocracias: Reduzir as burocracias, registros e barreiras
para o exercicio de atividades profissionais.

Gestédo Publica:

+ Revisdo da Estrutura Administrativa: Realizar uma revisdo completa da
estrutura administrativa, com o objetivo de reduzir e racionalizar o nimero
de secretarias e otimizar a estrutura da gestdo municipal, promovendo
maior eficiéncia.

+ Treinamento e Capacitagdo: Criar programas de treinamento e
capacitagdo para gestores e liderangas publicas.

+ Selegdo Técnica: Realizar selegdo técnica para cargos de livre
nomeagao e exoneragao, visando designar profissionais competentes para
as fungbes e mitigando as indicagdes meramente politicas.

+ Revisdo da Lei Municipal de Concursos Publicos: Revisar ou criar a Lei
Municipal de Concursos Publicos, aprimorando os mecanismos de
selegéo, prevendo etapas de avaliagdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias e criando a figura do Curso de Formagéo quando aplicavel.

+ Mapeamento de Fungdes e Processos: Mapear fungdes, atividades e
processos para avaliar o emprego da forga de trabalho e identificar
ineficiéncias, sobreposigdes e oportunidades.

+ Revisd@o de Cargos em Comissdo: Revisar a estrutura de cargos em
comissdo da prefeitura para ndo apenas reduzir seu ndmero, mas
principalmente racionalizar a estrutura, muitas vezes disfuncional e
inadequada.

« Transparéncia na Despesa de Pessoal: Proporcionar transparéncia aos

cidaddos quanto aos dados de despesa de pessoal, divulgando
abertamente a folha de pagamentos e os beneficios.
Caminhada com o Prefeito: Realizar eventos nas comunidades rurais e
urbanas denominados "Caminhada com o Prefeito’, onde sera aberto a
comunidade o didlogo com o prefeito, o vice-prefeito e os secretdrios
municipais, a fim de atender as demandas da populagé&o.

Introducgao

Construir uma administragdo publica eficiente e livre de corrupgdo é um
desafio significativo para qualquer gestdo municipal. No Partido NOVO,
acreditamos que a transparéncia e a fiscalizagdo rigorosa sdo essenciais
para alcancar uma gestdo justa e responsavel. Nossa abordagem propde
uma série de medidas destinadas a simplificar a burocracia, aprimorar a
transparéncia e promover a integridade na administragdo publica. Essas
acoes tém como objetivo criar um ambiente administrativo mais
transparente, eficiente e equitativo, reduzindo as oportunidades de
corrupgao e fortalecendo a confianga da populagédo na gestéo publica.

Educacao

Valorizagdo dos Profissionais: Capacitar e valorizar a carreira dos profissionais da educagéo.

Gestdo de Recursos: Otimizar a gestdo do transporte escolar e garantir merenda escolar de qualidade, verificando a
viabilidade de incluir uma refeigdo no inicio das aulas.

Programas Educacionais: Promover feiras culturais e cientificas, distribuir kits de material escolar e uniformes, e garantir

a oferta de vagas na educacéo infantil.

Ampliagdo e Criacdo de Creches: Realizar um estudo de viabilidade para ampliar a oferta de vagas nas creches da
Educagao Infantil e criar uma nova creche na drea rural, com o objetivo de atender as demais localidades.
Bolsas de Estagio: Melhorar a qualidade dos estégios concedidos aos estudantes do municipio, priorizando os de menor

renda e maior vulnerabilidade social.

Implantagéo do Ensino Integral: Introduzir o ensino integral, com incluséo de aulas de reforgo escolar e oficinas variadas,
visando uma educagdo mais completa e diversificada e valorizando os profissionais do nosso municipio.
Atendimento Educacional Especializado: Implementar atendimento educacional especializado multidisciplinar para

N

alunos com necessidades especiais, assegurando plenamente os direitos desses alunos com a disponibilizagéo de
profissionais capacitados para oferecer suporte personalizado conforme as necessidades individuais.

Gincanas e Feiras Culturais: Reativar as gincanas municipais estudantis e feiras culturais, promovendo eventos que
incentivem a participagéo ativa dos alunos e celebrem a diversidade cultural.

Cultura

sporte

Eventos Esportivos: Realizar campeonatos municipais e eventos esportivos, Patriménio  Histérico:  Conservar e  valorizar  os

ampliando a construgdo de quadras, campos e academias ao ar livre.

patriménios tombados, além de estimular o turismo

Incentivo ao Esporte Olimpico: Criar um projeto olimpico para incentivar a pratica de local.

esportes.

Esporte na Comunidade: Valorizar e promover o esporte nas areas rurais, fomentando
eventos descentralizados e fortalecendo o comércio local.

Manutengdo e Revitalizagdo dos Campos de Futebol: Realizar a manutengéo e
revitalizagdo de todos os campos de futebol do municipio, alocando uma equipe
dedicada para essas tarefas. As melhorias incluirdo a instalagdo de iluminagao,
ampliagdo das dareas e troca de gramados. A manutengdo regular, limpeza e
demarcacdo adequada garantirdo condigdes ideais de uso.

Criagdo de Escolinha de Futebol Itinerante: Criar uma escolinha de futebol itinerante
que percorrerd todas as localidades do municipio, oferecendo oportunidades de local.
einamento e desenvolvimento para jovens atletas em diferentes dres

dncia Social

SE6
integrad
Gestdo e QU3
do CRAS, CREAS™S
oficinas do CRAS de fo
que estimulem a geragéo de €
Avaliagdo de Programas: Prioriza
constante dos programas em
garantindo que estejam atingindo os obj€e
propostos e contribuindo para a emancipagéo das
pessoas vulneraveis.

Beneficios Eventuais: Revisar e adaptar a
legislagdo de beneficios eventuais para tornd-la
mais eficaz no atendimento aos seus objetivos.
Apoio aos Dependentes Quimicos: Oferecer um
suporte  abrangente e humanizado para
dependentes quimicos, integrando servigos de
tratamento e reabilitagdo, programas de
prevengdo, apoio social e comunitario, parcerias
com ONGs e instituicbes especializadas, e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo. O
objetivo ¢ criar uma rede de suporte que facilite a
recuperagdo, promova a inclusdo e melhore a
qualidade de vida dos dependentes quimicos,
promovendo sua integragdo positiva na
sociedade.

Criar o Dia de Lazer para a Familia: A equipe do
CRAS promovera o 'Dia de Lazer para a Familia',
com uma programagdo variada para todas as
idades. O evento incluird brinquedos e diversdes
para as criangas, atendimentos integrados de
salde com verificagdo de pressdo arterial e
glicose, cinema na praga a tarde e um grande baile
para a Melhor Idade no inicio da noite. O evento
serd itinerante, percorrendo diferentes dreas do
municipio para atingir o maior nimero possivel de
familias.

Eventos Culturais: Estruturar e melhorar o Centro
Cultural do municipio, realizar festas tradicionais e
eventos culturais frequentes, e valorizar artistas locais,
cultura quilombola e eventos de celebragdo da cultura
libanesa, que estimulem o turismo, especialmente entre
os familiares e ressaquinhenses ausentes.

Turismo e Identidade Local: Potencializar o turismo e a
valorizagdo da identidade local, ampliando o apelo
turistico do municipio e promovendo a gastronomia

Criagdo do Calendario Municipal de Festividades: Criar
um calendario oficial de festividades municipais, com
suporte completo da Prefeitura para a realizagdo desses
eventos. O calendério incluird shows e atividades
culturais que valorizam as tradigdes e enriquecem a vida
comunitaria. Além disso, as festividades civicas e
culturais serdo retomadas para fortalecer o espirito de
comunidade e celebrar a rica heranga cultural da nossa
Cultura cidace

Criagdo de Eventos Voltados a Agricultura no Municipio:
ilizar a realizagdo de eventos itinerantes voltados a
ra, com apresentagdes artisticas e culturais,
ém da exposigdo de trabalhos culindrios e de
artesanato.

Valorizar o Ecoturismo do Municipio: Promover
atividades ecoldgicas que aumentem a visibilidade do
nosso municipio, especialmente em relagdo a nascente
do Rio Doce.

unicipal: Construir uma nova sede para a 2
0 que facilitara a gestéo e o atendia
grnet de alta velocidade

endo a inclysé

agao

20 da Estagao
*nte de residuos
residuos. Garantir a
a revitalizagdo dos rios,

€sportiva na sede do municipio,
Para a pratica de diversos esportes.
dendo a diferentes interesses e faixas

drcios regionais para a prestagéo de servigos de
€ elevando o nivel técnico dos projetos.
pdas as localidades necessitadas e expandir a rede nos

AS ar a captagao de agua potavel e aumentar a capacidade de
armaze ais necessitadas.

Renovagao § a de veiculos do municipio, leiloando veiculos sucateados e
adquirindo veicul®
Seguranga Publica
Implantagdo do Sistema Ol Vivo: Estabelecer um
vigilancia em todo o municipio, aumentando a seguranga &
Criagdo da Guarda Civil Municipal: Formar a Guarda Civil Munics
na protegdo da comunidade e no patrulhamento urbano.

Criagdo e Ampliagdo da Defesa Civil: Criar e expandir a Defesa Civil para
emergéncias e desastres, garantindo uma gestéo eficiente de crises e situagoe
Fortalecimento da Seguranca Publica:

« Elaborar uma Operagao Delegada, onde o municipio contrata a Policia Militar para 0%
de fiscalizagéo.

« Autorizar que associagdes de moradores formalmente registradas possam implementar estrut ica de
monitoramento e seguranga, bem como contratar servigos de vigilancia privada que atuem em conjunto com
as forgas de segurancga.

+ Viabilizar a conclusdo da obra da nova sede do quartel militar, visando condigdes adequadas para os
militares que prestam seus servigos em Ressaquinha, bem como para a populagdo que se desloca a Unidade
Policial para ser atendida.

+ Viabilizar a disponibilizagdo de uma viatura 4x4 para melhor atender a populagdo ressaquinhense,
especialmente considerando a vasta area rural e a dificuldade de locomogado em épocas chuvosas.
Monitoramento de Areas de Risco:

+ Mapear areas em risco de alagamento, desabamentos de morros e encostas, vendavais e outras
incidéncias em potencial, e elaborar planos de contingéncia para os casos de ocorréncias que afetem as
regides mapeadas.

+ Implementar intervengdes para o desenvolvimento e a manutencgéo da infraestrutura de seguranga e
prevengao, como estabilizagdo de encostas e manutengéo e expansao do sistema de drenagem.

goonitoramento com cameras inteligentes para
gde de resposta rapida a incidentes.
ar na seguranga publica, auxiliando

greparagéo e a resposta a

& fungoes
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+EDUCACAO

Nao descartar
em via publica

+SAUDE

+ADMINISTRACAO
+0BRAS
+DESENVOLVIMENTO
+INVESTIMENTO NO CAMPO
ESPORTE E LAZER
+SEGURAMNCA
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