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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, HELIOMAR ROCHA 

TEIXEIRA, para o mandato de 2025 – 2028, O presente documento, proposta de governo 

traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio e longo 

prazo.’ VEJAMOS A SEGUIR; 
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Administração 
 

Prioridades do nosso governo 
 

Uma verdadeira política de desenvolvimento terá que ser a expressão das 

preocupações e das aspirações dos grupos sociais que tomam consciência de seus 

problemas e se empenham em resolvê-los. 

 

 

Missão 

 “Desenvolver um Município economicamente forte, socialmente justo e ambientalmente 

sustentável, oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”. 

 

 

Valores: 

  

Competitividade: Desenvolver mais ações, condições e fatores que transformem o 

município afim de que consigamos atrair investidores para a cidade possibilitando a criação 

de emprego e renda melhorando a vida das pessoas.  

Inclusão social: Tornar Santo Hipólito uma cidade cada vez mais humanizada, com o 

aumento de ações concretas e maiores investimentos que possibilitem a melhoria na 

qualidade de vida a todos os cidadãos.  

Sustentabilidade: Criar e estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento na cidade, 

distritos e comunidades rurais,  

Cidadania: Parceria com os diversos organismos do Estado e do município para fomentar a 

equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, lazer, educação, 

emprego, saúde, renda e segurança para todos.  

Transparência: A garantia à população do acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados dos programas e ações desenvolvidos no município.  

Profissionalização da gestão municipal: Garantir uma gestão profissional com servidores 

capacitados, valorizados com salário em dia que primem pela ética, profissionalismo e 

comprometimento com as propostas da gestão municipal.  
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Metas de trabalho 

• Atender as legislações vigentes com qualidade, presteza e produtividade quanto aos 

serviços públicos prestados à população; 

• Valorizar o servidor público dando seu aumento salarial de acordo com o exigido por 

lei; 

• Parceria com empresas para geração de emprego e renda; 

• Promover treinamentos para valorização e aperfeiçoamento dos servidores públicos 

municipais; 

• Incentivar a participação popular e lideranças municipais nas tomadas de decisões; 

• Desenvolver ações conjuntas com o destacamento militar do município; 

• Reconstruir e valorizar a biblioteca municipal; 

• Criar portais (sejam bem vindos) nas entradas da cidade; 

• Ampliar o acesso aos serviços públicos e ações de cidadania nas áreas rurais; 

• Investir nas pavimentações das ruas do município; 

• Apoiar a Instituição Asilo São Vicente de Paula; 

• Manutenção para os poços artesianos; 

• Melhoria e conservação das estradas vicinais do município.  

• Implantar placas de sinalização de trânsito na sede e nos distritos; 

• Dar continuidade às obras iniciadas de calçamento das ruas; 

 

• Continuar oferecendo educação de qualidade possibilitando desenvolvimento 

profissional, humano e social, numa perspectiva de garantia de emprego e renda e a 

fixação dos jovens no município.  

• Ampliar e consolidar parcerias, programas e ações que garantam mais segurança 

para a população.  

• Ampliar ainda mais o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias 

existentes atingindo todos os indicadores de excelência, mantendo assim nossa 

cidade como referencia em saúde publica regional. 

• Reforçar e continuar investindo em politica de desenvolvimento humano, social e 

ambiental que seja capaz de gerar emprego e renda de modo sustentável para o 

município.  

• Recapacitar todas as secretarias do município no entendimento e aplicabilidade dos 

ODSs (Objetivos do Desenvolvimento Sustentável).  

• Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência 

dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal. 
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Ao comunicar nossa visão de futuro cada vez mais promissor, reafirmo que a nossa gestão 

continuará sendo pautada pela transparência e nossas ações serão definidas pelas 

prioridades de cada segmento da administração. O futuro de sucesso só é possível desde 

que façamos as escolhas certas com responsabilidade, compromisso e participação de 

todos.  

 

Conto com todos vocês! 

 

 

 

Transparência na Gestão 
 

 

 

DECLARAÇÃO DOS DIREITOS DO HOMEM E DO CIDADÃ0 - 1789  

Art. 15 “A Sociedade tem o direito de pedir conta a todo agente público de sua 

administração” 

Metas de trabalho 

 

• Maior eficiência na administração pública com redução de custos e aumento da 

qualidade dos serviços; 

• Melhorar a informatização da prefeitura Municipal por meio de programa específico, a 

fim de combater qualquer tipo de corrupção. 

• Manter a prestação de contas aberta à população com transparência e legalidade. 

• Garantir a realização de Processos de Licitações de forma transparente e legal. 

• Manter a integração entre a câmara municipal e Poder Executivo para que o trabalho 

esteja alinhado com o Poder Legislativo visando o bem para Santo Hipólito. 
 

 

 

Desenvolvimento Econômico Social 
 

 

O Desenvolvimento Econômico Social tem como principal objetivo ser um facilitador 

entre o Poder Público Municipal e o empreendedor. O município de Santo Hipólito 

apresenta uma estagnação econômica. A prefeitura caracteriza-se como as principais 

fontes empregadoras. Sendo assim, haverá investimento em ações que resultem em 
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atividades produtivas autônomas que possibilite a permanência dos jovens no 

município. 

Metas de trabalho 
 

• Criar e melhoras as políticas públicas adaptáveis aos empreendedores; 

• Trazer novos cursos e programas de capacitação para preparar os jovens para o 

mercado de trabalho com foco nas áreas da agropecuária, gestão, informática, 

artesanato, pintura, estética, corte e costura e outros. 

• Continuar valorizando o servidor público, com garantia de uma política de revisão e 

correção salarial. 

• Criar novas alternativas para incentivar e apoiar o pequeno produtor na feira livre. 
 

 

 

 

 

Infra- estrutura 
 

 

O gestor municipal tem que coordenar, supervisionar e executar obras públicas, 

efetuar o acompanhamento operacional e formal das obras de infra-estrutura e 

saneamento, controlando e fiscalizando os custos operacionais e investimentos 

públicos. 

 

Metas de trabalho 
• Resolver junto à Cemig a cobrança da tarifa de iluminação pública mesmo após a 

votação da Câmara; 

• Dar continuidade aos programas em execução; 

• Buscar recursos para colocar a Usina de Reciclagem em funcionamento e com isso 
gerar emprego e renda; 

• Manter a melhorias na infra-estrutura, recuperação e manutenção das estradas do 
interior e nos acessos às propriedades rurais; 

• Aquisição de novos e modernos equipamentos (caminhões, retro escavadeiras, moto 
niveladora e outros); 

• Implantar pavimentação asfáltica em ruas do Bairro Andreolo Benfica Vilela e demais 
ruas do Município; 

• Finalização de todo o calçamento em Senhora da Glória 

•  
• Buscar auxílio financeiro junto aos Governos Federal e Estadual para conclusão de 

obras. Como a creche e Ginásio Coberto enfrente ao centro de saúde municipal. 
• Reforma de mata - burros e pontes em todo o município. 
• Manter a manutenção e reformas das escolas e creches do município. 
• Continuar realizando a recuperação das praças e jardins do município. 
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• Manutenção permanente nos campos do município. 

• Perfuração de mais poços artesianos, recuperação e manutenção dos existentes em 
todo o município. 

• Ampliar e manter a regularização do abastecimento de água em todos os distritos e 
comunidades. 

• Implantar projetos de urbanização nos bairros novos da cidade e distritos de Senhora 
da Glória; 

• Aquisição de equipamento para limpeza de ruas; 

• Manutenção, limpeza e colocação de lixeiras nas praças da cidade e distritos. 

• Continuar revitalizando, urbanizando as praças bem como a iluminação das ruas da 

cidade e das comunidades rurais; 

• Buscar junto ao Governo Federal recursos para construção da creche pró infantil 

Buscar junto ao Governo Federal recursos para finalizar o tão sonhado Ginásio 

Coberto que fica localizado em frente o Centro Municipal de Saúde 

• Canalização do córrego próximo ao restaurante Tempero Verde no centro da cidade 

• Construção de uma quadra de futsal na comunidade de Agua Boa 

• Obra de canalização no córrego em frente ao bar e restaurante de Dona Terezinha no 

distrito de Senhora da Glória 

• Continuidade do calçamento na comunidade de Caquende 

• Ampliar o calçamento no distrito de Valo Fundo e construção de uma praça com 

aparelhos de academia em frente a Escola Municipal. 

• Pavimentação  do morro que fica localizado na entrada da comunidade de Buracão 

• Calçamento da rua que fica localizada em frente ao ponto de  apoio a saúde na 

comunidade de Lameirão da Serra com a colocação de aparelhos de Academia ao ar 

Livre 

• Continuidade do calçamento até a entrada da comunidade de Salobro 
 

 

 

Saúde 
 

 

Continuaremos trabalhando centrados no atendimento médico de qualidade, na 

prevenção de doenças e na medicalização eficaz, pois cabe à prefeitura buscar e 

garantir permanentemente o acesso ao atendimento integral para todos que procuram 

a rede publica de saúde, oferecendo serviço de qualidade e tratamento humano 

respeitoso para todos. 

Metas de trabalho 

• Criação da Academia Popular da saúde com atividades gratuita de ginástica, 

musculação, lutas, dança e zumba. 

• Ampliação no atendimento pela equipe E-multi em todos os distritos e nas 

comunidades rurais com aulas de atividades físicas. 
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• Manter convenio de uma ambulância UTI móvel;  

• Fortalecer ainda mais as ações do Conselho Municipal de Saúde; 

• Modernizar e Informatizar ainda mais o serviço público de saúde; 

• Dar continuidade aos programas em execução com criação e outros mais; 

• Continuar mantendo o médico residente no município, inclusive nos finais de semana; 

• Manter a contratação de médicos especialistas como pediatra e cardiologista; 

(Ginecologista, Cirurgião geral,  e endócrino.  

• Manter e melhorar os convênios com clinicas particulares para suprir a demanda de 

especialidades; 

• Manter e melhorar os transportes para as remoções com qualidade e dignidade aos 

pacientes, especialmente aqueles que fazem hemodiálise, quimioterapia entre outras 

terapias; 

• Continuar buscando junto aos Governos Federal e Estadual mais meios de 

transportes para os usuários; 

• Ampliar a quantidade de consultas fornecidas pelo posto de saúde; 

• Manter a organizar de toda a assistência farmacêutica; 

• Buscar junto ao Governo do Estado fornecimento de mais medicamentos 

principalmente os de alto custo; 

• Aumentar a demanda na atenção ao idoso com mais aulas de atividades físicas, 

atendimento nutricional, psicológico e médico além de palestras interativas e outras 

atividades que possibilitam a melhoria na qualidade de vida dos mesmos através de 

ações preventivas. 

• Atendimento semanal da  equipe E-multi e ESF na instituição ‘’Asilo São Vicente de 

Paulo’’ ; 

• Reforçar o atendimento ao programa saúde na escola e saúde bucal do município; 

• Implantar programa de prevenção à dependência química e alcoolismo; 

• Implantar programas intensivos e permanentes de prevenção e combate ao diabetes, 

hipertensão, fumantes, alcoólatras e dependentes químicos, e obesidade de crianças 

e adultos; 

• Busca de parceria para aquisição de mais medicamentos para Farmácia Popular, para 

atender a população em geral; 

• Manter a organização e operacionalização do processo de planejamento da saúde do 

município. 

• Aumentar o apoio ao ESF (Estratégia de Saúde da Família); 

• Manutenção e melhoria da frota de veículos e ambulâncias; 

• Manutenção do atendimento nos plantões médicos. 
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Educação 
 

A educação é base para a conquista da liberdade e transformação social. 

 

Metas de trabalho 
 

• Manter os cuidados e ampliação adequada as escolas e creches municipais para 

melhor atender nossos alunos; 
• Continuar cumprindo as metas do Plano Nacional e Decenal Municipal de Educação 

do município; 
• Manter a valorização dos profissionais da Educação, aplicar os recursos do FUNDEB 

adequando o Plano de Carreira Municipal; 

• Garantir merenda escolar de qualidade em toda a rede de ensino municipal; 

• Buscar parcerias para investir nos professores e gestores escolares, por meio de 

formação continuada melhorando ainda mais o ensino municipal. 

• Manter educação integrada com o destacamento militar do município através de 

palestras e orientações que visem a melhoria na educação social e pessoal de nossos 

alunos; 

• Promover em parceria com a saúde apoio psicológico e social para os profissionais 

da educação; 

• Manter parcerias com a saúde, apoio médico, psicológico e nutricional; 

• Efetivar a valorização do servidor pelo reconhecimento dos seus esforços individuais; 

• Aquisição de brinquedos e mobiliários principalmente para as creches e a educação 

infantil; 

• Manter aos estudantes deslocamento para universidades, cursos técnicos e outros; 

• Fazer parceria com a universidade para atender a população interessada em 

complementar sua formação com pós-graduação; 

• Manter e ampliar as hortas nas escolas com mão de obra especializada; 

• Implantar Cursos Profissionalizantes em parceria com universidades, SENAI, SENAC 

e outros; 
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Esporte, Lazer e Cultura. 
 

 

 

 

 

Investir no esporte significa investir na saúde, combater a violência, promover a 

inclusão social, equidade e a qualidade de vida do cidadão. 

 

Metas de trabalho 

• Buscar junto ao Governo Estadual e Federal fontes de recursos e financiamento para 

investimento no esporte com a criação de novas modalidades esportivas; 

• Através de projeto ou emendas parlamentar fazer a aquisição de novos materiais 

esportivos; 

• Manter e valorizar os campeonatos de bairro incentivando a participação sempre de 

novos times com a integração das comunidades rurais; 

• Valorizar e manter a prática do futsal feminino no município com participação em 

campeonatos regionais; 

• Manter o incentivar e apoio aos jogos escolares JEMG; 

• Valorizar e incentivar nossos atletas em participar e competir nos  jogos do JIMI; 

• Incentivar e apoiar os campeonatos intermunicipais; 

• Manter os devidos cuidados e novos investimentos na melhoria do campo de futebol 

do município; 

• Manter um profissional nos distritos e comunidades ruais para ministrar treinos de 

futebol e futsal para crianças e adolescentes.  

• Criar projeto para aquisição de instrumentos musicais para fanfarra e capacitar um 

profissional para o gerenciamento; 

• Buscar através de projetos recursos para incentivo da cultural local com realização de 

festivais de música regional, seresta e danças; 

• Manter o investimento em ações turísticas para impulsionar nossas belezas naturais, 

bem como os eventos que possibilitam a criação de emprego e renda além do lazer e 

o incentivar a mais esportes ao ar livre como ciclismo, corridas e esportes radicais em 

trilhas; 

• Criação do copa rural pata incentivar o esporte nos distritos e zona rural. 

• Desenvolver projetos esportivos que tenham como foco levar crianças e jovens ao 

aprendizado de uma modalidade esportiva. 

• Manter as parecerias em projetos entre a Educação, Ação Social e Saúde visando a 

integração de todos no esporte proporcionando qualidade de vida. 

• Buscar recursos junto a Secretaria de Cultura do Estado afim de incentivar os artistas 

do município na divulgação e impulsionamento de suas artes. 
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• Manter o apoio aos eventos Religiosos como a Semana do Evangélico bem como 

outros eventos e congressos tanto na cidade como em cidades vizinhas.  

• Manter e investir e valorizar as festas tradicionais em todo o município, dentre elas a 

Tradicional Forro de Santo Hipólito, Festa do Padroeiro Santo Hipólito, Tradicional 

Festa de Senhora da Glória, Tradicional Forro de Água Boa, Tradicional Festa de Valo 

Fundo e Semana Santa além de retomar com a festa Tradicional de Salobro e 

Caquende.  

• Manter e investir em outros eventos culturais como; a comemoração do carnaval, 

réveillon e festa do cachaceiro,  

• Inclusão social dos jovens a partir de atividades esportivas, sendo assim, uma 

alternativa de tirá-lo da rua proporcionando melhores relações sociais, desenvolvendo 

seu raciocínio lógico, melhoria na aprendizagem escolar, desenvolvimento físico, 

estimular e despertar talentos dando assim início a uma formação profissional. 

 

 

 

 

 

 

Agricultura e Pecuária 
 

O homem do campo merece toda atenção e valorização. Nosso plano de governo tem 

como premissa a valorização das atividades agrícolas e pecuárias de forma a 

aumentar a produtividade e lucratividade do campo. 

 

Metas de trabalho 

• Manter o apoio ao pequeno e médio produtor, prestando orientação técnica constante 

(EMATER), visando aumentar sua produtividade e lucratividade; 

• Criação de projetos com incentivo de arrendamento de terras para pequeno produtor 

afim de melhorar sua produtividade garantindo o aumento de sua renda. 

• Criação do IMA (Instituto Mineiro de Agropecuária); 

• Manter as parcerias com a EPAMIG, FETAMG e outros; 

• Manter e valorizar as parcerias com a EMATER no sentido de ampliar projetos para 

os produtores rurais; 

• Ampliar a disponibilização com aumento de horas de maquinários agrícolas e outros 

equipamentos ao homem do campo; 

• Manter e ampliar o atendimento às propriedades rurais com a abertura de silos, valas, 

bebedouros etc.; 

• Viabilizar canais de comercialização adequados aos produtores rurais; 

• Apoiar e incentivar os canais já existentes como a feira livre do município; 

• Apoiar a cooperativa do pequeno produtor leiteiro; 
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• Manter um profissional para atendimento das demandas das comunidades rurais uma 

vez por semana; 

• Criação de uma horta comunitária em todos os espaços escolares e creche.  

• Ampliar o programa de desenvolvimento da agricultura familiar com foco na 

organização para adesão do programa nacional de alimentação escolar; 

• Incentivo ao PRONAF (Programa Nacional de Agricultura Familiar) para os produtores 

rurais; 

 

 

 

Meio Ambiente 
 

Metas de trabalho 

• Fazer parceria com o Instituto Estadual de Florestas (IEF); 

• Manter a parceria com o IMA para atender a população; 

• Implantar programa de plantio e conservação de árvores nativas as margens dos rios; 

• Conservação e preservação dos nossos rios; Rio das Velhas, Rio Pardo Pequeno, Rio 

Pardo Grande, o Rio Paraúna e suas nascentes com incentivo ao turismo consciente; 

• Criação do viveiro de mudas municipal para arborização de nossas praças e ruas; 

• Criação do projeto Plante uma Árvore em Frente sua Casa; 

• Em parceria com o IEF, promover palestras nas escolas sobre educação 

conservacionista e outros. 

• Implementação da coleta seletiva dentro do município. 

• Elaboração do plano de manejo da APA do Valo Fundo. 

• Atualizar o código de postura pontuando sobre a responsabilização sobre as 

queimadas urbanas. 

• Continuidade da execução do plano de Saneamento Básico. 

• Firmar e fortalecer parceria com o PROMANANCIAIS. 

• Continuidade da participação no CBH Velhas. 
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Assistência Social 
 

 

Nossa meta na Assistência Social se embasa em uma política de inclusão do cidadão 

na sociedade.  

 

Metas de trabalho 

• Manter o apoio ao Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

• Investir em capacitação dos profissionais melhorando os atendimentos público; 

• Ampliar o atendimento as famílias inscritas no CAD – Único (Bolsa Família); 

• Ofertar novos cursos profissionalizantes em parceria com 

PRONATEC/SENAI/SENAC; 

• Continuar investindo em ações de qualificação profissional e desenvolvimento 

humano para os jovens do município; 

• Aumentar a demanda no centro de referência para produção de artesanatos como 

fonte de renda; 

• Ampliar a oferta de práticas desportivas para a 3ª idade; 

• Ampliar projetos de construção de casas populares com o Programa Minha Casa 

Minha Vida junto ao Governo Federal; 

• Retomar os projetos de construção de banheiros principalmente nas comunidades; 

• Modernizar o levantamento da real situação dos cidadãos através de uma busca ativa 

e eficiente para melhor atender as necessidades da mulher e do homem do campo 

através do LOA e BPC (Benefício de Prestação Continuada); 
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Segurança  
 

 

Nossa meta na segurança municipal é integrar a população e as forças de segurança, 

no combate às causas de criminalidade e violência. 

 

Metas de trabalho 

• Valorização do destacamento da Policia Militar no nosso município. 

• Viabilizar junto ao Governo Estadual o aumento do efetivo policial afim de melhorar 

ainda mais a segurança em todo o município. 

• Viabilizar a participação da Policia Civil em nosso município.  

• Apoiar a Policia Militar em sua missão de assegurar a paz no município e na 

implantação de seus projetos de educação para jovens. 

• Apoiar o Conselho Tutelar municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

Transporte  
 

 

Nossa meta na secretaria de transporte é assegurar no município mobilidade com 

segurança, organização e fluidez.  

 

Metas de trabalho 

• Buscar novas parceria para aquisição de mais carros para a Educação, Saúde, CRAS, 

Conselho Tutelar entre outros. 
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• Aquisição de novos ônibus ou Van para apoio e valorização dos alunos de cursos 

técnicos e faculdades, transportes de times, excursões religiosas ou de alunos, bem 

como a capacitação de motoristas. 

 
“Esse Plano de Governo será dinâmico e permanentemente enriquecido, ampliado e 

melhorado, com novas propostas, novas informações, novas ações a partir de novas 

demandas e necessidades, apontadas pela população e por todos os que trabalham e vivem 

no município de Santo Hipólito. 

 

Aperfeiçoaremos os serviços públicos, educação, saúde, saneamento básico, mobilidade e 

infra-estrutura em geral, visando o melhor atendimento às necessidades de todos. 

 

Dário e Dedé valorizarão em primeiro lugar os profissionais filhos da terra para compor 

sua equipe parceira na administração. 

 

Continuaremos fazendo do município de Santo Hipólito, de suas áreas urbanas e rurais, um 

lugar agradável de viver, construindo um novo tempo de paz, prosperidade do qual todos, 

filhos da terra e filhos do coração se orgulhem de morar’’. 

 

 

Dario e Dedé  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


