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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, HELIOMAR ROCHA
TEIXEIRA, para o mandato de 2025 — 2028, O presente documento, proposta de governo
traca, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio e longo
prazo.” VEJAMOS A SEGUIR;




Administracao

Prioridades do nosso governo

Uma verdadeira politica de desenvolvimento tera que ser a expressdo das
preocupacdes e das aspiracdes dos grupos sociais que tomam consciéncia de seus
problemas e se empenham em resolvé-los.

Missao
“‘Desenvolver um Municipio economicamente forte, socialmente justo e ambientalmente

sustentavel, oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos”.

Valores:

Competitividade: Desenvolver mais acg0es, condicbes e fatores que transformem o
municipio afim de que consigamos atrair investidores para a cidade possibilitando a criacdo
de emprego e renda melhorando a vida das pessoas.

Inclusé@o social: Tornar Santo Hipdlito uma cidade cada vez mais humanizada, com o
aumento de acbes concretas e maiores investimentos que possibilitem a melhoria na
gualidade de vida a todos os cidadaos.

Sustentabilidade: Criar e estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da
sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento na cidade,
distritos e comunidades rurais,

Cidadania: Parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio para fomentar a
equidade social e econdmica, bem como o desenvolvimento da cultura, lazer, educacéo,
emprego, saude, renda e seguranca para todos.

Transparéncia: A garantia a populacao do acesso as informacgdes e acompanhamento dos
resultados dos programas e ac¢des desenvolvidos no municipio.

Profissionalizagcdo da gestdao municipal: Garantir uma gestao profissional com servidores
capacitados, valorizados com salario em dia que primem pela ética, profissionalismo e

comprometimento com as propostas da gestdo municipal.
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Iﬁl\/letas de trabalho

Atender as legislacdes vigentes com qualidade, presteza e produtividade quanto aos
servigos publicos prestados a populacéo;

Valorizar o servidor publico dando seu aumento salarial de acordo com o exigido por
lei;

Parceria com empresas para geragédo de emprego e renda;

Promover treinamentos para valorizacéo e aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais;

Incentivar a participagéo popular e liderangas municipais nas tomadas de decisoes;
Desenvolver acdes conjuntas com o destacamento militar do municipio;

Reconstruir e valorizar a biblioteca municipal;

Criar portais (sejam bem vindos) nas entradas da cidade;

Ampliar o acesso aos servi¢os publicos e a¢Bes de cidadania nas areas rurais;
Investir nas pavimentac¢des das ruas do municipio;

Apoiar a Instituicdo Asilo Sao Vicente de Paula;

Manutencao para 0s pog¢os artesianos;

Melhoria e conservacéo das estradas vicinais do municipio.

Implantar placas de sinalizacado de transito na sede e nos distritos;

Dar continuidade as obras iniciadas de calgamento das ruas;

Continuar oferecendo educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento
profissional, humano e social, numa perspectiva de garantia de emprego e renda e a

fixacdo dos jovens no municipio.

Ampliar e consolidar parcerias, programas e a¢cdes que garantam mais seguranca

para a populacao.

Ampliar ainda mais o atendimento na area de saulde, qualificando as parcerias
existentes atingindo todos os indicadores de exceléncia, mantendo assim nossa
cidade como referencia em saude publica regional.

Reforgar e continuar investindo em politica de desenvolvimento humano, social e
ambiental que seja capaz de gerar emprego e renda de modo sustentavel para o
municipio.

Recapacitar todas as secretarias do municipio no entendimento e aplicabilidade dos
ODSs (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel).

Criar um sistema de avaliagdo das politicas publicas que leve em conta a eficiéncia

dos servicos oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.




Ao comunicar nossa visdo de futuro cada vez mais promissor, reafirmo que a nossa gestao
continuara sendo pautada pela transparéncia e nossas aclOes serdo definidas pelas
prioridades de cada segmento da administracdo. O futuro de sucesso sO é possivel desde
gue facamos as escolhas certas com responsabilidade, compromisso e participacdo de

todos.

Conto com todos vocés!

Transparéncia na Gestao

DECLARAQAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DO CIDADAO - 1789
Art. 15 “A Sociedade tem o direito de pedir conta a todo agente publico de sua
administragao”

lf?l\/letas de trabalho

Maior eficiéncia na administracdo publica com reducdo de custos e aumento da
gualidade dos servicos;

Melhorar a informatizacdo da prefeitura Municipal por meio de programa especifico, a
fim de combater qualquer tipo de corrupcao.

Manter a prestacao de contas aberta a populacdo com transparéncia e legalidade.
Garantir a realizacao de Processos de Licitacfes de forma transparente e legal.
Manter a integracao entre a camara municipal e Poder Executivo para que o trabalho
esteja alinhado com o Poder Legislativo visando o bem para Santo Hipalito.

Desenvolvimento Econdomico Social

O Desenvolvimento Econémico Social tem como principal objetivo ser um facilitador
entre o Poder Publico Municipal e o empreendedor. O municipio de Santo Hipdlito
apresenta uma estagnacéo econdmica. A prefeitura caracteriza-se como as principais
fontes empregadoras. Sendo assim, havera investimento em acdes que resultem em




atividades produtivas autbnomas que possibilite a permanéncia dos jovens no
municipio.

lﬁl\/letas de trabalho

Criar e melhoras as politicas publicas adaptaveis aos empreendedores;

Trazer novos cursos e programas de capacitagdo para preparar oS jovens para o
mercado de trabalho com foco nas &reas da agropecuéria, gestdo, informética,
artesanato, pintura, estética, corte e costura e outros.

Continuar valorizando o servidor publico, com garantia de uma politica de revisao e
correcdo salarial.

Criar novas alternativas para incentivar e apoiar o pequeno produtor na feira livre.

Infra- estrutura

O gestor municipal tem que coordenar, supervisionar e executar obras publicas,
efetuar o acompanhamento operacional e formal das obras de infra-estrutura e
saneamento, controlando e fiscalizando 0s custos operacionais e investimentos
publicos.

l§I\/Ietas de trabalho

Resolver junto a Cemig a cobranca da tarifa de iluminacdo publica mesmo apés a
votacao da Camara,;

Dar continuidade aos programas em execucao;

Buscar recursos para colocar a Usina de Reciclagem em funcionamento e com isso
gerar emprego e renda;

Manter a melhorias na infra-estrutura, recuperacdo e manutencao das estradas do
interior e nos acessos as propriedades rurais;

Aquisicdo de novos e modernos equipamentos (caminhdes, retro escavadeiras, moto
niveladora e outros);

Implantar pavimentacéo asfaltica em ruas do Bairro Andreolo Benfica Vilela e demais
ruas do Municipio;

Finalizacdo de todo o calgamento em Senhora da Gloria

Buscar auxilio financeiro junto aos Governos Federal e Estadual para concluséo de
obras. Como a creche e Ginasio Coberto enfrente ao centro de saude municipal.
Reforma de mata - burros e pontes em todo o municipio.

Manter a manutencéo e reformas das escolas e creches do municipio.

Continuar realizando a recuperacédo das pracas e jardins do municipio.




Manutencao permanente nos campos do municipio.

Perfuracdo de mais pogos artesianos, recuperacado e manutengao dos existentes em
todo o municipio.

Ampliar e manter a regularizacdo do abastecimento de agua em todos os distritos e
comunidades.

Implantar projetos de urbaniza¢do nos bairros novos da cidade e distritos de Senhora
da Gloria;

Aquisicado de equipamento para limpeza de ruas;

Manutencéo, limpeza e colocacéo de lixeiras nas pracgas da cidade e distritos.
Continuar revitalizando, urbanizando as pragcas bem como a iluminacao das ruas da
cidade e das comunidades rurais;

Buscar junto ao Governo Federal recursos para construgdo da creche pro infantil
Buscar junto ao Governo Federal recursos para finalizar o tdo sonhado Ginasio
Coberto que fica localizado em frente o Centro Municipal de Saude

Canalizacao do cérrego proximo ao restaurante Tempero Verde no centro da cidade
Construgcédo de uma quadra de futsal na comunidade de Agua Boa

Obra de canalizacdo no cérrego em frente ao bar e restaurante de Dona Terezinha no
distrito de Senhora da Gléria

Continuidade do calgamento na comunidade de Caquende

Ampliar o calcamento no distrito de Valo Fundo e construcdo de uma praga com
aparelhos de academia em frente a Escola Municipal.

Pavimentagdo do morro que fica localizado na entrada da comunidade de Buracdo
Calcamento da rua que fica localizada em frente ao ponto de apoio a saude na
comunidade de Lameirdo da Serra com a colocacao de aparelhos de Academia ao ar
Livre

Continuidade do calcamento até a entrada da comunidade de Salobro

Continuaremos trabalhando centrados no atendimento médico de qualidade, na
prevencdo de doencas e na medicalizacdo eficaz, pois cabe a prefeitura buscar e
garantir permanentemente o0 acesso ao atendimento integral para todos que procuram
a rede publica de saude, oferecendo servico de qualidade e tratamento humano
respeitoso paratodos.

I/\J)—_‘Metas de trabalho

Criacdo da Academia Popular da saude com atividades gratuita de ginastica,
musculacao, lutas, danca e zumba.

Ampliacdo no atendimento pela equipe E-multi em todos os distritos e nas
comunidades rurais com aulas de atividades fisicas.




Manter convenio de uma ambulancia UTI movel,

Fortalecer ainda mais as a¢c6es do Conselho Municipal de Saude;

Modernizar e Informatizar ainda mais o servico publico de saude;

Dar continuidade aos programas em execugao com criagao e outros mais;

Continuar mantendo o médico residente no municipio, inclusive nos finais de semana;
Manter a contratacdo de meédicos especialistas como pediatra e cardiologista;
(Ginecologista, Cirurgido geral, e enddcrino.

Manter e melhorar os convénios com clinicas particulares para suprir a demanda de
especialidades;

Manter e melhorar os transportes para as remocfes com qualidade e dignidade aos
pacientes, especialmente aqueles que fazem hemodialise, quimioterapia entre outras
terapias;

Continuar buscando junto aos Governos Federal e Estadual mais meios de
transportes para 0S USUArios;

Ampliar a quantidade de consultas fornecidas pelo posto de saude;

Manter a organizar de toda a assisténcia farmacéutica;

Buscar junto ao Governo do Estado fornecimento de mais medicamentos
principalmente os de alto custo;

Aumentar a demanda na atencdo ao idoso com mais aulas de atividades fisicas,
atendimento nutricional, psicolégico e médico além de palestras interativas e outras
atividades que possibilitam a melhoria na qualidade de vida dos mesmos através de
acoOes preventivas.

Atendimento semanal da equipe E-multi e ESF na instituicido “Asilo Sdo Vicente de
Paulo” ;

Reforcar o atendimento ao programa saude na escola e saude bucal do municipio;
Implantar programa de prevencao a dependéncia quimica e alcoolismo;

Implantar programas intensivos e permanentes de prevencdo e combate ao diabetes,
hipertenséo, fumantes, alcodlatras e dependentes quimicos, e obesidade de criancas
e adultos;

Busca de parceria para aquisi¢do de mais medicamentos para Farmacia Popular, para
atender a populacéo em geral,

Manter a organizacéo e operacionalizacao do processo de planejamento da saude do
municipio.

Aumentar o apoio ao ESF (Estratégia de Saude da Familia);

Manutencéo e melhoria da frota de veiculos e ambulancias;

Manutencgéo do atendimento nos plantdes médicos.




Educacao

A educacdao é base para a conquista da liberdade e transformaca

lf?l\/letas de trabalho

Manter os cuidados e ampliacdo adequada as escolas e creches municipais para
melhor atender nossos alunos;

Continuar cumprindo as metas do Plano Nacional e Decenal Municipal de Educacgao
do municipio;

Manter a valorizagao dos profissionais da Educacéo, aplicar os recursos do FUNDEB
adequando o Plano de Carreira Municipal;

Garantir merenda escolar de qualidade em toda a rede de ensino municipal;

Buscar parcerias para investir nos professores e gestores escolares, por meio de
formacao continuada melhorando ainda mais o0 ensino municipal.

Manter educacado integrada com o destacamento militar do municipio através de
palestras e orientacdes que visem a melhoria na educacao social e pessoal de nossos
alunos;

Promover em parceria com a saude apoio psicolégico e social para os profissionais
da educacéo;

Manter parcerias com a saude, apoio médico, psicolégico e nutricional;

Efetivar a valorizac&o do servidor pelo reconhecimento dos seus esforcos individuais;
Aquisicao de brinquedos e mobiliarios principalmente para as creches e a educacédo
infantil;

Manter aos estudantes deslocamento para universidades, cursos técnicos e outros;
Fazer parceria com a universidade para atender a populagdo interessada em
complementar sua formacdo com pos-graduacgéao;

Manter e ampliar as hortas nas escolas com méo de obra especializada;

Implantar Cursos Profissionalizantes em parceria com universidades, SENAI, SENAC
e outros;




Esporte, Lazer e Cultura.

Investir no esporte significa investir na saude, combater a violéncia, promover a
incluséo social, equidade e a qualidade de vida do cidadao.

lﬁ?l\/letas de trabalho

Buscar junto ao Governo Estadual e Federal fontes de recursos e financiamento para
investimento no esporte com a criacdo de novas modalidades esportivas;

Através de projeto ou emendas parlamentar fazer a aquisicdo de novos materiais
esportivos;

Manter e valorizar os campeonatos de bairro incentivando a participagcdo sempre de
novos times com a integragéo das comunidades rurais;

Valorizar e manter a pratica do futsal feminino no municipio com participacdo em
campeonatos regionais;

Manter o incentivar e apoio aos jogos escolares JEMG;

Valorizar e incentivar nossos atletas em participar e competir nos jogos do JIMI,
Incentivar e apoiar 0s campeonatos intermunicipais;

Manter os devidos cuidados e novos investimentos na melhoria do campo de futebol
do municipio;

Manter um profissional nos distritos e comunidades ruais para ministrar treinos de
futebol e futsal para criangas e adolescentes.

Criar projeto para aquisicdo de instrumentos musicais para fanfarra e capacitar um
profissional para o gerenciamento;

Buscar através de projetos recursos para incentivo da cultural local com realizagéo de
festivais de musica regional, seresta e dancas;

Manter o investimento em acdes turisticas para impulsionar nossas belezas naturais,
bem como os eventos que possibilitam a criacdo de emprego e renda além do lazer e
o0 incentivar a mais esportes ao ar livre como ciclismo, corridas e esportes radicais em
trilhas;

Criacdo do copa rural pata incentivar o esporte nos distritos e zona rural.
Desenvolver projetos esportivos que tenham como foco levar criangas e jovens ao
aprendizado de uma modalidade esportiva.

Manter as parecerias em projetos entre a Educacédo, Acdo Social e Saude visando a
integracao de todos no esporte proporcionando qualidade de vida.

Buscar recursos junto a Secretaria de Cultura do Estado afim de incentivar os artistas
do municipio na divulgacao e impulsionamento de suas artes.
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Manter o apoio aos eventos Religiosos como a Semana do Evangélico bem como
outros eventos e congressos tanto na cidade como em cidades vizinhas.

Manter e investir e valorizar as festas tradicionais em todo o municipio, dentre elas a
Tradicional Forro de Santo Hipdlito, Festa do Padroeiro Santo Hipdlito, Tradicional
Festa de Senhora da Gléria, Tradicional Forro de Agua Boa, Tradicional Festa de Valo
Fundo e Semana Santa além de retomar com a festa Tradicional de Salobro e
Caquende.

Manter e investir em outros eventos culturais como; a comemoracao do carnaval,
réveillon e festa do cachaceiro,

Inclusdo social dos jovens a partir de atividades esportivas, sendo assim, uma
alternativa de tira-lo da rua proporcionando melhores rela¢gfes sociais, desenvolvendo
seu raciocinio légico, melhoria na aprendizagem escolar, desenvolvimento fisico,
estimular e despertar talentos dando assim inicio a uma formacéao profissional.

Agricultura e Pecuaria

: S AR AR
O homem do campo merece toda atencao e valorizagdo. Nosso plano de governo tem
como premissa a valorizacdo das atividades agricolas e pecuarias de forma a
aumentar a produtividade e lucratividade do campo.

lﬁl\/letas de trabalho

Manter o apoio ao pequeno e médio produtor, prestando orientagéo técnica constante
(EMATER), visando aumentar sua produtividade e lucratividade;

Criacdo de projetos com incentivo de arrendamento de terras para pequeno produtor
afim de melhorar sua produtividade garantindo o aumento de sua renda.

Criacdo do IMA (Instituto Mineiro de Agropecuaria);

Manter as parcerias com a EPAMIG, FETAMG e outros;

Manter e valorizar as parcerias com a EMATER no sentido de ampliar projetos para
0s produtores rurais;

Ampliar a disponibilizagdo com aumento de horas de maquinarios agricolas e outros
equipamentos ao homem do campo;

Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais com a abertura de silos, valas,
bebedouros etc.;

Viabilizar canais de comercializacdo adequados aos produtores rurais;

Apoiar e incentivar os canais ja existentes como a feira livre do municipio;

Apoiar a cooperativa do pequeno produtor leiteiro;




Manter um profissional para atendimento das demandas das comunidades rurais uma
vez por semana,;

Criacdo de uma horta comunitaria em todos 0s espacos escolares e creche.

Ampliar o programa de desenvolvimento da agricultura familiar com foco na
organizacao para adesao do programa nacional de alimentac&o escolar;

Incentivo ao PRONAF (Programa Nacional de Agricultura Familiar) para os produtores
rurais;

Meio Ambiente

I5!\/Ietas de trabalho

Fazer parceria com o Instituto Estadual de Florestas (IEF);
Manter a parceria com o IMA para atender a populacéo;
Implantar programa de plantio e conservacao de arvores nativas as margens dos rios;

Conservacao e preservacao dos nossos rios; Rio das Velhas, Rio Pardo Pequeno, Rio
Pardo Grande, o Rio Paralina e suas nascentes com incentivo ao turismo consciente;
Criacdo do viveiro de mudas municipal para arborizacdo de nossas pracas e ruas;
Criac&o do projeto Plante uma Arvore em Frente sua Casa;

Em parceria com o IEF, promover palestras nas escolas sobre educacdo
conservacionista e outros.

Implementacao da coleta seletiva dentro do municipio.

Elaboracéo do plano de manejo da APA do Valo Fundo.

Atualizar o cédigo de postura pontuando sobre a responsabilizagdo sobre as
gueimadas urbanas.

Continuidade da execucéo do plano de Saneamento Basico.

Firmar e fortalecer parceria com o PROMANANCIAIS.

Continuidade da participacdo no CBH Velhas.




WGA0 Socjy,

Assisténcia Social

Nossa meta na Assisténcia Social se embasa em uma politica de inclusdo do cidadéo
na sociedade.

lf?l\/letas de trabalho

Manter o apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Investir em capacitagdo dos profissionais melhorando os atendimentos publico;
Ampliar o atendimento as familias inscritas no CAD — Unico (Bolsa Familia);

Ofertar novos cursos profissionalizantes em parceria com
PRONATEC/SENAI/SENAC,;

Continuar investindo em acdes de qualificacdo profissional e desenvolvimento
humano para os jovens do municipio;

Aumentar a demanda no centro de referéncia para producao de artesanatos como
fonte de renda;

Ampliar a oferta de praticas desportivas para a 32 idade;

Ampliar projetos de construcdo de casas populares com o Programa Minha Casa
Minha Vida junto ao Governo Federal,

Retomar os projetos de construcdo de banheiros principalmente nas comunidades;
Modernizar o levantamento da real situacao dos cidadaos através de uma busca ativa
e eficiente para melhor atender as necessidades da mulher e do homem do campo
através do LOA e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada);




Seguranca

Nossa meta na seguranca municipal é integrar a populacéo e as for¢cas de seguranca,
no combate as causas de criminalidade e violéncia.

GMetas de trabalho

e Valorizacdo do destacamento da Policia Militar no nosso municipio.
Viabilizar junto ao Governo Estadual o aumento do efetivo policial afim de melhorar
ainda mais a seguranca em todo o municipio.
Viabilizar a participacéo da Policia Civil em nosso municipio.
Apoiar a Policia Militar em sua missdo de assegurar a paz no municipio e na
implantacéo de seus projetos de educacao para jovens.

Apoiar o Conselho Tutelar municipal.

Transporte

Nossa meta na secretaria de transporte € assegurar no municipio mobilidade com
seguranca, organizacao e fluidez.

lf?l\/letas de trabalho

e Buscar novas parceria para aquisi¢cdo de mais carros para a Educacédo, Saude, CRAS,

Conselho Tutelar entre outros.
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e Aquisicdo de novos Onibus ou Van para apoio e valorizagdo dos alunos de cursos
técnicos e faculdades, transportes de times, excursdes religiosas ou de alunos, bem

como a capacitacao de motoristas.

‘Esse Plano de Governo sera dinamico e permanentemente enriquecido, ampliado e
melhorado, com novas propostas, novas informacfes, novas acdes a partir de novas
demandas e necessidades, apontadas pela populacao e por todos os que trabalham e vivem
no municipio de Santo Hipalito.

Aperfeicoaremos os servicos publicos, educacao, saude, saneamento basico, mobilidade e
infra-estrutura em geral, visando o melhor atendimento as necessidades de todos.

Dério e Dedé valorizardo em primeiro lugar os profissionais filhos da terra paracompor
Sua equipe parceira na administragao.

Continuaremos fazendo do municipio de Santo Hipdlito, de suas areas urbanas e rurais, um
lugar agradavel de viver, construindo um novo tempo de paz, prosperidade do qual todos,
filhos da terra e filhos do coragéao se orgulhem de morar”.

Dario e Dedé




